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OGLOSZENIE Nr 172011

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku
na wolne stanowisko urzednicze, z dnia 11 stycznia 2011r.

Na podstawic art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z2008r. Nr 223, poz. 1458, ze zm.),
Dyrektor POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SWIDNIKU,

Aleja Lotnikow Polskich 1,21-045 SWIDNIK
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze tj.
DORADCA ZAWODOWY
w ramach projektu ,,Inwestycja w kadry”- Poddzialanie 6.1.2 POKL
Wymiar etatu: 1/1

I. Wymagania niczbedne:
) obywatelstwo polskic lub znajomos¢ jezyka polskicgo wystarczajaca do wykonywania
zadan:
) pelna zdolnosé do czynnoscei prawnych oraz korzystanic 7 pelni praw publicznych;
) wyksztaleenic wyzsze:
) wykonywanic zadan w zakresic poradnictwa zawodowego przez okres co najmnicej 12
micsicey w publicznych stuzbach zatrudnienia:
5) licencja zawodowa doradey zawodowego:
6) nic skazanic prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne  przestepstwo  scigane 7
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
7) nicposzlakowana opinia;
8) niczbedna wicdza specjalistyczna z zakresu:

a) doradztwa zawodowego:

b) promocji zatrudnicnia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1aktywizacji zawodowe).
wynikajaca z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnicnia i instytucjach
rvnku pracy (L. (Dz. U Nr69. poz. 415 7 pozn. zmianami):

¢) przepisdow prawnych ogdlnych 1 szezegdlnych dotyezacych zasad funkcjonowania
jednostek samorzadowych 1 urzedu  pracy (L), procedur  postgpowania
administracyjnego, okreslonyveh przepisami ustawy 7 dnia 14 czerwea 1960r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t. j. Dz U. 2 2000r. Nr 98, poz. 1071 7
pozniciszymi zmianami). a takze statusu prawncgo pracownikow samorzadowych.
okreslonego  przepisami ustawy 7z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowyeh ( Dz UL 2 2008r. Nr 223, poz. 1458, 7z¢ zm.).

I, Wymagania pozadane i dodatkowe:
1) ukonczone studia podyplomowe 7 zakresu doradztwa zawodowego.

1. Umicjetnosci praktyezne niezbedne:

[y umicjetnos¢ wykorzystania w praktyee  standaryzowanych narzedzi diagnostyeznych
sluzacyeh do badania zainteresowan . uzdolnicn oraz predyspozyeji zawodowych, w
zakresice ktoryeh doradea zostal przeszkolony 1 posiada uprawnicenia do ich stosowania:
obsluga urzadzen biurowych.



IV. Umiejetnos$ci psychospoleczne niezbedne:

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

obowiazkowo$¢, systematycznos$¢ i bezstronnose;
komunikatywnos¢, komunikacja (werbalna i pisemna),
umiejetnos¢ pracy w zespole,

planowanie i organizowanie pracy;

podejmowanie decyzji, samodzielnos¢

inicjatywa i kreatywnosc;

umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach trudnych
postawa etyczna.

V. Wymagania psychospoleczne dodatkowe:

D)
2)

nastawienie na rozwoj i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
zorientowanie na rezultaty pracy.

VI. Wskazanie glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

9]

2)

~

D

4)

5)
0)

7)

udzielanie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy W wyborze
odpowiedniego zawodu i migjsca zatrudnienia, w szczegolnosci:

a) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia;

b) udzielanie porad zawodowych z wykorzystaniem standaryzowanych metod
ulatwiajacych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang
zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

¢) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia;

d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

udzielanie pomocy pracodawcom: w doborze kandydatow do pracy sposrdd bezrobotnych
i poszukujacych pracy; we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego
pracownikow przez udzielanie porad zawodowych;

prowadzenie dokumentacji pracy, przede wszystkim w formie elektronicznej;
gromadzenie  w  formie papierowej dokumentow wymagajacych potwierdzenia
wiasnorecznym podpisem, w szczegolnosei zgody osoby bezrobotnej lub poszukujacej
pracy na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne, listy obecnosci na zajgciach
grupowych;

gromadzenie informacji o ustugach $wiadczonych w zakresie informacji zawodowej;
opracowywanie analiz, w tym wspolpraca przy przygotowywaniu monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych;

wspotpraca z instytucjami rynku pracy realizujacymi zadania okreslone w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z jednostkami samorzadowymi i
innymi w zakresie realizacji ustug rynku pracy.

VII. Wskazanie wymaganych dokumentow:

)

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV) oraz list motywacyjny z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej, opatrzony klauzula:

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o



ochronie danych osobowych (t .j. Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926, z pozniejszymi zmianami)

oraz ustawq z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223,

poz. 1458, ze zm.);

2) kopie dokumentéw  potwicrdzajacych — wyksztatcenie,  kwalifikacje  zawodowe,
uprawnienia i umiejgtnosci, staz pracy, doswiadczenie zawodowe itp.;

3) kwestionariusz osobowy;

4) os$wiadczenie, ztozone pod odpowiedzialnoscig karna, o: braku prawomocnego skazania
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, petnej zdolnoscei do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych.

VII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Swidniku ul. Aleja Lotnikow Polskich 1- sekretariat pok. 2 lub 7, w zamknigtej kopercie,
w terminie do dnia 21 stycznia 2011r. do godziny 15.30, z dopiskiem: Dotyczy naboru nr 1/11
na stanowisko urzednicze: doradca zawodowy lub drogg pocztowa na wyzej podany adres.

Za datg otrzymania dokumentdw aplikacyjnych przyjmuje si¢ datg wptywu.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do Powiatowego Urzgdu Pracy w Swidniku po uptywie
wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznic o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://pup.swidnik.ibip.pl, oraz na tablicy informacyjnej w siedzibiec Powiatowego
Urzedu Pracy w Swidniku, Aleja Lotnikow Polskich 1.

Swidnik. dnia 11stycznia 201 1r.
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Wiodzimierz Radek



