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OGLOSZENIE Nr 4/2011

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku
na wolne stanowisko urzednicze, z dnia 11 stycznia 2011r.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458, ze zm.),
Dyrektor POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SWIDNIKU,
Aleja Lotnikow Polskich 1, 21-045 SWIDNIK
oglasza nabdr na wolne stanowisko urz¢dnicze tj.
POSREDNIK PRACY-STAZYSTA

w ramach projektu ,,Stawiamy na jako$¢”- Poddzialanie 6.1.2 POKL

Wymiar etatu: 1/1

I. Wymagania niezbedne:

[) obywatelstwo polskie lub wykazanie si¢ znajomoscig jezyka polskiego wystarczajaca do
wykonywania zadan;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanic z petni praw publicznych:

3) wyksztatcenie co najmniej srednic;

4) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo  Scigane 2
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) niezbedna wiedza specjalistyczna z zakresu:

a)

rynku pracy;

b) promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe].

¢)

Jednostek  samorzadowych i urzedu  pracy (tj. procedur postepowania

wynikajaca z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. (Dz. U. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zmianami);

przepisow prawnych ogo6lnych i szezegélnych dotyczacych zasad funkcjonowania
administracyjnego, okreslonych przepisami ustawy z dnia 14 czerwcea 1960r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2000r. Nr 98. poz. 1071 z
poznicjszymi zmianami), a takze statusu prawnego pracownikéw samorzadowych.
okreslonego przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458, ze zm.).

II. Wymagania pozgdane i dodatkowe:
) prawo jazdy kat. B;
2) mile widziane wyksztatcenic wyzsze;
3) mile widziany staz pracy na podobnym stanowisku w publicznych stuzbach zatrudnienia.

[I1. Umicejetnosci praktyczne niezbedne:
1) znajomos¢ obstugi komputera i Internetu;
2) obsluga urzadzen i maszyn biurowych.

V.

Umiejetno$ci psychospoleczne niezbedne:

1) obowigzkowos¢, systematycznosé i bezstronnosé;
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2) komunikatywnos¢, komunikacja (werbalna i pisemna);

3) umieje¢tnos¢ organizowania czasu pracy;

4) planowanie i organizowanie pracy;

5) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych i nieprzewidywalnych.

V. Wymagania psychospoleczne dodatkowe:

1) umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji,
2) kreatywnosc¢ i inicjatywa.

VI. Wskazanie glownych zadan wykonywanych na stanowisku pod nadzorem po$rednika
pracy posiadajacego licencj¢ zawodowg lub przelozonego:

1) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwanie ofert pracy;

3) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
ofertg pracy;

4) inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami;

5) informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

6) wspotdziatanie z powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziafania;

7) informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

VII. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV) oraz list motywacyjny z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej, opatrzony klauzulg:

L wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o

ochronie danych osobowych (t .j. Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926, z pézniejszymi zmianami)

oraz ustawq z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223,

poz. 1458, ze zm.);

2) kopie dokumentdw  potwierdzajacych — wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
uprawnienia i umiejetnosci, staz pracy, doswiadczenie zawodowe itp.;

3) kwestionariusz osobowy;

4) oswiadczenie, ztozone pod odpowiedzialnoscia karng, o: braku prawomocnego skazania
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestgpstwo skarbowe, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.

VII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu

Pracy w Swidniku ul. Aleja Lotnikéw Polskich 1- sekretariat pok. 2 lub 7, w zamknigtej kopercie,

W terminie do dnia 21 stycznia 2011r. do godziny 15.30, z dopiskiem: Dotyczy naboru nr 4/11
na stanowisko urzednicze: posrednik pracy-stazysta” lub droga pocztowa na wyzej podany

adres.

Za datg otrzymania dokumentow aplikacyjnych przyjmuje si¢ date wptywu.
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku po uptywie
wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.



Kandydaci speiniajacy wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://pup.swidnik.ibip.pl, oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Swidniku, Aleja Lotnikéw Polskich 1.

Swidnik, dnia 11stycznia 2011r.
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