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Wstep

Zjawisko bezrobocia mozna zaliczy¢ do najwazniejszych probleméw
wspotczesnego S$wiata. Dotyka ono nie tylko panstw, ktére przechodza proces
transformacji systemu gospodarczego, ale rowniez 1 panstw o ustabilizowanej
gospodarce rynkowej. Jest ono stalym elementem gospodarki wolnorynkowe;.

Wspétczesnie z punktu widzenia makroekonomicznego i makrospotecznego
bezrobocie mozna ujmowac przedmiotowo i podmiotowo. W ujgciu przedmiotowym
oznacza ono niezrealizowana podaz pracy bedaca rezultatem nierdwnowagi migdzy
podaza sity roboczej a popytem na pracg. Jest to ujgcie problemu od strony
ekonomicznej. W ujeciu podmiotowym jest to kwestia spoleczna rozpatrywana od
strony jednostek dotknigtych brakiem pracy i gotowych do jej podjecia, dla ktérych
podstawa egzystencji sa dochody z pracyl.

W literaturze ekonomicznej spotyka¢ mozna pojgcie pozostawania bez pracy
jako jednej z cech oséb w wieku produkcyjnym, czyli zdolnych do podjecia pracy.
Pozostate dwie cechy to poszukiwanie pracy i gotowos¢ do jej $wiadczenia®.

Ekonomisci do bezrobotnych zaliczaja osoby w wieku produkcyjnym, zdolne
1 gotowe do podjecia pracy oraz pozostajace bez pracy, pomimo podjgcia jej
poszukiwan. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym mozna podzieli¢ na aktywnych
zawodowo (zasoby sily roboczej) i biernych zawodowo. Aktywni zawodowo to
zatrudnieni i1 bezrobotni. Poziom os6b pozostajacych w spoleczenstwie bez pracy
mozna mierzy¢ tzw. stopq bezrobocia, ktéra wyraza si¢ stosunkiem liczby
bezrobotnych do zasobow sily roboczej. Mozna wigc powiedzie¢, ze bezrobocie
oznacza istniejacy na rynku pracy stan, w ktérym podaz sily roboczej jest wigksza niz
popyt na nia.

Jako gtéwne przyczyny bezrobocia mozna wymienic:

— grupowe zwolnienia potaczone z procesami upadku lub restrukturyzacji
niektérych branz i gatgzi przemystu;

— postep organizacyjno-technologiczny w gospodarce;

— ciagle procesy zachodzace na rynku pracy, tj. tworzenie jednych miejsc pracy

oraz likwidacja drugich, naptyw i odptyw sity roboczej;

'K. Mlonek, Bezrobocie w Polsce w XX wieku w swietle badan, Warszawa 1999, s. 8.
* E. Kwiatkowski, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002,
s. 13.
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— nadwyzka podazy nad popytem sity roboczej;
— niedopasowania sity roboczej w aspekcie kwalifikacyjnym, zawodowym.
Bezrobocie wywotuje negatywne skutki spoleczne i gospodarcze majace wptyw
zar6wno na obywateli, jak i na gospodarke. Bezrobocie nie tylko powoduje pogorszenie
poziomu zycia o0séb pozostajacych bez pracy, ich frustracje, czy tez rozwdj
niekorzystnych zjawisk spolecznych, lecz réwniez wywotuje w ptaszczyznie
makroekonomicznej niepetne wykorzystanie zasobéw ludzkich w gospodarce.
Utrata pracy to nie tylko brak dochodéw, ale rowniez ograniczona niezaleznos¢
1 swoboda. Utrata praw 1 obowiazkéw wynikajacych z braku zatrudnienia, braku
poczucia przynalezno$ci do grupy sprawia, ze osoba bezrobotna staje si¢ niepotrzebna,
pozbawiona mozliwos$ci realizowania swojej roli spoteczne;j.

Skala 1 skutki bezrobocia sa na tyle istotne, ze istnieje powszechne przekonanie
o konieczno$ci interwencji panstwa i jego instytucji zmierzajacej do ograniczenia tego
zjawiska.

Zgodnie z art. 9 ust.l pkt.l wustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.415 z p6zn.zm.) do
zadan samorzadu powiatu nalezy opracowanie 1 realizacja programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego czg$¢ powiatowej
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2012- 2017 zwany dalej Programem wyznacza kierunki aktywizacji rynku pracy
w powiecie swidnickim.

Opracowanie programu wymagalo przeprowadzenia analizy lokalnego rynku pracy.
Efektem podj¢tych analiz byto poznanie struktury bezrobocia w powiecie §widnickim.
Diagnoza pozwolita na okreslenie priorytetow, celow 1 dziatan zmierzajacych do
poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Celem gtéwnym programu jest okreslenie, a nastgpnie realizacja dzialan, ktére
pomoga pobudzi¢ aktywno$¢ zawodowa 1 spoleczna mieszkancéw powiatu
swidnickiego. Dziatania te maja przyczyni¢ si¢ do ograniczenia zjawiska bezrobocia

1 jego negatywnych skutkow.



ROZDZIAL 1. ANALIZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Przedmiotem analiz jest stan i struktura bezrobocia w powiecie $widnickim
w latach 2009 — 2011. Okres objety analiza obejmuje lata po ogloszeniu przez
amerykanski bank Lehman Brothers bankructwa, co uznane zostalo za poczatek
swiatowego kryzysu finansowego majacego wplyw na funkcjonowanie wielu instytucji,

w tym instytucji rynku pracy.

1. Ogoélna sytuacja panujaca na lokalnym rynku pracy

Powiat $widnicki obejmujacy swoim zasiggiem gming miejska Swidnik, gming
miejsko-wiejska Piaski i gminy wiejskie Metgiew, Trawniki, Rybczewice zamieszkuje
ok. 72 tys. 0séb, co stanowi okoto 3 % mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego.
Najwicgcej 0s6b zamieszkuje miasto i gming Swidnik, tj. okoto 40 tys. oséb, co stanowi
ok. 55 % ogétlu mieszkanhcéw powiatu. Zestawienie liczby mieszkancow powiatu

przedstawia Tabela 1.

Tabela 1.
Liczba ludnosci w powiecie §widnickim w latach 2009 - 2011
stan na koniec roku

Liczba ludnos$ci w powiecie §widnickim (w tys.)
Wyszczegolnienie 2009 2010 2011
N % N % N %

Miasto Swidnik 40050 55,28% 39899 55,14% 39851 55,1%
Miasto i Gmina Piaski | 10662 14,72% 10657 14,73% 10637 14,7%
Gmina Metgiew 8717 12,03% 8855 12,24% 8970 12,4%
Gmina Trawniki 9193 12,69% 9168 12,67% 9141 12,6%

Gmina Rybczewice 3824 5,28% 3787 5,23% 3734 5.,2%
Ogétem 72446 100,00% 72366 100,00% 72333 100,0%

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym stanowi ok. 64% ogétu ludnosci. W wieku
przedprodukcyjnym znajduje si¢ ok. 18% og6tu ludnosci, podobna liczba mieszkancow
znajduje si¢ w wieku poprodukcyjnym (por. Tabela 2). Z przedstawionych danych

wynika, ze struktura wiekowa mieszkancow powiatu §widnickiego charakteryzuje sig



stosunkowo duzg liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, co jest

zjawiskiem korzystnym.

Tabela 2.

Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz poprodukcyjnym
w powiecie swidnickim w latach 2009 - 2011

Stan na koniec roku

Liczba ludnosci w powiecie §widnickim
Wyszczegoélnienie 2009 2010 2011
N % N % N %
Wiek przedprodukcyjny 13053 18,04% 12850 17,77% brak danych ze
Wiek produkeyjny 46336 64,03% 46195 63.86% | Wisledunaspis
powszechny,
wiek poprodukcyjny 12977 17,93% 13288 18,37% dane dostepne
bedq dopiero
Ogétem 72366 100,00% 72333 100,00% w pazdzierniku
2012r.

Powiat §widnicki zalicza si¢ do tych, ktére charakteryzuja si¢ niskim stopniem
uprzemystowienia, z mata iloScia duzych badz srednich zakladéw przemystowych.
Mata liczba zaktadéw przemystowych przy jednoczesnym duzym odsetku osob
zamieszkatych na wsi (mieszkancy wsi stanowia ok. 40% ogétu mieszkancéw powiatu)
ma wplyw na wielko$¢ bezrobocia ze wzgledu na ukryte bezrobocie na terenach
wiejskich.

Wsréd istniejacych podmiotéw gospodarczych najwigkszym zakladem na
terenie powiatu pozostaje Augusta Westland w Swidniku, ktéra w 2009r. nabyta PZL-
Swidnik S.A. Zaktad ten na skutek kryzysu gospodarczego i zmian organizacyjnych
zredukowal w 2010r. zatrudnienie do poziomu ok. 3200 os6b. Najblizsze lata pokaza
czy zatrudnienie zostanie utrzymane na poziomie z 2010r. Bedzie to zalezalo od
rozwoju sytuacji gospodarczej, tj. zwigkszenia zamdéwien.

Pozostale wigksze zaktady w powiecie, ktérych sytuacja moze mie¢ wptyw na
lokalny rynek pracy to: SPZOZ (ok. 400 zatrudnionych), NICOLS (ok. 320
zatrudnionych), HAN-YANG (ok. 200 zatrudnionych), OSM Piaski (ok. 130
zatrudnionych).

Pewne nadzieje w najblizszej przysztosci nalezy wigza¢ z budowanym portem

lotniczym Lublin wraz z lotniskiem. Inwestycja ta to swoisty krok w rozwoju réwniez
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powiatu Swidnickiego niosacy mozliwo$¢ rozwoju miejsc pracy, w szczegdlnosci
w ustugach.

Pomimo ograniczonej bazy ekonomicznej znaczna cz¢$¢ mieszkancéw powiatu
znajduje zatrudnienie w przemy$le i1 budownictwie w zakladach dzialajacych
w powiecie, ale rowniez w Lublinie i okolicach. Natomiast niewykorzystane rezerwy
w zatrudnieniu i samozatrudnieniu tkwig w ustugach.

Niski stopien uprzemystowienia powiatu oraz utrzymujaca si¢ trudna sytuacja
gospodarcza maja wplyw na rodzaj i ilo$¢ ofert pracy wptywajacych do PUP
w Swidniku. W 2011r., w poréwnaniu do lat 2009 -2010, zmalata liczba ofert pracy
wplywajacych do PUP w Swidniku: odpowiednio w 2009r. wptynety 1423 oferty pracy,
w 2010r. wptyngto 1572 oferty pracy, natomiast w 201 1r. wptynglo 611 ofert pracy.

Zasadniczy wptyw na zmniejszenie si¢ liczby ofert pracy miat ogélno§wiatowy
kryzys w catej gospodarce, a na lokalnym rynku pracy restrukturyzacja najwigkszego
zaktadu pracy WSK PZL Swidnik. Koleja przyczyna zmniejszajacej sig liczby ofert
pracy byta zmiana przepisow w zakresie realizacji standardéw ustug rynku pracy, tj.
zbytnie sformalizowanie procedury zwiazanej ze zgloszeniem przez pracodawce
krajowej oferty pracy.

Cecha charakterystyczna lokalnego rynku pracy jest pewna jednorodnos¢
wptywajacych ofert. Przyktadowo w II pétroczu 2011r. dominowaty oferty
w nastgpujacych zawodach: pozostali pracownicy obstugi biurowej (411090),
sprzedawca (522301), slusarz (722204), pracownik kancelaryjny (411003), pomoc
kuchenna (941201), magazynier (432103), robotnik budowlany (931301), sprzqtaczka
biurowa (911207), pracownik ochrony fizycznej bez licencji (541307)), przedstawiciel
handlowy (332203), robotnik gospodarczy (515303), sekretarka (412001), sekretarz
sqdowy (334201), asystent nauczyciela przedszkola (531202), kierowca samochodu
dostawczego (832202), sprzedawca w branzy przemystowej (522303), specjalista
administracji publicznej (242217), asystent sedziego (261903), brukarz (711601),
szwaczka (753303), sprzedawca w stacji paliw (524502), technik prac biurowych
(411004), kucharz (512001), sprzedawca w branzy spozywczej (522304), dekarz
(712101), elektromonter (elektryk) zaktadowy (741207), kierowca samochodu
osobowego (832203), robotnik drogowy (931205), pakowacz (932101 ).



W omawianym okresie w liczbie pozyskanych ofert najwigcej pochodzito
z terenu miasta Swidnik i okolic oraz z miasta Lublin, ktéry ze wzgledu na potozenie
stanowi naturalny rynek pracy dla mieszkancéw powiatu.

Rynek pracy w powiecie $widnickim charakteryzuje si¢ niezréwnowazeniem
popytu 1 podazy pracy oraz Srednig elastyczno$cia, czyli ograniczonym
przystosowaniem do zmniejszajacego si¢ popytu na pracg, CO Oznacza, Ze 0Soby
bezrobotne trudniej znajduja prace.

Tabela 3. zawiera dane dotyczace naptywu i odptywu oséb bezrobotnych w PUP
w Swidniku w latach 2009-2011. Przedstawione dane pozwolilty na okreslenie
wskaznika naptywu liczonego jako iloraz liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
w stosunku do $redniej liczby bezrobotnych w roku, ktéry wyniést w 2009r. - 1,51
a w 2010r. - 1,32 oraz wskaznika odptywu liczonego jako iloraz liczby
wyrejestrowanych bezrobotnych w stosunku do $redniej liczby zarejestrowanych
w roku, ktéry wynidst w 20009r. - 1,22 a w 2010r. -1,19. Wskazniki naptywu i odptywu
w powiecie $widnickim byly nizsze od wskaznikéw dla wojewddztwa, dla ktérego
wynosity odpowiednio: wskaznik naptywu w 2009r. -1,53, wskaznik naptywu w 2010r.
- 1,46, wskaznik odptywu w 2009r. - 1,38, wskaznik odptywu w 2010r. - 1,44.



Tabela 3.

Naptyw i odplyw oséb bezrobotnych w powiecie §widnickim w latach 2009 - 2011

Stan na koniec miesigca

L Naplyw i odptyw oséb bezrobotnych w powiecie §widnickim (w miesiacach)
Wyszczegdblnienie Lata

I 11 I v \Y% VI Vil VI IX X X1 XII
Naplyw os6b 2009 474 424 448 324 280 358 551 464 530 618 670 555
bezrobotnych, 2010 595 422 492 363 317 631 420 435 622 528 770 609
w iynt. 2011 529 421 496 312 275 296 428 391 445 433 415 495
2009 196 192 204 161 108 156 250 208 269 295 313 247
kobiety 2010 228 190 225 174 149 310 214 173 281 270 361 252
2011 219 196 266 153 123 154 224 200 236 219 196 199
Odplyw os6b 2009 258 266 308 543 486 406 482 489 568 402 425 399
bezrobotnych, 2010 333 279 432 696 382 591 414 384 399 742 537 420
w tym: 2011 418 444 494 456 642 545 586 460 457 433 343 353
2009 127 132 177 250 185 157 173 239 288 201 211 194
kobiety 2010 173 108 222 319 155 238 172 197 191 356 275 200
2011 220 175 216 178 268 244 275 209 244 199 158 168




2. Skala bezrobocia

Powiat $§widnicki zalicza si¢ do tych powiatéw gdzie zjawisko bezrobocia osiagneto
jeden z najwyzszych pozioméw w wojewddztwie lubelskim.

Zjawisko bezrobocia pokazuje rozmiary niezrOwnowazenia podazy pracy z popytem
na rynku pracy.

Poziom stopy bezrobocia, okreslajacej udzial bezrobotnych w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo, przedstawia Tabela 4 oraz Rysunek 1.

Z przedstawionych danych wynika, ze stopa bezrobocia w powiecie §widnickim

w latach 2009 - 2011 byta wyzsza niz w wojewodztwie 1 kraju.

Tabela 4.

Stopa bezrobocia w powiecie §widnickim na tle wojewodztwa i kraju w latach 2009
-2011

stan na koniec roku

Stopa bezrobocia w powiecie §widnickim
Wyszczegolnienie

2009 2010 2011

powiat $widnicki 15,1 16,9 15,8

wojewodztwo
12,8 13,0 13.3
lubelskie ’
kraj 11,9 12,3 12,5
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Rysunek 1.
Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce,
wojewaddztwie lubelskim i powiecie swidnickim
Stan na koniec roku

18
16,9.
16 158
15,1
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10
-=-w wojewddztwie
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie statystyki PUP w Swidniku (stan na koniec roku) oraz
statystyki zamieszczonej na stronach www.wup.lublin.pl; www.mpips.gov.pl

Skala bezrobocia wystepujacego w powiecie $widnickim powoduje, ze
zagrozona jest nim znaczna liczba dorostych mieszkancow powiatu niezaleznie od
wieku czy miejsca zamieszkania. Na bezrobocie narazone sa w szczegdlnosci
nastgpujace kategorie osob: mtodziez w wieku 18-24 lata wchodzaca po ukonczeniu
nauki na rynek pracy, osoby po 45 roku zycia tracace wraz z wiekiem mobilnos¢
zawodowa, osoby nie posiadajace odpowiednich kwalifikacji wymaganych na rynku
pracy, kobiety posiadajace kwalifikacje, jak 1 te bez kwalifikacji, osoby zamieszkate na
terenach wiejskich czy wreszcie osoby dtugotrwale bezrobotne.

Z danych zawartych w Tabeli 5., obrazujacej poziom bezrobocia w powiecie
swidnickim w latach 2009 — 2011, wynika, ze poczawszy od pazdziernika 2009r.
bezrobocie zachowywato tendencje wzrostowe do lutego 2011r., ze spadkiem
w miesiacach od kwietnia do sierpnia w 2010r. i wzrostem w nastgpnych miesiacach
aby osiagna¢ w miesigcu grudniu 2010r. poziom 4757 oséb, a w miesigcu lutym 201 1r.
poziom 4845 os6b. Wzrost bezrobocia w tym okresie pokrywa si¢ z czasem trwania
kryzysu gospodarczego, ktérego skutki mialy wptyw réwniez na sytuacje w naszym

kraju. W ¢lad za rosnaca liczba zarejestrowanych bezrobotnych rosta réwniez liczba
11



bezrobotnych z prawem do =zasitku. Stanowili oni 20,9% ogdétu bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2010r. Nalezy jednak podkresli¢, iz w 201 1r. zmalata liczba
bezrobotnych z prawem do zasitku. Na koniec roku stanowili oni 10,9% og6tu

zarejestrowanych bezrobotnych.
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Tabela 5.

Skala bezrobocia w powiecie §widnickim w latach 2009 - 2011
Stan na koniec miesiaca

Skala bezrobocia w powiecie §widnickim (w miesigcach)

Wyszczegélnienie | Lata I Il 11 IV \ VI VII VIII IX X XI XII
N N N N N N N N N N N N
o 2000 | 3714 | 3872 | 4012 | 3793 | 3587 | 3539 | 3608 | 3583 | 3545 | 3761 | 4006 | 4162
Bezrobotni ogolem, ™= " 04 [ 4567 | 4627 | 4204 | 4220 | 4269 | 4275 | 4326 | 4549 | 4335 | 4568 | 4757
o 2011 | 4868 | 4845 | 3137 | 3056 | 4336 | 4087 | 3929 | 3860 | 3848 | 3848 | 3920 | 4062
2009 | 1850 | 1910 | 1937 | 1848 | 1771 | 1770 | 1847 | 1816 | 1797 | 1891 | 1993 | 2046
kobiety 2010 | 2101 | 2183 | 2186 | 2041 | 2035 | 2107 | 2149 | 2125 | 2215 | 2129 | 2215 | 2267
2011 | 2266 | 2287 | 1409 | 1399 | 2167 | 2077 | 2026 | 2017 | 2009 | 2029 | 2067 | 2098
Bezrobotni z 2009 444 485 519 513 502 499 580 605 629 672 725 855
prawem do zasitku, | 2010 947 959 941 910 838 1012 898 872 887 840 963 997
w tym: 2011 943 849 749 668 544 481 416 400 410 405 397 444
2009 192 206 220 228 216 231 277 284 307 323 340 400
kobiety 2010 441 455 437 439 415 506 462 418 401 370 421 416
2011 367 331 307 283 241 222 194 195 210 215 221 235
Osoby w okresie do | 2009 258 285 256 103 112 89 141 148 159 195 268 276
12 m-cy 2010 291 329 301 112 162 137 176 212 283 241 258 285
od ukonczenia nauki | 2011 319 352 420 397 239 148 169 196 226 259 254 264
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Tabela 6. przedstawia liczbg oséb zarejestrowanych w poszczegdlnych gminach
w latach 2009 - 2011 wedlug stanu na koniec roku. Najwigcej bezrobotnych
zarejestrowanych bylo w gminie miejskiej Swidnik oraz w gminie Trawniki, a najmniej
w gminie Rybczewice.

Wsréd bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku najwigcej os6b pochodzito
z gminy miejskiej Swidnik, tj. w 2009r. byto to odpowiednio 54,5%, w 2010r. 72,7%,
aw 2011r. 59,9%.
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Tabela 6.

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych gminach powiatu swidnickiego w latach 2009 - 2011
stan na koniec roku

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych gminach powiatu swidnickiego w latach 2009-2011

Wyszczegolnienie Lata Powiat )
P Swidnik Piaski Melgiew Trawniki Rybczewice
ogotem
N % N % N % N % N % N %
o 2009 4162 100,00% | 2265 |54,42% | 586 | 14,08% | 463 |11,12% | 688 | 16,53% 160 3,84%
Bezr"bv‘v’tt“;‘?g"‘em’ 2010 4757 100,00% | 2719 |57.16% | 633 | 1331% | 512 |10,76% | 725 |15.24% 168 3,53%
- 2011 4062 100,00% | 2202 |5421% | 600 | 14,77% | 490 |12,06% | 617 |15,19% 153 3,77%
2009 2046 100,00% | 1144 |5591% | 263 | 12,85% | 229 |11,19% | 340 | 16,62% 70 3,42%
kobiety 2010 2267 100,00% | 1299 |57,30% | 281 | 12,40% | 237 |1045% | 362 |1597% 88 3,88%
2011 2098 100,00% | 1148 |54,72% | 294 | 14,01% | 268 |12,77% | 304 | 14,49% 84 4,00%
Bezrobotni z 2009 855 100,00% | 466 |54,50% | 101 | 11,81% | 92 |10,76% | 181 |21,17% 15 1,75%
prawem do 2010 997 100,00% | 725 |7272% | 67 | 6,72% 88 8,83% | 103 |10,33% 14 1,40%
zasitku, w tym: 2011 444 100,00% | 266 |5991% | 48 |1081% | 54 |12,16% | 66 | 14,86% 10 2,25%
2009 400 100,00% | 234 |5850% | 36 | 9,00% 35 8,75% 93 |23,25% 2 0,50%
kobiety 2010 416 100,00% | 315 |7572% | 19 | 4,57% 35 8,41% 40 9,62% 7 1,68%
2011 235 100,00% | 143 |60,85% | 24 [1021% | 34 |1447% | 29 | 12,34% 5 2,13%
Bezrobotni 2009 48 100,00% 26 | 5417% | 5 | 1042% 7 14,58% 8 16,67% 2 4,17%
zwolnieni 2010 614 100,00% | 515 |83,88% | 19 | 3,00% 43 7,00% 34 5,54% 3 0,49%
Z przyczyn

dotyczacych 2011 167 100,00% | 122 |73,05% | 15 | 8,98% 17 10,18% | 12 7,19% 1 0,60%

zaktadu pracy

15




3. Struktura bezrobocia w powiecie §widnickim

Na koniec 2009r. w PUP Swidniku byty zarejestrowane 4162 osoby, w tym 2046
kobiet. Wsrdd zarejestrowanych prawo do zasitku posiadalo 855 oséb, w tym 400
kobiet. Na koniec 2010r. w PUP w Swidniku bylo zarejestrowanych 4757 oséb, w tym
2267 kobiet. Wsrdd zarejestrowanych prawo do zasitku posiadato 997 oséb, w tym 416
kobiet. Na koniec 2011r. w PUP w Swidniku byly zarejestrowane 4062 osoby, w tym
2098 kobiet. Wsrod zarejestrowanych prawo do zasitku posiadaty 444 osoby , w tym
235 kobiet.

Z powyzszego wynika, iz w latach 2009 - 2010 ws$réd bezrobotnych przewazali
me¢zczyzni, natomiast w 2011r. kobiety stanowity wigcej niz potowe, tj. 51,6% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Tendencja ta nie odbiega od danych wojewddzkich

(por. Tabela 7, Rysunek 2).

Tabela 7.

Struktura oséb bezrobotnych w powiecie $widnickim i wojewoédztwie lubelskim
w latach 2009 - 2011

stan na koniec roku

Wyszczegodlnienie 2009 2010 2011
N % N % N %
powiat $widnicki | ogotem | 4162 4757 4062
kobiety 2046 49,16% 2267 47,66% 2098 51,65%
wojewodztwo ogotem 117237 119709 122441
lubelskie kobiety | 57459 | 49.01% | 59385 | 49.61% | 62189 | 50,79%
Tabela 8. przedstawia dane liczbowe dotyczace o0s6b bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Swidniku wedlug wieku. Z przedstawionych danych
wynika, ze najliczniejsza grupg wiekowa wsrdd zarejestrowanych w latach 2009 -2011
stanowili bezrobotni z przedziatu 25-34 lata, tj. odpowiednio w 2009r. - 33,2%,
w 2010r. - 30,9%, w 2011r. - 32,9%. Kolejna liczng grupg stanowity osoby w wieku
18-24 lat, tj. odpowiednio w 2009r. - 22,3%., w 2010r. - 19,1%., w 2011r. - 19,6%.

Podobna tendencja utrzymywata si¢ w wojewodztwie lubelskim.
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Tabela 8.
Struktura os6b bezrobotnych wedlug wieku w powiecie §widnickim i wojewodztwie lubelskim w latach 2009 - 2011

stan na koniec roku

Grupy wiekowe

ok
Wyszezegolnienie | Lata | 18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata powyzej 55 lat osolem
N % N % N % N % N % N
2009 | 929 | 22.32% | 1380 | 33.16% | 765 | 18.38% | 776 | 18.64% | 312 750% | 4162 |  100,00%
o dnicki
powiat swidnicki - = o0 T 000 | 1470 | 30.90% | 795 | 16.71% | 903 | 18.98% | 681 1432% | 4757 | 100,00%
2011 | 796 | 19.60% | 1337 | 32.91% | 768 | 18.91% | 733 | 18.05% | 428 1054% | 4062 |  100.00%
2009 | 30141 | 25.71% |37947 | 32.37% | 19789 | 16.88% | 21047 | 17.95% | 8313 7.09% |117237]  100,00%
wojewodztwo
lubelskie 2010 | 29530 | 24.67% | 39416 | 32.93% | 20261 | 16.93% | 20536 | 17.15% | 9966 833% |119709| 100.00%
2011 | 28908 | 23.61% |41106| 33.57% | 21318 | 17.41% | 20049 | 1637% | 11060 | 9.03% |122441| 100.00%

17



W latach 2009 — 2011 wigkszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Swidniku stanowily osoby zamieszkate w miescie. Liczba 0s6b zamieszkatych na wsi
systematycznie malata. W 2009r. w PUP w Swidniku zarejestrowane byty 1733 osoby

zamieszkate na wsi, natomiast w 2011r. zarejestrowanych byto 1697 takich oséb

(por. Tabela 9).

Tabela 9.
Struktura os6b bezrobotnych zamieszkalych na wsi w powiecie $widnickim

i wojewodztwie lubelskim w latach 2009 - 2011
stan na koniec roku

Bezrobotni
zamieszkali na w tym
WS1
Wyszczegolnienie | Lata z
ogolem kobiety prszlszem kobiety
zasitku
N N % N N %

2009 1733 832 48,01% 363 161 44,35%
powiat §widnicki | 2010 1866 888 47,59% 254 95 37,40%
2011 1697 860 50,68% 165 84 50,91%
L 2009 63354 30736 | 48,51% 7401 2666 36,02%
e ‘l’szizw" 2010 64095 31635 | 49.36% | 5791 2276 | 39,30%
" 2011 66638 33776 | 50,69% 5779 2447 | 42,34%

W latach 2005 - 2008 wigcej niz potowa bezrobotnych nie posiadata
wyksztatcenia $redniego. Dopiero w grudniu 2009r. po raz pierwszy zmniejszyla sie
liczba tych o0s6b do 47,6%. Wsréd bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim
najliczniejsza grupg stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim zawodowym lub
policealnym. Warto rowniez zauwazy¢, iz w latach 2005 - 2009 stale rosta liczba 0s6b
z wyksztalceniem wyzszym: od 7,6% w 2005r. do 16,2% w 2011r. Pomimo faktu, iz
procent os6b z wyksztalceniem wyzszym wzrdst, to jednak 1 tak stanowit on
najmniejszy odsetek wsrdd oséb bezrobotnych.

Tendencja ta odpowiada réwniez sytuacji ogélnopolskiej. Wsrdd bezrobotnych
dominuja osoby o niskim poziomie wyksztatcenia — zasadniczym zawodowym
1 gimnazjalnym. Jest to konsekwencja wielu przyczyn, wsréd nich takze niewydolny

system ksztalcenia na poziomie zawodowym.
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Od kilku lat wzrasta wsréd mtodziezy cheé podnoszenia poziomu swojego
wyksztalcenia i jest to stan wymuszony przez rynek pracy, na ktérym najmniej jest os6b
z wyksztalceniem wyzszym. Nowe technologie wymuszaja na ludziach podnoszenie
kwalifikacji i nieustanne ksztatcenie sig’.

W Tabeli 10. przedstawiono zestawienie liczbowe dotyczace bezrobotnych

zarejestrowanych wedtug poziomu wyksztatcenia.

3 J. Koral Kulturowe aspekty polskiego bezrobocia, Wydawnictwo Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego, Warszawa 2009, s.135.
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Tabela 10.
Struktura os6b bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w powiecie §widnickim i wojewodztwie lubelskim w latach 2009 - 2011

stan na koniec roku

Poziom wyksztalcenia os6b bezrobotnych

. . . . . 0 aem
Wyszczegélnienie | Lata wyzsze . po.llcealne ! $rednie ogolne zawodowe glmnazjum { &
Srednie zawodowe ponizej
N % N % N % N % N % N

2009 | 540 | 12,97% 1154 27,73% | 488 |11,73% 1109 26,65% 871 20,93% | 4162 |100,00%

PPN
powiat swidnicki = T 3350 | 1307 |2748% | 574 | 12.07% | 1221 | 25.67% | 1020 | 21.44% | 4757 |100.00%

2011 | 658 |16,20% 1138 28,02% | 446 |10,98% 981 24,15% 839 20,65% | 4062 |100,00%

2009 | 14970 | 12,77% | 28575 |24,37% | 15269 |13,02% | 29324 |25,01% 29099 24,82% | 117237 | 100,00%
wojewodztwo
lubelskie

2010 | 16698 | 13,95% | 29441 |24,59% | 15117 |12,63% | 29821 |2491% 28632 23,92% | 119709 | 100,00%
2011 | 18766 | 15,33% | 30238 |24,770% | 15067 |12,31% | 29941 |24,45% 28429 23,22% | 122441 | 100,00%
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W latach 2009 — 2011 osoby bez stazu pracy stanowily réwniez najwigksza
liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Swidniku: odpowiednio w 2009r. -
38,4% , w 2010r. - 33%, w 2011r. - 32,4% (por. Tabela 11).

W Tabeli 12. przedstawiono dane liczbowe dotyczace oséb bezrobotnych
zarejestrowanych wedlug stazu bezrobocia. Najwigksza liczba zarejestrowanych
bezrobotnych posiadata staz bezrobocia do jednego roku: odpowiednio w 2009r. —
70,3%; w 2010r. — 67,9%, w 2011r. — 60,5%. Warto jednak zwréci¢ uwage na fakt, iz
liczba tych oséb systematycznie malata, co oznacza, iz nastgpowat wzrost liczby oséb

zarejestrowanych w PUP w Swidniku powyzej jednego roku.
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Tabela 11.

Struktura os6b bezrobotnych wedlug stazu pracy w powiecie $widnickim w latach 2009 - 2011

stan na koniec roku

Osoby bezrobotne wedlug stazu pracy

Lata
do 1 roku 1-5lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat i wiecej bez stazu ogélem
N % N % N % N % N % N % N %
2009 369 8,87 752 18,07 448 10,76 548 13,17 356 | 8,55 89 2,14 1600 38,44 4162
2010 440 9,25 818 17,20 457 9,61 592 12,44 443 9,31 437 | 9,19 1570 33,00 4757
2011 494 12,16 769 18,93 445 10,96 537 13,22 369 | 9,08 132 | 3,25 1316 32,40 4062
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Tabela 12.

Struktura os6b bezrobotnych wedlug stazu bezrobocia w powiecie §widnickim i wojewédztwie lubelskim w latach 2009 - 2011

stan na koniec roku

Grupy wedlug stazu bezrobocia

Wyszczeg()lnienie Lata do 1 m-ca od 1 do 3 m-cy od 3 do 6 m-cy od 6 do 12 m-cy od 12 do 24 m-cy powyzej 24 m-cy Og(ﬂem
N % N % N % N % N % N % N %
2009 | 447 [1074%| 969 |2328%| 789 |18.96%| 721 |17.32%| 511 |12.28%| 725 |17.42%)| 4162 |100,00%
powiat swidnicki = e T T8e | 1021 |21.46% | 791 | 16.63% | 980 |20.60% | 779 |16.38%| 654 |13.75%| 4757 | 100.00%
2011 | 438 |10.78% | 649 |15.98%| 662 |1630%| 707 |17.41%| 852 |20.97%| 754 |18.56%| 4062 |100.,00%
' 2009 | 11438 | 9.76% | 26861 |22.91% | 21099 | 18.00% | 20601 | 17.57% | 15739 | 13.42% | 21499 |18.34% | 117237 | 100,00%
wojewddztwo
lubelskie
2010 | 14223 | 11.88% | 27376 | 22.87% | 20389 | 17.03% | 19146 | 15.99% | 19796 | 16.54% | 18779 | 15.69% | 119709 | 100,00%
2011 | 10906 | 8.91% | 21982 | 17.95% | 19625 | 16.03% | 21368 | 17.45% | 25171 | 20.56% | 23389 | 19.10% | 122441 | 100,00%
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Analiza danych oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
pozwolita stwierdzi¢, iz w 2009r. wigcej niz 1/5 oséb stanowili bezrobotni do 25 roku
zycia. Liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych oscylowata w granicach
30 %.

W 2008r. ustawodawca zaliczyt do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy rowniez osoby bez doswiadczenia zawodowego 1 bez wyksztatcenia
sredniego. Osoby bez do$wiadczenia zawodowego stanowily prawie potoweg oséb
zarejestrowanych w PUP w Swidniku w 2009r., tj. 42,9%. W latach 2010 — 2011 liczba
tych oséb zmalata, odpowiednio do 37,5% w 2010r. oraz do 38,4% w 201 1r.

Osoby bez wyksztalcenia $redniego stanowity odpowiednio w 2009r. - 47,6%,

w 2010r. - 47,1%, w 201 1r. - 44,8% (por. Tabela 13).
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Tabela 13.
Osoby bezrobotnych bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w powiecie §widnickim w latach 2009 - 2011

stan na koniec roku

Osoby bezrobotne bedace w 2009 2010 2011
szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy N % N % N %
Do 25 roku zycia 929 22,32 908 19,09 796 19,60
Dtugotrwale bezrobotne 1845 44,33 2197 46,18 2226 54,80
Powyzej 50 roku zycia 736 17,68 1209 25,42 820 20,19
Bez kwalifikacji zawodowych 1179 28,33 1381 29,03 1245 30,65
Bez do$wiadczenia zawodowego 1786 4291 1783 37,48 1558 38,36
Bez wyksztatcenia $redniego 1980 47,57 2241 47,11 1820 44,81
Samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko do 18 r. 244 5,86 246 5,17 244 6,01
zycia
Osoby bezrobotne, ktére po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci 39 0,94 50 1,05 58 1,43
nie podjety zatrudnienia
Osoby niepelnosprawne 93 2,23 128 2,69 154 3,79
Osoby bezrobotne ogétem 4162 4757 4062
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W latach 2009 — 2011 zar6wno w wojewddztwie lubelskim, jak 1 w powiecie
swidnickim wzrastata liczba o0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne osoby

niepelnosprawne (por. Tabela 14).

Tabela 14.

Liczba bezrobotnych o0séb niepelnosprawnych w powiecie $widnickim
i w wojewodztwie lubelskim w latach 2009-2011

stan na koniec roku

Wyszczegodlnienie 2009 2010 2011

powiat swidnicki 93 128 154
wojewodztwo

lubelskie 4021 4149 4397

W  powiecie  $widnickim  najwigksza liczba  bezrobotnych  0s6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Swidniku posiadata orzeczony lekki
stopien niepetnosprawnosci. Nalezy jednak podkresli¢, iz w latach 2009 — 2010 wigce;j
niz 1/3 oséb, a w 2011r. prawie 1/3 oséb (32,5%) posiadata orzeczony umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci (por. Tabela 15).

Tabela 15.

Struktura bezrobotnych os6b niepelnosprawnych wedlug stopnia
niepelnosprawnosci w powiecie Swidnickim w latach 2009-2011

stan na koniec roku

2009 2010 2011

Wyszczegolnienie
N % N % N %
Znaczny stopiefi 2 2.15% 6 4.69% 5 3.25%

niepelnosprawnosci

Umiarkowany stopien 36 38.71% 47 36,72% 50 | 32.47%
niepelnosprawnosci

Lekki stopien niepetnosprawnosci 55 59,14% 75 58,59% 99 64,29%

Ogétem 93 100,00% | 128 |100,00%| 154 |100,00%
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Tabela 16. przedstawia dane liczbowe dotyczace bezrobotnych o0s6b
niepetnosprawnych  zarejestrowanych w PUP w Swidniku wedlug wieku.
7. przedstawionych danych wynika, Ze najliczniejsza grupg wiekowa wsrod
zarejestrowanych w latach 2009 -2011 stanowili niepetnosprawni z przedziatu 45-54
lata, tj. odpowiednio w 2009r. - 37,6%, w 2010r. - 28,1%, w 2011r. - 28,7%. Kolejna
liczng grupe stanowily osoby w wieku 35-44 lata, tj. odpowiednio w 2009r. - 21,5%,
w 2010r. - 18%, w 2011r. - 26,6%. Podobna tendencja utrzymywala sig

w wojewOdztwie lubelskim.
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Tabela 16.
Struktura bezrobotnych 0s6b niepelnosprawnych wedlug wieku w powiecie §widnickim i wojewodztwie lubelskim w latach 2009 - 2011

stan na koniec roku

Grupy wiekowe niepelnosprawnych bezrobotnych

ok

Wyszczegolnienie | Lata| 18-24lata | 25-34lata | 35-44lata | 45-54lata 55.591at | powyzej 60 lat osofem
N| % |[N| % | N| % N| % |N| % N % N %
2000| 7 | 7,53% | 12 |12,90% | 20 |21,51% | 35 |37.63% | 15 | 16,13% | 4 | 430% | 93 |100,00%

9}

3.91% 128 | 100,00%
4,55% 154 | 100,00%

g
POWIAL SWICHICRL 010] 13 [10.16% | 21 | 1641% | 23 | 17.97% | 36 | 28.13% | 30 | 23.44%
2011] 14 | 9.09% | 19 | 12.34% | 41 |26.62% | 44 |28.57% | 29 | 18.83%

NG|

) 2009 | 282 | 7,01% | 657 | 16,34% | 667 | 16,59% | 1555 | 38,67% | 710 | 17,66% | 150 3,73% | 4021 |100,00%
wojewddztwo
lubelskie 2010 329 | 7,93% | 661 | 1593% | 717 | 17,28% | 1435 | 34,59% | 814 | 19,62% | 193 4,65% | 4149 |100,00%

2011 293 | 6,66% | 718 | 16,33% | 763 | 17,35% | 1452 | 33,02% | 934 | 21,24% | 237 5,39% | 4397 |100,00%
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W latach 2009 — 2011 wigcej niz potowa bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
nie posiadala wyksztalcenia S$redniego. Natomiast z wyksztalceniem $rednim
najliczniejsza grupg stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim zawodowym lub
policealnym. Warto réwniez zauwazy¢, iz w latach 2009 - 2011 malata liczba oséb
niepetnosprawnych z wyksztalceniem wyzszym: od 9,7% w 2009r. do 5,8% w 2011r.
Procent oséb z wyksztalceniem wyzszym stanowil najmniejszy odsetek wsrdd
bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych. Tendencja ta odpowiada réwniez sytuacji

ogolnopolskiej (por. Tabela 17).
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Tabela 17.
Struktura bezrobotnych oséb niepelnosprawnych wedlug poziomu wyksztalcenia w powiecie Swidnickim i wojewodztwie lubelskim

w latach 2009 - 2011
stan na koniec roku

Poziom wyksztalcenia bezrobotnych ogétem

policealne | $rednie ogélne zawodowe gimnazjum ogdtem
Wyszczegolnienie | lata wyiZsze Srednie zawodowe & i ponizej
N % N % N %0 N %0 N % N %

2009 | 9 |9,68% 21 2258% | 7 | 7,53% 27 [29,03%| 29  |31,18%| 93 |100,00%
powiat §widnicki | 2010 | 11 | 8,59% 27 [21,00%| 13 |10,16%| 46  [3594%| 31 2422%| 128 [100,00%
2011 9 |5,84% 50 [3247%| 13 | 8,44% 46 29.87%| 36 |2338%| 154 |100,00%
o 2009 | 201 | 5,00% | 818 [2034% | 273 | 6,79% | 1290 [32,08%| 1439 |35,79%| 4021 |100,00%
W‘l‘lfﬂl‘fflfilw" 2010 | 241 |581% | 844 [2034% | 352 | 848% | 1305 |31,45%| 1407 [33,91%| 4149 |100,00%

2011 | 298 | 6,78% | 946 |21,51%| 328 | 746% | 1387 |31,54%| 1438 [32,70%| 4397 |100,00%

30



Przeprowadzona analiza struktury bezrobocia pozwolila stwierdzié, ze
bezrobocie w powiecie swidnickim jest zréznicowane i dotyczy znacznej czgsci jego
mieszkancow.

Gltéwna jego przyczyna jest ogdlna sytuacja gospodarcza kraju spowodowana
kryzysem ekonomicznym. Panujaca recesja w gospodarce, spadek inwestycji
w powiecie 1 regionie oraz rolniczy charakter powiatu powodowaty i powoduja wzrost
bezrobocia, zmniejszenie liczby ofert pracy wptywajacych do PUP w Swidniku.
W przypadku powiatu $§widnickiego na struktur¢ bezrobocia w poszczegdlnych gminach
miaty wplyw migdzy innymi: sytuacja w najwigkszym zakladzie powiatu Augusta
Westland, spadek zamdwien w branzy lotnicze] wywotany kryzysem gospodarczym,
trwajace zmiany organizacyjne wewnatrz zakladu, ukryte bezrobocie agrarne.
Mieszkancy z obszaréw wiejskich napotykaja na duze trudno$ci w znalezieniu
zatrudnienia. Wynika to z braku miejsc pracy w miejscu zamieszkania, niskiego
poziomu wyksztalcenia tych oséb, braku kwalifikacji, matej mobilnosci, czgsto
spowodowanej trudna sytuacja materialna.

Problem wysokiego bezrobocia ws$réd wymienionych wyzej oséb na terenie
powiatu $widnickiego prowadzi do powstania jego negatywnych skutkéw
odczuwalnych nie tylko przez samych bezrobotnych, ale rowniez przez ich rodziny oraz
cala spotecznos$¢ powiatu. Negatywne skutki wywotywane przez bezrobocie na terenie
powiatu $widnickiego sprowadzaja si¢ przede wszystkim do degradacji spolecznej
bezrobotnych, poczucia wykluczenia spotecznego.

Skutki bezrobocia mozna rozpatrywa¢ w dwoéch aspektach. Pierwszy to skutki
ekonomiczne zwigzane z Kkosztami finansowania bezrobocia. Wsréod kosztéw
ekonomicznych bezrobocia nalezy wyodrebni¢ dwa rodzaje kosztéw:

— koszty bezposrednie bedace faktycznymi wydatkami finansowymi ponoszonymi

w zwiazku z wystepujacym bezrobociem;

— koszty posrednie nie begdace realnymi wydatkami, ale posrednimi stratami
gospodarczymi i spotecznymi.
Tabela 18. przedstawia realne wydatki PUP w Swidniku na bezrobocie w latach
2009 — 2011, tj. wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i na zasitki dla
bezrobotnych.
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Tabela 18.

Wydatki PUP w Swidniku na bezrobocie w latach 2009 - 2011

KATEGORIA WYDATKOW
FORMA WYDATKU Fundusz Pracy Europejski Fundusz Spoteczny Paﬁstwowl)\/]il:gzﬁl f:pi?;?icgtacji Osdb
2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011
Staze, w tym 2 402 557,81 3175 029,93 123773241 905 483,70 942 708,90 404 077,88 12 038,00 | 20 183,30 | 20 950,41
15 16
Stypendia stazowe 1890799.90 | 2493 64856 | 97291074 | 687 649,00 | 72002620 | 31955610 | 949200 | (o | P
ZUS od stypendium stazowych 498 414,86 | 65999787 | 257269,17 | 18125885 | 190311,10 | 84521,78 | 2502,00 | 4 195,50 | 4 356,71
Zwroty za dojazdy 2212,05 0,00 0,00 33067.85 | 27371,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Badania lekarskie 1113100 | 21 383,50 7 552,50 3 508,00 5 000,50 0,00 4400 | 126,00 | 122,00
Przygotowanie zawodowe, w tym | 58 716,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fzvpendlum za przygotowanie 46 452,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ZEEVS od styp. za przygotowanie 12 244,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Badania lekarskie 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Szkolenia, w tym 26435578 | 43868385 | 25368598 | 62235543 | 544 090,77 | 34976,69 | 0,00 | 6146,71 | 7 946,93
Dodatek szkoleniowy 474,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Szkolenia bezrobotnych 133 364,10 | 190 068,86 | 109 843,22 | 43230800 | 296 148,64 | 15912,00 | 0,00 | 3920,00 | 6599,00
Stypendia szkoleniowe 3731836 | 7354540 | 7737100 | 10682090 | 14727690 | 1507680 | 0,00 | 731,30 | 865,10
ZUS od styp. szkoleniowych 9837.13 1945087 | 2046464 | 2811229 | 3895443 | 3987.89 0,00 193.41 | 22883
Zwroty za dojazdy 13361,86 | 1888588 0,00 4551624 | 51612,80 0,00 0,00 | 1280,00 | 137,00
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Badania lekarskie 7 175,00 6 269,00 7388,00 | 959800 | 10098,00 0,00 0,00 22,00 | 117,00
Polisa ubezpieczeniowa- szkolenia 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stypendia studia podyplomowe 432954 | 1929344 | 10116,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ZUS od styp. za studia podypl. 1 104,89 4 905,64 2 676,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Styp. za zatrud. po st. podypl. 0,00 2239,76 1 940,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Studia podyplomowe 57390,00 | 10402500 | 23 875,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Polisa ubezpicczeniowa - studia 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i e g 0,00 0,00 278 425,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stypendia stazowe 0,00 0,00 149 300,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ZUS od styp. stazowych 0,00 0,00 39 489,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gliée;;z nad dzieckiem lub osoba 0,00 0,00 966,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zwroty za dojazdy 0,00 0,00 3 174,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Badania lekarskie 0,00 0,00 1 495,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Szkolenia/Doradziwo 0,00 0,00 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jednorazowe érodki na dzial. gosp. 0,00 0,00 76 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i e 182384,72 | 23486923 | 19638876 | 21271044 | 11710571 | 106291,36 | 3801,29 | 0,00 0,00
Tty e 30228593 | 372997,08 | 69 060,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G R s 44159,64 | 4161684 | 46441,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D A S ey 808 963,93 | 1720948,99 | 270 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jednoraz. rodki na dziat, gosp | | 035 000,00 | 1764000,00 | 10800000 | 1'506000,00 | 1327 450,00 | 720000,00 0070?00 0,00 0,00
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RAZEM 510142407 | 774814592 | 245973485 | 3246549,57 | 293135538 | 126534593 | 85839,29 | 26330,01 | 28 897,34
Zasitki, w tym 4147047,54 | 8530 052,19 | 6271446,83 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zasilki dla bezrobotnych 3347 869,03 | 6857 726,15 |4930261,73 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ZUS od zasitkéw 799 178,51 | 1672326,04 | 134118510 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatki aktywizacyjne 46044,00 | 5125807 | 31481,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM 9294 515,61 | 16329456,18 | 8762 662,68 | 3246549,57 | 293135538 | 126534593 | 85839,29 | 26 330,01 | 28 897,34
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Drugi aspekt to skutki spoteczne inaczej okreslane mianem skutkéw spoteczno —
psychologicznych dotyczacych bezposrednio bezrobotnych i ich rodzin. Skutki te
przejawiaja sie¢ przede wszystkim w izolacji spolecznej bezrobotnych i ich bliskich,
zmniejszeniu kondycji intelektualnej bezrobotnych, spadku mobilno$ci zawodowej tych
osOb, ograniczeniu wartosci i godnosci osobistej, zwigkszeniu ryzyka utraty zdrowia
fizycznego 1 psychicznego, obnizeniu poziomu zycia materialnego bezrobotnych 1 ich
rodzin.

Reasumujac mozna powiedzie¢, iz sytuacja na lokalnym rynku pracy w latach
2009-2011 ulegata ciagtemu pogarszaniu, rosta liczba bezrobotnych rejestrujacych si¢
w PUP w Swidniku. W latach 2010-2011 Urzad dazyt jednak do utrzymania tendencji
wzrostowej w zakresie efektywnos$ci zatrudnieniowej liczonej w ciagu 3 miesigcy po
ukonczeniu odbywania aktywnej formy przeciwdziatania bezrobociu. Efektywnos$¢ ta

wynosita odpowiednio:

— po stazu: 2010r. - 30%, 2011r. - 66%;
— po pracach interwencyjnych: 2010r. - 70%, 2011r. - 80%;
— po robotach publicznych: 2010r. - 49%, 2011r. - 48%;
— po pracach spolecznie uzytecznych: 2010r. - 5 %, 2011r. - 11%.

Najblizsze prognozy nie sa zbyt optymistyczne i wskazuja na utrzymywanie si¢
niekorzystnych tendencji na rynku pracy. Z tego powodu konieczne jest podjecie
réznego rodzaju dziatan, ktére pozwola w najblizszych latach ograniczy¢ bezrobocie na

terenie powiatu swidnickiego.
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ROZDZIAL 11. ANALIZA SWOT LOKALNEGO RYNKU PRACY

Wojewodztwo lubelskie zaliczane jest do najbiedniejszych regionéw Unii
Europejskiej. Nalezy do regionéw peryferyjnych podlegajacych oddziatywaniu duzych
osrodkéw zwlaszcza Warszawy, ktére wchianiaja wykwalifikowane kadry. Oznacza to
pozbawienie regionu duzej grupy ludzi szczegdlnie predysponowanych do kreowania
rozwoju spoteczno — gospodarczego wojewoddztwa.

W Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2006 — 2020 podkresla
sig, 1z w gospodarce regionu znaczaca role odgrywa sektor rolniczy, ktéry konsumuje
nadmiar sity roboczej na wsi. Obserwuje si¢ bardziej dynamiczny rozwdj sektora ustug,
gdzie tworzone miejsca pracy stanowia dobre perspektywy poprawy ogdlnej podazy
pracy”. Jako$ciowy rozwéj zasobéw ludzkich traktowany jest jako niezbedny czynnik
wzrostu gospodarczego 1 rozwoju spolecznegos.

Podstawowym warunkiem rozwoju gospodarczego jest wydajny 1 sprawny
system transportowy. Mimo, iz w ostatnich latach nastapila nieznaczna poprawa
w zakresie realizacji inwestycji transportowych, to tzw. luka infrastrukturalna stanowi
w dalszym ciagu jeden z zasadniczych probleméw wojewddztwa, utrudniajacych
kontakty zewngtrzne i wewngtrzne, wymiang handlowa czy przyciaganie inwestoréw
zagranicznych®. Poprzez realizacje nastepujacych dziatan: modernizacje i rozbudowe
sieci drogowej, sieci kolejowej i istniejacej infrastruktury lotniskowej, mozliwe bedzie
zintegrowanie systemu transportowego wojewddztwa lubelskiego z systemami
transportowymi Unii Europejskiej 1 krajami wschodnimi.

W zwiazku z tym, gtéwne dziatania jakie si¢ wyznacza, stwarzaja szanse
znalezienia zatrudnienia dla wielu oséb, gdyz do budowy i modernizacji infrastruktury
transportowej, komunikacyjnej i technicznej bedzie potrzebnych wielu specjalistow.
Dziatania na rzecz poprawy infrastruktury transportowej 1 komunikacyjnej
w wojewddztwie lubelskim moga okazac si¢ szansa dla wielu os6b bezrobotnych.

W strategii zwraca si¢ rowniez uwage na turystyke jako wazny element sektora
ustug. Wojewddztwo lubelskie jest obszarem atrakcyjnym turystycznie, posiada bogata
1 réznorodna spuscizng kulturowa, walory krajobrazowe i uzdrowiskowe 1 nalezy do

najczystszych ekologicznie obszaréw Europy. Walory turystyczne wojewddztwa

* Strategia rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006-2020, s.104.

> Diagnoza Strategii rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2007-2020, s.41.

® Diagnoza Strategii rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2007-2020, s.58.
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lubelskiego stwarzaja mozliwosci rozwoju funkcji turystyki (agroturystyki) jako
istotnego czynnika aktywizacji obszarow wiejskich 1 zrédla dochodu mieszkancow
regionu’. W strategii duza wage przywiazuje si¢ do promocji przedsiebiorczoci
1 samozatrudnienia.

Realizacja dziatan w tym obszarze ma wykreowac¢ sprawny rynek, ktory pozwoli
wykorzysta¢ w pelni istniejace zasoby pracy, zapewni ich ptynna i efektywna alokacj¢
oraz spowoduje rozwdj kapitatu ludzkiego. Poprawa warunkéw dla podejmowania
dziatalnosci gospodarczej ma przyczyni¢ si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy.
Podkresla sig takze, iz wszelkie dzialania powinny skupi¢ si¢ na utatwieniu powrotu na
rynek pracy biernym zawodowo oraz dostosowaniu cech kwalifikacyjno — zawodowych
bezrobotnych do potrzeb szybko zmieniajacego si¢ zapotrzebowania na prace.

W Strategii Rozwoju Powiatu Swidnickiego na lata 2007-2020 podkredla sig, iz
efektywne przeciwdziatanie bezrobociu 1 nieréwnosciom spolecznym w powiecie
swidnickim wymaga podejmowania kompleksowych dziatan na wielu plaszczyznach,
poniewaz nalezy oddziatywac¢ zaréwno na pracodawcow, jak i bezrobotnych. Dziatania
w tym obszarze $cisle tacza si¢ z planami o charakterze gospodarczym, ktére kreujac
rozwdj powiatu przyczyniaja si¢ do rozwigzywania niekorzystnych probleméw
spotecznych — zwtaszcza bezrobocia.

Wspieranie rozwoju zasobéw ludzkich ma zasadnicze znaczenie dla
wzmocnienia konkurencyjnos$ci i atrakcyjnosci powiatu. Wspieranie zasobéw ludzkich
ma na celu eliminacj¢ barier utrudniajacych dostosowanie spoteczefstwa do wyzwan
gospodarki opartej na wiedzy i podniesienie nowoczesnosci spoteczenstwa. Budowa
spoleczenstwa opartego na wiedzy powinna by¢ dokonana poprzez zapewnienie
warunkéw do rozwoju zasobéw ludzkich w drodze aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych, wsparcie 0s6b uczacych sig, adaptacje oséb niepetnosprawnych®.

Ponizej przedstawiono analiz¢ SWOT lokalnego rynku pracy opracowana na
podstawie badan przeprowadzonych przez PUP w Swidniku oraz badan
przeprowadzonych na zlecenie PUP w Swidniku przez firm¢ BIOSTAT. Analiza
SWOT ma na celu wskaza¢ mocne oraz stabe strony badanego obszaru, a takze szanse

oraz zagrozenia dla jego realizacji. Sama nazwa SWOT jest akronimem angielskich

" Diagnoza Strategii rozwoju Wojewdédztwa Lubelskiego na lata 2007-2020, 5.13
8 Strategia rozwoju Powiatu Swidnickiego na lata 2007 — 2020 5.93
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stow, ktére kolejno oznaczaja: Strengths (mocne strony), Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia).

W marcu 2011r. w PUP w Swidniku przeprowadzone zostaly badania na
reprezentatywnej grupie (tj. 3 %) oséb bezrobotnych do 25 roku zycia (tj. 27 os6b) oraz
powyzej 50 roku zycia (36 osOb) za pomoca Ankiety okreslajqcej potrzeby o0sob
bezrobotnych w zwiqzku z mozliwosciq przystgpienia do programow specjalnych.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wskazaly m.in. nastgpujace bariery
utrudniajace im podjgcie zatrudnienia: brak odpowiednich ofert pracy (88,9%), brak
odpowiednich kwalifikacji zawodowych (51,8%), przystosowanie si¢ do sytuacji braku
pracy (29,63%), trudna sytuacja zyciowa (25,9%).

Ponadto osoby bezrobotne do 25 roku zycia podkreslaty, iz bariera utrudniajaca
im podjecie pracy sa nieadekwatne wymagania pracodawcéw co do stazu pracy
kandydatow, brak doswiadczenia zawodowego, niemozno$¢ zapewnienia opieki nad
dzieckiem.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wskazaty m.in. nastgpujace bariery
utrudniajace im podjgcie zatrudnienia: brak odpowiednich ofert pracy (88,9%), brak
odpowiednich kwalifikacji zawodowych (61,1%), trudna sytuacja zyciowa (44,4%),
przystosowanie si¢ do sytuacji braku pracy (27,8%), nieumiejgtno$¢ opracowania planu
dziatania zwiazanego z poszukiwaniem pracy (27,8%), wycofanie si¢ z zycia
spotecznego z powodu utraty pracy (22,2%).

Ponadto osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia podkreslaty, iz bariera
utrudniajaca im podjgcie pracy jest ich wiek, brak srodkéw na rozwijanie umiejgtnosci,
brak $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz konieczno$¢ zapewnienia
opieki rodzicom.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia chcialy m.in.: podja¢ prace (96,3%), nabyc¢,
uzupetni¢ lub doskonali¢ umiejgtnosci 1 kwalifikacje zawodowe (96,3%), podjaé staz
(81,5%), zatozy¢ wtasna firmeg (29,6%). Osoby bezrobotne do 25 roku zycia, na skutek
uczestnictwa w programie specjalnym, chciaty takze naby¢ umiejgtno$¢ poszukiwania
nowych rozwiazan (92,6%), zwigkszy¢ $wiadomos$¢ posiadanych umiejetnosci
zawodowych (88,9%), zdoby¢ umiejg¢tno$¢ organizowania wtasnej pracy (77,8%),
zwigkszy¢ poziom motywacji do podejmowania dziatan przedsigbiorczych (74,1%),

wzmocni¢ wiar¢ we wlasne mozliwosci (66,7%), naby¢ umiejetno$¢ komunikowania sig
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(63%), podnie$¢ poziom samooceny (55,6%), naby¢ umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze
stresem (51,8%).

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia chcialy, m.in.: podja¢ prace (80,6%),
naby¢, uzupetni¢ lub doskonali¢ umiej¢tnosci i kwalifikacje zawodowe (75%), podjac
staz (47,2%), zatozy¢ wtasna firme (44,4%).

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, na skutek uczestnictwa w programie
specjalnym, chcialy m.in. zwigkszy¢ $wiadomos$¢ posiadanych umiejetnosci
zawodowych (86,1%), naby¢ umiej¢tnos¢ poszukiwania nowych rozwiagzan (86,1%),
zwigkszy¢ poziom motywacji do podejmowania dziatan przedsigbiorczych (83,3%),
wzmocni¢ wiar¢ we wlasne mozliwosci (80,6%), podnies¢ poziom samooceny (72,2%),
zdoby¢ umiejetno$¢ organizowania wlasnej pracy (72,2%), naby¢ umiejetnos¢
komunikowania sie (69,4%) oraz radzenia sobie ze stresem (61,1%).

Zaprezentowane dane pozwolily wyciagna¢  wnioski  przedstawione

w Tabeli 19.

39



Tabela 19.
Analiza SWOT os6b znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj. ponizej 25 roku zycia i powyzej 50 roku zycia

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Osoby do 25 roku zZycia

Osoby powyzej 50 roku Zycia

Osoby do 25 roku zZycia

Osoby powyzej 50 roku Zycia

wysoki poziom wyksztalcenia
(71,1% 0s6b ma co najmniej
wyksztalcenie $rednie);
gotowos¢ do nabywania nowych
umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez
odbywanie stazu (81,5%);
gotowos¢ do uzyskania,
uzupetniania, lub doskonalenia

dlugotrwate do§wiadczenie
zawodowe (77,4% os6b posiada
dos$wiadczenie powyzej 10 lat)
gotowos¢ do uzyskania,
uzupetniania, lub doskonalenia
uzupetniania kwalifikacji
zawodowych poprzez szkolenia
(715%);

brak do§wiadczenia zawodowego
(75,5% o0s6b jest bez stazu pracy);
nieprawidlowosci w zakresie obrazu
samego siebie: poszukiwanie
wzmocnienia wiary we wiasne
mozliwosci (66,7%) oraz poziomu
samooceny (55,6%).

niski poziom wyksztatcenia (tylko
36,1% oséb ma wyksztalcenie co
najmniej $rednie);
nieprawidlowo$ci w zakresie obrazu
samego siebie: poszukiwanie
wzmocnienia wiary we wlasne
mozliwosci (80,6%) oraz poziomu

kwalifikacji zawodowych poprzez potrzeba poszukiwania nowych samooceny (72,2%).
szkolenia (96,3%); rozwiagzan (86,1%).
potrzeba poszukiwania nowych
rozwiazan (92,6%).
SZA ZAGROZENIA
Osoby do 25 roku Zycia Osoby powyzej 50 roku Zycia Osoby do 25 roku zZycia Osoby powyzej 50 roku Zycia

udziat w szkoleniu, stazu, podjgcie
dziatalnosci gospodarczej,
stworzenie stanowiska pracy
umozliwi osobom wejscie na rynek

pracy.

udzial w szkoleniu, stazu, podjecie
dzialalnosci gospodarczej,
stworzenie stanowiska pracy
umozliwi osobom powrdt na rynek

pracy.

brak dzialan aktywizujacych oraz
stymulujacych rozwdj zawodowy
moze spowodowaé przystosowanie
si¢ 0s6b do zjawiska bezrobocia, a
w dalszej kolejnosci wykluczenie
spoteczne, biedg ubdstwo,
zmniejszenie szans zyciowych.

brak dziatan aktywizujacych oraz
stymulujacych rozwdj zawodowy
moze spowodowac przystosowanie
si¢ 0s6b do zjawiska bezrobocia,

a w dalszej kolejnosci wykluczenie
spoteczne, biedg ubdstwo,
zmniejszenie szans zyciowych, a
takze pokoleniowe dziedziczenie
zjawiska bezrobocia.
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W miesiacu kwietniu i grudniu 2011r. firma BIOSTAT przeprowadzita, w ramach
projektu ,, Stawiamy na jakos¢” wspotfinansowanego przez UE ze Srodkéw EFS -
Priorytet VI, Dziatania 6.1, Poddziatania 6.1.2 POKL, badanie rynku pracy na terenie
powiatu $widnickiego ktére pozwolito zidentyfikowaé i poklasyfikowa¢ czynniki
wewnetrzne (mocne 1 stabe strony) oraz zewngtrzne (szanse 1 zagrozenia) warunkujace
ksztatt lokalnego rynku pracy. Badanie przeprowadzono w dwoéch turach
i objeto nim: w I turze: 150 pracodawcéw i 150 oséb bezrobotnych; w II turze 100
pracodawcow i 150 oséb bezrobotnych.

W przypadku Analizy SWOT dla badania swidnickiego rynku pracy, jej podstawe
stanowita analiza kondycji lokalnych przedsigbiorstw oraz zjawiska bezrobocia wsréd
mieszkancéw powiatu, jak réwniez postawy pracodawcéw i os6b bezrobotnych wobec
zatrudnienia, a takze wobec form ksztalcenia podnoszacych kwalifikacje oraz jakos$¢
oferowanych ustug. Zderzenie ze soba mocnych 1 stabych stron z szansami
1 zagrozeniami pozwala okresli¢ potencjal regionu, a takze mozliwos¢ ostabienia lub
wzmocnienia sity oddziatujacych na niego czynnikéw’.

Wsréd mocnych stron regionalnej przedsigbiorczosci, mozna wskazad
w szczegllnosci: przyrost liczby podmiotéw gospodarczych w okresie ostatnich 5 lat,
dobrze oceniang przez pracodawcéw kondycje wlasnego przedsigbiorstwa, oferowanie
przez wielu pracodawcéw osobom zatrudnianym umowy na czas nieokreslony dajacej
pracujacym stabilno$¢ zatrudnienia. Mocna strona powiatu jest réwniez fakt, iz okoto
64% mieszkancéw powiatu znajduje si¢ w wieku produkcyjnym. W odniesieniu do
bezrobotnych mieszkancéw powiatu $widnickiego, pozytywnym zjawiskiem jest
aktywne poszukiwanie pracy przez przewazajaca liczbe ankietowanych bezrobotnych.
Taka postawa oséb moze wplyna¢ na ograniczenie zjawiska bezrobocia na terenie
powiatu, ktére w tym regionie jest wigksze niz w wojewddztwie i kraju.

Do stabych stron powiatu S$widnickiego mozna zaliczy¢ wyzsza niz
w wojewddztwie 1 kraju, stopg bezrobocia. Staba strong, niekorzystnie wptywajaca na
zjawisko bezrobocia w powiecie jest stosunkowo duzy udziat wéréd bezrobotnych,
os6b mtodych. Ponadto przewazajaca grupa bezrobotnych zarejestrowanych

w Urzedzie nie posiada stazu pracy. Natomiast ponad 60% przedsigbiorcOw

® Badanie rynku pracy. Raport koncowy, BIOSTAT grudzien 2011, s. 52-54.
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uczestniczacych w badaniu (zaréwno w I jak i II turze badania) wsréd pozadanych cech
pracownika najczgsciej wskazywato doswiadczenie zawodowe.

Kolejnym problemem lokalnego rynku pracy utrudniajacym aktywizacje
bezrobotnych jest problem dlugotrwatego bezrobocia — co trzeci bezrobotny
zamieszkujacy powiat pozostaje bez zatrudnienia dtuzej niz 12 miesigcy. Odnoszac si¢
do lokalnej przedsigbiorczosci, stabym punktem jest stosunkowo maty procent firm
zainteresowanych ksztalceniem pracownikéw, brak zainteresowania szkoleniami
wyraza 64% przedsigbiorcow. Do stabych stron lokalnej przedsigbiorczosci mozna
rowniez zaliczy¢ fakt, iz ponad 1/3 przedsigbiorcow nie zauwazyta zmian w popycie na
swoje ustugi, produkty a nieco wigcej respondentéw ocenito, ze popyt si¢ obnizyl. W
poprzednim etapie badania respondenci tak samo oceniali zmiany w popycie na swoje
ustugi. Utrzymujacy sieg taki trend moze oznacza¢ utrudnienia w rozwoju firmy a takze
w zwigkszeniu poziomu zatrudnienia.

Analiza SWOT dostarczyta takze informacji na temat szans dla lokalnego rynku
pracy. W przypadku §widnickiego rynku pracy, za istotna szans¢ mozna uznac fakt, iz
przewazajaca grupa badanych bezrobotnych ocenia, iz jest zmotywowana do
poszukiwania pracy i jednoczes$nie deklaruje jej aktywne poszukiwanie. Zdecydowanie
wigkszo$¢ 0s6b bezrobotnych jest zainteresowana udzialem w formach wsparcia
oferowanych przez PUP w Swidniku. Brak takiego zainteresowania wyrazito jedynie
9,3% oraz 6% ankietowanych odpowiednio w I. oraz II. turze badania.

Z szansami bezpo$rednio zwiazane sa zagrozenia. Niepokojacy jest fakt, iz
zarowno w chwili obecnej jak i w ciagu ostatnich szesciu miesigcy wigkszos¢ firm nie
planowata powigkszenia kadry swoich pracownikow w ciagu najblizszych
12 miesigcy.

Zestawienie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla rynku pracy

powiatu $widnickiego prezentuje Tabela 20.
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Tabela 20.
Analiza SWOT lokalnego rynku pracy

MOCNE STRONY SEABE STRONY

— okoto 64% mieszkancow powiatu znajduje si¢ w wieku produkcyjnym;

— utrzymujacy si¢ trend wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych na
przestrzeni lat 2005 — 2010;

— zaréwno obecnie jak i p6t roku wcze$niej badani przedsigbiorcy dobrze
ocenili kondycje wlasnego przedsigbiorstwa — na bardzo dobra i dobra
kondycje firmy wskazato tacznie 59% badanych w II etapie oraz 66,2% w
I etapie;

— dominujaca forma zatrudnienia wéréd badanych przedsigbiorstw jest
umowa na czas nieokreslony (I tura 54,3%, II tura 80%);

— potozenie geograficzne: drogowy szlak komunikacyjny - krajowa droga
ekspresowa S-17 przecinajaca powiat §widnicki;

— rozwdj infrastruktury komunikacyjnej: budowa portu lotniczego i lotniska
na terenie powiatu $widnickiego, przebudowa drogi krajowej S-17 aczacej
granice panstwa z centrum kraju;

—  infrastruktura technologiczna (Park Technologiczny- Swidnik);

— jeden z najwigkszych zakladéw lotniczych (Augusta Westland Swidnik)
bedacy czgScig konsorcjum europejskiego z branzy lotniczej;

— dobre gleby sprzyjajace rozwojowi sadownictwa i rolnictwa;

— duza liczba wyksztatconych mieszkancéw;

—  bliskos¢ osrodkow akademickich (Lublin);

—  potencjal edukacyjny - nowe kierunki nauczania (miasto Swidnik);

— projekty realizowane przez PUP dotyczace aktywizacji bezrobotnych;

— trend spadku liczby bezrobotnych, obserwowany od konca 2010 roku;

—  zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych posiada uprawnienia zawodowe (II
tura - blisko 67% ogdétu, I tura — 60%);

— sposréd badanych oséb bezrobotnych przewazajaca grupa aktywnie poszukuje
pracy (67,3% wskazan w obu turach badania).

— stabo rozwinigta infrastruktura drég lokalnych;

— niedostateczna ilo$¢ zaktadéw produkcyjnych i ustugowych;

— brak potencjalnych inwestoréw z zewnatrz;

—  35% respondentéw jest zdania, ze popyt na oferowane przez firm¢ produkty i
ustugi w ciagu ostatniego péirocza byt taki sam jak teraz, a 37% badanych jest
zdania, Ze popyt si¢ obnizyl. ROwniez w poprzednim etapie badania
przewazajaca grupa respondentéw byta tego samego zdania;

— stabo rozwinigte przetwoérstwo artykutéw rolnych;

—  64% pracodawcéw nie jest zainteresowanych szkoleniem pracownikéw
w okresie najblizszego roku. W poprzednim etapie badania wigkszo$¢
pracodawcow nie byta zainteresowana przeprowadzaniem szkolen wéréd
pracownikow;

—  wyzszy niz w wojewddztwie i kraju poziom stopy bezrobocia;

— duza liczba o0s6b dtugotrwale bezrobotnych;

—  znaczny udzial os6b mtodych — do 34 roku zycia — wérdd bezrobotnych;

—  co trzeci bezrobotny zamieszkujacy powiat, pozostaje bez zatrudnienia przez
okres przekraczajacy 12 miesigcy;

— przewazajaca grupa bezrobotnych w powiecie nie posiada stazu pracy lub
posiada krétki staz pracy - do jednego roku;

— mala aktywno$¢ oséb diugotrwale bezrobotnych do dalszego rozwoju
zawodowego i podjgcia zatrudnienia;

— utrzymujacy si¢ wysoki odsetek osé6b miodych oraz oséb po 50 roku zycia;

— ukryte bezrobocie na terenach wiejskich.
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SZANSE

ZAGROZENIA

przewazajaca grupa bezrobotnych uczestniczacych w badaniu ocenia iz jest
zmotywowana do poszukiwania pracy (I tura — 56,7% oraz II tura — 48%);
udziatem w formach wsparcia oferowanych przez PUP w Swidniku jest
zainteresowanych 39,4% bezrobotnych uczestniczacych w badaniu.

Przeciwnego zdania jest 9,3% badanych (w I turze badania odsetki te wynosity
odpowiednio 47,3% oraz 6% ankietowanych);

uzbrojone tereny pod inwestycje;

powstanie portu lotniczego i lotniska;

rozwoj przedsigbiorczosci;

mozliwo$§¢ tworzenia gospodarstw ekologicznych produkujacych ekologiczna
zywnosc¢;

rozwdj agroturystyki;

wyksztalcona kadra;

otwarty rynek pracy w krajach Unii Europejskiej;

srodki EFS i Funduszu Pracy przeznaczone na dotacje dla bezrobotnych i
tworzenie miejsc pracy przez pracodawcow;

zblizajacy sig koniec recesji w gospodarce.

wigkszos$¢ badanych pracodawcéw z powiatu §widnickiego zadeklarowato brak
planéw poszukiwania nowych pracownikéw w najblizszym roku;

przewazajaca grupa pracodawcow dostrzegata trudnosci w dostgpie do
pracownikow;

wzrost odsetka badanych pracodawcéw, niezainteresowanych szkoleniem
pracownikéw, w poréwnaniu do wynikéw badan z I tury (I tura 49% ogétu,

II tura 64% ogétu);

wéréd pracodawcOw najwazniejsza rol¢ odgrywa doswiadczenie zawodowe
potencjalnego pracownika (cenito je ponad 60% pracodawcéw w obu turach
badania), podczas gdy przewazajaca grupa bezrobotnych w powiecie nie posiada
stazu pracy (33,9% ogétu);

wysokie koszty pracy i brak dobrych regulacji prawnych;
niestabilna sytuacja gospodarcza;

emigracja ludzi dobrze wyksztalconych do krajow
rozwinigtych z lepszymi perspektywami zycia;

wzrost bezrobocia.

i regionéw wysoko
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ROZDZIAL III. PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY - PRIORYTETY, CELE, DZIAL.ANIA

Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniej

pracy realizowana jest poprzez roznorodne dziatania majace na celu:

1. aktywizowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz poprawg ich szans na
uzyskanie statego zatrudnienia;

2. kreowanie zatrudnienia i stwarzanie mozliwosci do pracy na tzw. wspieranym
rynku pracy.

W celu zwigkszenia selektywnosci oraz skutecznosci aktywnych programéw,

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ustawodawca wyodr¢bnit:

1. podstawowe ustugi rynku pracy oferowane bezrobotnym, poszukujqcym pracy
lub pracodawcom, do ktérych zaliczyl: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacje zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
organizacj¢ szkolen;

2. dodatkowe dziatania stosowane w stosunku do wyodrebnionej kategorii
bezrobotnych znajdujqcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, takie jak
staze, przygotowania zawodowe dorostych, zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych lub robdt publicznych, refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem do lat 7;

3. instrumenty rynku pracy wspierajqce podstawowe ustugi rynku pracy, do
ktorych zaliczyt:

— finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy
lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, lub odbywania zaj¢¢ w zakresie poradnictwa zawodowego lub
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

— finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktdra
podjeta zatrudnienie lub inna prac¢ zarobkowa, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych poza stalym miejscem zamieszkania w sytuacji, gdy
zostala skierowana przez powiatowy urzad pracy;

— dofinansowanie ~wyposazenia miejsca pracy, podjecia dzialalnosci

gospodarczej, kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;
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— refundowanie kosztow poniesionych z tytulu optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego;

— finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych.

PRIORYTET L.
ZWIEKSZANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWE] 0SOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY - PRZEDE WSZYSTKIM OSOB BEDACYCH

W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, grupy znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
to: bezrobotni do 25 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
wyksztatcenia $redniego, bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia, bezrobotni niepetnosprawni.

Zwigkszenie zagrozenia utrata pracy, badz trudno$ciami w jej znalezieniu wymaga
ukierunkowanych dziatan ze strony panstwa celem zwigkszenia szans na znalezienie
trwalego zatrudnienia, a takze zapobiezenia wykluczeniu tych grup z rynku pracy'’.

W stosunku do wymienionych kategorii os6b PUP w Swidniku bedzie §wiadczyl
ustugi rynku pracy, takie jak posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacj¢
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy i organizacj¢ szkolen. Dziatania te

beda wspierane dostgpnymi instrumentami rynku pracy.

PIERWSZY CEL OPERACYJNY: ROZWOJ POSREDNICTWA PRACY
Posrednictwo pracy jest jedna z wazniejszych ustug rynku pracy. Polega ono, m.in. na:
1) udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

' M. Szylko-Skoczny, Polityka spoteczna wobec bezrobocia w Trzeciej Rzeczypospolitej, Wydawnictwo
Aspra, Warszawa 2004, s. 225.
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3) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostgpnianej przez ministra wtasciwego do spraw
pracy;
4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgloszong oferta pracy;
5) informowaniu bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami;
7) wspoldziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwo$ciach uzyskiwania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;
8) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.
Potocznie posrednictwo pracy pojmowane jest jako proces doboru
odpowiedniego kandydata do konkretnej oferty pracy oferowanej przez pracodawceg.
W obowiazujacej ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy definicja posrednictwa pracy zostala znacznie rozszerzona.

Pomoc bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia to podstawowy element tej definicji. Inny wazny element tej definicji to
udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych. Zapisy poprzedniej ustawy z dnia 14 grudnia 1994r.
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r., Nr 6,
poz.56) okreslaly posrednictwo pracy, m.in. jako pomoc pracodawcy w znalezieniu
odpowiednich pracownikéw. Obecnie méwi si¢ o pracownikach o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych. Centrum zainteresowania posrednictwa pracy staly sig
kwalifikacje zawodowe potrzebne z punktu widzenia organizacji.

Nalezy zatem dazy¢ do ciagtego doskonalenia jego jakosci zar6wno w stosunku
do 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak i pracodawcow.
Osiagnigcie tego celu bedzie uwarunkowane nastgpujacymi dziataniami:

1) Dzialania informacyjne w zakresie dostgpnosci posrednictwa pracy
Jednym z waznych dziatah wspierajacych rozwdj posrednictwa pracy jest
informowanie o tej ustudze. Informacja taka powinna by¢ skierowana do os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz do pracodawcéw w celu promowania

posrednictwa pracy. Dziatanie to bedzie realizowane poprzez rozpowszechnianie
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2)

3)

4)

5)

informacji w mediach, sporzadzanie i rozpowszechnianie ulotek, broszur,
wywieszanie informacji w gablotach znajdujacych si¢ w PUP w Swidniku.
Upowszechnianie ofert pracy w Internecie

Rozwéj spoteczenstwa informatycznego wymusza na PUP w Swidniku
zamieszczanie ofert pracy na stronach internetowych. Jest to istotne utatwienie
dla os6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Organizacja i uczestnictwo w gieldach pracy

Gieldy pracy sa ukierunkowane z reguly na konkretnego pracodawce albo na
konkretny zawdd. Dziatanie to utatwia kontakt pracodawcoéw z potencjalnymi
kandydatami do pracy w jednym miejscu 1 czasie. Organizacja gietd pracy
uzalezniona bedzie od potrzeb zgtaszanych przez pracodawcéw do PUP
w Swidniku. Przy organizacji gietd PUP bedzie podejmowat wspéiprace
z pracodawcami i instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy.
Uczestnictwo w targach pracy

PUP w Swidniku bedzie bra¢ aktywny udziat w targach pracy zaréwno jako
organizator, wspotorganizator oraz uczestnik w targach organizowanych przez
instytucje rynku pracy w regionie. Przez wuczestnictwo w targach
upowszechniane begda posiadane oferty pracy, jak réwniez promowane beda
ustugi $wiadczone przez PUP w Swidniku oraz nawiazywane nowe kontakty
z pracodawcami.

Promowanie ofert pracy EURES

W celu rozwoju posérednictwa pracy, PUP w Swidniku bedzie promowaé
rOwniez zagraniczne posrednictwo o pracy realizowane w ramach sieci EURES,
bedacej migdzynarodowa siecia wspdlpracy publicznych stuzb zatrudnienia
panstw czlonkowskich UE/EOG. Ustugi EURES $wiadczone pracodawcom
1 poszukujacym pracy polegac¢ beda na promowaniu ofert pracy w sieci EURES,
informowaniu o warunkach zycia i pracy w innych krajach EU/EOG, pomocy

pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikéw.

DRUGI CEL OPERACYJNY: ROZWOJ PORADNICTWA ZAWODOWEGO
I INFORMACJI ZAWODOWE]
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to obok posrednictwa pracy

najwazniejsza ustuga rynku pracy. Polega ona na udzielaniu:
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1. osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego

zawodu 1 miejsca zatrudnienia, w szczegdlnosci na:

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia;

— udzielaniu porad =z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajacych wybér zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang
zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

— kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
1 zawodu albo kierunku szkolenia;

— inicjowaniu, organizowaniu 1 prowadzeniu grupowych porad
zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2. pracodawcom pomocy:

— w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych
pracy;

— we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow
przez udzielanie porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe, w znaczeniu szerszym to system instytucji i dziatan,
ktérych celem jest udzielanie pomocy klientowi w podejmowaniu decyzji o wyborze
zawodu 1 miejsca pracy. Mozna zatem powiedziec, iz jest to proces, w ktérym doradca
zawodowy udziela klientowi pomocy w podejmowaniu decyz;ji.

W zakresie poradnictwa zawodowego udziela si¢ pomocy osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy, ktére maja problem w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia lub
szkolenia zawodowego. Doradca zawodowy pomaga w osiagnigciu lepszego
zrozumienia siebie samego w odniesieniu do srodowiska pracy.

Celem poradnictwa zawodowego jest nie tylko wybor zawodu, kierunku
ksztalcenia, ale takze wybdor pewnego sposobu na zycie, wybor odpowiedniego stylu
zycia. A. Banka opisujac poradnictwo zawodowe podkresla, ze jego celem jest
zapoznanie klienta z jego mozliwoSciami 1 zainteresowaniami, z mozliwosciami
zawodowymi na rynku pracy, warunkami ekonomicznymi okreslonych prac i zawoddéw,

z przeciwwskazaniami i szczegélnymi wymaganiami z punktu widzenia minimalnego
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1 najlepszego poziomu dostosowania zawodowego, ze sposobami poszukiwania pracy

) . 11
oraz ze sposobami kontaktowania si¢ z pracodawca .

Wt. Trzeciak podkresla, ze praca doradcy zawodowego polega na wspieraniu,

poprzez specjalistyczng pomoc, catego procesu uczenia si¢ i rozwoju cztowieka.

Moéwiac o kompleksowym procesie rozwoju zawodowego czlowieka, poradnictwo

zawodowe zastapiono pojeciem poradnictwa kariery zawodowe;j 12

Z uwagi na ciagle zmiany rynku pracy, konieczno$¢ przewidywania nowych

trendéw ksztalttujacych rynek, dazenie do poprawy jakos$ci tej ustugi oraz zwigkszanie

jej dostgpnosci to wazny element niniejszego programu.

W ramach realizacji tego celu beda podejmowane nastgpujace zadania:

1)

2)

3)

4)

Dzialania informacyjno-promocyjne

Kluczowym dziataniem wspierajacym rozw6j poradnictwa zawodowego
1 informacji zawodowej jest informowanie o tej ustudze. Grupami docelowymi,
do ktérych kierowane beda dzialania promocyjne sa zarbwno pracodawcy, jak
i osoby bezrobotne czy poszukujace pracy. Realizacja tego dzialania bedzie
mozliwa poprzez rozpowszechnianie informacji w mediach, na stronie
internetowej PUP, w ulotkach i broszurach.

Udzielanie porad indywidualnych

W tym celu beda wykorzystywane profesjonalne metody ulatwiajace wybor
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia. W sytuacji
wystapienia takiej potrzeby przeprowadzane bgda rowniez badania pomagajace
w samopoznaniu, okresleniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych.
Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grup doradczych

W trakcie spotkan osoby bezrobotne i poszukujace pracy beda miaty mozliwos¢
nabycia umiej¢tnosci w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy, planowania
swojej sciezki edukacyjnej lub zawodowej. Dokonywana bedzie takze analiza
probleméw wynikajacych z faktu poszukiwania pracy i1 sposoboéw ich
rozwiazywania.

Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych

Zakres tematyczny tego dzialania bedzie obejmowal informacje

o podstawowych ustugach rynku pracy, zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku

""" A. Banka, Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, Wydawnictwo PRINT-B,
Poznan 1995, s. 24.
12 Stuzba Pracownicza, MGPiPS nr 5 Warszawa, s. 1, 2.
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pracy, mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze
oczekiwaniach pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych
od kandydatéw do pracy. Osoby zainteresowane podjeciem dziatalnosci
gospodarczej bgda mialy mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat procedur
wynikajacych z otwarcia wilasnej firmy oraz zrédet pozyskiwania srodkéw na
ten cel.
5) Udzielanie pomocy pracodawcom

Dziatania zwiazane z ta forma wsparcia dla pracodawcéw beda dotyczyc
pomocy w doborze kandydatoéw do pracy oraz okresleniu wymagan dotyczacych
stanowisk pracy zglaszanych przez pracodawcéw. Doradcy na miarg potrzeb
beda wspiera¢ rozwdj zawodowy pracodawcoOw i ich pracownikéw przez
udzielanie porad zawodowych, ktére maja na celu rozw6j kompetencji oraz
podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0sOb zatrudnionych

w przedsigbiorstwach.

TRZECI CEL OPERACYJNY: POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU
PRACY W RAMACH KLUBU PRACY
Kolejna podstawowa ustuga rynku pracy jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Polega ona na przygotowywaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci przez
uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy oraz w zajgciach
aktywizacyjnych; dostgpie do informacji 1 elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.'
Klub Pracy jest szczegélna forma poradnictwa zawodowego majaca na celu
przygotowanie wszystkich jego uczestnikéw do samodzielnego poszukiwania pracy
oraz podjgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.
Zadanie to podyktowane jest cigglymi zmianami na rynku pracy oraz koniecznoscia
zwigkszania aktywnos$ci w samodzielnym poszukiwaniu pracy.
W ramach realizacji tego celu beda podejmowane nastgpujace zadania:

1) Dzialania aktywizujgce i zapobiegawcze realizowane w ramach Klubu

Pracy, takie jak zajecia aktywizacyjne, szkolenia z zakresu umiejetnosci

aktywnego poszukiwania pracy, dostep do elektronicznej bazy danych

" Art. 39, ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Zajecia aktywizacyjne przeznaczone sa dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy. W szczegdlnosci kierowane sa do osob, ktérym brakuje doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy, oséb powracajacych na rynek pracy oraz do oséb
dtugotrwale bezrobotnych.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, dzigki ktérym
osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy moga lepiej pozna¢ samych siebie oraz
lepiej okreslic problem, z jakim spotykaja si¢ poszukujac pracy. Dzigki
odpowiedniemu pokierowaniu przez lidera klubu pracy oraz wsparciu grupy,
osoby te moga odnies¢ sukces w poszukiwaniu pracy.

Dostep do elektronicznej bazy danych to nieograniczony dostgp do informacji
oraz zagwarantowanie zainteresowanym dostgpu do komputera zaopatrzonego
w Internet, co daje mozliwo$¢ samodzielnego sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych, poszukiwania pracy, uzyskania informacji o pracodawcach.

2) Rozwaoj postaw aktywnych i przedsi¢biorczosci wsréd bezrobotnych
W celu tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz zmniejszenia jego rozmiar6w
konieczne jest wytworzenia u oséb korzystajacych z ustug Klubu Pracy takich
postaw, ktére umozliwia im samodzielne poruszanie si¢ po rynku pracy.
Waznym elementem jest rowniez wytworzenie u 0s6b bezrobotnych
przedsigbiorczosci i aktywnos$ci niezbgdnej w poszukiwaniu pracy.

3) Dziatania informacyjne w zakresie dostepnosci ustug Klubu Pracy
Warunkiem koniecznym do rozwoju tego typu ustug jest ciagte o nich
informowanie. Waznym zrédlem informacji o dziatalnosci Klubu Pracy sa
informacje zawarte na stronie internetowej PUP oraz informacje dostgpne

w ulotkach 1 broszurach.

CZWARTY CEL OPERACYJNY: DOSTOSOWANIE OFERTY
SZKOLENIOWE] DO POTRZEB RYNKU PRACY

Podstawowa ustuga rynku pracy jest rowniez ustuga organizacji szkolen. Polega ona na
inicjowaniu, organizowaniu i finansowaniu szkolen o0s6b uprawnionych w celu
podniesienia ich kwalifikacji 1 innych zwigkszajacych szans¢ na podjgcie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze;j,
w szczegoOlnosci w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych;
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2.
3,
4.

koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy'.

Szybko zmieniajacy si¢ rynek pracy zmusza pracownikéw i osoby poszukujace pracy

do ciaglego podnoszenia i aktualizowania kwalifikacji. Osoby rejestrujace sig¢ w PUP

w Swidniku jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy czesto nie maja $rodkéw

finansowych na podjecie szkolenia. Do zadan PUP w Swidniku nalezy organizacja

szkolen dla os6b bezrobotnych, dzigki ktérym podniosa one swoje kwalifikacje, co

zwigkszy ich szanse na znalezienie zatrudnienia. Szkolenia organizowane przez PUP

uwzglednia¢ beda zapotrzebowanie na kwalifikacje potrzebne na lokalnym rynku pracy.

W ramach tego celu begda realizowane nast¢pujace dziatania:

1)

2)

Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz sporzadzanie wykazu
potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych

W celu sporzadzenia diagnozy zapotrzebowania na zawody i specjalno$ci na
lokalnym rynku pracy wykorzystywane beda: monitoring zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych, analizy ofert pracy i informacje o wolnych
miejscach pracy, diagnoza potrzeb rynku pracy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego 1 szkolenia bezrobotnych, a takze analiza skutecznos$ci
i efektywnosci zakonczonych szkolen.

Natomiast przy okresleniu potrzeb szkoleniowych oséb beda brane pod uwage
zgloszenia os6b zainteresowanych odbyciem szkolenia, pracodawcéw oraz
zgtoszenia doradcéw zawodowych, posrednikéw pracy i lidera klubu pracy. Na
podstawie zebranych informacji sporzadzany bedzie wykaz potrzeb
szkoleniowych.

Organizacja szkolen

Szkolenia to kolejna ustuga rynku pracy. Przez udzial w szkoleniach osoby
uprawnione maja mozliwo$¢ podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych, celem zwigkszenia ich szans na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, a takze
nabycie umiejetnoéci aktywnego poszukiwania pracy. PUP w Swidniku bedzie

organizowac¢ szkolenia w formie grupowej lub indywidualnej. Pierwsze z nich

'* Art. 40. ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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organizowane beda w oparciu o potrzeby szkoleniowe badane przez PUP,
natomiast szkolenia indywidualne organizowane bgda w oparciu o uzasadnienie
celowosci zawarte we wniosku osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie na
szkolenie.

3) Monitorowanie organizowanych szkolen
Szkolenia organizowane przez PUP w Swidniku musza spetniaé okreslone
normy i wymogi, dlatego konieczne begdzie przeprowadzanie monitoringu

organizowanych szkolen.

PIATY CEL OPERACYJNY: AKTYWIZACJA OSOB ZNAJDUJACYCH SIE

W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wedtug przeprowadzonej analizy w PUP w Swidniku osoby znajdujace si¢

w szczegblnej sytuacji na rynku pracy stanowig znaczng czgsS¢ ogdétu bezrobotnych.

W zwiazku z tym nalezy podejmowac¢ dziatania zmierzajace do poprawy ich sytuacji na

rynku pracy.

W ramach tego celu be¢da realizowane nast¢pujace dziatania:

1) Organizowanie stazy

Staz jako instrument aktywizacji zawodowe] absolwentéw znany jest juz od
1996r., kiedy to zostat wprowadzony do ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu. Istotnym modyfikacjom zostal poddany zakres
podmiotowy stazy. Na gruncie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu mogli z niego korzysta¢ jedynie bezrobotni posiadajacy status
absolwentéw, natomiast w pierwszej wersji obowiazujacej obecnie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy odbiorcami byly osoby
bezrobotne do 25 roku zycia oraz bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 27 roku
zycia, do uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie lub
innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty Wstzejls. Obecnie
katalog os6b uprawnionych do korzystania z tego instrumentu zostal
rozszerzony. Do odbywania stazu u pracodawcy skierowane moga zostaé
wszystkie osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wskazane

w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze

"> A. Rozbicki, Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, Rynek Pracy 2006, numer specjalny:
Edukacja dla potrzeb rynku pracy, s. 81.
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2)

bezrobotni, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia, do uptywu 12 miesigcy od dnia
okreslonego w dyplomie, Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym
ukonczenie szkoly wyzszej.

Staz to aktywna forma przeciwdziatania bezrobociu, ktérej celem jest nabywanie
praktycznych umiejgtnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Uczestnictwo w tej formie pomaga
zdoby¢ doswiadczenie, ktére moze by¢ przydatne w poszukiwaniu pracy oraz
lepszym poruszaniu si¢ po rynku pracy. Osobom bedacym w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy udziat w stazu pomaga zdoby¢ do$wiadczenie poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy.

Liczba zawieranych umoéw stazowych oraz liczba kierowanych 0s6b
bezrobotnych uzalezniona bedzie od przyznanych na danych rok s$rodkéw
finansowych. Przy realizacji stazy PUP dazy¢ bedzie do osiagnigcia jak
najwigkszej efektywnosci zatrudnienia os6b bezrobotnych po odbyciu stazu.
Organizowanie prac interwencyjnych

Organizacj¢ prac interwencyjnych jako aktywnej formy przeciwdziatania
bezrobociu wprowadzila juz pierwsza ustawa o zatrudnieniu. Takze kolejne
regulacje prawne przewidywaly zachowanie tej formy walki z bezrobociem.
Prace interwencyjne polegaja na tworzeniu miejsc pracy przez pracodawcow dla
0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Pracodawca otrzymuje zwrot czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia
pracownikéw oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Ustawa przewiduje trzy warianty organizowania prac interwencyjnych,
w zalezno$ci od tego, do ktdérej kategorii bezrobotnych z grupy bedacej
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy sa one organizowane. R6znica wystgpuje
w czasie trwania, czg¢stotliwosci refundacji, a takze w odniesieniu do kwoty
bedacej podstawa do obliczenia naleznej pracodawcy refundacji.

Kierowanie do prac interwencyjnych wytacznie bezrobotnych z grupy bedacych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy zwigksza ich szanse zatrudnienia i1 jego
kontynuacj¢ juz bez wsparcia ze srodkéw Funduszu Pracy.

Liczba zawieranych uméw o organizacj¢ prac interwencyjnych oraz liczba

kierowanych oséb bezrobotnych uzalezniona bedzie od przyznanych na danych
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rok srodkéw finansowych. Przy realizacji prac interwencyjnych PUP dazy¢
bedzie do osiagnigcia jak najwigkszej efektywnos$ci zatrudnienia o0séb
bezrobotnych po ich zakonczeniu.

3) Organizacja robot publicznych i prac spotecznie uzytecznych
Po raz pierwszy instytucjg¢ robot publicznych w powojennej Polsce wprowadzita
ustawa o zatrudnieniu i bezrobociu. Roboty publiczne to forma zatrudnienia
subsydiowanego w okresie nie dluzszym niz 12 miesi¢cy przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury
fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej,
a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub
dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych 1 ich
zwiazkéw. Idea robot publicznych jest przede wszystkim spowodowanie
ozywienia gospodarczego na skutek wykonania okreslonej inwestycji przy
udziale zatrudnionych czasowo bezrobotnych'®.
W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazano
kategori¢ os6b bezrobotnych, ktére moga by¢ zatrudniane w ramach robét
publicznych. Sa to osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, za wyjatkiem bezrobotnych do 25. roku zycia. Ponadto do robét
publicznych mozna skierowa¢ réwniez bezrobotnych begdacych dluznikami
alimentacyjnymi.
Liczba zawieranych uméw o organizacj¢ robdt publicznych oraz liczba
kierowanych 0séb bezrobotnych uzalezniona bedzie od przyznanych na danych
rok srodkéw finansowych. Przy realizacji rob6t publicznych PUP dazy¢ bedzie
do osiagnigcia jak najwigkszej efektywnosci zatrudnienia oséb bezrobotnych po
ich zakonczeniu, majac jednak na uwadze ztozona funkcjg¢ tego instrumentu.
Mozna tu wymieni¢ funkcje ekonomiczna, polegajaca na realizacji konkretnej
inwestycji co jest korzystne z punktu widzenia sytuacji gospodarczej regionu,
jak réwniez pozwalajacej na uzyskaniu zrédta utrzymania osobom bezrobotnym.

Obok funkcji ekonomicznej, roboty publiczne pelnig takze rolg¢ spoteczna,

' M. Szylko-Skoczny, Polityka spoteczna wobec bezrobocia w Trzeciej Rzeczypospolitej, Wydawnictwo
Aspra, Warszawa 2004, 215.
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polegajaca na przetamywaniu postaw biernoSci, bezczynnosci zawodowej.
Roboty publiczne sa wigc instrumentem aktywizacji dla tych oséb, ktére sa
dotknigte nie tylko problemami zawodowymi, ale takze wykluczeniem
spolecznym”.

Prace spolecznie uzyteczne sa forma aktywizacji zawodowe] bezrobotnych,
ktora weszta w zycie 01.11.2005r. Oznaczaja wykonywanie przez bezrobotnych
bez prawa do =zasitku prac organizowanych przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych kierowane sa na wniosek gminy
osoby bezrobotne bez prawa do zasitku wskazane przez os$rodek pomocy
spolecznej, korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej, a takze
uczestniczace ~w  kontrakcie  socjalnym, indywidualnym  programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego. Mozliwo$¢ realizacji prac spotecznie
uzytecznych wymaga zawarcia porozumienia migdzy starosta, a gmina, na rzecz
ktérej beda wykonywane.

Liczba zawieranych porozumien o organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych oraz
liczba kierowanych oséb bezrobotnych uzalezniona bedzie od przyznanych na
danych rok $rodkéw finansowych. Przy realizacji prac spotecznie uzytecznych
PUP dazy¢ bedzie do osiagnigcia jak najwigkszej efektywnosci zatrudnienia
0s6b bezrobotnych po ich zakonczeniu, majac jednak na uwadze ztozona funkcja
tego instrumentu, jak rowniez specyficzna grupa, do ktdrej ten instrument jest
skierowany. Prace spolecznie uzyteczne sa bowiem pewna forma odpracowania
$wiadczen z opieki spotecznej, a takze daja mozliwos$¢ uzyskania minimalnych
srodkéw do zycia. PUP bedzie dazyl do zwigkszenia zatrudnienia po pracach
spolecznie uzytecznych, by utrzyma¢ w uczestnikach postawg aktywnosci
zawodowej, ktora przyczyni si¢ do zaprzestania Korzystania z pomocy

spoleczne;j.

V1T M Szylko-Skoczny, Polityka spoteczna wobec bezrobocia w Trzeciej Rzeczypospolitej,

Wydawnictwo Aspra, Warszawa 2004, 216.
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SZOSTY CEL OPERACYJNY: INTEGRACJA ZAWODOWA I SPOLECZNA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Rynek pracy os6b niepelnosprawnych charakteryzuje si¢ niska aktywno$cia zawodowa
oraz niskim wskaznikiem zatrudnienia. Z jednej strony problemem jest niska
swiadomos$¢ pracodawcow dotyczaca zatrudniania os6b niepelnosprawnych, a z drugiej
niskie kwalifikacje tych oséb.
Realizacja tego celu bedzie opierata si¢ o nastgpujace dziatania:
1) Dzialania informacyjne i aktywizacyjne skierowane do o0séb
niepelnosprawnych
Niepetlnosprawni  bezrobotni oraz  poszukujacy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu bg¢da informowani o mozliwosci korzystania z ustug rynku pracy,
mozliwosci podjecia pracy na stanowiskach specjalnie dla nich utworzonych,
mozliwosci podjecia dziatalnosci gospodarczej. Pracodawcy bgda informowani
o korzysciach jakie plyna z zatrudniania oséb niepelosprawnych. Zrédiem
informacji beda pracownicy PUP w Swidniku, strona internetowa, ulotki

i broszury.

PRIORYTET II. ZWIEKSZANIE ROWNOSCI SZANS NA RYNKU PRACY

Zagwarantowanie réwnosci szans kobiet i mgzczyzn na rynku pracy odnosi si¢ do
jednego z kluczowych probleméw polskiego rynku pracy- zjawiska bezrobocia wsréd
kobiet. Cecha charakterystyczng tego zjawiska jest stosunkowo nieduza liczba wylaczen
kobiet z ewidencji bezrobotnych co powoduje, ze sa one zagrozone dlugotrwatym

bezrobociem i trudniej jest im powrdci¢ na rynek pracy.

CEL OPERACYJNY: WSPARCIE I REINTEGRACJA KOBIET NA RYNKU
PRACY
Realizacja tego celu bedzie opierata si¢ o nastgpujace dziatania:
1) Popularyzacja elastycznych form zatrudnienia
Elastyczne formy zatrudnienia charakteryzuja si¢ elastyczno$cia czasu pracy
1 miejsca wykonywania. W zwigzku tym moga by¢ alternatywa dla kobiet
poszukujacych pracy, ktére wigkszos¢ czasu spgdzaja w miejscu zamieszkania.
Przykladami takiej formy zatrudnienia moze by¢ praca na umowe zlecenie,

zatrudnienie pracownikéw na indywidualnych zasadach poza siedziba firmy.
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2) Stosowanie programoéw i ustug rynku pracy
Zmiana tendencji dotyczacych sytuacji kobiet na rynku pracy realizowana
bedzie poprzez programy i ustugi rynku pracy, a wigc przez promowanie
i wspieranie ustawicznego rozwoju kariery zawodowe] poprzez udziat
w poradzie zawodowej, organizowanie szkolen, stazy, prowadzenie zajec
w zakresie nabywania 1 wykorzystywania umiejgtnosci i wiedzy na temat
elastycznego podejscia do zawodu, wspieranie przedsigbiorczosci oraz
samozatrudnienia poprzez szkolenia w zakresie matej przedsigbiorczosci,
przyznawanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pomoc
w uzyskaniu zatrudnienia poprzez subsydiowane zatrudnienie, pokrycie kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

3) Dzialania informacyjne skierowane do kobiet i pracodawcéw
Poszczegdlne dzialania wspierane bgda dziataniami informacyjnymi
skierowanymi do kobiet i pracodawcOw na rzecz zwalczania stereotypow
w postrzeganiu rol kobiecych i mgskich w zyciu zawodowym i rodzinnym oraz
promowaniu elastycznych form i metod organizacji pracy takich jak; telepraca,
praca na zastgpstwo, pozwalajace kobietom na godzenie zycia zawodowego

1 rodzinnego.

PRIORYTET III. PROMOCJA I ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
I SAMOZATRUDNIENIA

Sektor matych 1 Srednich przedsigbiorstw w powiecie Swidnickim stanowi wigkszos¢
przedsigbiorstw zarejestrowanych w systemie statystycznym REGON. Jest on motorem
gospodarki lokalne;.

Rozwdj 1 wspieranie przedsigbiorczosci jest waznym zadaniem stojacym przed PUP
1 wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Rozwdj istniejacych 1 wspieranie powstajacych nowych
podmiotéw gospodarczych stanie si¢ podstawa tworzenia nowych miejsc pracy.
Wsparcie PUP w Swidniku bedzie kierowane w strong oséb bezrobotnych chcacych
zatozy¢ wilasna firme¢ oraz do juz istniejacych przedsigbiorstw.

Zwigkszenia liczby miejsc pracy oraz wykorzystanie mozliwosci refundacji lub
dofinansowania dziatan majacych na celu rozwdj sektora przedsigbiorstw zalezy

w gléwniej mierze od aktywnos$ci samych bezrobotnych i przedsigbiorcow. Wazna jest
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wiedza na temat mozliwosci otrzymania wsparcia, procedur oraz warunkow jakie
nalezy spehic, aby skutecznie korzysta¢ z tych mozliwosci. PUP bedzie informowac
osoby chcace rozpocza¢ dzialalnos¢ gospodarcza, a takze przedsigbiorcow

o mozliwo$ciach uzyskania pomocy.

PIERWSZY CEL OPERACYJNY: STWARZANIE PRZYJAZNYCH
WARUNKOW DLA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci bgdzie podstawa tworzenia nowych miejsc
pracy.

Powyzszy cel bedzie realizowany poprzez nastgpujace dziatania:

1) Dzialania informacyjne promujgce przedsigbiorczos¢ i samozatrudnienie
Dziataniem wspomagajacym rozwdj przedsigbiorczosci bedzie upowszechnianie
informacji na temat mozliwosci podjecia dziatalnosci gospodarcze;,
samozatrudnienia i uczestnictwa w szkoleniu z zakresu przedsigbiorczosci.
Informacje dotyczace mozliwosci otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej beda publikowane na stronie internetowej PUP oraz na tablicach
informacyjnych. Dodatkowych informacji bgda udziela¢ posrednicy pracy,
doradcy zawodowi, lider klubu pracy, a takze pracownicy merytoryczni Dziatu
Instrumentéw Rynku Pracy.

2) Organizacja szkolen z zakresu przedsi¢biorczosci
Osoby, ktore zamierzaja rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza napotykaja na rézne
problemy zwiazane z réznymi aspektami jej prowadzenia. W zwigzku z tym
PUP bedzie organizowat szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
z zakresu przedsigbiorczosci. Maja one na celu wyposazenie uczestnikow
w odpowiednie umieje¢tnosci i wiedzg, ktéra bedzie pomocna w zalozeniu
1 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Zakres takich szkolen obejmuje
zagadnienia prawne, ekonomiczne.

3) Udzielanie jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
przez bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz absolwentéw KIS i CIS
Do czasu wprowadzenia tego instrumentu wystgpowata mozliwo$¢ otrzymania
niskooprocentowanej pozyczki na rozpoczgcie dziatalnoSci gospodarcze;.

Uzyskane $rodki finansowe podlegaly zwrotowi w terminie okreslonym
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umowag. Obecnie sa to srodki bezzwrotne w wysokosci do 6-krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy,
przyznawane przed rozpoczeciem dziatalnos$ci gospodarczej i sa przeznaczane
na jej uruchomienie przez bezrobotnych, absolwentéw KIS oraz absolwentéw
CIS nie niebedacych w stanie ponies¢ wymaganych naktadéw. Srodki
z dofinansowania moga by¢ przeznaczone na zakup towardéw 1 ustug,
w szczegblnosci na zakup $srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, materialéw,
towaréow, ustug i materiatéw reklamowych, pozyskanie lokalu, pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjgciem
dziatalnosci gospodarczej w ramach wnioskowanego dofinansowania.

Z badan przeprowadzonych na zlecenie MPiPS az 85% firm, ktére w latach
2008-2011 zostaty zatozone przez bezrobotnych ze wsparciem ze $rodkow
urzgdow pracy nadal funkcjonowalo na rynku pod koniec 2011r. Jest do
doskonatym rezultatem, jesli wezmie si¢ do poréwnania dane dotyczace okresu
funkcjonowania wszystkich firm. Juz w pierwszym roku dziatalnosci upada 23%
przedsigbiorstw, a piate urodziny dziatalno$ci ma szanse obchodzi¢ juz zaledwie
1/3 z nich"®.

Osoby otrzymujace dofinansowanie do podjgcia dziatalnosci gospodarczej maja
obowiazek zgodnie z umowa prowadzi¢ dzialalno$¢ nieprzerwanie przez
minimum 12 miesigcy, jednak firmy zaktadane przez bezrobotnych funkcjonuja
dtuzej takze z innych powoddéw. Zainteresowani otrzymaniem dofinansowania
musza zlozy¢ wniosek, ktéry jest weryfikowany przez pracownikow
merytorycznych. Oprdcz tego bezrobotni sa oceniani pod katem predyspozycji
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Bierze si¢ pod uwage ich
doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie oraz kwalifikacje do wykonywania
danego rodzaju dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Liczba zawieranych uméw o dofinansowanie uzalezniona begdzie od
przyznanych na danych rok $rodkéw finansowych. PUP dazy¢ bedzie do
kierowania dofinansowan do grupy bezrobotnych, dajacych szanse¢ na

utrzymanie dziatalno$ci przez okres dluzszy niz wymagaja przepisy dotyczace

'8 M. Gadomska, Ustawa z 20 kwiemia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wycigg
z rozdziatu 11 oraz komentarz do wybranych przepisow regulujqcych finansowe wparcie dla podmiotow
zatrudniajqcych bezrobotnych, Rzeczpospolita, 27.05.2009, nr 1408/123(8328), Dobra Firma s.2.

' J. Kowalski, Przepis na udany biznes- zostarh bezrobotnym i zatatw sobie dotacje, Dziennik Gazeta
Prawna Weekend, 4-6.05.2012, nr 86(3224 W1), s. Al.
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tej formy aktywizacji os6b bezrobotnych. W zwiazku z tym PUP bedzie
kontynuowa¢ oceng¢ wnioskow o dofinansowanie pod katem badania
doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia oraz kwalifikacji do wykonywania
danego rodzaju dziatalno$ci gospodarczej, jak réwniez usytuowania planowane;j

dziatalnosci na lokalnym rynku pracy.

DRUGI CEL OPERACYJNY: WSPIERANIE PRZEDSIEBIORC()W

Zadania z zakresu rozwoju i wspierania przedsigbiorczosci, poza pomoca skierowana do

0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, beda rowniez ukierunkowane na wsparcie

przedsigbiorcow. Wsparcie to ma zachgca¢ pracodawcow do zatrudniania osob

bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP w Swidniku.

Do realizacji tego celu przewidziano nastgpujace dzialania:

)

2)

Informowanie o mozliwosciach korzystania z ustug PUP

W celu polepszenia wspétpracy z pracodawcami obejmujacej pozyskiwanie
ofert pracy i poszukiwanie kandydatéw na wolne miejsca pracy nalezy
upowszechnia¢ informacje dotyczace mozliwosci i korzysci jakie plyna ze
wspélpracy z PUP w Swidniku. Dziatania informacyjne beda polega¢ na
publikowaniu informacji na stronie internetowej PUP oraz umieszczaniu ich na
tablicach informacyjnych.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Jednym z dzialan zachgcajacych przedsigbiorcéw do zwigkszania zatrudnienia
ma by¢ refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy.
Warunki udzielania tej formy pomocy okre$la ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze. Refundacja dokonywana
jest na podstawie umowy do wysokosci 6-krotnos$ci przecig¢tnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu zawarcia umowy. Wsréd uprawnionych do ubiegania si¢
o refundacje¢ sa podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
przedszkola, szkoty oraz producenci rolni. Refundacja jest bezzwrotna
w przypadku spetnienia warunkéw zawartych w umowie, w tym m.in.
utrzymania doposazonego lub wyposazonego stanowiska pracy przez okres
minimum 24 miesigcy.

Liczba zawieranych uméw o refundacj¢ uzalezniona bedzie od przyznanych na

danych rok $rodkéw finansowych. PUP dazy¢ bedzie do jak najlepszego doboru
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kandydatéw do pracy na refundowane stanowiskach pracy w przypadku gdy
przedsigbiorca nie wskaze we wniosku osoby, ktéra ma u niego potencjalnie
pracowac, aby zmniejszy¢ rotacje na refundowanych stanowiskach pracy. PUP
dazy¢ bedzie do kierowania refundacji do wtasciwej grupy przedsigbiorcow,
dajacych szans¢ na utrzymanie stanowisk pracy przez okres dluzszy niz
wymagaja przepisy dotyczace tej formy aktywizacji oséb bezrobotnych.
3) Organizacja stazy, prac interwencyjnych oraz robét publicznych

Staze stuza zar6wno bezrobotnym, poszukujacym pracy jak 1 samym
pracodawcom, ktérzy maja mozliwos¢ sprawdzi¢ swoich przysztych
pracownikéw bez koniecznos$ci zawierania z nimi umowy o prace.

Do rozwoju i wspierania przedsigbiorcéw przez PUP moze przyczyniac sig takze

mozliwos$¢ organizacji prac interwencyjnych oraz robo6t publicznych.

PRIORYTET IV. UPOWSZECHNIANIE WZORU KSZTALCENIA SIE
PRZEZ CALE ZYCIE

Podnoszenie kwalifikacji staj¢ si¢ warunkiem koniecznym dla utrzymania si¢ na
szybko zmieniajacym si¢ rynku pracy. Efektywna polityka rynku pracy powinna
obejmowaé wspieranie rozwoju postaw przystosowawczych mieszkancéw przez

promocje idei ksztatcenia przez cate zycie.

CEL OPERACYJNY: PROMOCJA IDEI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
Promocja ksztalcenia przez cale zycie bgdzie widziana jako skuteczne narzedzie
wspierania konkurencji na rynku pracy. Konieczne jest to szczegdlnie w przypadku
0s6b z niskimi kwalifikacjami oraz oséb, ktérych kwalifikacje uleglty dezaktualizacji
lub brak na nie zapotrzebowania na rynku. Propagowanie idei ksztalcenia
ustawicznego wsSréd oséb  bezrobotnych 1 poszukujacych pracy bedzie
przedsigwzigciem wspomagajacym aktywizacj¢ 1 mobilnos¢ zawodowa tych osob.
Cel bedzie realizowany przez nastgpujace dziatania:
1) Upowszechnianie informacji o szkoleniach oraz popularyzacja korzysci
z uczestnictwa w szkoleniach
Pracownicy PUP beda udziela¢ informacji dotyczacych oferty szkoleniowej,
mozliwosci odbycia szkolen i kursow. Poza tym ich zadaniem jest doradzanie

potencjalnym uczestnikom o korzysciach ptynacych z uczestnictwa w tej formie
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wsparcia 1 o korzysSciach z ciaglego podnoszenia lub aktualizowania swoich
kwalifikacji. Upowszechnianie informacji o szkoleniach bgdzie odbywato si¢
przez wszystkie dostgpne media. Informacje o szkoleniach beda wywieszane na
tablicach informacyjnych, na stronie internetowej a takze przekazywane
bezposrednio przez pracownikéw PUP.
2) Finansowanie studiow podyplomowych

Szybko zachodzace =zmiany na rynku pracy wymagaja aktywnych
i dlugoterminowych wyzwan w zakresie aktywnosci edukacyjnej dorostych
celem zachowania konkurencyjnos$ci na rynku pracy. Dzialaniem wspierajacym
rozw0j zawodowy 0s6b uprawnionych bedzie finansowanie przez PUP studiéw
podyplomowych zgodnie z zasadami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy.

PRIORYTET V. PODNOSZENIE I AKTUALIZOWANIE KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW
Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw PUP w Swidniku bedzie skutkowato

polepszeniem jakosSci ustug swiadczonych przez Urzad.

CEL OPERACYJNY: PODWYZSZANIE JAKOSCI SWIADCZONYCH

USLUG

PUP bedzie dazyt do ciaglego podnoszenia jakosci Swiadczonych ustug. Odbywac sig

to bedzie przez dzialania zwigzane ze szkoleniem pracownikéw i podnoszeniem ich

kwalifikacji i umiejetnosci. W zwiazku z realizacja powyzszego celu operacyjnego

podjete zostang nastgpujace dziatania:

1) Szkolenia i kursy doskonalace kwalifikacje posrednikéw pracy i doradcow
zawodowych
Jakos¢ swiadczonych ustug posrednictwa i doradztwa zawodowego wynika
bezposrednio z przygotowania merytorycznego pracownikéw $wiadczacych
takie ustugi. Tak wigc beda podejmowane wszelkie kroki zmierzajace do
podnoszenia kwalifikacji przez posrednikéw pracy 1 doradcéw zawodowych.

2) Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pozostatych pracownikéw PUP
Szybko zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy, jak réwniez sytuacja prawna
i ustawodawcza wymusza ciagle podnoszenie kwalifikacji ich uzupetnianie
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przez pracownikéw PUP. Konieczne bedzie w tym przypadku diagnozowanie

potrzeb szkoleniowych pracownikéw PUP.

PRIORYTET VI STWORZENIE SIECI WSPOLPRACY
Z PRACODAWCAMI, ORGANIZACJAMI PRACODAWCOW ORAZ
INNYMI PODMIOTAMI ZAJMUJACYMI SIE PROBLEMATYKA RYNKU
PRACY

PUP w Swidniku zobligowany jest do wykonywania zadan z zakresu promocji
zatrudnienia 1 aktywizacji lokalnego rynku pracy. Urzad realizuje programy
zmierzajace do rozwoju aktywnej polityki rynku pracy. Realizujac swoje zadania
PUP w Swidniku bedzie podejmowat wspélprace z pracodawcami i innymi
podmiotami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy, czyli wiladzami
samorzadowymi, osrodkami pomocy spofecznej oraz organizacjami pozarzadowymi.
PUP w Swidniku bedzie czynnie uczestniczyt w pozyskiwaniu $rodkéw i realizacji
projektdw na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych we wspétpracy z partnerami

rynku pracy — organizacjami pozarzadowymi.

PIERWSZY CEL OPERACYJNY: ROZWIJANIE WSPOLPRACY
7Z PODMIOTAMI ZAJMUJACYMI SIE PROBLEMATYKA RYNKU PRACY
W celu kompleksowej realizacji zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy
PUP bedzie podejmowal dziatania zmierzajace do lepszego wykorzystywania ustug
1 instrumentéw rynku pracy takich jak: posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe
czy aktywne formy przeciwdziatania bezrobocia. Cel ten bedzie realizowany przez
nastgpujace dzialania:
1) Udzial w projektach rozwijajacych dialog, partnerstwo i wspoélprace na
rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy
Nawiazanie dialogu i wspélpracy z instytucjami, ktére $wiadcza ustugi runku
pracy pozwoli na lepsze wykorzystanie instrumentéw rynku pracy.
Podejmowanie wspdlnych przedsiewzi¢¢ utatwi dotarcie do szerszego grona
beneficjentéw w spotecznosci lokalne;j.
2) Rozwoj wspélpracy z pracodawcami
PUP bedzie rozwijat wspétprace z pracodawcami, ktérzy zamierzaja zatrudniac

pracownikéw. Jednym z gtéwnych zadan bedzie pozyskiwanie ofert pracy oraz
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ich upowszechnianie. Kolejne dziatanie bedzie polegalo na aktywnym

poszukiwaniu odpowiednich kandydatéw na posiadane oferty pracy.

DRUGI CEL OPERACYJNY: PROMOCJA USLUG PUBLICZNYCH SLUZB
ZATRUDNIENIA
Wszelkie dziatania podejmowane przez PUP w Swidniku beda uzupetniane dziataniami
informacyjnymi, ktérych celem jest promocja dziatalnosci Urzedu. W Kkontekscie
spoleczenstwa informacyjnego dziatania Urzedu musza koncentrowaé si¢ na kwestiach
marketingowych 1 promowaniu $wiadczonych ustug. Promocja bgdzie uwzgledniata
zachgcanie i motywowanie os6b bezrobotnych i pracodawcéw do korzystania z ustug.
Przewiduje si¢ nastgpujace dziatania:
1) promocja dziatalnosci PUP w mediach lokalnych i Internecie
Promocja ustug odbywac si¢ bedzie przez informacje i ogloszenia publikowane
w prasie lokalnej. PUP na swojej stronie internetowej begdzie zamieszczat
informacje o swoich dziataniach, mozliwosciach korzystania z uslug rynku
pracy, ofertach pracy, jak réwniez o sytuacji na lokalnym rynku pracy.
2) Opracowywanie i wydawanie ulotek informacyjnych
Ulotki informacyjne beda promowac¢ ustugi $wiadczone przez PUP. Dzigki
takiej formie informacje moga by¢ tatwiej rozpowszechniane oraz dociera¢ do
szerszego grona odbiorcéw

Zwigzla charakterystyke opisanego programu zamieszczono w Tabeli 21.
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Tabela 21.
Program promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy na lata 2012 - 2017
Zwigzta charakterystyka dziatan realizowanych w programie

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWE] LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2012 - 2017

(Zwigzla charakterystyka zadan realizowanych w programie (priorytety, cel, dziatania)

PRIORYTETY CELE DZIALANIA

1) Drziatania informacyjne w zakresie dostgpnosci posrednictwa
pracy;
2) Upowszechnianie ofert pracy w Internecie;

PRIORYTET L ROZWOJ POSREDNICTWA PRACY 3) Organizacja i uczestnictwo w gietdach pracy;
4) Uczestnictwo w targach pracy;
5) Promowanie ofert pracy EURES.

ZWIEKSZANIE AKTYWNOSCI

ZAWODOWEJ OSOB 1) Dziatania informacyjno- promocyjne;
BEZROBOTNYCH I ROZWOJ PORADNICTWA ZAWODOWEGQ | 2) Udziclanie porad indywidualnych;
POSZUKUJACYCH PRACY - I INFORMACJI ZAWODOWE 3) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grup doradczych;
PRZEDE WSZYSTKIM 0OSOB J J 4) Udzielanie  indywidualnych i  grupowych  informacji
BEDACYCH W SZCZEGOLNE] S Za(;v‘_"iow.ycm ;
SYTUACJI NA RYNKU PRACY ) Udzielanie pomocy pracodawcom.
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POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU 1) Elziilanife’l aktywtizlzlijqa? all( zap(')bi.egaavslzize Fealiz.owane l\:vlrarpach
ubu Pracy, takie jak zajgcia ywizacyjne, szkolenia z
PRACY W RAMACH KLUBU PRACY zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy, dostep do
elektronicznej bazy danych;
2) Rozwdj postaw aktywnych 1 przedsigbiorczosci wsrdéd
bezrobotnych;
3) Dziatania informacyjne w zakresie dostgpnosci ustug Klubu
Pracy.
DOSTOSOWANIE OFERTY SZKOLENIOWE) Do, | Disezevanic saporcbovans 1 sawody | el
POTRZEB RYNKU PRACY sporzadzanie wykazu  potrzeb szkoleniowych  o0séb
uprawnionych;
2) Organizacja szkolen;
3) Monitorowanie organizowanych szkolen.
AKTYWIZACJA OSOB ZNAJDUJACYCH SIE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU 1) Organizowanie stay:
PRACY 2) Organizowanie prac interwencyjnych;
3) Organizacja rob6t publicznych i prac spolecznie uzytecznych.
INTEGRACJA ZAWODOWA 1) Drziatania informacyjne i aktywizacyjne skierowane do oséb

I SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

niepetnosprawnych.
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PRIORYTET II.

WSPARCIE I REINTEGRACJA KOBIET NA 1) Popularyzacja elastycznych form zatrudnienia;
RYNKU PRACY 2) Stosowanie programéw i ustug rynku pracy;
i . 3) Dziatania informacyjne skierowane do kobiet i pracodawcow.
ZWIEKSZANIE ROWNOSCI
SZANS NA RYNKU PRACY
STWARZANIE PRZYJAZNYCH WARUNKOW 1) Dziatania informacyjne promujace przedsigbiorczo$¢
PRIORYTET IIL DLA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI i samozatrudnienie;
2) Organizacja szkolen z zakresu przedsigbiorczosci;
3) Udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez bezrobotnych i poszukujacych pracy.
PROMOCJA I ROZWOJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI
I SAMOZATRUDNIENIA
WSPIERANIE PRZEDSIEBIORC()W 1) Informowanie o mozliwoS$ciach korzystania z ustug PUP;
2) Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy;
3) Organizacja stazy, prac interwencyjnych oraz robét publicznych.
PRIORYTET IV.
PROMOCJA IDEI KSZTALCENIA 1) Upowszechnianie informacji o szkoleniach oraz popularyzacja
UPOWSZECHNIANIE WZORU USTAWICZNEGO korzysci z uczestnictwa w szkoleniach;
KSZTALCENIA SIE PRZEZ 2) Finansowanie studiéw podyplomowych.
CALE ZYCIE
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PRIORYTET V.

PODWYZSZANIE JAKOSCI SWIADCZONYCH

1)

Szkolenia i kursy doskonalgce kwalifikacje zawodowe
posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych;

PODNOSZENIE USLUG 2) Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pozostatych
I AKTUALIZOWANIE pracownikéw PUP.
KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW
ROZWIJANIE WSPOEPRACY i . e .
Z PODMIOTAMI ZA JMUJACYMI SIE 1) .Ud21a/1 w projektach rozwuagatcy'c,jh dialog, partnerstwo .
PRIORYTET VL PROBLEMATYKA RYNKU PRACY i Wspo,l.pracq/na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy;
2) Rozwdj wspdtpracy z pracodawcami.
STWORZENIE SIECI
WSPOLPRACY Z
PRACODAWCAMI,
ORGANIZACJAMI )
PRACODAWCOW ORAZ PROMOCJA USLUG PUBLICZNYCH SLUZB 1) Promocja dziatalno$ci PUP w mediach lokalnych i Internecie;
INNYMI PODMIOTAMI ZATRUDNIENIA 2) Opracowywanie i wydawanie ulotek informacyjnych.
ZAJMUJACYMI SIE
PROBLEMATYKA RYNKU
PRACY
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ZAKONCZENIE

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2012-2017 zostat opracowany w celu wskazania kierunkéw dziatan, ktére pozwola
pobudzi¢ aktywno$¢ zawodowa 1 spoteczng mieszkancéw powiatu $widnickiego.
Podejmowane dziatania beda przyczynialy si¢ do ograniczania zjawiska bezrobocia
i jego negatywnych skutkow.

Zatozone cele beda realizowane za posrednictwem dziatah majacych na celu
aktywizacj¢ o0s6b bezrobotnych. Beda one obejmowaly posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodowa, szkolenia, wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy oraz rozwoéj przedsigbiorczosci.

Realizacja niniejszego programu bedzie monitorowana, a do konca miesiaca
nastgpujacego po zakonczeniu I kwartalu danego roku sporzadzone zostana

sprawozdania z podjgtych dziatan oraz z poniesionych wydatkow.
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ANAEKS

SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2012 — 2017

SPRAWOZADANIE 1.
Sprawozdanie z podjetych dzialan w ramach Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2012 — 2017 za
7ok ..ol
WYKONANE ZADANIA -
PRIORYTETY CELE DZIALANIA UZYSKANE EFEKTY - MIERNIKI
ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE
1) Dziatania informacyjne w zakresie dostgpnosci
) ) posrednictwa pracy;
ROZWOJ POSREDNICTWA PRACY 2) Upowszechnianie ofert pracy w Internecie;
3) Organizacja i uczestnictwo w gietdach pracy;
PRIORYTET L. 4) Uczestnictwo w targach pracy;
5) Promowanie ofert pracy EURES.
ZWIEKSZANIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWE] OSOB o _ _
BEZROBOTNYCH I ) 3 Bélqlalmq 1nf0rrr$a.C)gno—. é)rolmocl}gne;
POSZUKUJACYCH PRACY - ROZWOJ PORADNICTWA 3) Inichls\S;lrllfi:eI,)(Z)rfgaigzc}:\vvv:\nliJ: 1n )pl)io;vadzenie grup
PRZEDE WSZYSTKIM OSOB ZAWODOWEGO doradezych;
BEDACYCH W SZCZEGOLNE]J TINFORMACJI ZAWODOWEJ 4) Udzielanie indywidualnych i grupowych
SYTUACJI NA RYNKU PRACY informacji zawodowych;
5) Udzielanie pomocy pracodawcom.
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1) Drziatania aktywizujace 1 zapobiegawcze
realizowane w ramach Klubu Pracy, takie jak
POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU zajecia aktywizacyjne, szkolenia z zakresu
PRACY W RAMACH KLUBU PRACY umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,
dostep do elektronicznej bazy danych;
2) Rozwdj postaw aktywnych i przedsigbiorczosci
wsrdéd bezrobotnych;
3) Dzialania informacyjne w zakresie dostgpnos$ci
ustug Klubu Pracy.
DOSTOSOWANIE OFERTY 1) Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i
SZKOLENIOWEJ DO POTRZEB RYNKU specjalnosci, na ktdre istnieje zapotrzebowame
na lokalnym rynku pracy oraz sporzadzanie
PRACY - <
wykazu potrzeb szkoleniowych 0s6b
uprawnionych;
2) Organizacja szkolen;
3) Monitorowanie organizowanych szkolen.
AKTYWIZACJA OSOB ZNAJDUJACYCH
SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA 1) Organizowanie stazy;
RYNKU PRACY 2) Organizowanie prac interwencyjnych;
3) Organizacja robdt publicznych i prac spotecznie
uzytecznych.
INTEGRACJA ZAWODOWA
I SPOLECZNA OSOB
NIEPEELNOSPRAWNYCH 1) Drziatania informacyjne 1 aktywizacyjne

skierowane do 0séb niepetnosprawnych.
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PRIORYTET II.

ZWIEKSZANIE ROWNOSCI
SZANS NA RYNKU PRACY

WSPARCIE I REINTEGRACJA KOBIET
NA RYNKU PRACY

D
2)
3)

Popularyzacja elastycznych form zatrudnienia;
Stosowanie programéw i ustug rynku pracy;
Dziatania informacyjne skierowane do kobiet i
pracodawcow.

PRIORYTET III.

PROMOCJA 1 ROZWOJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI
I SAMOZATRUDNIENIA

STWARZANIE PRZYJAZNYCH
WARUNKOW DLA ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI

1)
2)

3)

Dziatania informacyjne promujace
przedsigbiorczo$¢ i samozatrudnienie;
Organizacja szkolen z zakresu
przedsigbiorczosci;

Udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz absolwentéw KIS
1 CIS.

WSPIERANIE PRZEDSIEBIORC()W

D
2)

3)

Informowanie o mozliwo$ciach korzystania z
ustug PUP;

Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy;

Organizacja stazy, prac interwencyjnych oraz
rob6t publicznych.

PRIORYTET IV.

UPOWSZECHNIANIE WZORU
KSZTALCENIA SIE PRZEZ
CALE ZYCIE

PROMOCJA IDEI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

1)

2)

Upowszechnianie informacji o szkoleniach oraz
popularyzacja korzysci z uczestnictwa w
szkoleniach;

Finansowanie studiéw podyplomowych.
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PRIORYTET V.

. . 1)  Szkolenia i kursy doskonalace kwalifikacje
PODWYZSZANIE JAKOSCI zawodowe posérednikéw pracy i doradcéw
PODNOSZENIE SWIADCZONYCH USLUG zawodowy?h; o -
I AKTUALIZOWANIE 2) Podnoszenie kwahﬁkgcy i kompetencji
pozostatych pracownikéw PUP.
KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW
ROZWIJANIE WSPOLPRACY 1) Udzial w projektach rozwijajacych dialog,
Z PODMIOTAMI ZAJMUJACYMI SIE partnerstwo i wspétprace na rzecz aktywizacji
PRIORYTET VI PROBLEMATYKA RYNKU PRACY lokalnego rynku pracy;
2) Rozwdj wspodlpracy z pracodawcami.
STWORZENIE SIECI

WSPOLPRACY Z

1;1;%01&(1)\11;2&?21\1\/}[11, PROMOCJA USLUG PUBLICZNYCH D gl‘:;‘r‘l’cli Siilalaln(’é?‘_ PUP w mediach

5 SLUZB ZATRUDNIENIA ychl'ntermecies
PRACODAWCOW ORAZ 2) Opracowywanie i wydawanie ulotek
INNYMI PODMIOTAMI informacyjnych.
ZAJMUJACYMI SIE
PROBLEMATYKA RYNKU
PRACY

75




SPRAWOZDANIE 2.

Sprawozdanie z poniesionych wydatkéw w ramach Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2012 —

2017 zatoK ...............

FORMA WYDATKU

KATEGORIA WYDATKOW

Fundusz Pracy

Europejski Fundusz Spoteczny

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych

Staze, w tym

Stypendia stazowe

ZUS od styp. stazowych

Zwroty za dojazdy

Badania lekarskie

Przygotowanie zawodowe, w tym

Stypendium za przygotowanie zaw.

ZUS od styp. za przygotowanie zaw.
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Badania lekarskie

Szkolenia, w tym

Dodatek szkoleniowy

Szkolenia bezrobotnych

Stypendia szkoleniowe

ZUS od styp. szkoleniowych

Zwroty za dojazdy

Badania lekarskie

Polisa ubezpieczeniowa- szkolenia

Stypendia studia podyplomowe

ZUS od styp. za studia podyplomowe

Styp. za zatrud. po st. podypl.

Studia podyplomowe

Polisa ubezpieczeniowa — studia

Program specjalny, w tym

Stypendia stazowe

ZUS od styp. stazowych
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Opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna

Zwroty za dojazdy

Badania lekarskie

Szkolenia/Doradztwo

Jednorazowe $rodki na dziat. gosp.

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Prace spolecznie uzyteczne

Doposazenia stanowisk pracy

Jednorazowe Srodki na dzialalnosci
gospodarczej

RAZEM

Zasilki, w tym

Zasitki dla bezrobotnych

ZUS od zasitkéw

Dodatki aktywizacyjne

RAZEM
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