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Struktura zawodowa w ostatnich latach coraz czg¢$ciej ulega r6znorodnym zmianom.
Powstaja nowe zawody, na ktére wzrasta zapotrzebowanie. Rynek pracy staje si¢ coraz
bardziej wymagajacy, a gwarancja osiagnigcia sukcesu jest ciagte doksztatcanie sig i rozwdj
zawodowy. Konieczne jest wyksztalcenie indywidualnych sktonnosci do podnoszenia
umiejetnosci zawodowych i innych cech zapewniajacych zdolno$¢ przystosowania si¢ do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy.

Szkolenie to doskonalenie umiejgtnosci, podnoszenie wiedzy oraz kwalifikacji
w réznorodnych dziedzinach. Szkolenie to nie tylko nabywanie nowych umiejgtnosci, to takze
zmiana postawy w stosunku do perspektyw i szans na rynku pracy. Szkolenie moze oznaczaé
przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub
nauke¢ umiejgtnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

Celem niniejszego opracowania jest sporzadzenie listy zawoddw i specjalnosci, na
ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow

1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy okreslona przez ministra wlasciwego ds. pracy.

Lista zawodéw 1 specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie
z klasyfikacja zawodéw sporzadzona zostata, zgodnie z §71 ust.1. Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow i warunkow

prowadzenia ustug rynku pracy Dz. U. Nr 177, poz. 1193 z wykorzystaniem:

» strategii rozwoju regionalnego w zakresie zatrudnienia;
» wynikéw badan popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe;

» wynikéw analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i internecie ;

» wynikéw analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na pracg, w tym monitoringu
zawodoéw  deficytowych 1 nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad
wojewddztwa 1 samorzad powiatu;

» zgloszen pracodawcéw, organizacji pracodawcéw organizacji zwiazkowych;

» wynikéw analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku wedtug stanu na koniec grudnia 2012 r.
zarejestrowane byly 4212 oséb, w tym 2114 kobiet i 2098 megzczyzn. Do 25 roku zycia
zarejestrowanych byto 838 oséb, z tego 428 kobiet. Duza grupe stanowity osoby diugotrwale
bezrobotne, tj. 2316 osoéb, w tym 1251 kobiet, natomiast powyzej 50 roku zycia bylo



zarejestrowanych 885 o0s6b, z tego 335 to kobiety. Bez kwalifikacji zawodowych
w koncu 2012 roku zarejestrowanych bylo 1275 oséb, w tym 666 kobiet, za$

zarejestrowanych os6b bez wyksztatcenia sredniego 1881, w tym 6674 kobiet.

= Strategia rozwoju regionalnego w zakresie zatrudnienia.

LStrategia rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2006-2020.

Sporzadzajac list¢ zawodow i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy, oparliSmy si¢ na ,,Strategii rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2006 — 2020”. Wojewddztwo lubelskie zaliczane jest do najbiedniejszych regionéw Unii
Europejskiej. Nalezy do regionéw peryferyjnych podlegajacych oddzialywaniu duzych
osrodkéw zwlaszcza Warszawy, ktére wchtaniaja wysokowykwalifikowane kadry. Oznacza
to pozbawienie regionu duzej grupy ludzi szczegdlnie predysponowanych do kreowania
rozwoju spoteczno — gospodarczego. W gospodarce regionu znaczaca rolg odgrywa sektor
rolniczy, ktory konsumuje nadmiar sity roboczej na wsi. Obserwuje si¢ bardziej dynamiczny
rozwo0j sektora ustug, gdzie tworzone miejsca pracy stanowia dobre perspektywy poprawy
ogélnej podazy pracy'. Jako$ciowy rozwdj zasobéw ludzkich traktowany jest jako niezbedny
czynnik wzrostu gospodarczego 1 rozwoju spotecznego. Z analizy struktury wieku
bezrobotnych wynika, iz ponad potowa (52,5%) zarejestrowanych bezrobotnych nie
przekroczyla 35 roku zycia, a zdecydowana wigkszos¢, bo 71,4% bezrobotnych jest w tzw.
wieku mobilnym, tj. do 44 roku zycia. Oznacza to, ze wigkszo$¢ zarejestrowanych
bezrobotnych w regionie jest w wieku najwyzszej aktywno$ci zawodowej, wsréd ktorej
dominuje miodziez’.

Duza rol¢ w dziataniach na rzecz zdobywania nowych umiejgtnosci oraz podnoszenia
kwalifikacji nalezy upatrywa¢ w organizowaniu szkolen przez Urzedy Pracy. Szkolenia dla
0s0b bezrobotnych organizowane przez Urze¢dy Pracy bywaja niejednokrotnie jedyna szansa
na zdobycie nowych umiejetnosci oraz znalezienie zatrudnienia. Profesjonalne wsparcie
doradcéw zawodowych i dostgp do informacji zawodowe] wptywa korzystnie na postawe
oraz motywacje¢ do aktywnego uczestnictwa na rynku pracy.

Podstawowym warunkiem rozwoju gospodarczego jest wydajny i sprawny system
transportowy. W zakresie dostgpnosci wojewddztwa lubelskiego kluczowe znaczenie ma

potaczenie z siecig autostradowa i drég ekspresowych przez sie¢ drog kraljowych3 .
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Mimo, iz w ostatnich latach nastapita nieznaczna poprawa w zakresie realizacji
inwestycji transportowych, tzw. ,luka infrastrukturalna” stanowi w dalszym ciagu jeden
z zasadniczych probleméw wojewddztwa, utrudniajacych kontakty zewnetrzne i wewngtrzne,
wymiang handlowa czy przyciaganie inwestoréw zagranicznych®. Poprzez realizacje
nastgpujacych dziatan: modernizacj¢ i rozbudowg sieci drogowej, sieci kolejowej i istniejace;]
infrastruktury lotniskowej, mozliwe bedzie zintegrowanie systemu transportowego
wojewodztwa lubelskiego z systemami transportowymi Unii Europejskiej 1 krajami
wschodnimi.

W zwiazku z tym, gtéwne dziatania jakie si¢ wyznacza, stwarzaja szans¢ znalezienia
zatrudnienia dla wielu os6b, gdyz do budowy i modernizacji infrastruktury transportowej,
komunikacyjnej 1 technicznej bedzie potrzebnych wielu specjalistow. Zasadne sa zatem
szkolenia operatoréw sprzetu cigzkiego oraz szkolenia spawalnicze. Dziatania na rzecz
poprawy infrastruktury transportowej i komunikacyjnej w naszym wojewddztwie moga
okaza¢ si¢ szansa dla wielu oséb bezrobotnych, pragnacych zdoby¢ uprawnienia z wyzej
wymienionych zakresow. Rozwdj transportu drogowego rodzi natomiast koniecznos¢
przeszkolenia kierowcéw, na ktérych jest i bedzie duze zapotrzebowanie.

W strategii zwraca si¢ rowniez uwagg na turystyke jako wazny element sektora ustug.
Lubelszczyzna jest obszarem atrakcyjnym turystycznie, posiada bogata 1 réznorodna
spuscizng kulturowa, walory krajobrazowe i1 uzdrowiskowe 1 nalezy do najczystszych
ekologicznie obszar6w Europy. Walory turystyczne wojewoddztwa lubelskiego stwarzaja
mozliwosci rozwoju funkcji turystyki (agroturystyki) jako istotnego czynnika aktywizacji
obszaréw wiejskich i zrédta dochodu mieszkancéw regionus.

Istnieje przekonanie, ze dla os6b z obszar6w wiejskich pragnacych zajac sig
dziatalno$cia agroturystyczna niezbgdne sa szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci,
prowadzenia matej firmy czy ksiggowosci. Zasadne sa one takze dla wszystkich o0s6b,
pragnacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza. W strategii duza wage przywiazuje si¢ do
promocji przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia.

Jesli chodzi o rynek pracy, to realizacja dziatan w tym obszarze ma wykreowac
sprawny rynek, ktéry pozwoli wykorzysta¢ w petni istniejace zasoby pracy, zapewni ich
ptynna 1 efektywna alokacj¢ oraz spowoduje rozwdj kapitatu ludzkiego. Poprawa warunkéw
dla podejmowania dziatalnosci gospodarczej ma przyczyni¢ si¢ do tworzenia nowych miejsc

pracy. Podkresla si¢ takze w strategii, ze wszelkie dziatania powinny skupi¢ si¢ na ulatwieniu
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powrotu na rynek pracy biernym zawodowo oraz dostosowaniu cech kwalifikacyjno —

zawodowych bezrobotnych do potrzeb szybko zmieniajacego si¢ zapotrzebowania na prace.

Strategia Rozwoju Powiatu Swidnickiego na lata 2007 — 2020.

Efektywne przeciwdziatanie bezrobociu i nieréwnosciom spolecznym w powiecie
wymaga podejmowania kompleksowych dziatan na wielu ptaszczyznach, poniewaz nalezy
oddzialywaé zaréwno na pracodawcéw, jak i bezrobotnych. Dziatania w tym obszarze $cisle
tacza si¢ z planami o charakterze gospodarczym, ktére kreujac rozwdj powiatu przyczyniaja
si¢ do rozwiazywania niekorzystnych probleméw spotecznych — zwlaszcza bezrobocia.

Specyfika bezrobocia na terenie Powiatu Swidnickiego jest zréznicowana. Na strukture
bezrobocia w poszczegdlnych gminach maja wplyw nastgpujace czynniki:
- miasto Swidnik: sytuacja w najwigkszym zaktadzie Agusta Westland,
- gmina Trawniki: upadek duzego dziewiarskiego zaktadu pracy ZPD Trawena, ktéremu
gmina zawdzigczata rozwoj,

- Rybczewice, Piaski, Melgiew: ukryte bezrobocie w gminach wiejskich

Struktura bezrobocia w poszczegdlnych gminach Powiatu Swidnickiego
(stan na 31 grudnia 2012 r.)

Gmina Liczba w tym Dtugotrwale Uprawnieni
zarejestrowanych kobiety bezrobotni do zasitku
bezrobotnych
Swidnik 2276 1114 1240 275
Piaski 621 330 332 27
Metgiew 526 277 285 58
Rybczewice 168 89 107 7
Trawniki 621 304 352 34
Powiat Swidnicki
(stan na XII 2011 r.) 4212 2114 2316 480

Jeden z gtéwnych celéw, jaki wyznacza si¢ w niniejszym opracowaniu, to osiagnigcie
przez Powiat Swidnicki trwatego i zréwnowazonego rozwoju poprzez wykorzystanie jego
wewngtrznych potencjaléw rozwojowych.

Wspieranie rozwoju zasobow ludzkich ma zasadnicze znaczenie dla wzmocnienia
konkurencyjno$ci i atrakcyjnosci powiatu. Wspieranie zasoboéw ludzkich ma na celu
eliminacje barier utrudniajacych dostosowanie spoteczenstwa do wyzwan gospodarki opartej
na wiedzy 1 podniesie nowoczesnosci spoteczenstwa. Budowa spoleczenstwa opartego na

wiedzy powinna by¢ dokonana poprzez zapewnienie warunkoéw do rozwoju zasobow ludzkich




w drodze aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych, wsparcie os6b uczacych sig, adaptacje
0s6b niepetnosprawnych. °

Wszelkie dzialania powinny mie¢ na celu eliminacj¢ ze struktury bezrobocia grup
wysokiego ryzyka (bezrobotnych pozostajacych w rejestrze powyzej 12 miesigey,
bezrobotnych bez prawa do zasitku, miodych bezrobotnych, bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami zawodowymi, bezrobotnych kobiet, bezrobotnych mieszkajacych na wsi).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku
wedtug stanu na 31.12.2012 r. wynosi 4212 osoby. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet — 2114, oséb dtugotrwale bezrobotnych — 2316, 0s6b bez kwalifikacji zawodowych —
1275 oraz bez wyksztalcenia Sredniego — 1881 osdb, jest bardzo duza i w zwiazku z tym,
jednym z najwazniejszych zadan, jest podjecie wszelkich dziatan i zwigkszenie wysitkow, aby
przywrdci¢ te osoby na rynek pracy.

Biorac pod uwage¢ dziedziny, ktérych rozwdj si¢ przewiduje, min. transport,
budownictwo, a wraz z powstaniem lotniska rozwdj infrastruktury okolobiznesowe;]
1 turystycznej (hotelarstwo i gastronomia) mozna wnioskowac, ze wiele oséb znajdzie w nich
zatrudnienie. Z pewnoscia prac¢ zdobeda osoby posiadajace uprawnienia do obstugi sprzg¢tu

cigzkiego, spawalnicze, kierowcy, kucharze, sprzedawcy oraz osoby znajace jezyki obce.

= analiza popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe oraz ofert

pracy i informacji o wolnych miejscach pracy zglaszanych przez

pracodawcow oraz zamieszczanych w prasie i internecie

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku posiadat do dyspozycji w 2009 roku 1423 oferty
pracy, w 2010 roku 1571 ofert pracy a w 2012 roku juz 994 ofertami pracy. Jest to liczba i tak
wigksza niz w roku 2011, gdyz wowczas PUP dysponowat zaledwie 578 ofertami pracy.
Nalezy ponadto doda¢ iz, wsrdd ofert pracy dostgpnych w 2012 roku, okoto 300 ofert
dotyczyto ofert stazu. Duzy wplyw na zmniejszenie si¢ ofert pracy ma ogdélnoswiatowy
kryzys w calej gospodarce powodujacy sukcesywny spadek liczby ofert pracy a na lokalnym
rynku pracy restrukturyzacja najwickszego zaktadu pracy WSK PZL Swidnik.
Wsréd najczesciej poszukiwanych zawodéw w powiecie §widnickim w roku 20112 znalazty
sig: sprzataczka biurowa, pracownicy obstugi biurowej, sprzedawca, robotnik gospodarczy,
pracownik ochrony, blacharz, S$lusarz, kierowca samochodu dostawczego, pracownik

kancelaryjny, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, przedstawiciel handlowy.
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Wsréd zgtoszonych zapotrzebowan na pracownikéw najczesciej poszukiwano:
sprzataczka biurowa ( 911207 ) — 67 ofert,

pozostali pracownicy obstugi biurowej (411090 ) — 51 ofert,
sprzedawca w branzy przemystowej ( 522303 ) — 28 ofert,
robotnik gospodarczy ( 515303 ) — 24 ofert,

sprzedawca w branzy spozywczej ( 522304 ) — 23 ofert,
pracownik ochrony bez licencji ( 541307 ) — 21 ofert,
blacharz ( 721301 ) — 20 ofert,

Slusarz ( 722204 ) — 20 ofert,

kierowca samochodu dostawczego ( 832202 ) — 17 ofert,
pracownik kancelaryjny (411003 ) — 17 ofert,

mechanik maszyn i urzadzen przemystowych ( 723307 ) — 15 ofert,
przedstawiciel handlowy ( 332203 ) — 13 ofert,

robotnik drogowy (931205 ) — 12 ofert,

dekarz ( 712101 ) — 12 ofert,

frezer ( 722301 ) — 11 ofert,

elektromonter ( elektryk ) zaktadowy ( 741207 ) — 10 ofert,
nauczyciel muzyki ( 233016 ) — 10 ofert,

nauczyciel plastyki (233017 ) — 10 ofert,

sekretarka ( 412001 ) — 9 ofert,

asystent nauczyciela przedszkola ( 531202 ) — 9 ofert,
specjalista administracji publicznej ( 242217 ) — 8 ofert,
pedagog (235107 ) — 7 ofert,

ksiggowy (331301 ) — 7 ofert,

pomoc kuchenna ( 941201 ) — 7 ofert,

stolarz meblowy ( 752208 ) — 7 ofert,

szwaczka ( 753303 ) -7 ofert,

specjalista ds. sprzedazy ( 243305 ) — 5 ofert,

magazynier (432103 ) — 5 ofert,

instruktor tanca ( 235502 ) — 5 ofert,

fryzjer (514101 ) — 5 ofert,

technik automatyk ( 311909 ) — 5 ofert,

instruktor gimnastyki korekcyjnej ( 342310) — 5 ofert,
logopeda ( 228502 ) — 5 ofert,
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» nauczyciel jgzyka angielskiego ( 233008 ) — 5 ofert,
» cie$la szalunkowy ( 711502 ) — 5 ofert,
» tapicer meblowy ( 753403 ) — 5 ofert.

Wykres 1.

Oferty pracy (stan na koniec 2012 r.)
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Opracowano na podstawie danych zamieszczonych w krajowych ofertach pracy.

Biorac pod uwageg powyzsze dane, mozna zauwazy¢, iz 82 oferty pracy, ktore

wplynety do PUP w Swidniku w roku 2012 mozna sklasyfikowaé w obrgbie 4 grupy wielkie;.

Najwigcej ofert pracy wystapilo w zawodach: pozostali pracownicy obstugi biurowe;j

(411090) — 51, pracownik kancelaryjny (411003) — 17, sekretarka (412001) — 9, magazynier

(432103) — 5 ofert.

Wsréd zgloszonych ofert pracy dominowaly réwniez oferty z branzy handlowej, takie

jak: sprzedawca branzy przemystowej (522303) — 28 ofert, sprzedawca branzy spozywczej

(522304) — 23 oferty, przedstawiciel handlowy (332203) — 13 ofert.




Jednak nalezy podkresli¢, iz tendencja taka wynika ze znacznego zapotrzebowania na
powyzsze zawody na rynku pracy co powiazane jest z alokacja kadr w tej branzy.

Pozostale zawody sklasyfikowane w 5 grupie wielkiej, wsréd ktérych mozna
zaobserwowac¢ popyt na prace to: robotnik gospodarczy (515303) — 24 ofert, pracownik
ochrony fizycznej bez licencji (541307) — 21 ofert, asystent nauczyciela przedszkola (531202)
-9 ofert.

Do PUP w Swidniku naptywaty oferty pracy w zawodach sklasyfikowanych w 7
grupie wielkiej takie jak: blacharz (721301) — 20 ofert, Slusarz (722204) — 20 ofert, mechanik
maszyn i urzadzen przemystowych (723307) — 15 ofert, dekarz (712101) — 12 ofert, frezer
(722301) — 11 ofert. Popyt na pracg mozna rowniez zaobserwowa¢ w zawodach
sklasyfikowanych w 2 grupie wielkiej takie jak: nauczyciel muzyki (233016) — 10 ofert, oraz
nauczyciel plastyki (233017) — 10 ofert oraz w 9 grupie wielkiej: sprzataczka biurowa
(911207) — 67 ofert, robotnik drogowy (931205) — 12 ofert.

Pozostale oferty pracy wystgpowaty w zawodach: kierowca samochodu dostawczego
(832202) — 17 ofert, specjalista administracji publicznej (242217) — 8 ofert.

Dokonujac analizy dotyczacej zawodéw nadwyzkowych i deficytowych nie sposéb nie
zasiegna¢ informacji na portalach internetowych. Przykladowo na stronie internetowej
www.pracuj.pl w okresie 30 dni od sporzadzania analizy bylo ogétem 19059 ofert pracy
z czego tylko 647 ofert dotyczylo wojewddztwa lubelskiego. Pierwsza pozycje¢ na liscie
rankingowej wsrdéd najczesciej pojawiajacych sig ofert zajmuje kategoria Sprzedaz (8149).
Mieszcza si¢ tu takie zawody jak sprzedawca, przedstawiciel handlowy, doradca klienta,
handlowiec. Na kolejnej pozycji plasuje si¢ obstuga klienta — Call Center (3565) branza
ekonomiczna — asystenci ekonomiczni, ksiggowi (3088 ofert). W kategorii informatyka
i programowanie odnotowano 2194 ofert. W dziale inzynieria, konstrukcje, budownictwo
zarejestrowano 1838 ofert pracy, za$ w branzy transportowej 920 ofert pracy.

Wsréd najczesciej pojawiajacych sig ofert na stronie www.gazeta.pl znajduja sig takie oto
oferty: sprzedawca (2089), asystentka (987), ksiggowa (401), kierowca (228), spawacz (92)
magazynier (82).

W zwiazku z tym mozna zauwazy¢ zasadno$¢ organizowania szkolen z zakresu
specjalisty ds. sprzedazy, aby pomd6c osobom juz posiadajacym niniejszy zawdd doskonali¢

umiej¢tnosci 1 podwyzszac kwalifikacje zawodowe.



= analiza wynikow i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym

monitoringu zawodéw _deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych

przez samorzad wojewodztwa i samorzad powiatu;

Przez monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krétkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.’

Koordynacja  kierunkéw  ksztalcenia oraz szkolenia o0séb  bezrobotnych
1 poszukujacych pracy z potrzebami rynku pracy to gtéwny cel monitoringu.

Moéwiac o monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, nalezy wyjasni¢ co
oznacza okreslenie zawody deficytowe oraz zawody nadwyzkowe. Przez pojecie zawodu
deficytowego rozumie si¢ zawdd, w ktérym wystepuje wyzsze zapotrzebowanie na rynku
pracy, niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Przeciwienstwem jest zawod
nadwyzkowy, ktéry charakteryzuje si¢ mniejszym popytem na rynku pracy, niz liczba os6b
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Na koniec I pétrocza 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku
zarejestrowanych bylo 3959 oséb bezrobotnych. Najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni
posiadajacy zawody klasyfikowane w 5 grupie wielkiej — pracownicy ustug osobistych 1
sprzedawcy wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia, ktére sa niezbedne do
$wiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwiazanych min. z podréza, prowadzeniem
gospodarstwa, dostarczaniem zywnos$ci, opieka osobista a takze wustug sprzedazy i
demonstracji towaréw w sklepach hurtowych lub detalicznych, np. sprzedawcy, kasjerzy
handlowi, kucharze, robotnik gospodarczy, kelnerzy, fryzjerzy, opiekunowie, pracownicy
ochrony os6b i mienia;

Druga w kolejnosci grupa to 3 grupa wielka — technicy 1 inny personel Sredni np.
technik mechanik, technik ekonomista, technik technologii odziezy, technik informatyk,
technik zywienia. Nastgpna, co do wielkosci grupa, jest 7 grupa wielka. Sa to przede
wszystkim robotnicy budowlani, robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen,
rzemie$lnicy, elektrycy 1 elektronicy oraz robotnicy w przetworstwie spozywczym.

Kolejna grupe tworza bezrobotny posiadajacy zawody klasyfikowane w 9 grupie wielkiej.

" Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie lubelskim w I pétroczu 2011 r. s. 1
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Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagaja niskich lub podstawowych umiejgtnosci i
niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbgdnych do wykonywania przewaznie prostych i
rutynowych prac np. pomoce domowe i sprzataczki, robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
lesnictwie 1 ryboléwstwie, gornictwie, przemys$le, budownictwie 1 transporcie.
Najmniejsza liczba bezrobotnych wykonywata zawody sklasyfikowane
w 1, 6, 8, 4 oraz 2 grupie wielkiej.8

Zawodami, w ktorych zgtoszone byly oferty pracy, a nie bylo zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w powiecie $§widnickim sa: logopeda, nauczyciel muzyki, instruktor tanca,
specjalista ds. sprzedazy, instruktor gimnastyki korekcyjnej, grafik komputerowy DTP.

Zawodami nadwyzkowymi w powiecie S$widnickim sa: ksiggowy, chemik,
elektromonter (elektryk) zaktadowy, betoniarz, wozny, opiekun w domu pomocy spotecznej,
robotnik drogowy.

Reasumujac, najwigkszy ,,naptyw” bezrobotnych odnotowano wsréd takich grup
zawodowych jak: sprzedawca, $lusarz, technik mechanik, technik ekonomista, robotnik

budowlany, szwaczka, technik prac biurowych krawiec, technik handlowiec.

Popyt na pracg jest to liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych
warunkach spoteczno — ekonomicznych. W 2011 r. w Polsce i wojewddztwie lubelskim popyt
na prac¢ zglaszaly przede wszystkim przedsigbiorstwa, ale takze podmioty administracji

publiczne;j.

W Polsce w sektorze publicznym najwigcej wolnych miejsc pracy bylo dla oséb
posiadajacych zawody sklasyfikowane w 2 grupie wielkiej — Specjalisci. W sektorze
prywatnym najwig¢cej wolnych miejsc pracy bylo dla os6éb posiadajacych zawody
sklasyfikowane w 7 grupie wielkiej — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, w 2 grupie
wielkiej — Specjalisci 8 grupie wielkiej — Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, 4 grupie
wielkiej Pracownicy biurowi oraz 5 grupie wielkiej — Pracownicy ustug i sprzedawcy.
Podobna tendencja wystapita rowniez w wojewddztwie lubelskim
w sektorze publicznym najwigcej wolnych miejsc pracy byto dla oséb posiadajacych zawody
skalsyfikowane w 2 grupie wielkiej — Specjalisci. W sektorze prywatnym, min. w zakresie
najwigkszej ilosci wolnych miejsc pracy dla oséb posiadajacych zawody sklasyfikowane w 5

grupie wielkiej — Pracownicy ustug i sprzedawcy.9

8 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie swidnickim w I - pétroczu 2012 r.s. 5 -7
® Raport z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie $widnickim za Il pétrocze 2010 r.
(czes¢ prognostyczna) s. 8 — 12
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Najwigcej ofert pracy zglaszanych do Urzedu w 2012 roku byto dla zawodéw:
sprzataczka biurowa, pozostali pracownicy obslugi biurowej, sprzedawca w branzy
przemystowej, robotnik gospodarczy, sprzedawca w branzy spozywczej, pracownik ochrony

bez licencji, blacharz, $lusarz.

W przypadku sprzedawcéw 1 Slusarzy liczba ,,naptywu” bezrobotnych znacznie
przewyzszata liczbg ofert pracy. Jest to zjawisko wskazujace na duza rotacj¢ zatrudnienia

w tym zawodzie.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok dla wojewddztwa lubelskiego jest
dokumentem o charakterze operacyjnym w zakresie polityki rynku pracy w regionie.

Jest komplementarny do dokumentéw S$rednio i dlugookresowych. W kolejnych latach
zaktada sig¢, ze bedzie komplementarny do strategii zatrudnienia wojewddztwa i begdzie
stanowit formutg rocznego planu wskazujacego priorytety w polityce rynku pracy w regionie
i pomocniczo w powiatach.'”

Celem gtéwnym Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok jest
rekomendowanie i inspirowanie realizacji dzialan majacych doprowadzi¢ do wzrostu
zatrudnienia i ograniczenia bezrobocia zwlaszcza wsréod oséb milodych w wojewddztwie
lubelskim. "'

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013 stanowi kompleksowe
zestawienie dziatan na rzecz lubelskiego rynku pracy w 2013 r., dostarcza informacji
o charakterze i zakresie zaplanowanych dziatanh na 2013 r. Podmiotami, realizujacymi
zatozenia RPD na 2013 rok, sa mi¢dzy innymi:

e publiczne stuzby zatrudnienia;

* ochotnicze hufce pracy;

* agencje zatrudnienia;

* instytucje partnerstwa lokalnego;

* placowki o§wiatowe i ich organy prowadzace. 12

RPDZ/2013 zawiera diagnoz¢ na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim
z uwzglednieniem sytuacji gospodarczej i edukacyjnej, a takze cech charakterystycznych
bezrobocia. Dokument ten, wyraznie skupia si¢ na osobach do 25 roku zycia. Kluczowym
zadaniem jest rozwijanie postaw przedsigbiorczych u milodziezy poprzez ksztalcenie

w kierunku przedsigbiorczosci oraz poprzez promoc;jg takiej postawy wsréd mtodych.

19 Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2013 s. 4
" Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2013 s. 6
12 Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2013 s. 7
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Na koniec grudnia 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku
zarejestrowanych byto 4212 bezrobotnych, w tym ponad potowg (50,19%) stanowity kobiety.
Sposréd zarejestrowanych oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, na
koniec grudnia 2012 roku: 19,89% to osoby do 25 roku zycia, a 21% — osoby powyzej
50 roku zycia. Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 30,27%, bez wyksztatcenia
sredniego 44,66%, natomiast bez do§wiadczenia zawodowego 36,66% ogétu.

W koncu grudnia 2012 roku 2316 os6b bezrobotnych (tj. 54,98%) pozostawato bez
pracy dtugotrwale, a kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka stanowity
10,4% wszystkich os6b pozostajacych w rejestrze. Na koniec 2012 roku w ewidencji urzedu
pracy znajdowato si¢ 1779 os6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 42,24% og6tu
zarejestrowanych. W omawianym roku pracg podjeto 1978 oséb, stanowiac 46,96% ogétu
bezrobotnych.

Niekorzystna tendencja obserwowana zaréwno na poziomie powiatu §widnickiego, jak
1 w skali wojewddztwa lubelskiego, jest utrzymujaca si¢ znaczaca przewaga liczby
bezrobotnych powracajacych do ewidencji wsrdd ogétu rejestrowanych bezrobotnych.
W 2012 roku w skali powiatu, odsetek bezrobotnych rejestrowanych po raz kolejny
wyniést 86,47%.

Na przestrzeni kilku ostatnich lat najliczniejsza kategorig wiekowa wsrod zrejestrowanych
bezrobotnych stanowia osoby w wieku 25 — 34 lata. W roku 2012 odsetek os6b w tej grupie
wiekowej wynosit 32,02%. Warto dodaé, iz ponad potowa bezrobotnych (51,92%) nie
przekroczyta 35 lat, a 71,39% os6b jest w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 roku zycia.

W ciagu 2012 roku w powiecie §widnickim do urzedu pracy zgtoszono 994 ofert pracy.
Obserwuje si¢ znaczne zwigkszenie zainteresowania bezrobotnych podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej oraz wzrost wiedzy pracodawcéw na temat zatrudniania
bezrobotnych w ramach otrzymywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W 2012 roku 129 os6b bezrobotnych
podjeto dziatalno$¢ gospodarcza po otrzymaniu wsparcia z urz¢du pracy, natomiast 42
pracodawcom udzielono refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Podkresla si¢ konieczno$¢ udzielania wsparcia osobom zamierzajacym rozpoczac
dzialalnos¢ gospodarcza poprzez zastosowanie takich instrumentéow jak doradztwo
(indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.

Wielka uwage zwraca si¢ rOwniez na promowanie i rozwoj elastycznych form
zatrudnienia, upowszechnienie i dostosowanie do potrzeb rynku pracy oraz podniesienie

jakosci ksztalcenia ustawicznego i zawodowego.
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Oprécz standardowych dziatan podejmowanych na rzecz przywrdcenia na rynek pracy
0s6b z grup szczegdlnie zagrozonych bezrobociem, istotne jest udzielanie tym osobom
kompleksowej pomocy w zakresie aktywizacji zawodowej, lacznie ze wsparciem
psychologicznym. Waznym elementem polityki rynku pracy naszego wojewddztwa jest
roOwniez reintegracja z rynkiem pracy os6b bezrobotnych po 45 roku zycia. Taki proces
wymaga zastosowania réznorodnych instrumentéw aktywizacyjnych. Osoby po 45 roku zycia
maja wigksze opory w podejmowaniu nauki i szkolen podnoszacych kwalifikacje oraz sa
mniej mobilne. Wazna jest zatem aktywizacja tej grupy poprzez ksztalcenie, podnoszenie
kwalifikacji oraz zmiang¢ nastawienia do podejmowania pracy, w tym stworzenie mozliwosci
do podejmowania alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia."

Jesli chodzi o osoby bezrobotne z obszar6w wiejskich, to nalezy podkresli¢, iz gtéwna
przeszkoda w zdobyciu pracy wséréd ludnosci wiejskiej jest niski poziom wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz brak miejsc pracy. Konieczne jest zatem stworzenie dla tych
0s6b odpowiednich warunkéw edukacji ustawicznej i zaoferowanie im mozliwosci zdobycia
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia w zawodach pozarolniczych. Mozna
zauwazy¢ zatem konieczno$¢ podejmowania wszelkich dziatan na rzecz ksztalcenia
i doksztatcania oséb bezrobotnych, gdyz jak wiadomo, szkolenia 0s6b bezrobotnych to
najbardziej aktywna forma przeciwdzialania bezrobociu realizowana przez urzgdy pracy.
Szkolnictwo w wojewddztwie lubelskim ulega zmianom ze wzgledu na skutki reformy
oswiatowej oraz zachodzace procesy demograficzne. Zmniejszajacy si¢ przyrost naturalny,
konsekwentnie powoduje likwidacje poszczegdlnych placowek. Zmiana systemu
edukacyjnego ma pozwoli¢ na dostosowanie poziomu nauczania do wymagan rynku pracy.
Zmniejsza sig liczba szk6t podstawowych oraz zasadniczych szk6t zawodowych.

Wymagania, jakie obecnie stawia rynek pracy, kaza spojrze¢ na problem edukacji
z innej niz dotychczas perspektywy. Wyksztalcenie obecnie postrzegane jest jako jeden
z wazniejszych wskaznikéw zasobéw ludzkich. Wspétczesne spoteczenstwo skupia si¢ przede
wszystkim na organizacji wiedzy i technice, gdyz jest to podstawowym czynnikiem produkcji
dla gospodarki. Taki stan rzeczy powoduje, ze coraz czg¢sciej odstgpuje si¢ od zawodow
pracochtonnych, wypierajac je zawodami wykorzystujacymi narzedzia techniki
informacyjnej. Posiadanie wyzszego wyksztalcenia, w sposéb jak najbardziej naturalny,
wiaze si¢ z pozycja spoteczna, a ta z kolei zalezy od osobistych dazen i aspiracji kazdego
cztowieka. Zmiany zachodzace w poziomie wyksztatcenia Polakéw sa korzystne, jednak
kierunki ksztalcenia czesto nie sa adekwatne do wymagan jakie stawia rynek pracy. Kazda

osoba aktywna zawodowo powinna mie¢ warunki dostgpu do odpowiedniego systemu

13 Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2009 s.24
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edukacyjnego dostosowanego do potrzeb rynku pracy. Szkoty prébujac dostosowac si¢ do

wymogow rynku pracy, stale poszerzaja swoje oferty ksztalcenia, tworzac nowe kierunki."*

= skutecznoscé i efektywnosé zakonczonych szkolen

Istotnym kryterium pozwalajacym okresli¢ czy polityka szkoleniowa zbiega si¢
z potrzebami lokalnego rynku pracy jest efektywno$¢ poszczegdlnych kurséow dla
bezrobotnych. Efektywnos$¢ ta rozumiana jest jako procentowy udziatl oséb zatrudnionych po

szkoleniu w stosunku do ogétu przeszkolonych.

W 2008 roku szkolenie rozpoczeto 241 oséb, w tym 96 kobiet, ukonczyto — 235 oséb
(95 kobiet). W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia pracg podjeto — 610s6b (w tym 27 kobiet),
tj. blisko 25,96 % os6b, ktére ukonczyty szkolenie.

W 2009 roku w szkoleniach brato udziat 279 os6b bezrobotnych, w tym 130 kobiet.
Szkolenie ukonczyto 278 oséb z czego w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia prace podjeto

57 0s6b (co stanowito 20,4%), w tym 21 kobiet.

W 2010 roku w szkoleniach braty udziat 292 osoby bezrobotne (szkolenia zakonczone
w 2010 r., stan na koniec marca 2011r.). Szkolenia ukonczyto 285 oséb, w tym 127 kobiet
(44,6%). W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia prace podjety — 74 osoby, co stanowito 26%

0s0b, ktére ukonczyly szkolenie.

W 2011 roku w szkoleniach brato udziat 148 os6b bezrobotnych (szkolenia zakonczone
w 2011 r., stan na koniec marca 2012r.). Szkolenia ukonczyto 145 oséb, w tym 56 kobiet
(38,62%). W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia pracg¢ podjety — 48 oséb, co stanowito

33,1% os6b, ktére ukonczyty szkolenie.

W 2012 roku w szkoleniach uczestniczyto 155 os6b bezrobotnych. Szkolenie ukonczyto
152 osoby, w tym 68 kobiet. Na dzien sporzadzania diagnozy nie ma petnych danych co do
efektywnosci szkolen zrealizowanych w roku 2012. Efektywnos¢ szkolen z 2012 roku bedzie
wnikliwie badana w koncu I kwartatu 2013 r. Na ostatni dzien grudnia 2012 roku zatrudnienie
(w trakcie lub w okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia) podjeto 35 oséb, co stanowi
23,02% ogoétu konczacych szkolenia. Kobiety, ktére zostaly wyrejestrowane na podjgcie

pracy stanowia 17,64% og6tu kobiet konczacych szkolenie.

' Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2009 5.7- 8
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% liczba i odsetek osob, ktéore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

Sposréd 155 oséb skierowanych w 2012 roku, szkolenie ukonczyto 152 osoby. Powodem

przerwania szkolenia byta, w jednym przypadku, choroba (udokumentowana zwolnieniem

lekarskim), dwie pozostale osoby przerwaty szkolenie z powodu podjgcia pracy w trakcie

jego trwania.

% liczba i odsetek osob szkolonych w poszczegoélnych Kkategoriach wyréznionych

wedlug kryterium:

» wieku:

osoby do 25 roku zycia — 50 0séb,

osoby powyzej 50 roku zycia — 17 0séb,

Sposrdd 152 oséb, ktére ukonczyty szkolenia byto:
w kategorii wiekowej 18 — 24 lata — 50 os6b,

w kategorii wiekowej 25 — 34 lata — 45 oséb,

w kategorii wiekowej 35 — 44 lata — 31 osoéb,

w kategorii wiekowej 45 lat i wigcej — 24 osoby.

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupg przeszkolonych

stanowili bezrobotni z przedzialu wiekowego 18 — 24 lata (50 oséb, 32,89% ogétu) oraz

25 — 34 lata (45 os6b, 29,61% ogétu), najmniej bylo bezrobotnych w kategorii wiekowej 45

lat i wigcej (24 osoby, stanowiacych 14,79% ogoétu).

>

osoby, ktore ukonczyly szkolenie wedtug poziomu wyksztalcenia:
wyzsze — 84 osob,

policealne i $rednie zawodowe — 48 0s6b,

srednie ogdélnoksztatcace — 38 os6b,

zasadnicze zawodowe — 16 0s6b,

gimnazjalne 1 ponizej — 22 osoby.

czas pozostawania bez pracy:

Na 152 osoby, ktére ukonczyly szkolenie, 72 osoby to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Biorac pod uwage miejsce zamieszkania, nalezy wskazacd, iz 43 osoby (28,29%) bylto

mieszkancami wsi.
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» przynaleznos$¢ do grupy szczegélnego ryzyka na rynku pracy:

— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia sredniego — 55 oséb,

— bezrobotni do 25 roku zycia — 50 os6b,

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 17 os6b,

— dhlugotrwale bezrobotni — 72 osoby,

— niepelnosprawni — 13 0séb.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze powyzsze dane nie sa kategoriami rozlacznymi,
w zwiazku z czym nie nalezy sumowac tych wielkosci. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze 72
osoby (47,37%), ktére ukonczyly szkolenia, stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne a wigc
pozostajace bez zatrudnienia tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat
z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Istotne
jest to, iz 55 os6b (36,18%), ktére ukonczyly szkolenia to bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego. Proby
aktywizacji takich oséb za pomoca szkolen daja szans¢ na zdobycie kwalifikacji zawodowych

oraz moga przyczyni¢ si¢ do ponownego wtaczenia tych oséb do rynku pracy.

% liczba i odsetek oso6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia —
Z grupy 152 0séb przeszkolonych 35 oséb podjeto zatrudnienie. Szkolenia zakonczone do

konca IV kwartatu 2012 r., stan na 31.12.2012 r.

% Przecig¢tny koszt szkolenia — 2116,15 zt.

% Przecig¢tny koszt szkolenia osoby — 93,62 zt.
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Liczba osob, kidre podjetly prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia (stan

na 31.12.2012 r.)

Nazwa szkolenia

Liczba osob, ktore

ukonczyly | podjety Podjety
szkolenie prace prace (%)
Szkolenia indywidualne 17 4 23,53
Operator koparko — tadowarki wszystkie typy 11 ) 18,18
klasa III

Operator obrabiarek konwencjonalnych 11 3 27,27

ABC Przedsiebiorczosci 10 4 40
ABC Przedsigbiorczosci z porada indywidualng z
zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnos$ci 20 20 100
gospodarczej
Kierowca, operator wézkéw jezdniowych z 24 0 0.0
egzaminem UDT
Pracownik administracyjno — biurowy 12 0 0,0
Kucharz matej gastronomii 11 0 0,0
Obstuga komputera i kas fiskalnych 10 1 10
Obstuga kas fiskalnych i komputera z programem 9 0 0.0
do fakturowania

Spawanie metoda TIG — 141 i MAG — 135 12 1 8,33

Obstuga komputera z podstawami grafiki 5 0 0,0
komputerowej
Razem 152 35 *
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Wykres 2.
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Ospawanie metoda TIG-141 i
MAG - 135

Jednym z najistotniejszych wskaznikéw trafnosci szkolen jest odsetek bezrobotnych,

ktérzy podjeli zatrudnienie w trakcie uczestnictwa badz po zakonczeniu szkolenia. Analiza

efektywnosci szkolen wskazuje, iz najwigksza, bo na poziomie 100% skutecznos$cia cieszg si¢

szkolenia z zakresu zakladania i prowadzenia wlasnej firmy. Fakt ten moze wynika¢ z tego,

iz osoby po szkoleniu mogly ubiega¢ si¢ o otrzymanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej. Szkolenia indywidualne ciesza si¢ najwigkszym powodzeniem, jednak

zatrudnienie na dzien tworzenia diagnozy znalazto jedynie 23,53% przeszkolonych oséb.
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Wynika to z faktu iz, wigkszo$¢ szkolen indywidualnych zakonczyto si¢ w grudniu 2012
roku, a stan zatrudnienia ujgty w niniejszym opracowaniu ustalony zostat na dzien 31.12.2012
Niska efektywnos$¢ dato si¢ zauwazy¢ po szkoleniach: Operator obrabiarek konwencjonalnych
organizowanego na potrzeby lokalnego pracodawcy, ktéry pdzniej wycofal sie
z zadeklarowanego zatrudnienia, spawanie metoda TIG — 141 i MAG - 135 realizowanego
ze $srodkéw EFS w ktérym uczestniczyto oSmiu mezczyzn z kategorii powyzej 50 roku zycia.
Jest to grupa os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, majaca duze trudnos$ci ze
znalezieniem zatrudnienia, jak i po szkoleniu, w ktérym braly udziat tylko kobiety, tj. obstuga
kas fiskalnych. W przypadku szkolenia operator koparko — tadowarki ktére zakonczyto si¢ z
koncem sierpnia, niskie zatrudnienie wynika z sezonowosci zatrudnienia w ww. obszarze.

Przedstawione wyniki zatrudnienia mozna prébowac wyjasni¢ faktem, iz wigkszos¢
szkolen realizowanych w 2012 roku konczylta si¢ dopiero na przetomie listopada i grudnia.
Z powodu zbyt krétkiego okresu czasu jaki uptynat od ich zakonczenia nie mozna doktadnie
przeanalizowac¢ efektywnosci 1 skutecznosci tych szkolen. W niniejszym opracowaniu brak
jest doktadnych wskazan odnosnie zatrudnienia po szkoleniach realizowanych
i zakonczonych w IV kwartale 2012 roku ze wzglgdu na brak analiz dotyczacych tego okresu
— nie uptynat okres 3 miesigcy po zakonczeniu szkolen.

Uczestnictwo w szkoleniach, oprocz wyposazenia 0s6b bezrobotnych w konkretne
umiej¢tnosci 1 uprawnienia, przyczynia si¢ roéwniez do poprawy ich zdolnosci do
samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacnia ich kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢
oraz motywacje do dziatania.

Analizujac wskazniki efektywnosci szkolen nalezy pamigtac, iz moga one nie do
kofnca oddawaé rzeczywista sytuacje¢ na rynku pracy. W prezentowanym zestawieniu
uwzgledniono tylko te osoby, o ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku dysponowat
potwierdzonymi informacjami o podjgciu zatrudnienia. Mozna przypuszczac, ze wiele osob,
ktére po ukonczonym szkoleniu podjely zatrudnienie, nie zglosilo tego faktu do urzedu.
Osoby te zostaly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z tytulu nie zgloszenia sig

W wyznaczonym terminie.

WNIOSKI

Analizujac powyzsze dane dotyczace zapotrzebowania na zawody 1 specjalnosci,
mozna wyciagnac kilka wnioskow.

Biorac pod uwagg strategie rozwoju regionalnego, nalezy podkresli¢, iz gtdéwny nacisk
ktadzie si¢ na rozwdj infrastruktury drogowej i powietrznej. Mozna zatem prognozowac, iz

gléwne dziatania jakie wyznacza sig, stwarzaja szans¢ znalezienia zatrudnienia dla wielu os6b
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w sferze budowy i modernizacji infrastruktury transportowej, komunikacyjnej i technicznej.
Wobec czego zasadne sa szkolenia operator6w sprzgtu cigzkiego oraz szkolenia spawalnicze.
Prognozuje si¢ rozwoéj szeroko pojgtego transportu, w zwiazku z powyzszym zawdd kierowcy
Z pewnoscia jest zawodem, na ktéry bedzie zapotrzebowanie.

Podkresla si¢ takze wage promocji przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, wobec czego
istnieje zasadno$¢ organizowania szkolen z zakresu przedsigbiorczosci.

Biorac pod uwage dane od posrednikéw pracy, mozna zauwazy¢, iz najwigcej jest
ofert z branzy handlowej. Zawodem, ktéry cieszy si¢ zainteresowaniem jest pracownik
obstugi biurowej. Kolejne poszukiwane zawody to sprzataczka biurowa, robotnicy
gospodarczy blacharze oraz Slusarze.

Organizujac szkolenia nalezatloby bra¢ pod uwage wszystkie rodzaje nastgpstw
wynikajace z udzialu w szkoleniu. Ich organizacja nie moze by¢ catkowicie
podporzadkowana kryterium efektywno$ci, poniewaz istotna jest takze spoleczna
1 psychologiczna rola szkolenia, ktéra pozwala osobom bezrobotnym, majacym niewielkie
szanse na uzyskanie zatrudnienia, unikna¢ wykluczenia spotecznego. Istotne jest, aby nie
szkoli¢ w zawodach malo poszukiwanych, co do ktérych zapotrzebowanie na rynku jest

niewielkie.

LISTA ZAWODOW I SPECJALNOSCI, NA KTORE ISTNIEJE
ZAPOTRZEBOWANIE.

W oparciu o ww. zrédta informacji, dokonano analizy zapotrzebowania na zawody
i specjalnosci. Z powyzszych danych wynika, ze najwigksze zapotrzebowanie bedzie na
szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, oraz szkolenia dla pracownikéw
biurowych czy sprzedawcoéw. Szkoleniami na ktére rowniez istnieje zapotrzebowanie wedtug
zgtaszanych ofert pracy w urzgdzie oraz na portalach internetowych sa szkolenia dla
operatoréw sprzetu cigzkiego oraz magazynieréw, a takze na zawody z zakresu spawania.
Wynika to z faktu, iz na terenie Lublina oraz Swidnika powstaja duze centra handlowe.
Zapotrzebowanie bedzie rowniez na kierowcow.

Rynek pracy ulega ciaglym zmianom, na ktére maja wpltyw uwarunkowania
ekonomiczne, technologiczne i spoteczne. Instytut Spraw Publicznych, po dokonaniu analizy
rynku pracy stwierdzil, ze w przysziosci w Polsce beda potrzebni nie tylko specjalisci
o wysokich kwalifikacjach, ale rowniez tacy, ktérzy beda potrafili zmienia¢ swoj zawod lub
specjalnos$¢. Czlowiek, ktory rozpoczat prace w latach 90 — tych, bedzie musiat zmieni¢ co

najmniej 6 — 7 razy swoja specjalnos¢, a nawet zawdd, by utrzymac sig¢ na rynku pracy.
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W celu poprawienia sytuacji os6b pozostajacych bez zatrudnienia, nalezy wykorzysta¢

powyzsze informacje do przygotowania planu szkolen na 2013 rok.

Opracowanie:
Sylwia Machnikowska
Anna Wajcik
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