RAPORT
Z MONITORINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE SWIDNICKIM ZA II POEROCZE 2012 ROKU

(CZESC PROGNOSTYCZNA)

WSTEP

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na
prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowania na
tej podstawie ocen, wnioskéw 1 krétkotrwatych prognoz niezbgdnych dla prawidlowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Niniejszy monitoring ma na celu dokonanie analizy zachodzacych zmian na lokalnym
rynku pracy w zawodach deficytowych i nadwyzkowych w koncu II pétrocza 2012 roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem popytu na pracg oraz danych dotyczacych absolwentéw szkoét
wyzszych, a takze danych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

Niniejsza analiz¢ dokonano w oparciu o otrzymane z GUS dane dotyczace badania
popytu na prace oraz badania o absolwentach szkét wyzszych 2011/2012 i studentach wedtug

stanu na dzien 30.09.2012r.

I. POPYT NA PRACE

Na koniec 4 kwartalu sprawozdawczego 2012r. w Polsce bylo 10316133 oséb
pracujacych. W sektorze publicznym pracowato 31,67% os6éb, natomiast w sektorze
prywatnym 68,33% oséb.

W sektorze publicznym najwigcej oséb (44,58%) wykonywato zawody sklasyfikowane
w drugiej grupie wielkiej, tj. Specjali§ci. W dalszej kolejnosci osoby wykonywaly zawody

sklasyfikowane w 3 grupie wielkiej - Technicy i inny Sredni personel (12,4%) oraz



w 4 grupie wielkiej - Pracownicy biurowi (12,11%).

W sektorze prywatnym najwigcej oséb wykonywato zawody sklasyfikowane w 7 grupie

wielkiej - Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (20,91%) oraz w 5 grupie wielkiej -

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (16,44%). Ponadto w sektorze prywatnym wiele

0s6b wykonywato zawody sklasyfikowane w 4 grupie wielkiej - Pracownicy biurowi

(14,04%), 8 grupie wielkiej - Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen (13,95%), 2 grupie

wielkiej - Specjalisci (11,14%) oraz 3 grupie wielkiej - Technicy i inny Sredni personel

(7,67%) (por. Tabela 1).

Tabela 1.

Pracujacy wedtug zawodow, sektoréw 1 wielkosci jednostek w Polsce
stan na koniec IV kwartatu sprawozdawczego 2012r.

Sektor Jednostki wedtug wielkos$ci
Wyszczegdlnienie
publiczny prywatny duze Srednie male
1. 2. 3. 4. 5. 6.

Polska 3266898 70492235 6051059 2562605 1702469
1. Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy 178971 622471 408317 191895 201230
2. Specjalisci 1456315 785052 1375524 648972 216871
3. Technicy i inny $redni personel 405090 539976 651977 175650 117439
4. Pracownicy biurowi 395531 989797 750915 349195 285218
5. Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 128130 1158868 646741 317469 322788
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8385 18155 11737 8053 6750
7. Robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy 170513 1473863 943052 414563 286761
8. Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 206989 983404 791238 229236 169919
9. Pracownicy przy pracach prostych 316974 477649 471558 227572 95493

Zrédto: na podstawie wynikéw badania popytu na prace w 2012r., GUS, Warszawa 2013.

Na koniec 4 kwartalu sprawozdawczego w Polsce w sektorze publicznym pracowalo

3266898 0sdb, natomiast w sektorze prywatnym pracowato 7049235 oséb.

W sektorze publicznym najwigcej oséb pracowalo w nastgpujacych sekcjach:

— Edukacja (1183439 pracujacych — 36,22%),

— Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (562256 — 17,21%),




Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiqzkowe zabezpieczenia spoteczne
(498394 - 15,25%),

Transport i gospodarka magazynowa (254975 —7,8%),

Gornictwo i wydobywanie (123713— 3,79%),

Dziatalnos¢ zwiqzana z kulturq, rozrywkq i rekreacjq (120716 — 3,7%).

W sektorze prywatnym najwigcej os6b pracowalo w nastgpujacych sekcjach:

Przetworstwo przemystowe (2236738 pracujacych — 31,73%),

Handel hurtowy i detaliczny;, naprawa pojazdow samochodowych, wlqczajqc
motocykle (1857710- 26,35%),

Budownictwo (661771 —9,39%),

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajqca (343608 —
4,87%),

Transport i gospodarka magazynowa (352292 — 5,0%),

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (297647— 4,22%),

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (279231- 3,96%),

Dziatalnos¢ zwiqzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (207066 —
2,94%),

Informacja i komunikacja (197196 — 2,8%),

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczne (156984 — 2,23%),

Dziatalnos¢ zwiqzana z obstugq rynku nieruchomosci (115932 - 1,64%)
(por. Tabela 2).



Tabela 2.

Liczba pracujacych wedtug sekcji, sektorow i wielkosci jednostek w Polsce

Stan na koniec 4 kwartalu sprawozdawczego 2012r.

Sektor Jednostki wedtug wielkos$ci
Wyszczegdlnienie
publiczny prywatny duze $rednie male
1. 2. 3. 4. 5. 6.

Polska 3266898 7049235 6051059 2562605 1702469
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo
(a) 34040 60694 40551 35346 18837
Gornictwo i wydobywanie (b) 123713 56023 170606 5727 3403
Przetworstwo przemystowe (c) 63826 2236738 1640939 430433 229192
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i
powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych(d) 74548 47583 113480 6254 2397
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z
rekultywacja (e) 98762 42916 94155 36666 10857
Budownictwo (f) 16548 661771 251422 214303 212594
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle (g) 4517 1857710 795194 506618 560415
Transport i gospodarka magazynowa (h) 254975 352292 399244 102728 105295
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi(i) 24367 207066 70241 77515 83677
Informacja i komunikacja (j) 14737 197196 139176 36978 35779
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (k) 51432 297647 294898 35505 18676
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci (1) 37094 115932 73700 47588 31738
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna (m) 92536 279231 159287 83190 129290
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (n) 9555 343608 257072 53560 42531
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (0) 498394 221 405861 89075 3679
Edukacja (p) 1183439 51943 535072 619548 80762
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (q) 562256 156984 534737 120277 64226
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i
rekreacja (r) 120716 15655 64346 47784 24241
Pozostata dzialalno$¢ ustugowa (s) 1443 68025 11078 13510 44880

Zrédto: na podstawie wynikéw badania popytu na prace w 2012r., GUS, Warszawa 2012.

Na koniec 4 kwartatu sprawozdawczego 2012r. w wojewodztwie lubelskim byto 409627

0s6b pracujacych. Wigkszo$¢ oséb (58,34%) pracowata w sektorze prywatnym.




W sektorze publicznym najwigcej os6b wykonywato zawody sklasyfikowane w 2 grupie

wielkiej - Specjalisci (48,65%).

Natomiast w sektorze prywatnym najwigcej os6b wykonywato zawody sklasyfikowane

w 7 grupie wielkiej - Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (23,89%) (por. Tabela 3).

Tabela 3.

Pracujacy wedtug grup zawodoéw, sektoréw i wielkosci jednostek w wojewddztwie lubelskim
stan na koniec IV kwartatu sprawozdawczego 201 1r.

Sektor Jednostki wedtug wielkos$ci
Wyszczegblnienie
publiczny prywatny duze Srednie male
1. 2. 3. 4. 5. 6.

Wojewédztwo lubelskie 170655 238972 218007 122576 69044
1. Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy 9185 19174 13000 8676 6683
2. Specjalisci 83019 19411 56036 37631 8763
3. Technicy i inny $redni personel 19895 16359 23233 6942 6079
4. Pracownicy biurowy 17021 28980 22872 14097 9032
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 6098 47501 18284 17710 17605
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 291 595 393 343 150
7. Robotnicy przemystowi i
rzemie§lnicy 7787 57069 41006 15661 8189
8. Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 9401 31811 21718 10396 9098
9. Pracownicy przy pracach prostych 17958 18072 21465 11120 3445

Zrédto: na podstawie wynikéw badania popytu na pracg w 2012r., GUS, Warszawa 2012r.

Na koniec 4 kwartalu sprawozdawczego w wojewodztwie lubelskim w sektorze

publicznym pracowato 170655 oséb, w sektorze prywatnym pracowaty 2389772 osoby.

W sektorze publicznym najwigcej oséb pracowalo w nastgpujacych sekcjach:

— Edukacja (70561 pracujacych —41,35%),

— Opieka zdrowotna i pomoc spoteczne (35035 — 20,53%),

— Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiqzkowe zabezpieczenia spoteczne

(26060 — 15,27%).

W sektorze prywatnym najwigcej oséb pracowato w nastgpujacych sekcjach:

—  Przetworstwo przemystowe (74450 pracujacych — 31,15%),
—  Budownictwo (26264 — 10,99%),

— Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, witqczajqc

motocykle (68482 — 28,66%),



— Transport i gospodarka magazynowa (11161 — 4,67%),

— Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (8072—4,02%) (por. Tabela 4).

Tabela 4.

Liczba pracujacych wedtug sekcji, sektoréow i wielkosci jednostek w wojewddztwie lubelskim

Stan na koniec 4 kwartalu sprawozdawczego 2012r.

Sektor Jednostki wedtug wielkos$ci
Wyszczegdlnienie
publiczny prywatny duze $rednie male
1. 2. 3. 4. 5. 6.

wojewodztwo lubelskie 170655 238972 218007 122576 69044
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo
(a) 1470 2106 1395 1489 692
Gornictwo i wydobywanie (b) - 6028 5611 164 253
Przetwdrstwo przemystowe (c) 7204 74450 58265 18259 5130
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i
powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych(d) 2660 3519 5655 346 178
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z
rekultywacja (e) 4598 879 3519 1424 534
Budownictwo (f) 384 26264 10726 7831 8091
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle (g) 225 68482 22429 21697 24581
Transport i gospodarka magazynowa (h) 8464 11161 10588 3721 5316
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi(i) 995 6759 748 3743 3263
Informacja i komunikacja (j) 209 3075 1620 624 1040
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (k) 2178 8072 8041 1528 681
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci (1) 1003 5236 3056 1734 1449
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna (m) 3736 6071 3162 2137 4508
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca (n) 377 4019 2595 953 848
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (0) 26060 - 18202 7670 188
Edukacja (p) 70561 2510 28931 39801 4339
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (q) 35035 7827 31280 6494 5088
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i
rekreacjg (r) 5496 227 2120 2012 1591
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (s) - 2287 64 949 1274

Zrédto: na podstawie wynikéw badania popytu na prace w 2012r., GUS, Warszawa 2012.




Na koniec II pétrocza 2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku byto
zarejestrowanych 4212 o0s6b bezrobotnych, w tym 2114 kobiet. W okresie tym 989 os6b nie
posiadato kwalifikacji zawodowych, co stanowito 23,48% og6tu bezrobotnych, w tym 484
kobiet, co stanowito 22,89% ogdtu bezrobotnych kobiet.

Wsréd oséb zarejestrowanych najwigksza liczba bezrobotnych posiadata zawody
sklasyfikowane w 7 grupie wielkiej - Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (29,51), 2 grupie
wielkiej - Specjalisci (20,88), oraz w 5 grupie wielkiej - Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy (15,30).

W II pétroczu 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku zarejestrowato sig
4616 osob bezrobotnych, z czego 47,62% stanowity kobiety, a 12,63% stanowili absolwenci.

W okresie tym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku zarejestrowato si¢ 1173 os6b
nie posiadajacych zawodu, co stanowito 25,41% ogétu rejestrujacych si¢ oséb w tym okresie,
w tym 506 kobiet, co stanowito 23,02% ogdétu rejestrujacych si¢ kobiet.

Najwigkszy naplyw o0s6b bezrobotnych nastapit w 7 grupie wielkiej - Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy (26,34), 2 grupie wielkiej - Specjalisci (24,37), 3 grupie wielkiej -
Technicy i inny S$redni personel (19,08), oraz w 5 grupie wielkiej - Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy (15,86).

W koncu II pétrocza 2012r. w Powiatowym Urzedzie pracy w Swidniku, wedtug
rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, najwigcej bezrobotnych byto w nastgpujacych
sekcjach:

—  Przetworstwo przemystowe (789 — 27,19%),

— Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wiqczajgc

motocykle (714— 24,6%),

—  Budownictwo (404 — 13,92%).

2. WOLNE MIEJSCA PRACY

Na koniec 4 kwartatu sprawozdawczego 2012r. w Polsce zaktady pracy dysponowaty
35489 wolnymi miejscami pracy, giéwnie w sektorze prywatnym (82,34%), w duzych

jednostkach (54,72%).



W sektorze publicznym najwigcej wolnych miejsc pracy bylo dla oséb posiadajacych

zawody sklasyfikowane w 2 grupie wielkiej — Specjalisci (46,54%).

W sektorze prywatnym najwigcej wolnych miejsc pracy byto dla oséb posiadajacych
zawody sklasyfikowane w 7 grupie wielkiej — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(21,41%), w 2 grupie wielkiej - Specjalisci (19,44%), 8 grupie wielkiej - Operatorzy
i monterzy maszyn i urzqdzen (15,72%), 4 grupie wielkiej - Pracownicy biurowi (11,79%),
5 grupie wielkiej- Pracownicy ustug i sprzedawcy (14,61%), 3 grupie wielkiej — Technicy
i inny sredni personel (7,41%), (por. Tabela 5).

Tabela 5.

Wolne miejsca pracy wedtug zawoddéw, sektoréw i wielkosci jednostek w Polsce
stan na koniec 4 kwartalu sprawozdawczego 2012r.

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegdlnienie
publiczny prywatny duze $rednie male
1 2 3 4. 5 6

Polska 6267 29222 19418 7591 8480
1. Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy 398 1268 1125 330 211
2. Specjalisci 2917 5680 6448 1274 875
3. Technicy i inny $redni personel 1058 2165 2251 503 469
4. Pracownicy biurowi 791 3439 1789 1272 1169
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 196 4268 1823 1064 1577
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 18 78 12 28 56
7. Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 196 6256 2653 1278 2521
8. Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 398 4594 2458 1300 1234
9. Pracownicy przy pracach prostych 295 1474 859 542 368

Zrédto: na podstawie wynikéw badania popytu na prace w 2012r., GUS, Warszawa 2012.




Na koniec 4 kwartatu sprawozdawczego w Polsce w sektorze publicznym bylo 6267

wolnych miejsc pracy, natomiast w sektorze prywatnym byto 29222 wolnych miejsc pracy.

W sektorze publicznym najwigcej wolnych miejsc pracy byto w nastgpujacych sekcjach:

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiqzkowe zabezpieczenia spoteczne
(2431 wolnych miejsc pracy — 38,79%).
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczne (1344 —21,45%).

W sektorze prywatnym najwigcej wolnych miejsc pracy bylo w nastgpujacych sekcjach:

Przetworstwo przemystowe (8599 —29,43%),

Handel hurtowy i detaliczny;, naprawa pojazdow samochodowych, wlqczajqc
motocykle (5455— 18,67%),

Budownictwo (2535 — 8,67%),

Transport i gospodarka magazynowa (2745—9,39%), (por. Tabela 6).



Tabela 6.

Wolne miejsca pracy wedtug sekcji, sektoréw i wielkos$ci jednostek w Polsce

Stan na koniec 4 kwartalu sprawozdawczego 2012r.

Sektor Jednostki wedtug wielkos$ci
Wyszczegdlnienie
publiczny prywatny duze $rednie mate
1. 2. 3. 4. 5. 6.

Polska 6267 29222 19418 7591 8480
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo
(a) 27 175 22 65 115
Gornictwo i wydobywanie (b) 4 119 50 71 2
Przetwdrstwo przemystowe (c) 121 8599 5637 1673 1410
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i
powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych(d) 50 80 92 20 18
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z
rekultywacja (e) 164 118 150 70 62
Budownictwo (f) 23 2535 514 481 1563
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle (g) 2 5455 2170 1561 1726
Transport i gospodarka magazynowa (h) 514 2745 1343 843 1073
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi(i) 17 939 288 272 396
Informacja i komunikacja (j) 54 2486 1665 442 433
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (k) 71 1719 1559 96 135
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci (1) 147 350 193 162 142
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna (m) 199 1824 1124 333 566
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dzialalno$¢ wspierajaca (n) 47 1358 865 326 214
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (0) 2431 4 2037 363 35
Edukacja (p) 628 47 368 253 54
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (q) 1344 331 1145 362 168
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i
rekreacja (r) 412 20 154 159 119
Pozostata dzialalno$¢ ustugowa (s) 12 318 42 39 249

Zrédto: na podstawie wynikéw badania popytu na prace w 2012r., GUS, Warszawa 2012.

W wojewodztwie lubelskim zaktady pracy dysponowaty 889 wolnymi

miejscami pracy,

gtéwnie w sektorze prywatnym (71,09%), gtéwnie w duzych (59,73%) oraz w matych (23,62%)

jednostkach.
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W sektorze publicznym najwigcej wolnych miejsc pracy bylo dla oséb posiadajacych zawody

sklasyfikowane w 2 grupie wielkiej — Specjalisci (57,98%).

W sektorze prywatnym najwigcej wolnych miejsc pracy bylo dla oséb posiadajacych zawody
sklasyfikowane w 7 grupie wielkiej — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (43,04%), 5 grupie
wielkiej Pracownicy ustug i sprzedawcy ( 19,79%), 2 grupie wielkiej- Specjalisci (10,6%), 3 grupie
wielkiej - Technicy i inny sredni personel (9,02%), 8 grupie wielkiej Operatorzy i monterzy maszyn

i urzqdzen (8,7%). (por. Tabela 7).

Tabela7.

Wolne miejsca pracy wedlug zawodow, sektorow i wielkosci jednostek w wojewddztwie
lubelskim

stan na koniec 4 kwartalu sprawozdawczego 2012r.

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegdlnienie
publiczny prywatny duze $rednie male

1. 2. 3. 4. 5. 6.
wojewodztwo lubelskie 257 632 531 148 210
1. Przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy 8 10 18 - -
2. Specjalisci 149 67 126 68 22
3. Technicy i inny $redni personel 38 57 36 14 45
4. Pracownicy biurowi 36 43 47 21 11
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 3 125 17 13 98
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 1 - 1 -
7. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 3 272 251 24 -
8. Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 4 55 25 - 34
9. Pracownicy przy pracach prostych 16 2 11 7 -

Zrédto: na podstawie wynikéw badania popytu na prace w 2012r., GUS, Warszawa 2012.

Na koniec 4 kwartalu sprawozdawczego w wojewodztwie lubelskim w sektorze

publicznym byto 257 wolnych miejsc pracy, natomiast w sektorze prywatnym byty 632 wolne
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miejsca pracy.

W sektorze publicznym najwigcej wolnych miejsc pracy byto w nastgpujacych sekcjach:

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigqzkowe zabezpieczenia spoteczne
(122 — 47,47%).

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczne (76— 29,57%),

W sektorze prywatnym najwigcej wolnych miejsc pracy bylo w nastgpujacych
sekcjach:

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajqca (183-
29,95%)

Handel hurtowy i detaliczny;, naprawa pojazdow samochodowych, wlqczajqc
motocykle (131-20,73%),

Przetworstwo przemystowe (117- 18,51%),

Informacja i komunikacja (62- 9,81%),

Transport i gospodarka magazynowa (49- 7,75%) (por. Tabela 8).
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Tabela 8.

Wolne miejsca pracy wedtug sekcji, sektorow i wielkosci jednostek w wojewddztwie

lubelskim

Stan na koniec 4 kwartatu sprawozdawczego 2012r.

Sektor Jednostki wedtug wielkos$ci
Wyszczegdlnienie
publiczny prywatny duze $rednie mate

1. 2. 3. 4. 5. 6.
Wojewodztwo lubelskie 257 632 531 148 210
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo
(a) 1 1 1 1 -
Przetwdrstwo przemystowe (c) - 117 92 25 -
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg, i
powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (d) - 7 - 1 6
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z
rekultywacja (e) 2 - 2 - -
Budownictwo (f) 2 9 2 9 -
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle (g) - 131 28 10 93
Transport i gospodarka magazynowa (h) - 49 12 3 34
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi(i) - 2 - 2 -
Informacja i komunikacja (j) - 62 8 5 49
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (k) - 22 17 5 -
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci (1) 1 1 2 - -
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna (m) 4 24 4 24 -
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca (n) 1 183 180 4 -
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (0) 122 - 92 27 3
Edukacja (p) 23 5 8 15 5
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (q) 76 8 65 11 8
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i
rekreacja (r) 25 - 7 6 12
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (s) - 11 11 - -

Zrédto: na podstawie wynikéw badania popytu na prace w 2012r., GUS, Warszawa 2012.

W 2012 r. wptynety do Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku ogétem 994 oferty
pracy. Analiza wykazata, ze najwigksza liczba ofert pracy byta w 7 grupie wielkiej -Robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy (21,86), 5 grupie wielkiej - Pracownicy ustug i sprzedawcy
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(19,75), 2 grupie wielkiej Specjalisci (15,21), 4 grupie wielkiej - Pracownicy biurowi
(13,83%) oraz w 8 grupie wielkiej Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen (3,48).

W liczbie pozyskanych ofert najwiecej pochodzilo z terenu miasta Swidnik i okolic
oraz z miasta Lublin, ktéry ze wzgledu na potozenie stanowi naturalny rynek pracy dla
mieszkancéw powiatu $widnickiego.

W II pétroczu 2012r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku najwiecej wolnych
miejsc pracy bylo w nastgpujacych sekcjach:

— FEdukacja (17,19),

— Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajqca (15,61),

— Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wlqczajqc

motocykle (13,57),

— Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiqzkowe zabezpieczenia spoteczne

(10,63),

—  Budownictwo (10,18).

3. NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY

W 2012r. w Polsce powstato 465031 nowych miejsc pracy. Wigkszos¢ tych miejsc
(88,08%) zostala utworzona w sektorze prywatnym. Tylko 11,92% nowych miejsc pracy

zostalo utworzonych w sektorze publicznym.

Nowe miejsca pracy powstaly w jednostkach matych - 39,33%, nastgpnie

w jednostkach duzych — 32,96% i1 w $rednich — 27,7%.

— W sektorze publicznym najwigcej nowych miejsc pracy utworzono w nastgpujacych
sekcjach:

— Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiqzkowe zabezpieczenia spoteczne
(16237 nowych miejsc pracy — 29,28%)

— Edukacja (15150 — 27,32%) (por. Tabela 9).

W sektorze prywatnym najwigcej nowych miejsc pracy utworzono w nastgpujacych

sekcjach:

— Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wlqczajqc
motocykle (101160 nowych miejsc pracy — 24,7%),

—  Przetworstwo przemystowe (93779- 22,89%) (por. Tabela 9)
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Tabela 9.

Nowo utworzone miejsca pracy wedlug sekcji, sektoréw i wielkosci jednostek w Polsce

w okresie od I - koniec 4 kwartatu 2012r.

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegdlnienie

publiczny prywatny duze Srednie male
Polska 55444 409587 153285 128838 182908
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo
(a) 414 4274 838 1682 2168
Gornictwo i wydobywanie (b) 160 1443 638 399 566
Przetwdrstwo przemystowe (c) 857 93779 41502 24531 28603
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i
powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych(d) 443 938 758 324 299
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z
rekultywacja (e) 2591 2037 1252 2118 1258
Budownictwo (f) 994 59921 9448 17929 33538
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle (g) 87 101160 29079 24175 47993
Transport i gospodarka magazynowa (h) 2129 23771 6634 7599 11667
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi(i) 703 18283 2394 5769 1083
Informacja i komunikacja (j) 217 16149 7506 3198 5662
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (k) 376 10520 7043 1153 2700
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci (1) 845 3853 766 1514 2418
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna (m) 1917 24582 8417 4759 13323
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (n) 554 33838 16803 8514 9075
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (0) 16237 25 88684 7369 209
Edukacja (p) 15150 3064 5149 9854 3211
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (q) 7097 6923 4516 5335 4169
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i
rekreacja (r) 4664 857 1372 2110 2039
Pozostata dzialalno$¢ ustugowa (s) 9 4170 486 506 3187

Zrédto: na podstawie wynikéw badania popytu na prace w 2012r., GUS, Warszawa 2012.
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W 2012r. w wojewodztwie lubelskim powstalo 17861 nowych miejsc pracy.
Wigkszos¢ tych miejsc (81,19%) zostata utworzona w sektorze prywatnym. Tylko 17,81%

nowych miejsc pracy zostalo utworzonych w sektorze publicznym.

Nowe miejsca pracy powstaly w jednostkach srednich — 37,16%, nastgpnie

w jednostkach matych — 36,25% i w duzych — 26,59%.
W sektorze publicznym najwigcej nowych miejsc pracy utworzono w nastgpujacych sekcjach:

— Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiqzkowe zabezpieczenia spoteczne
(1367 nowych miejsc pracy — 42,97%),
— Edukacja (958 — 30,12%) (por. Tabela 9)

W sektorze prywatnym najwigcej nowych miejsc pracy utworzono w nastgpujacych
sekcjach:
—  Przetworstwo przemystowe (3891- 26,5%),
— Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiqczajqc
motocykle (3028 nowych miejsc pracy — 20,63%),

—  Budownictwo (2664 — 18,15%),

— Dziatalnos¢ zwiqzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1248- 8,5%),
— Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajqca (1013-6,9%),

— Transport i gospodarka magazynowa (812 — 5,53%) (por. Tabela 10).
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Tabela 10.

Nowo utworzone miejsca pracy wedlug sekcji, sektorow 1 wielkosci jednostek
w wojewddztwie lubelskim
W okresie od I - koniec 4 kwartatu 2012r.
Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegdlnienie
publiczny prywatny duze Srednie male

1. 2. 3. 4. 5. 6.
Wojewodztwo lubelskie 3181 14680 4747 6638 6476
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo
(a) 18 272 16 236 38
Gornictwo i wydobywanie (b) - 85 8 9 68
Przetwdrstwo przemystowe (c) 77 3891 1887 1111 970
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i
powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych(d) 4 30 7 4 23
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z
rekultywacja (e) 107 67 30 107 37
Budownictwo (f) 46 2664 561 1111 1038
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle (g) - 3028 298 878 1852
Transport i gospodarka magazynowa (h) 7 812 48 176 595
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi(i) 5 1248 3 799 451
Informacja i komunikacja (j) - 309 140 17 152
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (k) - 293 71 67 155
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci (1) 20 237 15 24 218
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna (m) 20 201 33 13 175
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (n) 22 1013 869 55 111
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (0) 1367 - 354 1002 11
Edukacja (p) 958 77 252 684 99
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (q) 285 317 88 264 250
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i
rekreacja (r) 245 16 67 70 124
Pozostata dzialalno$¢ ustugowa (s) - 120 - 11 109

Zrédto: na podstawie wynikéw badania popytu na prace w 2012r., GUS, Warszawa 2012.
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Il. ABSOLWENCI SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH 1 WYZSZYCH
W 2012 ROKU

1. STRUKTURA ABOSLWENT()V\” KONCZACYCH SZKOLY
I REJESTRUJACYCH SIE W PUP W SWIDNIKU

W koncu II pétrocza 2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku byto
zarejestrowanych 266 absolwentow, w tym 148 kobiet.

Wigkszos¢ 0s6b (81,2%) byta w wieku 18-24 lata (por. Tabela 11).

Tabela 11.
Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku

do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki wedtug wieku
Stan w koncu II pétrocza 2012r.

Liczba 0s6b zarejestrowanych w PUP
Lp. Wiek w Swidniku c}o 12 miesigcy od dnia %
ukonczenia nauki

1 18-24 216 81,2
2. 25-34 45 16,9
3. 35-44 2 0,8
4. 45-54 3 1,1
5. ogbélem 264 100%

Zrédto: opracowanie wtasne

Ponad 1/3 zarejestrowanych absolwentéw (37,97%) pozostawata bez pracy od 3 do 6
miesigcy. Podobna liczba absolwentéw (31,95%) pozostawata bez pracy do 3 miesigcy od
dnia ukonczenia nauki (por. Tabela 12).

Tabela 12.

Struktura 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wedtug czasu pozostawania bez pracy

Stan w koncu II pétrocza 2012r.

Liczba 0s0b zarejestrowanych w PUP
Lp. Czas pozostawania bez pracy w Swidniku c}o 12 fiesiecy od dnia %
ukonczenia nauki

1 Do 1 mies. 46 17,29
2. 1-3 mies. 85 31,95
3. 3-6 mies. 101 37,97
4. 6-12 mies. 34 12,79
5. 12-24 mies. 0 0
6. pow. 24 mies. 0 0
7. ogbélem 266 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Wigkszos¢ 0s6b (84,21% ) byta bez stazu pracy (por. Tabela 13).

Tabela 13.
Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku

do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki wedtug stazu pracy
Stan w koncu II pétrocza 2012r.

Liczba os6b zarejestrowanych w PUP
. . w Swidniku do 12 miesigcy od dnia

Lp. Staz pracy ogélem ukonczenia nau?dy %

1 Do 1 roku 21 7,89
2. 1-5 15 5,64
3. 5-10 1 0,38
4, 10-20 4 1,5
5. 20-30 0 -
6. 30 lat i wigcej 1 0,38
7. Bez stazu 224 84,21
8. ogbélem 266 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne

Prawie polowa oséb (42,48%) miata wyksztatlcenie wyzsze. Natomiast prawie co
trzecia osoba (31,95%) miala wyksztalcenie policealne lub S$rednie zawodowe
(por. Tabela 14).

Tabela 14.
Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku

do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki wedtug poziomu wyksztatcenia
Stan w koncu II pétrocza 2012r.

Liczba os6b zarejestrowanych w PUP
Lp. Poziom wyksztalcenia w Swidniku QO 12 fiesiecy od dnia %
ukonczenia nauki

1 Wyzsze 113 42,48
2. Policealne i $rednie zawodowe 85 31,95
3. Srednie ogo6lnoksztalcace 39 14,66
4. Zasadnicze zawodowe 28 10,53
5. Gimnazjalne i ponizej 1 0,38
6. ogbélem 266 100%

Zrédto: opracowanie wtasne

19




2. RANKING ZAWODOW ABSOLWENTOW SZKOY. NAJBARDZIE]
ZAGROZONYCH BEZROBOCIEM W POWIECIE SWIDNICKIM

W II pétroczu 2012r. naptyngto do Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku 583
absolwentow, jednak juz na koniec 2012r. zarejestrowanych bylo tylko 266 absolwentow.

Ponad 1/3 zarejestrowanych absolwentéw (204- 34,99% ) pozostawata bez wyuczonego
zawodu.

Biorac pod uwage zawdéd wyuczony najwigksza ich liczba wystgpowata m.in.

w nastgpujacych zawodach:

— Specjalista administracji publicznej (27),

— Pedagog (17),

— Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji (16),
— Technik logistyk (11),

— Kucharz matej gastronomii (11),

— Inzynier rolnictwa (11),

— Sprzedawca (10),

— Prawnik legislator (10),

— Politolog (10),

— Specjalista ochrony srodowiska (9),

— Towaroznawca (9),

— Technik informatyk (7),

— Filolog — filologia obcojgzyczna (7),

— Mechanik pojazdéw samochodowych (7)

— Technik mechanik (6),

— Operator obrabiarek skrawajacych (6),

— Fizjoterapeuta (6),

— Inzynier ogrodnictwa (6),

— Pedagog szkolny (5),

— Technik ustug fryzjerskich (5) (por. Tabela 15)
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Tabela 15.

Zawody, w ktorych wystgpowala najwigksza liczba absolwentéw w powiecie swidnickim
Stan w koncu II p6trocza 2012r.

Wskaznik
Grupa wielka (agregacja wg Nazwa zawodu
duzych grup
zawodowych)
1. Przedstawiciele
Wla(%z.pubhczr.lycl.l, 0,0000 brak absolwentow
wyzsi urzednicy i
kierownicy
Specjalista administracji publicznej (27)
Pedagog (17)
Pozostali specjaliSci ds. zarzadzania i organizacji (16)
Prawnik legislator (10)
Politolog (10)
Towaroznawca (9)
Specjalista ochrony §rodowiska (9)
Filolog — filologia obcoj¢zyczna (7)
Fizjoterapeuta (6)
2. Specjalisci 41,85 Inzynier ogrodnictwa (6)
Pedagog szkolny (5)
Psycholog (4)
Chemik (4)
Socjolog (4)
Logistyk (4)
Architekt krajobrazu (4)
Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych (4)
Architekt krajobrazu (4)
Technik logistyk (11)
.. Technik Zywienia i gospodarstwa domowego (9)
3 s;%;ﬁ“;gg;ggy 18,73 Technik informatyk (7)
Technik mechanik (6)
Technik prac biurowych (4)
4. Pracownicy biurowi 2,06 ;e:gh;zﬂ;nri)jc( ;)1 urowych (4)
Sprzedawca (10)
. . Kucharz matej gastronomii (11)
3. Pracownicy ustug i 7.0 Technik uslugJ f%yzjerskich )
sprzedawcy Fryzjer (4),
Technik handlowiec (3)
6. Rolnicy, ogrodnicy, Brak absolwentow
le$nicy i rybacy
. Mechanik pojazdéw samochodowych (7)
/- Robotmc'y' Operator o‘tp;rilbiarek skrawajqcychy(6)
przem'ysrlolvw ! 393 Technolog rob6ét wykonczeniowych w budownictwie (4)
rzemieSlnicy Szwaczka (2)
8. Operatorzy i
monterzy maszyn i Brak absolwentow
urzadzen
9. Pracownicy przy
pracach prostych 12 Sortowacz(3)

Sprzataczka biurowa (2)

21




HI.PODSUMOWANIE

Popyt na prace jest to zglaszane przez przedsigbiorstwa zapotrzebowanie na

pracownikéw. W 2012r. w Polsce i wojewddztwie lubelskim popyt na pracg zglaszaty przede

wszystkim przedsigbiorstwa, ale takze podmioty administracji publiczne;.

Przeprowadzona analiza pozwala wyciagna¢ nastgpujace wnioski koncowe dotyczace

analizowanego okresu:

1)

2)

3)

W Polsce w sektorze publicznym najwigcej oséb wykonywato zawody sklasyfikowane
w 2 grupie wielkiej- Specjalisci. W sektorze prywatnym najwigcej oséb wykonywato
zawody sklasyfikowane w 7 grupie wielkiej - Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.
Podobna tendencja wystapita réwniez w wojewddztwie lubelskim.

W Polsce w sektorze publicznym najwigcej wolnych miejsc pracy byto dla oséb
posiadajacych zawody sklasyfikowane w 2 grupie wielkiej — Specjalisci.
W sektorze prywatnym najwigcej wolnych miejsc pracy byto dla oséb posiadajacych
zawody sklasyfikowane w 7 grupie wielkiej — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
w 2 grupie wielkiej - Specjalisci, , w 8 grupie wielkiej - Operatorzy i monterzy
maszyn i urzqdzen, 4 grupie wielkiej Pracownicy biurowi, w 5 grupie wielkiej -
Pracownicy ustug i sprzedawcy, , oraz 3 grupie wielkiej - Technicy i inny Sredni
personel. Podobna tendencja wystapita réwniez w wojewddztwie lubelskim
w sektorze publicznym oraz cze$ciowo w sektorze prywatnym, min. w zakresie
najwigkszej 1ilosci wolnych miejsc pracy dla o0s6b posiadajacych zawody
sklasyfikowane w 7 grupie wielkiej — Robotnicy przemystowi i rzemiesSlnicy, w 5
grupie wielkiej - Pracownicy ustug i sprzedawcy, w 8 grupie wielkiej- Operatorzy i
monterzy maszyn i urzqdzen w 2 grupie wielkiej - Specjalisci oraz 3 grupie wielkiej -
Technicy i inny Sredni personel.

W Polsce w sektorze publicznym najwigcej nowych miejsc pracy utworzono
w nastgpujacych sekcjach: Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiqzkowe
zabezpieczenia Edukacja. W sektorze prywatnym najwigcej nowych miejsc pracy

utworzono w nastgpujacych sekcjach: Handel hurtowy i detaliczny;, naprawa
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pojazdow samochodowych, wiqczajqc motocykle, Przetworstwo przemystowe.
Podobna tendencja wystapita rowniez w wojewddztwie lubelskim.

4) Absolwenci uczelni wyzszych oraz szk6l ponadgimnazjalnych zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku posiadaja w wickszosci zawody

dostosowane do wymagan lokalnego, regionalnego i polskiego rynku pracy.
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