
1 

 

RAPORT  
Z MONITORINGU ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 

W POWIECIE ŚWIDNICKIM ZA II PÓŁROCZE 2012 ROKU 

 

(CZĘŚĆ PROGNOSTYCZNA) 

WSTĘP 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest to proces systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na 

pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formułowania na 

tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego 

funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 

Niniejszy monitoring ma na celu dokonanie analizy zachodzących zmian na lokalnym 

rynku pracy w zawodach deficytowych i nadwyżkowych w końcu II półrocza 2012 roku, ze 

szczególnym uwzględnieniem popytu na pracę oraz danych dotyczących absolwentów szkół 

wyższych, a także danych z Systemu Informacji Oświatowej MEN. 

Niniejszą analizę dokonano w oparciu o otrzymane z GUS dane dotyczące badania 

popytu na pracę oraz badania o absolwentach szkół wyższych 2011/2012 i studentach według 

stanu na dzień 30.09.2012r. 

 

I. POPYT NA PRACĘ 

 

Na koniec 4 kwartału sprawozdawczego 2012r. w Polsce było 10316133 osób 

pracujących. W sektorze publicznym pracowało 31,67% osób, natomiast w sektorze 

prywatnym 68,33% osób. 

W sektorze publicznym najwięcej osób (44,58%) wykonywało zawody sklasyfikowane  

w drugiej grupie wielkiej, tj. Specjaliści. W dalszej kolejności osoby wykonywały zawody 

sklasyfikowane w 3 grupie wielkiej - Technicy i inny średni personel (12,4%) oraz  
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w 4 grupie wielkiej - Pracownicy biurowi (12,11%). 

W sektorze prywatnym najwięcej osób wykonywało zawody sklasyfikowane w 7 grupie 

wielkiej - Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (20,91%) oraz w 5 grupie wielkiej - 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (16,44%). Ponadto w sektorze prywatnym wiele 

osób wykonywało zawody sklasyfikowane w 4 grupie wielkiej - Pracownicy biurowi 

(14,04%), 8 grupie wielkiej - Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (13,95%), 2 grupie 

wielkiej - Specjaliści (11,14%) oraz 3 grupie wielkiej - Technicy i inny średni personel 

(7,67%) (por. Tabela 1). 

 

Tabela 1.  
Pracujący według zawodów, sektorów i wielkości jednostek w Polsce 

stan na koniec IV kwartału sprawozdawczego 2012r. 

 

Wyszczególnienie 

Sektor Jednostki według wielkości 

publiczny prywatny duże średnie małe 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

Polska 3266898 70492235 6051059 2562605 1702469 

1. Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i kierownicy 178971 622471 408317 191895 201230 

2. Specjaliści 1456315 785052 1375524 648972 216871 

3. Technicy i inny średni personel 405090      539976 651977 175650 117439 

4. Pracownicy biurowi 395531 989797 750915 349195 285218 

5. Pracownicy usług osobistych i 

sprzedawcy 128130 1158868 646741 317469 322788 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 8385 18155 11737 8053 6750 

7. Robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy 170513 1473863 943052 414563 286761 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i 

urządzeń 206989 983404 791238 229236 169919 

9. Pracownicy przy pracach prostych 316974 477649 471558 227572 95493 

Źródło: na podstawie wyników badania popytu na pracę w 2012r., GUS, Warszawa 2013. 

 

Na koniec 4 kwartału sprawozdawczego w Polsce w sektorze publicznym pracowało 

3266898 osób, natomiast w sektorze prywatnym pracowało 7049235 osób. 

W sektorze publicznym najwięcej osób pracowało w następujących sekcjach: 

− Edukacja (1183439 pracujących – 36,22%), 

− Opieka zdrowotna i pomoc społeczna (562256 – 17,21%), 
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− Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

(498394 – 15,25%), 

− Transport i gospodarka magazynowa (254975 – 7,8%), 

− Górnictwo i wydobywanie (123713– 3,79%), 

− Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją (120716 – 3,7%). 

W sektorze prywatnym najwięcej osób pracowało w następujących sekcjach: 

− Przetwórstwo przemysłowe (2236738 pracujących – 31,73%), 

− Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle (1857710– 26,35%), 

− Budownictwo (661771 – 9,39%), 

− Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca (343608 – 

4,87%), 

− Transport i gospodarka magazynowa (352292 – 5,0%), 

− Działalność finansowa i ubezpieczeniowa (297647– 4,22%), 

− Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (279231– 3,96%), 

− Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (207066 – 

2,94%), 

− Informacja i komunikacja (197196 – 2,8%), 

− Opieka zdrowotna i pomoc społeczne (156984 – 2,23%), 

− Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości (115932 – 1,64%)  

(por. Tabela 2). 
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Tabela 2.  
Liczba pracujących według sekcji, sektorów i wielkości jednostek w Polsce 

Stan na koniec 4 kwartału sprawozdawczego 2012r. 

Wyszczególnienie 

Sektor Jednostki według wielkości 

publiczny prywatny duże średnie małe 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

Polska 3266898 7049235 6051059 2562605 1702469 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 

(a) 34040 60694 40551 35346 18837 

Górnictwo i wydobywanie (b) 123713 56023 170606 5727 3403 

Przetwórstwo przemysłowe (c) 63826 2236738 1640939 430433 229192 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i 
powietrze do urządzeń klimatyzacyjnych(d) 74548 47583 113480 6254 2397 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i 

odpadami oraz działalność związana z 

rekultywacją (e) 98762 42916 94155 36666 10857 

Budownictwo (f) 16548 661771 251422 214303 212594 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle  (g) 4517 1857710 795194 506618 560415 

Transport i gospodarka magazynowa (h) 254975 352292 399244 102728 105295 

Działalność związana z zakwaterowaniem i 

usługami gastronomicznymi(i) 24367 207066 70241 77515 83677 

Informacja i komunikacja (j) 14737 197196 139176 36978 35779 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa (k) 51432 297647 294898 35505 18676 

Działalność związana z obsługą  rynku 

nieruchomości (l) 37094 115932 73700 47588 31738 

Działalność profesjonalna, naukowa i 

techniczna (m) 92536 279231 159287 83190 129290 

Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność wspierająca (n) 9555 343608 257072 53560 42531 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne (o) 498394 221 405861 89075 3679 

Edukacja (p) 1183439 51943 535072 619548 80762 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna (q) 562256 156984 534737 120277 64226 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i 
rekreacją  (r) 120716 15655 64346 47784 24241 

Pozostała działalność usługowa  (s) 1443 68025 11078 13510 44880 

Źródło: na podstawie wyników badania popytu na pracę w 2012r., GUS, Warszawa 2012. 

 

Na koniec 4 kwartału sprawozdawczego 2012r. w województwie lubelskim było 409627 

osób pracujących. Większość osób (58,34%) pracowała w sektorze prywatnym.  
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W sektorze publicznym najwięcej osób wykonywało zawody sklasyfikowane w 2 grupie 

wielkiej - Specjaliści (48,65%).  

Natomiast w sektorze prywatnym najwięcej osób wykonywało zawody sklasyfikowane  

w 7 grupie wielkiej - Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (23,89%) (por. Tabela 3). 

Tabela 3.  
Pracujący według grup zawodów, sektorów i wielkości jednostek w województwie lubelskim 

stan na koniec IV kwartału sprawozdawczego 2011r. 

 

Wyszczególnienie 

Sektor Jednostki według wielkości 

publiczny prywatny duże średnie małe 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

Województwo lubelskie 170655 238972 218007 122576 69044 

1. Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i kierownicy 9185 19174 13000 8676 6683 

2. Specjaliści 83019 19411 56036 37631 8763 

3. Technicy i inny średni personel 19895 16359 23233 6942 6079 

4. Pracownicy biurowy 17021 28980 22872 14097 9032 

5. Pracownicy usług i sprzedawcy 6098 47501 18284 17710 17605 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 291 595 393 343 150 

7. Robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy 7787 57069 41006 15661 8189 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i 

urządzeń 9401 31811 21718 10396 9098 

9. Pracownicy przy pracach prostych 17958 18072 21465 11120 3445 

Źródło: na podstawie wyników badania popytu na pracę w 2012r., GUS, Warszawa 2012r. 

Na koniec 4 kwartału sprawozdawczego w województwie lubelskim w sektorze 

publicznym pracowało 170655 osób,  w sektorze prywatnym pracowały 2389772 osoby. 

W sektorze publicznym najwięcej osób pracowało w następujących sekcjach: 

− Edukacja (70561 pracujących – 41,35%), 

− Opieka zdrowotna i pomoc społeczne (35035 – 20,53%), 

− Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

(26060 – 15,27%). 

W sektorze prywatnym najwięcej osób pracowało w następujących sekcjach: 

− Przetwórstwo przemysłowe (74450 pracujących – 31,15%), 

− Budownictwo (26264 – 10,99%), 

− Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle (68482 – 28,66%), 
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− Transport i gospodarka magazynowa (11161 – 4,67%), 

− Działalność finansowa i ubezpieczeniowa  (8072– 4,02%) (por. Tabela 4). 

Tabela 4.  
Liczba pracujących według sekcji, sektorów i wielkości jednostek w województwie lubelskim 

Stan na koniec 4 kwartału sprawozdawczego 2012r. 

 

Wyszczególnienie 

Sektor Jednostki według wielkości 

publiczny prywatny duże średnie małe 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

województwo lubelskie 170655 238972 218007 122576 69044 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 

(a) 1470 2106 1395 1489 692 

Górnictwo i wydobywanie (b) - 6028 5611 164 253 

Przetwórstwo przemysłowe (c) 7204 74450 58265 18259 5130 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i 
powietrze do urządzeń klimatyzacyjnych(d) 2660 3519 5655 346 178 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i 

odpadami oraz działalność związana z 

rekultywacją (e) 4598 879 3519 1424 534 

Budownictwo (f) 384 26264 10726 7831 8091 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle  (g) 225 68482 22429 21697 24581 

Transport i gospodarka magazynowa (h) 8464 11161 10588 3721 5316 

Działalność związana z zakwaterowaniem i 

usługami gastronomicznymi(i) 995 6759 748 3743 3263 

Informacja i komunikacja (j) 209 3075 1620 624 1040 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa (k) 2178 8072 8041 1528 681 

Działalność związana z obsługą  rynku 

nieruchomości (l) 1003 5236 3056 1734 1449 

Działalność profesjonalna, naukowa i 

techniczna (m) 3736 6071 3162 2137 4508 

Działalność w zakresie usług administrowania 

i działalność wspierająca (n) 377 4019 2595 953 848 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne (o) 26060 - 18202 7670 188 

Edukacja (p) 70561 2510 28931 39801 4339 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna (q) 35035 7827 31280 6494 5088 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i 
rekreacją  (r) 5496 227 2120 2012 1591 

Pozostała działalność usługowa  (s) - 2287 64 949 1274 

Źródło: na podstawie wyników badania popytu na pracę w 2012r., GUS, Warszawa 2012. 
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Na koniec II półrocza 2012r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świdniku było 

zarejestrowanych 4212 osób bezrobotnych, w tym 2114 kobiet. W okresie tym 989 osób nie 

posiadało kwalifikacji zawodowych, co stanowiło 23,48% ogółu bezrobotnych, w tym 484 

kobiet, co stanowiło 22,89% ogółu bezrobotnych kobiet.  

Wśród osób zarejestrowanych największa liczba bezrobotnych posiadała zawody 

sklasyfikowane w 7 grupie wielkiej - Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (29,51), 2 grupie 

wielkiej - Specjaliści (20,88), oraz w 5 grupie wielkiej - Pracownicy usług osobistych  

 i sprzedawcy (15,30).  

W II półroczu 2012 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świdniku zarejestrowało się 

4616 osób bezrobotnych, z czego 47,62% stanowiły kobiety, a 12,63% stanowili absolwenci. 

W okresie tym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świdniku zarejestrowało się 1173 osób 

nie posiadających zawodu, co stanowiło 25,41% ogółu rejestrujących się osób w tym okresie,  

w tym 506 kobiet, co stanowiło 23,02% ogółu rejestrujących się kobiet. 

Największy napływ osób bezrobotnych nastąpił w 7 grupie wielkiej - Robotnicy 

przemysłowi i rzemieślnicy (26,34), 2 grupie wielkiej - Specjaliści (24,37),  3 grupie wielkiej - 

Technicy i inny średni personel (19,08), oraz w 5 grupie wielkiej - Pracownicy usług 

osobistych i sprzedawcy (15,86). 

 W końcu II półrocza 2012r. w Powiatowym Urzędzie pracy w Świdniku, według 

rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy, najwięcej bezrobotnych było w następujących 

sekcjach:  

− Przetwórstwo przemysłowe (789 – 27,19%), 

− Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle (714– 24,6%), 

− Budownictwo (404 – 13,92%). 

 

2. WOLNE MIEJSCA PRACY 
 

Na koniec 4 kwartału sprawozdawczego 2012r. w Polsce zakłady pracy dysponowały 

35489 wolnymi miejscami pracy, głównie w sektorze prywatnym (82,34%), w dużych 

jednostkach (54,72%). 
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W sektorze publicznym najwięcej wolnych miejsc pracy było dla osób posiadających 

zawody sklasyfikowane w 2 grupie wielkiej – Specjaliści (46,54%). 

W sektorze prywatnym najwięcej wolnych miejsc pracy było dla osób posiadających 

zawody sklasyfikowane w  7 grupie wielkiej – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 

(21,41%), w 2 grupie wielkiej - Specjaliści (19,44%), 8 grupie wielkiej - Operatorzy  

i monterzy maszyn i urządzeń (15,72%), 4 grupie wielkiej - Pracownicy biurowi (11,79%),  

5 grupie wielkiej- Pracownicy usług i sprzedawcy (14,61%),  3 grupie wielkiej – Technicy  

i inny średni personel (7,41%), (por. Tabela 5). 

 

Tabela 5. 

Wolne miejsca pracy według zawodów, sektorów i wielkości jednostek w Polsce 

stan na koniec 4 kwartału sprawozdawczego 2012r. 

 

Wyszczególnienie 

Sektor Jednostki według wielkości 

publiczny prywatny duże średnie małe 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

Polska 6267 29222 19418 7591 8480 

1. Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i kierownicy 398 1268 1125 330 211 

2. Specjaliści 2917 5680 6448 1274 875 

3. Technicy i inny średni personel 1058 2165 2251 503 469 

4. Pracownicy biurowi 791 3439 1789 1272 1169 

5. Pracownicy usług i sprzedawcy 196 4268 1823 1064 1577 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 18 78 12 28 56 

7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 196 6256 2653 1278 2521 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i 

urządzeń 398 4594 2458 1300 1234 

9. Pracownicy przy pracach prostych 295 1474 859 542 368 

Źródło: na podstawie wyników badania popytu na pracę w 2012r., GUS, Warszawa 2012. 
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Na koniec 4 kwartału sprawozdawczego w Polsce w sektorze publicznym było 6267 

wolnych miejsc pracy, natomiast w sektorze prywatnym było 29222 wolnych miejsc pracy. 

W sektorze publicznym najwięcej wolnych miejsc pracy było w następujących sekcjach:  

− Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

(2431 wolnych miejsc pracy – 38,79%). 

− Opieka zdrowotna i pomoc społeczne (1344 – 21,45%). 

W sektorze prywatnym najwięcej wolnych miejsc pracy było w następujących sekcjach: 

− Przetwórstwo przemysłowe (8599 – 29,43%), 

− Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle (5455– 18,67%), 

− Budownictwo (2535 – 8,67%), 

− Transport i gospodarka magazynowa (2745– 9,39%),  (por. Tabela 6). 
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Tabela 6.  
Wolne miejsca pracy według sekcji, sektorów i wielkości jednostek w Polsce 

Stan na koniec 4 kwartału sprawozdawczego 2012r. 

 

Wyszczególnienie 

Sektor Jednostki według wielkości 

publiczny prywatny duże średnie małe 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

Polska 6267 29222 19418 7591 8480 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 

(a) 27 175 22 65 115 

Górnictwo i wydobywanie (b) 4 119 50 71 2 

Przetwórstwo przemysłowe (c) 121 8599 5637 1673 1410 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i 
powietrze do urządzeń klimatyzacyjnych(d) 50 80 92 20 18 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i 

odpadami oraz działalność związana z 

rekultywacją (e) 164 118 150 70 62 

Budownictwo (f) 23 2535 514 481 1563 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle  (g) 2 5455 2170 1561 1726 

Transport i gospodarka magazynowa (h) 514 2745 1343 843 1073 

Działalność związana z zakwaterowaniem i 

usługami gastronomicznymi(i) 17 939 288 272 396 

Informacja i komunikacja (j) 54 2486 1665 442 433 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa (k) 71 1719 1559 96 135 

Działalność związana z obsługą  rynku 

nieruchomości (l) 147 350 193 162 142 

Działalność profesjonalna, naukowa i 

techniczna (m) 199 1824 1124 333 566 

Działalność w zakresie usług administrowania 

i działalność wspierająca (n) 47 1358 865 326 214 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne (o) 2431 4 2037 363 35 

Edukacja (p) 628 47 368 253 54 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna (q) 1344 331 1145 362 168 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i 
rekreacją  (r) 412 20 154 159 119 

Pozostała działalność usługowa  (s) 12 318 42 39 249 

Źródło: na podstawie wyników badania popytu na pracę w 2012r., GUS, Warszawa 2012. 

 

W województwie lubelskim zakłady pracy dysponowały 889 wolnymi miejscami pracy, 

głównie w sektorze prywatnym (71,09%), głównie w dużych (59,73%)  oraz w małych (23,62%) 

jednostkach. 
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W sektorze publicznym najwięcej wolnych miejsc pracy było dla osób posiadających zawody 

sklasyfikowane w 2 grupie wielkiej – Specjaliści (57,98%). 

W sektorze prywatnym najwięcej wolnych miejsc pracy było dla osób posiadających zawody 

sklasyfikowane w 7 grupie wielkiej – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (43,04%), 5 grupie 

wielkiej Pracownicy usług i sprzedawcy ( 19,79%),  2 grupie wielkiej- Specjaliści (10,6%), 3 grupie 

wielkiej - Technicy i inny średni personel (9,02%),  8 grupie wielkiej Operatorzy i monterzy maszyn  

i urządzeń (8,7%). (por. Tabela 7). 

 

Tabela7. 
Wolne miejsca pracy według zawodów, sektorów i wielkości jednostek w województwie 

lubelskim 

stan na koniec 4 kwartału sprawozdawczego 2012r. 

 

 

Wyszczególnienie 

Sektor Jednostki według wielkości 

publiczny prywatny duże średnie małe 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

województwo lubelskie 257 632 531 148 210 

1. Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i kierownicy 8 10 18 - - 

2. Specjaliści 149 67 126 68 22 

3. Technicy i inny średni personel 38 57 36 14 45 

4. Pracownicy biurowi 36 43 47 21 11 

5. Pracownicy usług i sprzedawcy 3 125 17 13 98 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy - 1 - 1 - 

7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 3 272 251 24 - 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i 

urządzeń 4 55 25 - 34 

9. Pracownicy przy pracach prostych 16 2 11 7 - 

Źródło: na podstawie wyników badania popytu na pracę w 2012r., GUS, Warszawa 2012. 

 

Na koniec 4 kwartału sprawozdawczego w województwie lubelskim w sektorze 

publicznym było 257 wolnych miejsc pracy, natomiast w sektorze prywatnym były 632 wolne 
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miejsca pracy. 

W sektorze publicznym najwięcej wolnych miejsc pracy było w następujących sekcjach:  

− Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

(122 – 47,47%). 

− Opieka zdrowotna i pomoc społeczne (76– 29,57%), 

W sektorze prywatnym najwięcej wolnych miejsc pracy było w następujących 

sekcjach: 

− Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca (183-

29,95%)  

− Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle     (131– 20,73%), 

− Przetwórstwo przemysłowe (117- 18,51%), 

− Informacja i komunikacja (62- 9,81%), 

− Transport i gospodarka magazynowa (49- 7,75%)  (por. Tabela 8). 
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Tabela 8.  
Wolne miejsca pracy według sekcji, sektorów i wielkości jednostek w województwie 

lubelskim 

Stan na koniec 4 kwartału sprawozdawczego 2012r. 

 

Wyszczególnienie 

Sektor Jednostki według wielkości 

publiczny prywatny duże średnie małe 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

Województwo lubelskie  257 632 531 148 210 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 

(a) 1 1 1 1 - 

Przetwórstwo przemysłowe (c) - 117 92 25 - 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę,  i 
powietrze do urządzeń klimatyzacyjnych (d) - 7 - 1 6 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i 

odpadami oraz działalność związana z 

rekultywacją (e) 2 - 2 - - 

Budownictwo (f) 2 9 2 9 - 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle  (g) - 131 28 10 93 

Transport i gospodarka magazynowa (h) - 49 12 3 34 

Działalność związana z zakwaterowaniem i 

usługami gastronomicznymi(i) - 2 - 2 - 

Informacja i komunikacja (j) - 62 8 5 49 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa (k) - 22 17 5 - 

Działalność związana z obsługą  rynku 

nieruchomości (l) 1 1 2 - - 

Działalność profesjonalna, naukowa i 

techniczna (m) 4 24 4 24 - 

Działalność w zakresie usług administrowania 

i działalność wspierająca (n) 1 183 180 4 - 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne (o) 122 - 92 27 3 

Edukacja (p) 23 5 8 15 5 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna (q) 76 8 65 11 8 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i 
rekreacją  (r) 25 - 7 6 12 

Pozostała działalność usługowa  (s) - 11 11 - - 

Źródło: na podstawie wyników badania popytu na pracę w 2012r., GUS, Warszawa 2012. 

 

W 2012 r. wpłynęły do Powiatowego Urzędu Pracy w Świdniku ogółem 994 oferty 

pracy. Analiza wykazała, że największa liczba ofert pracy była w 7 grupie wielkiej -Robotnicy 

przemysłowi i rzemieślnicy (21,86), 5 grupie wielkiej - Pracownicy usług i sprzedawcy 
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(19,75), 2 grupie wielkiej Specjaliści (15,21), 4 grupie wielkiej - Pracownicy biurowi 

(13,83%) oraz w 8 grupie wielkiej Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (3,48). 

W liczbie pozyskanych ofert najwięcej pochodziło z terenu miasta Świdnik i okolic 

oraz z miasta Lublin, który ze względu na położenie stanowi naturalny rynek pracy dla 

mieszkańców powiatu świdnickiego. 

W II półroczu 2012r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Świdniku najwięcej wolnych 

miejsc pracy było w następujących sekcjach:  

− Edukacja (17,19), 

− Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca (15,61), 

− Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle (13,57), 

− Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

(10,63), 

− Budownictwo (10,18). 

 

3. NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY 

 

W 2012r. w Polsce powstało 465031 nowych miejsc pracy. Większość tych miejsc  

(88,08%) została utworzona w sektorze prywatnym. Tylko 11,92% nowych miejsc pracy 

zostało utworzonych w sektorze publicznym. 

Nowe miejsca pracy powstały w jednostkach małych – 39,33%, następnie  

w jednostkach dużych – 32,96% i w średnich – 27,7%. 

− W sektorze publicznym najwięcej nowych miejsc pracy utworzono w następujących 

sekcjach:  

− Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

(16237 nowych miejsc pracy – 29,28%)  

− Edukacja (15150 – 27,32%) (por. Tabela 9). 

W sektorze prywatnym najwięcej nowych miejsc pracy utworzono w następujących 

sekcjach:  

− Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle (101160 nowych miejsc pracy – 24,7%), 

− Przetwórstwo przemysłowe (93779- 22,89%) (por. Tabela 9) 
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Tabela 9.  
Nowo utworzone miejsca pracy według sekcji, sektorów i wielkości jednostek w Polsce 

w okresie od I - koniec 4 kwartału 2012r. 

 

Wyszczególnienie 

Sektor Jednostki według wielkości 

publiczny prywatny duże średnie małe 

  

Polska 55444 409587 153285 128838 182908 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 

(a) 414 4274 838 1682 2168 

Górnictwo i wydobywanie (b) 160 1443 638 399 566 

Przetwórstwo przemysłowe (c) 857 93779 41502 24531 28603 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i 
powietrze do urządzeń klimatyzacyjnych(d) 443 938 758 324 299 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i 

odpadami oraz działalność związana z 

rekultywacją (e) 2591 2037 1252 2118 1258 

Budownictwo (f) 994 59921 9448 17929 33538 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle  (g) 87 101160 29079 24175 47993 

Transport i gospodarka magazynowa (h) 2129 23771 6634 7599 11667 

Działalność związana z zakwaterowaniem i 

usługami gastronomicznymi(i) 703 18283 2394 5769 1083 

Informacja i komunikacja (j) 217 16149 7506 3198 5662 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa (k) 376 10520 7043 1153 2700 

Działalność związana z obsługą  rynku 

nieruchomości (l) 845 3853 766 1514 2418 

Działalność profesjonalna, naukowa i 

techniczna (m) 1917 24582 8417 4759 13323 

Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność wspierająca (n) 554 33838 16803 8514 9075 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne (o) 16237 25 88684 7369 209 

Edukacja (p) 15150 3064 5149 9854 3211 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna (q) 7097 6923 4516 5335 4169 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i 
rekreacją  (r) 4664 857 1372 2110 2039 

Pozostała działalność usługowa  (s) 9 4170 486 506 3187 

Źródło: na podstawie wyników badania popytu na pracę w 2012r., GUS, Warszawa 2012. 
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W 2012r. w województwie lubelskim powstało 17861 nowych miejsc pracy. 

Większość tych miejsc (81,19%) została utworzona w sektorze prywatnym. Tylko 17,81% 

nowych miejsc pracy zostało utworzonych w sektorze publicznym. 

Nowe miejsca pracy powstały w jednostkach średnich – 37,16%, następnie  

w jednostkach małych – 36,25% i w dużych – 26,59%. 

W sektorze publicznym najwięcej nowych miejsc pracy utworzono w następujących sekcjach:  

− Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

(1367 nowych miejsc pracy – 42,97%), 

− Edukacja (958 – 30,12%) (por. Tabela 9) 

 

W sektorze prywatnym najwięcej nowych miejsc pracy utworzono w następujących 

sekcjach:  

− Przetwórstwo przemysłowe (3891- 26,5%), 

− Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle (3028 nowych miejsc pracy – 20,63%), 

− Budownictwo (2664 – 18,15%), 

− Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (1248- 8,5%), 

− Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca (1013-6,9%), 

− Transport i gospodarka magazynowa (812 – 5,53%) (por. Tabela 10). 
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Tabela 10.  
Nowo utworzone miejsca pracy według sekcji, sektorów i wielkości jednostek  

w województwie lubelskim 

W okresie od I - koniec 4 kwartału 2012r. 

Wyszczególnienie 

Sektor Jednostki według wielkości 

publiczny prywatny duże średnie małe 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

Województwo lubelskie 3181 14680 4747 6638 6476 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 

(a) 18 272 16 236 38 

Górnictwo i wydobywanie (b) - 85 8 9 68 

Przetwórstwo przemysłowe (c) 77 3891 1887 1111 970 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i 
powietrze do urządzeń klimatyzacyjnych(d) 4 30 7 4 23 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i 

odpadami oraz działalność związana z 

rekultywacją (e) 107 67 30 107 37 

Budownictwo (f) 46 2664 561 1111 1038 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle  (g) - 3028 298 878 1852 

Transport i gospodarka magazynowa (h) 7 812 48 176 595 

Działalność związana z zakwaterowaniem i 

usługami gastronomicznymi(i) 5 1248 3 799 451 

Informacja i komunikacja (j) - 309 140 17 152 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa (k) - 293 71 67 155 

Działalność związana z obsługą  rynku 

nieruchomości (l) 20 237 15 24 218 

Działalność profesjonalna, naukowa i 

techniczna (m) 20 201 33 13 175 

Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność wspierająca (n) 22 1013 869 55 111 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne (o) 1367 - 354 1002 11 

Edukacja (p) 958 77 252 684 99 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna (q) 285 317 88 264 250 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i 
rekreacją  (r) 245 16 67 70 124 

Pozostała działalność usługowa  (s) - 120 - 11 109 

Źródło: na podstawie wyników badania popytu na pracę w 2012r., GUS, Warszawa 2012. 
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II. ABSOLWENCI SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH I WYŻSZYCH  
W 2012 ROKU 

 
1. STRUKTURA ABOSLWENTÓW KOŃCZĄCYCH SZKOŁY  

I REJESTRUJACYCH SIĘ W PUP W ŚWIDNIKU 

 

 W końcu II półrocza 2012r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świdniku było 

zarejestrowanych 266 absolwentów, w tym 148 kobiet. 

Większość osób (81,2%) była w wieku 18-24 lata (por. Tabela 11). 

 

Tabela 11. 
Struktura osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świdniku 

do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki według wieku 
Stan w końcu II półrocza 2012r. 

 

Lp. Wiek 

Liczba osób zarejestrowanych w PUP 

w Świdniku do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki 

 

% 

1 18-24 216 81,2 

2. 25-34 45 16,9 

3. 35-44 2 0,8 

4. 45-54 3 1,1 

5. ogółem 264 100% 

Źródło: opracowanie własne 

Ponad 1/3 zarejestrowanych absolwentów (37,97%) pozostawała bez pracy od 3 do 6 

miesięcy. Podobna liczba  absolwentów (31,95%) pozostawała bez pracy do 3 miesięcy od 

dnia ukończenia nauki (por. Tabela 12). 

Tabela 12. 
Struktura osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świdniku 

do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki według czasu pozostawania bez pracy 
Stan w końcu II półrocza 2012r. 

 

Lp. Czas pozostawania bez pracy 

Liczba osób zarejestrowanych w PUP 

w Świdniku do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki 

 

% 

1 Do 1 mies. 46 17,29 

2. 1-3 mies. 85 31,95 

3. 3-6 mies. 101 37,97 

4. 6-12 mies. 34 12,79 

5. 12-24 mies. 0 0 

6. pow. 24 mies. 0 0 

7. ogółem 266 100% 

Źródło: opracowanie własne 
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 Większość osób (84,21% ) była bez stażu pracy (por. Tabela 13). 

 

Tabela 13. 
Struktura osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świdniku 

do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki według stażu pracy 
Stan w końcu II półrocza 2012r. 

 

Lp. Staż pracy ogółem 

Liczba osób zarejestrowanych w PUP 

w Świdniku do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki 

 

% 

1 Do 1 roku 21 7,89 

2. 1-5 15 5,64 

3. 5-10 1 0,38 

4. 10-20 4 1,5 

5. 20-30 0 - 

6. 30 lat i więcej 1 0,38 

7. Bez stażu 224 84,21 

8. ogółem 266 100% 

Źródło: opracowanie własne 

 

Prawie połowa osób (42,48%) miała wykształcenie wyższe. Natomiast prawie co 

trzecia osoba (31,95%) miała wykształcenie policealne lub średnie zawodowe  

(por. Tabela 14). 

Tabela 14. 
Struktura osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świdniku 

do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki według poziomu wykształcenia 
Stan w końcu II półrocza 2012r. 

 

Lp. Poziom wykształcenia 

Liczba osób zarejestrowanych w PUP 

w Świdniku do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki 

 

% 

1 Wyższe 113 42,48 

2. Policealne i średnie zawodowe 85 31,95 

3. Średnie ogólnokształcące 39 14,66 

4. Zasadnicze zawodowe 28 10,53 

5. Gimnazjalne i poniżej 1 0,38 

6. ogółem 266 100% 

Źródło: opracowanie własne 
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2. RANKING ZAWODÓW ABSOLWENTÓW SZKÓŁ NAJBARDZIEJ 

ZAGROŻONYCH BEZROBOCIEM W POWIECIE ŚWIDNICKIM 
 

W II półroczu 2012r. napłynęło do Powiatowego Urzędu Pracy w Świdniku 583 

absolwentów, jednak już na koniec 2012r. zarejestrowanych było tylko 266 absolwentów. 

Ponad 1/3 zarejestrowanych absolwentów (204- 34,99% ) pozostawała bez wyuczonego 

zawodu. 

Biorąc pod uwagę zawód wyuczony największa  ich liczba występowała m.in.  

w następujących zawodach:  

 

− Specjalista administracji publicznej (27), 

− Pedagog (17),  

− Pozostali specjaliści do spraw zarzadzania i organizacji (16), 

− Technik logistyk (11),  

− Kucharz małej gastronomii (11), 

− Inżynier rolnictwa (11), 

− Sprzedawca (10), 

− Prawnik legislator (10), 

− Politolog (10), 

− Specjalista ochrony środowiska (9), 

− Towaroznawca (9), 

− Technik informatyk (7), 

− Filolog – filologia obcojęzyczna (7), 

− Mechanik pojazdów samochodowych (7) 

− Technik mechanik (6), 

− Operator obrabiarek skrawających (6), 

− Fizjoterapeuta (6), 

− Inżynier ogrodnictwa (6), 

− Pedagog szkolny (5), 

− Technik usług fryzjerskich (5)  (por. Tabela 15) 
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Tabela 15. 
 
Zawody, w których występowała największa liczba absolwentów w powiecie świdnickim 

Stan w końcu II półrocza 2012r. 

Grupa wielka 

 

Wskaźnik 

(agregacja wg 

dużych grup 

zawodowych) 

Nazwa zawodu 

1. Przedstawiciele 

władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i 

kierownicy 

0,0000 brak absolwentów 

2. Specjaliści 41,85 

− Specjalista administracji publicznej (27) 

− Pedagog (17) 

− Pozostali specjaliści ds. zarządzania i organizacji (16)  

− Prawnik legislator (10) 

− Politolog (10) 

− Towaroznawca (9) 

− Specjalista ochrony środowiska (9) 

− Filolog – filologia obcojęzyczna (7) 

− Fizjoterapeuta (6) 

− Inżynier ogrodnictwa (6) 

− Pedagog szkolny (5) 

− Psycholog (4) 

− Chemik (4) 

− Socjolog (4) 

− Logistyk (4) 

− Architekt krajobrazu (4) 

− Specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, 

hotelarskich i turystycznych (4) 

− Architekt krajobrazu (4) 

3. Technicy i inny 

średni personel 
18,73 

− Technik logistyk (11) 

− Technik żywienia i gospodarstwa domowego (9) 

− Technik informatyk (7) 

− Technik mechanik (6) 

− Technik prac biurowych (4) 

4. Pracownicy biurowi 2,06 
− Technik prac biurowych (4) 

− Magazynier (3) 

5. Pracownicy usług i 

sprzedawcy 
7,0 

− Sprzedawca (10) 

− Kucharz małej gastronomii (11) 

− Technik usług fryzjerskich (5) 

− Fryzjer (4), 

− Technik handlowiec (3) 

6. Rolnicy, ogrodnicy, 

leśnicy i rybacy 
Brak absolwentów 

7. Robotnicy 

przemysłowi i 

rzemieślnicy 

3,95 

− Mechanik pojazdów samochodowych (7) 

− Operator obrabiarek skrawających (6) 

− Technolog robót wykończeniowych w budownictwie (4) 

− Szwaczka (2) 

8. Operatorzy i 

monterzy maszyn i 

urządzeń 
Brak absolwentów 

9. Pracownicy przy 

pracach prostych 

 

 

1,2 
− Sortowacz(3)  

− Sprzątaczka biurowa  (2) 
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III. PODSUMOWANIE 

 
Popyt na pracę jest to zgłaszane przez przedsiębiorstwa zapotrzebowanie na 

pracowników. W 2012r. w Polsce i województwie lubelskim popyt na pracę zgłaszały przede 

wszystkim przedsiębiorstwa, ale także podmioty administracji publicznej. 

Przeprowadzona analiza pozwala wyciągnąć następujące wnioski końcowe dotyczące 

analizowanego okresu: 

1) W Polsce w sektorze publicznym najwięcej osób wykonywało zawody sklasyfikowane 

w 2 grupie wielkiej- Specjaliści. W sektorze prywatnym najwięcej osób wykonywało 

zawody sklasyfikowane w 7 grupie wielkiej - Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. 

Podobna tendencja wystąpiła również w województwie lubelskim. 

2) W Polsce w sektorze publicznym najwięcej wolnych miejsc pracy było dla osób 

posiadających zawody sklasyfikowane w 2 grupie wielkiej – Specjaliści.  

W sektorze prywatnym najwięcej wolnych miejsc pracy było dla osób posiadających 

zawody sklasyfikowane w 7 grupie wielkiej – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, 

w  2 grupie wielkiej - Specjaliści, , w 8 grupie wielkiej - Operatorzy i monterzy 

maszyn i urządzeń, 4 grupie wielkiej Pracownicy biurowi, w 5 grupie wielkiej - 

Pracownicy usług i sprzedawcy,  , oraz 3 grupie wielkiej - Technicy i inny średni 

personel. Podobna tendencja wystąpiła również w województwie lubelskim  

w sektorze publicznym oraz częściowo w sektorze prywatnym, min. w zakresie 

największej ilości wolnych miejsc pracy dla osób posiadających zawody 

sklasyfikowane w 7 grupie wielkiej – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, w 5 

grupie wielkiej - Pracownicy usług i sprzedawcy, w 8 grupie wielkiej- Operatorzy i 

monterzy maszyn i urządzeń w  2 grupie wielkiej - Specjaliści oraz 3 grupie wielkiej - 

Technicy i inny średni personel.  

3) W Polsce w sektorze publicznym najwięcej nowych miejsc pracy utworzono  

w następujących sekcjach: Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia Edukacja. W sektorze prywatnym najwięcej nowych miejsc pracy 

utworzono w następujących sekcjach: Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 
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pojazdów samochodowych, włączając motocykle, Przetwórstwo przemysłowe. 

Podobna tendencja wystąpiła również w województwie lubelskim. 

4) Absolwenci uczelni wyższych oraz szkół ponadgimnazjalnych zarejestrowani  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świdniku posiadają w większości zawody 

dostosowane do wymagań lokalnego, regionalnego i polskiego rynku pracy. 

 


