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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2012-
2017 dla powiatu $widnickiego zostal przyjety uchwata Rady Powiatu nr XX/113/12 z dnia
23 maja 2012r. oraz wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora PUP w Swidniku nr 25 z dnia 13
czerwca 2012r. Gtéwnym zadaniem Programu jest wyznaczenie i realizacja priorytetow,
celow 1 dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Celem nadrzednym Programu bylo okreslenie i realizowanie dziatan, ktére pomagaty
pobudza¢ aktywno$¢ zawodowg i spoteczng mieszkancOw powiatu §widnickiego. Dziatania
te w zatozeniu miaty przyczyni¢ si¢ do ograniczenia zjawiska bezrobocia i jego negatywnych
skutkéw. Cel ten moze zosta¢ zrealizowany tylko przy efektywnej wspodtpracy partneréw
dziatajacych na lokalnym rynku pracy.

Priorytety 1 cele wyznaczone w Programie dzialaja przede wszystkim w obszarze
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Art.9 ust.l pkt.l dat samorzadom prawo
do kreowania lokalnej polityki rynku pracy. Podstawowym zapisem tego artykutu jest
obowigzek opracowania 1 realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czgS¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych.

Wyznaczone priorytety w Programie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaktada wspieranie oséb
bezrobotnych 1 poszukujagcych pracy poprzez realizacj¢ zadan w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

W 2012 roku Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowano w ramach nizej] wymienionych priorytetbw w oparciu o cele operacyjne
przypisane do kazdego priorytetu:

Priorytet I

ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY PRZEDE WSZYSTKIM OSOB BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Priorytet 11

ZWIEKSZENIE ROWNOSCI SZANS NA RYNKU PRACY
Priorytet I11

PROMOCJA I ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI I SAMOZATRUDNIENIA
Priorytet IV

UPOWSZECHNIENIE WZORU KSZTALCENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE



Priorytet V

PODNOSZENIE 1 AKTUALIZOWANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW

Priorytet VI

STWORZENIE SIECI WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI, ORGANIZACJAMI
PRACODAWCOW ORAZ INNYMI PODMIOTAMI ZAJMUJACYMI SIE
PROBLEMATYKA RYNKU PRACY

Na dzien 31 grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Swidniku wyniosta 4212 oséb, w tym 2114 kobiet. W poréwnaniu ze stanem na koniec
grudnia 2011r., w ktérym wynosita 4062 osoby, z czego 2098 stanowily kobiety, liczba
ta zwigkszyla sie¢ o 150 os6b. Wynikato to z ogdlnej sytuacji panujacej nie tylko na lokalnym
rynku pracy, ale w catym kraju. Taka sytuacja zostala wywotana miedzy innymi kryzysem
w gospodarce.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2012 roku wynosita odpowiednio:

31 grudzien 2012 . 31 grudzien 2011 r.
- dla powiatu $widnickiego 15,9% 15,8%
- dla wojewddztwa 14,1 % 13,3%
- dla kraju 13,4 % 12,5%

PUP w Swidniku podejmowatl dziatania z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej, organizacji szkolen zawodowych wspierane
finansowymi formami aktywizacji. Umozliwiano w ramach posiadanych oraz dodatkowo
pozyskiwanych srodkéw zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz powr6t na rynek pracy.
Pomagano bezrobotnym w zwigkszeniu ich aktywnosci w poszukiwaniu pracy i kontaktach
z pracodawcami.

Priorytet I — Zwi¢kszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy przede wszystkim osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W stosunku do wszystkich bezrobotnych, a w szczegdlnosci w stosunku do oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, PUP w Swidniku w miare
posiadanych mozliwosci $wiadczyt ustugi rynku pracy, tj. posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe 1 informacj¢ zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy i organizacj¢
szkolen. Wymienione ustugi byty wspierane dostepnymi instrumentami rynku pracy.

W ramach tego priorytetu PUP w Swidniku realizowal nizej wymienione cele
operacyjne:



Pierwszy cel operacyjny: Rozwoj posrednictwa pracy.

Posrednictwo pracy w potocznym stowa znaczeniu jest pojmowane jako proces
doboru odpowiedniego kandydata do konkretnej oferty pracy oferowanej przez pracodawce.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy rozszerza definicj¢ posrednictwa
1 wprowadza obok podstawowego elementu tj. pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
odpowiedniego zatrudnienia inny element tj. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Dlatego w centrum
zainteresowania posrednictwa pracy znalazly si¢ kwalifikacje zawodowe. Nalezy zatem dazy¢
do ciaglego doskonalenia jako$ci posrednictwa zaré6wno w stosunku do bezrobotnych
i poszukujacych pracy, jak i pracodawcédw. Osiagnigcie tego celu realizowane bylo przez
nastepujace dzialania:

1) Dziatania informacyjne w zakresie dostepnosci posrednictwa pracy.

Rozw¢j posrednictwa byt uzalezniony od dziatah informacyjnych w zakresie
dostepnosci tej ustugi prowadzonych przez pracownikéw Urzedu z Centrum Aktywizacji
Zawodowej oraz pracownikéw Dziatu Ewidencji, Swiadczen i Informacji. Rozpowszechniano
informacje dotyczace posrednictwa w bezposrednich rozmowach z osobami bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy, a takze w lokalnych mediach, prasie. Ponadto przygotowywano
ulotki, broszury, wywieszano informacje w gablotach i na tablicach ogloszen.

Starano si¢ obja¢ posrednictwem pracy wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.
Podczas rozméw z bezrobotnymi posrednicy rozpoznawali preferencje oséb co do
oczekiwanej pracy, jak rOwniez co do ewentualnej innej formy pomocy m. in. rozmowy
z doradca, udziatu w szkoleniu. W catym 2012 roku PUP w Swidniku dysponowat 994
ofertami pracy, na ktore skierowat blisko 1700 bezrobotnych. W 2012 roku 1978 os6b
bezrobotnych zostato wytaczonych z ewidencji z tytutu podjgcia pracy. W trakcie rekrutacji
na wolne miejsca pracy w ramach posiadanych ofert brano pod uwage doswiadczenie
zawodowe bezrobotnych, analize¢ ich kwalifikacji wtasciwych dla oferowanego stanowiska
jak i przydatno$¢ na tym stanowisku.

2) Upowszechnianie ofert pracy w internecie.

Rozw¢j spoteczenstwa informatycznego wymusit na Urzedzie zamieszczanie ofert na
stronach internetowych. W celu najszerszego upowszechniania posiadanych ofert pracy byly
one publikowane w Internecie. Kazda oferta byla przesytana do Centralnej Bazy Ofert Pracy.
Oferty byly réwniez publikowane w lokalnych mediach, prasie, umieszczane na tablicach
i w gablotach.

3) Uczestnictwo w gietdach i targach pracy.

W celu utatwienia kontaktu pracodawcéw z bezrobotnymi i wyboru jak najlepszych
kandydatow organizowano gietdy pracy. W catym 2012 roku zorganizowano 6 gield pracy,
w ktérych wzieto udziat § pracodawcéw i 165 bezrobotnych. Gieldy zorganizowano dla
pracodawcow oferujacych wolne miejsca pracy w zawodach: pomoc kuchenna, sprzataczka
biurowa, robotnik budowlany, fryzjer, brukarz. Inng formg upowszechniania
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posrednictwa pracy i posiadanych ofert oraz promocji ustug prowadzonych przez PUP byly
Targi Pracy. W 2012 urzad zorganizowat Targi Pracy wspélnie z PCEZ i OHP w Swidniku.
W targach wzieto udziat 40 wystawcow. Ponadto pracownicy Urzedu brali udziat w targach
organizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w miastach tj. Tomaszéw Lubelski, Putawy,
Bychawa, Lukéw, Krasnystaw oraz w targach organizowanych przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie a takze w Migdzynarodowych Targach Pracy organizowanych przez Wojewddzki
Urzad Pracy. Zaréwno organizacja gietd pracy i udziat w targach pracy miaty inne wymierne
efekty w postaci pozyskiwania do wspdlpracy nowych pracodawcéw oraz innych partnerow
z lokalnego rynku pracy. Miedzy innymi dzigki tym dzialaniom baza pracodawcéw urzedu
zostata powigkszona w 2012 roku o okoto 140 nowych.

4) Promowanie ofert pracy EURES.

Posrednicy pracy promowali réwniez zagraniczne posrednictwo pracy realizowane
w ramach sieci EURES. Ustugi EURES $wiadczone pracodawcom i poszukujagcym pracy
polegaly na promowaniu ofert pracy w sieci EURES, informowaniu o warunkach zycia
i pracy w innych panstwach cztonkowskich UE/EOG, z ktérego pochodzily oferty pracy.
W 2012 roku PUP w Swidniku dysponowal ponad 2000 ofertami pracy w ramach sieci
EURES. Najwigcej ofert byto dla oséb bezrobotnych w zawodach: pracownik w branzy
gastronomicznej, robotnik rolny, inzynierowie, opiekun osob starszych, robotnik
budowlany, informatyk i pochodzito z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Szwecji, Francji,
Holandii.

Drugi cel operacyjny: Rozwéj poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa to obok posrednictwa pracy
najwazniejsza ustuga rynku pracy. Ogdlnie rzecz biorgc polega ona migdzy innymi
na udzielaniu bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu 1 miejsca zatrudnienia, mozliwosciach szkolenia 1 ksztalcenia, ocenie szans
uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej, pracodawcom pomocy w doborze kandydatow
do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wspierania rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikow.

W ramach realizacji tego celu Powiatowy urzad Pracy w Swidniku realizowat w 2012 roku
nastepujace dzialania:

1) Dziatania informacyjno - promocyjne wspierajagce rozwdj poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej byty skierowane zar6wno do pracodawcow jak i bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy.

Rozpowszechniano informacje o $wiadczonej ustudze poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej w lokalnych mediach, na stronie internetowej, w broszurach
i ulotkach, podczas bezposrednich rozméw z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy. W 2012
roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystaty w PUP
w Swidniku ogétem 2792 osoby, w tym 1214 kobiet, 738 oséb mtodych do 25 roku Zycia,
392 osoby powyzej 50 roku zycia, 597 os6b dtugotrwale bezrobotnych.



2) Udzielanie porad indywidualnych.

W 2012 roku doradcy zawodowi objeli indywidualnym poradnictwem zawodowym
1494 osoby, wykorzystujac w tym celu profesjonalne metody ulatwiajace wyboér zawodu,
zmiang¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia.

3) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grup doradczych.

W trakcie prowadzonych spotkan osoby bezrobotne i poszukujgce pracy miaty
mozliwos¢ nabycia umiejegtnosci w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy, planowania swojej
sciezki zawodowej. W 2012 roku objeto 23 osoby grupowym poradnictwem zawodowym.

Grupa 57 bezrobotnych zostata objeta badaniami testowymi. Badania te byty pomocne
przy dokonywaniu indywidualnej oceny i moga mie¢ zastosowanie w wyborze zawodu,
$ciezki kariery zawodowej lub szkolenia.

4) Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych.

W 2012 roku 435 osobom udzielono indywidualng informacj¢ zawodowa miedzy
innymi o ustugach rynku pracy, zawodach, mozliwosci uczestniczenia w szkoleniach, ogdlne;j
sytuacji na rynku pracy, oczekiwaniach pracodawcéw w zakresie kwalifikacji zawodowych
wymaganych od kandydatéw do pracy.

5) Udzielanie pomocy pracodawcom.

Dziatania urzedu miaty wspiera¢ pracodawcow 1 dotyczy¢ pomocy w doborze
kandydatéw do pracy oraz rozwoju zawodowego pracodawcéw i ich pracownikéw. Z dniem
12.12.2012 roku Dyrektor PUP w Swidniku powotat Swidnickie Forum Pracodawcéw.

Trzeci cel operacyjny: Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach Klubéw
Pracy

Kolejng podstawowa ustuga rynku pracy jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy. Polega ona na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosSci przez
uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz w zajeciach
aktywizacyjnych, dost¢epu do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W ramach realizacji tego celu PUP w Swidniku podejmowat nastgpujace dziatania:

1) Dziatania aktywizujace 1 zapobiegawcze realizowane w ramach Klubu Pracy, takie jak
zajecia aktywizacyjne, szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy,
dostep do elektronicznej bazy danych.

Klub pracy jest szczegélng formg poradnictwa zawodowego majaca na celu
przygotowanie wszystkich jego uczestnikow do samodzielnego poszukiwania pracy oraz
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Zajecia aktywizacyjne przeznaczone dla
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w szczegdlnosci kierowane byty do oséb, ktérym
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brakuje do$§wiadczenia w poszukiwaniu pracy, os6b powracajacych na rynek pracy oraz
do o0s6b dlugotrwale bezrobotnych. W 2012 roku Urzad przeprowadzit 28 zajec
aktywizacyjnych, w ktérych uczestniczyly 202 osoby. W 2012 roku organizowano réwniez
szkolenia z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, dzigki ktérym osoby
bezrobotne i1 poszukujgce pracy moglty lepiej pozna¢ samych siebie oraz lepiej okresli¢
problem, z jakim spotykaja si¢ poszukujac pracy. Zorganizowano 3 szkolenia trzytygodniowe
dla 30 os6b.

2) Rozwdj postaw aktywnych i przedsigbiorczosci wsréd bezrobotnych.

Zadanie to realizowano ws$rdd oséb korzystajacych z wustugi Klubu Pracy.
Sprowadzato si¢ do podjecia na zajeciach préb wyksztatcenia wsrdd bezrobotnych takich
postaw, ktore umozliwig im samodzielne poruszanie si¢ po rynku pracy m. in. ksztattowanie
przedsigbiorczosci i aktywnosci niezbednej w poszukiwaniu pracy.

3) Dziatania informacyjne w zakresie dostepnosci ustug Klubu Pracy.

Dzialanie to byto prowadzone w roku 2012 w spos6b ciggly poprzez informowanie
o tej ustudze na stronie internetowej, broszurach i ulotkach oraz w rozmowach
z bezrobotnymi.

Czwarty cel operacyjny: Dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy

Podstawowa ustuga rynku pracy jest rOwniez organizacja szkolen. Polega ona
na inicjowaniu, organizowaniu i finansowaniu szkoleh os6b uprawnionych w celu
podniesienia ich kwalifikacji 1 innych zwigkszajacych szanse¢ na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoSci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych,

® Kkoniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W ramach tego celu PUP w Swidniku realizowat w 2012 roku nastgpujace dziatania:

1) Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz sporzadzanie wykazu potrzeb szkoleniowych
0sOb uprawnionych.

Sporzadzajac diagnoze zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku
pracy wykorzystywano: monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, analize¢ ofert
pracy i informacje o wolnych miejscach pracy, diagnoz¢ potrzeb rynku pracy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego 1 szkolenia bezrobotnych oraz analize skutecznosci i efektywnosci
zakonczonych szkolen.



Przy sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych brano pod uwage zgtoszenia oséb
zainteresowanych odbyciem szkolenia, oczekiwania pracodawcéw, zgloszenia doradcow
zawodowych, posrednikéw pracy i lidera klubu pracy.

2) Organizacja szkolen.

W 2012 roku PUP w Swidniku organizowat szkolenia w formie grupowej oraz
kierowal osoby na szkolenia indywidualne. Szkolenia grupowe byly organizowane w oparciu
o potrzeby szkoleniowe badane przez Urzad. Kierowanie na szkolenia indywidualne
uzaleznione bylo od uzasadnionej celowosci udziatu w takim szkoleniu przez osobe
ubiegajaca sie. W 2012 roku sporzadzono 211 opinii o celowosci udziatu os6b w okreslonych
formach ustugi organizacji szkolen. W 2012 roku urzad zorganizowat 16 szkolen grupowych,
na ktore skierowal 138 o0s6b. Szkolenia grupowe organizowane przez PUP: ABC
przedsigbiorczosci z porada indywidualng z zakresu zaktadania i prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej, Spawanie metodg TIG-141 i MAG-135, Obstluga kas fiskalnych i komputera
z programem do fakturowania, Operator koparko- tadowarki wszystkie typy klasa III,
Operator obrabiarek konwencjonalnych, ABC przedsi¢biorczosci, Kierowca operator woézkow
jezdniowych z egzaminem UDT, Pracownik administracyjno- biurowy, Kucharz malej
gastronomii, Obstuga komputera 1 kas fiskalnych, Obstuga komputera z podstawami grafiki
komputerowej oraz 3 szkolenia grupowe z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy. Ponadto
17 os6b skierowano na szkolenia indywidualne w nast¢pujacych kierunkach: Kwalifikacja
wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, Magazynier, Szkolenie podstawowe straznikow
gminnych (miejskich), Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. D,
Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich, Menadzer gastronomii, Kurs
dostepu linowego IRATA Level2, Kurs kwalifikacyjny na stanowisku dyzurnego ruchu,
Intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekunéw oséb starszych, Kurs groomerski,
Ksiggowos¢ matych i Srednich firm, Kasjer- fakturzysta, Pakiet graficzny — Adobe Photoshop
1 CoreDRAW, Obstuga oprogramowania ksiegowo-kadrowego Optima. Dodatkowo 26 0s6b
skierowano na studia podyplomowe. Udzial w szkoleniach 1 studiach podyplomowych wiazat
si¢ z otrzymywaniem stypendium szkoleniowego. W 2012 roku naliczono stypendium 185
osobom uczestniczagcym w szkoleniach oraz 26 osobom bedacymi uczestnikami studiéw
podyplomowych. W omawianym okresiec PUP w Swidniku wydat na szkolenia kwote
393470, 66 z, z czego 317 694, 18 zI Fundusz Pracy, 68 888, 85 zI EFS w ramach
realizowanych projektéw ,,Badz dla siebie szefem” i ,,Twdj cel — Nasze wsparcie — Wspolny
sukces” oraz 6887, 63 zt PFRON.

3) Monitorowanie organizowanych szkolen.

W 2012 roku pracownicy PUP monitorowali kazde szkolenie organizowane przez
urzad zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Piaty cel operacyjny: Aktywizacja os6b znajdujacych sie¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.

Dane statystyczne i przeprowadzone analizy w PUP w Swidniku wyraznie wskazuja,
ze osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowig znaczng cze$¢ ogétu



bezrobotnych i dlatego wymagaja szczegdlnego wsparcia. Wedlug ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy za osoby znajdujace si¢ w szczegdllnej sytuacji
uznawane sg:
e osoby bezrobotne do 25 roku zycia — zarejestrowanych na koniec 2011 roku: 796;
zarejestrowanych na koniec 2012 roku: 838;
e osoby dilugotrwale bezrobotne oraz po kontrakcie socjalnym — zarejestrowanych na
koniec 2011 roku: 2226; zarejestrowanych na koniec 2012 roku: 2316;
e osoby powyzej 50 roku zycia — zarejestrowanych na koniec 2011 roku: 820;
zarejestrowanych na koniec 2012 roku: 885;
® osoby bez kwalifikacji zawodowych — zarejestrowanych na koniec 2011 roku: 1245;
zarejestrowanych na koniec 2012 roku: 1275;
e osoby bez doswiadczenia zawodowego — zarejestrowanych na koniec 2011 roku:
1558; zarejestrowanych na koniec 2012 roku: 1544;
e o0soby bez wyksztalcenia $redniego — zarejestrowanych na koniec 2011 roku: 1820;
zarejestrowanych na koniec 2012 roku: 1881;
® osoby bezrobotne samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
— zarejestrowanych na koniec 2011 roku: 244; zarejestrowanych na koniec 2012 roku:
255;
e osoby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia — zarejestrowanych na koniec 2011 roku: 58; zarejestrowanych na koniec
2012 roku: 57;
e o0soby bezrobotne niepetnosprawne — zarejestrowanych na koniec 2011 roku: 154;
zarejestrowanych na koniec 2012 roku: 167,

W ramach tego celu PUP w Swidniku realizowat nastepujace dziatania:
1) Organizacja stazy.

Staz to instrument rynku pracy, ktorego celem jest nabywanie praktycznych
umieje¢tnosci u organizatora stazu. Staz pomaga zdoby¢ doswiadczenie, ktére moze pomodc
w lepszym poruszaniu si¢ po rynku pracy, ma to szczegdlne znaczenie dla 0os6b znajdujacych
si¢ w szczegllnej sytuacji. Do odbywania stazu u pracodawcy byly kierowane wszystkie
wyzej wymienione osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz
bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 27 roku zycia do uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego
w dyplomie, $§wiadectwie lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie szkotly
WYZSzej.

W 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 501 wnioskéw
o0 zorganizowanie stazu. Posiadane $rodki finansowe oraz selekcja wnioskow pozwolity
na podpisanie 320 umoéw stazowych, na ktérych staz odbywato 339, w tym w ramach
srodkéw Funduszu Pracy 289 os6b, EFS 47 os6b, srodkéw PFRON 3 osoby. W tacznej
liczbie oséb odbywajacych staz byto do 25 roku zycia 154 os6b, dtugotrwale bezrobotnych
129 os6b, powyzej 50 roku zycia 31 oséb, samotnie wychowujace dziecko 17 oséb, bez
kwalifikacji 91 os6b, doswiadczenia zawodowego 207 oséb, wyksztalcenia Sredniego 33
osoby, niepetnosprawne 28 os6b, do 27 roku zycia 67 oséb. W 2012 roku po wprowadzeniu



zmian organizacyjnych w przepisach wewnetrznych wzrosta efektywno$¢ zatrudnieniowa
po zakonczonym stazu. Z tacznej liczby uczestniczacych w odbywaniu stazu 202 osoby
znalazty okresowe zatrudnienie (tj. 60 % efektywnosci zatrudnieniowej). W 2012 roku tacznie
na organizacj¢ stazy wydatkowano kwote 1709 445, 03 zt, z czego 1 352 594, 18 zt
pochodzito z $rodkéw Funduszu Pracy, 337 379, 81 zt z EFS, 19471, 04 z w ramach
PFRON.

2) Organizacja prac interwencyjnych.

Prace interwencyjne to kolejny instrument, ktéry jest wykorzystywany na rynku pracy
w ograniczaniu bezrobocia 1 mogg z niego korzysta¢ bezrobotni znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji na rynku pracy. Kierowanie do prac interwencyjnych w/w bezrobotnych zwigksza ich
szanse zatrudnienia i jego kontynuacj¢ juz bez wsparcia finansowego urzedu. W 2012 roku
do Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku wptyneto 28 wnioskéw o organizacje prac
interwencyjnych. Zawarto 28 umoéw o prace interwencyjne, na ktérych pracowato 32 osoby,
w tym: 8 oséb do 25 roku zycia, 11 0séb dtugotrwale bezrobotnych, 4 osoby powyzej 50 roku
zycia, 2 osoby samotnie wychowujace dziecko, 6 oséb bez kwalifikacji, 10 oséb bez
doswiadczenia zawodowego, 10 oséb bez wyksztalcenia sredniego. W 2012 roku ogétem
wydatkowano na prace interwencyjne kwot¢ 131 025, 59 ziotych, z czego 112 674, 97 zi
pochodzito z §rodkéw Funduszu Pracy, 18 350, 62 zt z EFS (umowy przechodzace z 2011r.).
Planowany poziom efektywnos$ci zatrudnienia liczony wg zawartych uméw ma wynies¢
100%.

3) Organizacja rob6t publicznych i prac spolecznie uzytecznych.

Roboty publiczne to instrument bardziej o znaczeniu socjalnym niz rzeczywiscie
pomocny w ograniczaniu bezrobocia. Kierowany jest gtéwnie do oséb znajdujacych sie
w szczegblne] sytuacji za wyjatkiem bezrobotnych do 25 roku zycia. Wykorzystywany
réwniez do aktywizacji dtuznikéw alimentacyjnych. W 2012 roku do PUP w Swidniku
wptyneto 4 wnioski o organizacj¢ robot publicznych. Podpisano 4 umowy, na ktérych
okresowe zatrudnienie znalazto 17 oséb. W 2012 roku ogétem wydatkowano kwotg 101 985,
53 zt pochodzaca z Funduszu Pracy. Ziacznej liczby skierowanych do odbywania robét
publicznych 12 oséb bezrobotnych podjeto zatrudnienie (tj. ponad 70%).

Prace spotecznie uzytecznie sprowadzajg si¢ do wykonywania przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku prac organizowanych przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywnag
lub na rzecz spolecznosci lokalnej. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych kierowane
sa na wniosek gminy osoby bezrobotne bez prawa do zasitku wskazane przez osrodek
pomocy spolecznej, a takze uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego. W 2012 r. PUP w Swidniku uczestniczyt w realizacji 1 porozumienia
zawartego z Gmina Swidnik, w ramach ktérego 45 oséb wykonywato prace spotecznie
uzyteczne. Wydatkowano kwot¢ z Funduszu Pracy réwng 47 074, 04 zt. Z tacznej liczby
skierowanych do odbywania prac spotecznie uzytecznych 4 osoby podjely zatrudnienie
(tj. ok. 10%).
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Szosty cel operacyjny: Integracja zawodowa i spoleczna oséb niepelnosprawnych.

Rynek pracy oséb niepetnosprawnych na terenie dziatania PUP w Swidniku
charakteryzuje si¢ niskg aktywno$cig zawodowa tych os6éb oraz niskim wskaznikiem
zatrudnienia. Spowodowane jest to niskg §wiadomoscig pracodawcéw dotyczaca zatrudniania
0sOb bezrobotnych oraz niskimi kwalifikacjami tych oséb. Realizacja tego celu w 2012 roku
opierala si¢ o nastepujace dziatanie:

1) Dziatania informacyjne 1 aktywizacyjne skierowane do o0s6b niepelnosprawnych
1 pracodawcow.

Na koniec 2011 roku w PUP w Swidniku byly zarejestrowane 196 osoby
niepetnosprawne. W koncu 2012 roku zarejestrowanych byto 206 oséb niepelnosprawnych
w tym 39 o0s6b poszukujacych pracy i1 167 bezrobotnych. Dziatania urzgdu sprowadzaty si¢
przede wszystkim do udzielania informacji o mozliwosci korzystaniu z ustug rynku pracy
przez osoby niepetnosprawne, mozliwosci podjecia pracy na stanowiskach specjalnie dla nich
tworzonych, mozliwosci podjecia dziatalnosci gospodarczej. Pracodawcy byli informowani
o korzysciach ptynacych z zatrudniania oséb niepelnosprawnych. Informacji udzielali
bezposrednio pracownicy urzgdu, byly one umieszczane na stronie internetowej oraz ulotkach
i broszurach. W 2012 roku PUP w Swidniku mégt réwniez prowadzi¢ konkretne dziatania
aktywizujace. Organizowat i finansowat staze, szkolenia dla oséb niepetnosprawnych, a takze
przekazywat srodki na dziatalnos¢ gospodarcza, finansowal koszty badan lekarskich oraz
refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej. W 2012 roku
staz odbywalo 28 oséb niepetnosprawnych. Na stazu osoby niepetnosprawne nabywaly
praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy. W szkoleniach brato udzial 16 os6b
niepetnosprawnych. Tematyka szkolen: Obstuga komputera z podstawami grafiki
komputerowej, ABC przedsigbiorczosci z porada indywidualng z zakresu zakladania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, Obstuga kas fiskalnych i komputera z programami
do fakturowania, Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, Kucharz matej
gastronomii. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 5 0séb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci. Zawarto umow¢ z 1 pracodawcg na zwrot kosztow
wyposazenia 1 stanowiska pracy w ramach PFRON. Skierowano do pracy w ramach robét
publicznych 1 osobg niepetnosprawna.

Priorytet II — Zwi¢kszanie réwnosci szans na rynku pracy

Zagwarantowanie réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy odnosi si¢
do jednego z kluczowych probleméw rynku pracy w Polsce jak i w powiecie §widnickim —
zjawiska bezrobocia wsrdd kobiet. Cechg charakterystyczng tego zjawiska jest stosunkowo
niska liczba wytaczen kobiet z ewidencji bezrobotnych z tytutu podj¢cia pracy co powoduje,
ze s3 one zagrozone dlugotrwatym bezrobociem i trudniej jest im powrdcic¢ na rynek pracy.

Cel operacyjny: Wsparcie i reintegracja kobiet na lokalnym rynku pracy.
Na koniec 2011 roku w rejestrze bezrobotnych PUP w Swidniku byto

zarejestrowanych 4062 os6b, w tym 2098 kobiet co stanowito 51,6 % ogétu
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zarejestrowanych. W 2012 roku te proporcje ulegly minimalnej poprawie i wynosity na
koniec roku: 4212 zarejestrowanych os6b, z czego 2114 to kobiety, ktére stanowity 50, 2%
og6tu. Na koniec 2011 roku wyrejestrowano 2219 os6b z tytutu podjecia pracy, w tym 1058
kobiet (48% ogétu wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy), a na koniec 2012 roku 1978
0s6b, w tym 1031 kobiet (52% ogoétu).

Realizacja tego celu opierata si¢ w 2012 roku o nastepujace dziatania:
1) Popularyzacja elastycznych form zatrudnienia.

Elastyczne formy zatrudnienia charakteryzujg si¢ elastyczno$cig czasu pracy i miejsca
wykonywania pracy. W zwigzku z tym moga by¢ alternatywg dla kobiet poszukujacych
pracy, ktére wigkszo$¢ czasu spedzaja w miejscu zamieszkania. Dlatego tez zaréwno
pracodawcy jak 1 same kobiety powinni by¢ zainteresowani formg zatrudnienia w formie
umowy zlecenia lub zatrudnieniem na indywidualnych zasadach w miejscu zamieszkania
a nie w firmie. PUP w Swidniku podczas rozméw zaréwno z pracodawcami jak i kobietami
propagowat te formy zatrudnienia.

2) Stosowanie programéw 1 ustug rynku pracy.

W 2012 roku PUP w Swidniku realizowat ustugi i programy wsparte instrumentami
rynku pracy skierowane do kobiet. Wspieral ustawiczny rozwdj kariery zawodowej poprzez
udzielanie porad zawodowych, organizowanie szkolen, stazy, prowadzenie zaj¢¢ z zakresu
nabywania 1 wykorzystywania umiej¢tno$ci i wiedzy na temat elastycznego podejscia
do zawodu, wspieranie przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia poprzez szkolenia
w zakresie przedsi¢biorczosci, przyznawanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
oraz pomoc w uzyskaniu zatrudnienia poprzez subsydiowane zatrudnienie, pokrycie kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. W 2012 roku 766 kobietom udzielono porad
zawodowych oraz 383 kobietom udzielono informacji zawodowych, 94 kobiety braty udziat
w szkoleniach grupowych 1 indywidualnych, 51 kobietom przyznano $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci, 103 kobiety znalazty zatrudnienie na subsydiowanych miejscach pracy
1 miejscach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowisk pracy.

3) Dziatania informacyjne skierowane do kobiet 1 pracodawcow.

W 2012 roku PUP w Swidniku prowadzit dziatania informacyjne skierowane
do kobiet i pracodawcéw majgce na celu zwalczanie stereotypéw w postrzeganiu rél kobiet
1 mezczyzn w zyciu zawodowym i rodzinnym oraz promowaniu elastycznych form i1 metod
organizacji pracy takich jak: telepraca, praca na zastgpstwo, pozwalajace kobietom
na godzenie zycia zawodowego i rodzinnego.

Priorytet III — Promocja i rozwéj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Sektor matych i srednich przedsiebiorstw w powiecie $widnickim stanowi wiekszos¢
podmiotéw zarejestrowanych w systemie statystycznym REGON i jest on podstawowym
ogniwem napedzajacym rozwdj gospodarki lokalnej. Dlatego waznym zadaniem stojagcym
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przed PUP jest wspieranie przedsigbiorczosci. Wsparcie ze strony urzedu byto kierowane
w okresie sprawozdawczym zar6wno do oséb bezrobotnych checacych zatozy¢ wlasng firme
oraz do juz istniejacych pracodawcow chcgcych utworzy¢ nowe miejsca pracy.

Pierwszy cel operacyjny: Stwarzanie przyjaznych warunkéw dla rozwoju
przedsi¢biorczosci.

Wspieranie rozwoju przedsigbiorczo$ci jest podstawg tworzenia nowych miejsc pracy
1 powstawania nowych podmiotéw gospodarczych.

Powyzszy cel byt realizowany poprzez nastepujace dziatania:
1) Dziatania informacyjne promujace przedsigbiorczos¢ i samozatrudnienie.

W 2012 roku PUP w Swidniku prowadzit dziatania upowszechniajace informacje
na temat podejmowania dzialalnosci gospodarczej, samozatrudnienia 1 uczestnictwa
w szkoleniach z zakresu przedsigbiorczo$ci. Doradcy zawodowi, posrednicy pracy oraz
pracownicy merytoryczni z Dziatu Instrumentow Rynku Pracy udzielali informacji
zainteresowanym bezrobotnym i pracodawcom o tych formach wsparcia. Informacje
dotyczace otrzymania S$rodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
1 na tworzenie nowych miejsc pracy byly publikowane na stronie internetowej PUP oraz
na tablicach informacyjnych. Duzym utatwieniem wspierajagcym przedsi¢biorczos$¢ na terenie
kraju a tym samym 1 w powiecie Swidnickim jest funkcjonowanie od kilku lat jednego
obowigzujacego formularza wniosku CEIDG-1 o wpis do ewidencji, zmian¢ wpisu,
wykreslenie wpisu, zgtoszenie informacji o zawieszeniu dziatalnosci, zgltoszenie informacji
o wznowieniu dziatalnosci. Wprowadzone rozwigzanie w znacznym stopniu utatwito
procedury zwigzane z rozpoczynaniem dzialalnosci. W 2012r. realizowany byt projekt
systemowy ,,Twdj — cel — nasze wsparcie — wspdlny sukces”, w ramach ktérego utworzono 50
podmiotéw gospodarczych, realizowany byl réwniez projekt konkursowy ,,Badz dla siebie
szefem’ skierowany do oséb 20, ktore na zakonczenie podjety dziatalno$¢ gospodarcza,
realizowane byly programy z rezerwy MPIPS, w ramach ktérych udzielono faczenie 34
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

2) Organizacja szkolen z zakresu przedsiebiorczosci.

W celu poznania przez bezrobotnych chcacych rozpocza¢ dziatalno$¢ réznych
aspektéw jej prowadzenia PUP w Swidniku w roku 2012 organizowat szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci dla tych osob. Szkolenia miaty na celu wyposazenie uczestnikow
w odpowiednie umiejetnosci 1 wiedz¢ z zakresu prawa, ksiegowosci, organizacji, ktora bedzie
pomocna w zalozeniu i prowadzeniu dziatalnosci. Ogétem w 2012 roku zorganizowano 3
szkolenia z zakresu przedsigbiorczo$ci finansowanych z $rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ktérych uczestniczyto 30 oséb bezrobotnych.

3) Udzielanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz absolwentéw KIS i CIS.
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W 2012 roku wptyneto 344 wnioski o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci. Z tej liczby
PUP w Swidniku udzielit bezrobotnym 129 dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej
na faczng kwote 2 075 332, 88 zl. Dotacje byly udzielane w ramach posiadanych $rodkéw
Funduszu Pracy oraz w ramach realizowanych projektéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Drugi cel operacyjny: Wspieranie przedsiebiorcow.

Zadania z zakresu rozwoju 1 wspierania przedsiebiorczosci, poza pomocg kierowang
do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy byly réwniez ukierunkowane na wsparcie
przedsigbiorcow. Wsparcie miato zachgca¢ pracodawcéw do zatrudniania os6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP.

Powyzszy cel byl realizowany poprzez nastepujace dziatania:
1) Informowanie o mozliwo$ciach korzystania z ustug PUP.

W 2012 roku urzad upowszechniat wsréd pracodawcéw informacje dotyczace
mozliwosci i korzysci ptynacych ze wspoétpracy z PUP. Dziatania polegaty na publikowaniu
informacji na stronie internetowej, tablicach informacyjnych, w ulotkach i broszurach.

2) Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

W ramach tego dziatania PUP w Swidniku udzielal informacji o warunkach i zasadach
ubiegania si¢ o $rodki na wyposazenie stanowiska pracy. Przedsigbiorcom udostgpniano
w r6znych formach informacje dotyczace mozliwosci uzyskania srodkéw na wyposazenie
stanowiska pracy dla bezrobotnych. W 2012 roku do urzgdu wptyneto ogétem 113 wnioskéw
o zawarcie umow w sprawie refundacji doposazenia miejsc pracy. Ostatecznie zawarto 42
umowy, w ramach ktérych zatrudnienie znalazty 41 oséb bezrobotnych (1 pracodawca
wycofal si¢ przed uzyskaniem s$rodkéw z refundacji). Warto$¢ udzielonych $rodkéw
na refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wyniosta 777 783, 70
zotych 1 pochodzita z Funduszu Pracy. W 2012 roku zawarto 1 umowe¢ z pracodawca
na wyposazenie dla osoby niepelnosprawnej 1 stanowiska pracy, na ten cel przeznaczono
kwote 50 000 zt w ramach PFRON.

3) Organizacja stazy, prac interwencyjnych oraz rob6t publicznych.

Wszystkie wymienione formy pomocy przyczyniajg si¢ do rozwoju 1 wspierania
przedsigbiorcow. Ma to szczegdlne znaczenie w okresie, w ktérym gospodarka jest narazona
na kryzys. W 2012 roku PUP w Swidniku udzielat informacji o warunkach i zasadach
organizacji stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych. W 2012 roku do urzedu wptyneto
ogoétem: 501 wnioskéw o organizacje stazu, zawarto 320 uméw stazowych, w ramach ktérych
339 oséb odbywato staz, na staze wydano 1 709 445, 03 zltotych, 28 wnioskéw o organizacj¢
prac interwencyjnych, zawarto 28 umoéw, w ramach ktérych pracowato 32 osoby, na prace
interwencyjne wydano 131 025, 59 ztotych, 4 wnioski o roboty publiczne, zawarto 4 umowy
o roboty publiczne, w ramach ktérych 17 oséb pracowato, na roboty publiczne wydatkowano
101 985, 53 zlotych.
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Priorytet IV- Upowszechnienie wzoru ksztalcenia si¢ przez cale zycie.

Efektywna polityka rynku pracy powinna obejmowaé wspieranie rozwoju postaw
przystosowawczych mieszkancéw przez promocj¢ idei ksztatcenia przez cate zycie.

Cel operacyjny: Promocja idei ksztalcenia ustawicznego.

Promocja ksztalcenia przez cate zycie jest widziana jako skuteczne narzg¢dzie
wspierania konkurencji na rynku pracy. Konieczne jest szczegdlnie w przypadku oséb
z niskimi kwalifikacjami oraz oséb, ktérych kwalifikacje ulegly dezaktualizacji lub brak
na nie zapotrzebowania na rynku. Propagowanie idei ksztalcenia ustawicznego wsréd oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy jest przedsiewzigciem wspomagajacym aktywizacje
1 mobilno$¢ zawodowa tych oséb. Powyzszy cel byl realizowany przez nastepujace dziatania:

1) Upowszechnianie informacji o szkoleniach oraz popularyzacja korzysci z uczestnictwa
w szkoleniach.

W 2012 roku pracownicy PUP w Swidniku udzielali w réznych formach informacji
dotyczacych oferty szkoleniowej i mozliwosci odbycia szkolenia, doradzali potencjalnym
uczestnikom o korzysciach ptynacych z uczestnictwa w tej formie wsparcia i o korzysciach
ptynacych z ciaglego podnoszenia i aktualizowania swoich kwalifikacji. Ogétem doradcy
udzielili 180 porad zwigzanych ze szkoleniami.

2) Finansowanie studiéw podyplomowych.

Dzialaniem wspierajacym rozwéj zawodowy os6b uprawnionych bylo w 2012 roku
finansowanie przez PUP studiéw podyplomowych zgodnie z zasadami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ogétem sfinansowano studia podyplomowe dla 26
0s6b. 9 oséb w trakcie lub po studiach podjeto zatrudnienie, co stanowi 35% efektywnosci
zatrudnieniowej.

Priorytet V — Podnoszenie i aktualizowanie kwalifikacji zawodowych pracownikéw.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw PUP w Swidniku skutkowato polepszeniem jakosci
ustug §wiadczonych przez urzad.

Cel operacyjny: podwyzszanie jakosci $wiadczonych ustug.

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku w swojej dziatalnosci w 2012 dazyt
do podnoszenia jakosci Swiadczonych ustug. Odbywato si¢ to miedzy innymi poprzez
dziatania zwigzane ze szkoleniami pracownikow 1 podnoszenie ich kwalifikacji
i umiejetnosci. Powyzszy cel byl realizowany przez nastepujace dziatania:

1) Szkolenia, seminaria oraz warsztaty i kursy doskonalgce kwalifikacje posrednikéw pracy
i doradcéw zawodowych.
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Jakos¢ s$wiadczonych ustug posrednictwa i doradztwa zawodowego wynika
bezposrednio z przygotowania merytorycznego pracownikéw $wiadczacych takie ustugi.
W 2012 roku PUP wysylat pracownikow kluczowych na szkolenia podnoszace ich
kwalifikacje i umiejetnosci. Byly to szkolenia z zakresu: standardéw ustug rynku pracy
z uwzglednieniem; nowego IPD jako narzedzia pracy posrednika pracy, efektywnego
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, profesjonalnego $wiadczenia uslug,
wspoélpracy na zewnatrz i dialogu obywatelskiego, szkolen odnosnie metod rekrutacji
i selekcji personalnych, kodyfikacji zawodow i specjalnosci, programéw specjalnych,
profesjonalnej obstugi Kklientéw, nowoczesnych narzedzi komunikacji, pomocy
publicznej, coachingu indywidualnego, pracy na nowych dokumentach, zwiazane
z nowelizacja rozporzadzenia z dnia 12 grudnia 2011r. Ogétem w szkoleniach wzieto
udziat 12 posrednikéw 1 doradcéw zawodowych.

2) Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pozostatych pracownikéw PUP.

Szybko zmieniajgca si¢ sytuacja na rynku pracy oraz sytuacja prawna i ustawodawcza
wymusza ciaggte podnoszenie kwalifikacji przez pozostatych pracownikéw urzedu. W 2012
pracownicy pozostalych komoérek organizacyjnych réwniez uczestniczyli w szkoleniach
podnoszacych lub uzupetniajacych ich kwalifikacje. Ogétem w szkoleniach z zakresu: audytu
i kontroli, pomocy publicznej, obstlugi informatycznej, profesjonalnej obstlugi Kklienta,
dokumentacji w zakresie rejestracji i $wiadczen, odpowiedzialnosci majatkowej urzednikow,
instrukcji kancelaryjnej, problematyki kadrowej, ochrony danych osobowych, kodeksu
postepowania administracyjnego, szkolenia z dziedziny zamoéwien publicznych, finansow
i rachunkowos$ci brato udziat 27 os6éb. Pracownicy PUP byli wysytani na szkolenia
na podstawie indywidualnie zdiagnozowanych potrzeb szkoleniowych.

(Ponadto pracownicy PUP podnosili swoje kwalifikacje zawodowe na uczelniach wyzszych
tj.: zakonczenie studiéw podyplomowych oraz rozpoczecie, kontynuacja lub zakonczenie
studiéw I lub II stopnia.)

Priorytet VI - Stworzenie sieci wspoélpracy z pracodawcami, organizacjami
pracodawcow oraz innymi podmiotami zajmujacymi sie problematyka rynku pracy.

PUP w Swidniku jako ogniwo publicznych stuzb zatrudnienia zobligowany jest
do wykonywania zadan z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy.
W 2012 roku PUP w Swidniku realizujac swoje zadania podejmowal wspétprace
z pracodawcami i innymi podmiotami zajmujacymi si¢ problematykg rynku pracy, migdzy
innymi: wiladzami samorzagdowymi, os$rodkami pomocy spolecznej oraz organizacjami
pozarzadowymi. PUP w Swidniku w roku sprawozdawczym czynnie uczestniczyt
w pozyskiwaniu srodkéw 1 realizacji projektow na rzecz os6b bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy we wspotpracy z partnerami rynku pracy- organizacjami pozarzadowymi.

Pierwszy cel operacyjny: Rozwijanie wspélpracy z podmiotami zajmujacymi sie
problematyka rynku pracy.
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Kompleksowa realizacja zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy wymusza
na Urze¢dzie podejmowanie dzialan zmierzajacych do lepszego wykorzystywania ustug
1 instrumentéw rynku pracy takich jak: posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe czy
aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu. Powyzszy cel byt realizowany przez nastepujace
dziatania:

1) Udzial w projektach rozwijajacych dialog, partnerstwo i wspétprace na rzecz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

Rozwigzywanie probleméw lokalnego rynku pracy wymaga wspdlnego dziatania
w partnerstwie poniewaz wzajemne uzupelnianie si¢ poszczegélnych organizacji dziatajacych
w partnerstwie daje efekty i wzmocnienie lokalnej spotecznosci. Ponadto nawigzanie dialogu
1 wspllpracy z instytucjami, ktére S$wiadcza ustugi rynku pracy pozwala na lepsze
wykorzystanie instrumentow rynku pracy. Podejmowanie wspdlnych przedsigwzie¢ ulatwia
rowniez dotarcie do szerszego grona beneficjentéw w spolecznosci lokalnej. W 2012 roku
Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyl miedzy innymi we wspdlnych przedsigwzieciach,
partnerstwach badz byl inicjatorem projektéw majacych na celu pozyskanie $rodkéw
finansowych.

PRZEDSIEWZIECIA

W kwietniu 2012r. PUP w Swidniku opracowat propozycje dla WUP w Lublinie
do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2012, w ramach dwdch
priorytetow: Adaptacyjny rynek pracy oraz Wzmocnienie obstugi rynku pracy.

Dnia 25 maja 2012r. Dyrektor PUP w Swidniku podpisat List intencyjny dotyczacy
wspotpracy partnerskiej w zakresie wspierania mieszkancéw woj. lubelskiego pozostajacych
bez pracy, w tym w szczegdllnie trudnej sytuacji na rynku pracy w ramach Lubelskiego
Partnerstwa Publiczno - Spolecznego. Dyrektor wraz z przedstawicielami urzedu
uczestniczyli w realizacji projektu "Model wspotpracy miedzysektorowej Lubelskiego
Partnerstwa Publiczno Spotecznego", w ramach ktérego zostat wypracowany ,,Model
wspotpracy miedzysektorowej Lubelskiego Partnerstwa Publiczno — Spotecznego”.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku wraz z przedstawicielami starostwa
oraz lokalnych przedsigbiorcow od 2012 roku biorg udzial w budowaniu, pierwszej
w wojewddztwie lubelskim, sieci partnerstw lokalnych na rzecz ozywienia gospodarczego
i tworzenia nowych miejsc pracy zainicjowanej przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie. W tym celu uczestniczyli w spotkaniu warsztatowym, po§wigeconym diagnozie
i planistyce oraz skorzystat ze szkolenia z zakresu ,,Partnerstwo lokalne i ekonomia
spoteczna szansq na aktywnosé spoteczno - gospodarczg i tworzenie miejsc pracy
w powiecie i gminie".

PUP w Swidniku w pazdzierniku 2012r. brat udziat w konsultacjach spotecznych
zwigzanych z przygotowywaniem aktualizacji wykazu zawodéw, za ktére moze byc
dokonywana refundacja wynagrodzen i1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
do zawodowego.
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Aby wspiera¢ dziatania pracodawcéw i udziela¢ pomocy w doborze kandydatow do
pracy oraz rozwoju zawodowego pracodawcow i ich pracownikéw z dniem 12.12.2012 roku
Dyrektor PUP w Swidniku powotat Swidnickie Forum Pracodawcow.

POROZUMIENIA

W 2012r. PUP w Swidniku zawart i wdrazat zadania zgodnie z zawartymi
porozumieniami:

1. Porozumienie z PCPR w Swidniku z dnia 01.02.2012r. dotyczace wspétpracy
w zakresie realizacji zadan w ramach projektéw systemowych przewidzianych dla
jednostek pomocy spotecznej, wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS,

2. Porozumienie z MOPS w Swidniku z dnia 01.01.2012r. w zakresie realizacji projektu
systemowego ,,CZAS NA ZMIANY”,

3. Porozumienie z OPS w Melgwi z dnia 02.02.2012r. w zakresie wspOlpracy na rzecz
0s6b bedacych beneficjentami projektu ,,Program aktywizacji spoteczno — zawodowe;]
bezrobotnych w Gminie Melgiew”,

4. Umowa o wspétpracy partnerskiej z Fundacja Fuga Mundi w zakresie wspdlnej
realizacji projektéw dotyczacych rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych pn.
,Praca szyta na miar¢”, ,,E-learning przyjazny osobom niepelnosprawnym”.

PROJEKTY

W 2012r. realizowany byt projekt systemowy ,,TWOJ CEL — NASZE WSPARCIE —
WSPOLNY SUKCES” na kwote ogélem 1482129, 44 zt, w ramach projektu objeto
wsparciem 131 os6b bezrobotnych, z czego 97 podj¢to zatrudnienie.

W poprzednim roku realizowane byty réwniez projekty konkursowe w tym jeden dla
0s6b bezrobotnych ,,BadZz dla siebie szefem” na kwotg ogétem 506 986, 26 zi, objeto
aktywizacja 20 oséb, z ktérych wszystkie rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza. Realizowano
rowniez trzy projekty konkursowe majace na celu wzmocnienie i rozwoj kadr, skierowane
do pracownikéw urzedu.

PROGRAMY

W poprzednim roku zrealizowanych zostalo 5§ programéw z rezerwy ministra pracy,
w tym dla 0s6b do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, 2 programy dla oséb w szczegdlne;j
sytuacji oraz dla os6b do 45 roku zycia. f.acznie w ramach programéw z rezerwy ministra
wydatkowano kwote ogétem w wys. 737323, 15 zl, objeto aktywizacjag 112 oséb
bezrobotnych z czego 93 osoby podjety zatrudnienie.

W 2012 roku PUP w Swidniku utrzymywat rutynowo robocze kontakty z takimi
instytucjami 1 organizacjami: MPiPS, WUP, Starostwo, MOPS i GOPS-y, Urzad
Statystyczny, Panstwowa Inspekcja Pracy, Policja, ZUS, KRUS, Straz Graniczna, Instytucje
szkoleniowe, OHP, placowki o§wiatowe z terenu powiatu.
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2) Rozw6j wspotpracy z pracodawcami. Rozwijanie wspétpracy z pracodawcami
to jedno z podstawowych dzialan stojacych przed urzedem. Wspétpraca odbywa
si¢ dwutorowo, pracownicy urzedu z jednej strony pozyskiwali pracodawcow zamierzajacych
zatrudnia¢ nowych pracownikéw a z drugiej strony starali si¢ zapewni¢ na uzyskane oferty
miejsc pracy wilasciwych kandydatéw. Ogétem w 2012 roku pracownicy PUP przyjeli
od pracodawcéw 994 oferty pracy, na ktére skierowano okoto 1700 bezrobotnych.
Uzupetniono posiadang baze¢ pracodawcow o 140 podmiotéw. Zainteresowani pracodawcy
otrzymywali informacje o mozliwosci ubiegania si¢ o $rodki finansowe przeznaczone
na instrumenty rynku pracy.

Drugi cel operacyjny: Promocja ustug publicznych stuzb zatrudnienia

W 2012 roku wszystkie dziatania merytoryczne podejmowane przez PUP w Swidniku
byly uzupetniane dziataniami informacyjnymi, ktérych celem byla promocja dziatalnosci
Urzedu. W kontekscie spoleczenstwa informacyjnego dziatania Urzgdu koncentrowaly
sie¢ rowniez na kwestiach marketingowych i promowania $wiadczonych ustug. Promocja
uwzgledniata zachecanie i motywowanie oséb bezrobotnych i pracodawcéw do korzystania
z ustug. Powyzszy cel byt realizowany przez nast¢pujace dziatania:

1) Promocja dziatalnosci PUP w mediach lokalnych i Internecie.

W 2012 promocja ustlug odbywala si¢ przez zamieszczanie informacji i ogloszen
w prasie lokalnej, wywiady udzielane przez Dyrektora Urzedu. Na swojej stronie byly
zamieszczane informacje o dzialaniach, mozliwosciach korzystania z ustlug rynku pracy,
ofertach oraz o sytuacji na lokalnym rynku pracy. Organizowanie spotkan w ramach
projektéw ,.Badz dla siebie szefem”, ,,Twdj cel — nasze wsparcie — wspdlny sukces”
1 programow realizowanych =z rezerwy ministra oraz organizacja konferencji
na podsumowanie projektu ,,Stawiamy na jakos¢”.

2) Opracowywanie i wydawanie ulotek informacyjnych.

Inng formg promocji stosowang przez PUP w 2012 roku byl druk ulotek
informacyjnych promujacych ustugi swiadczone przez Urzad.
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