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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2012-
2017 dla powiatu $widnickiego zostal przyjety uchwata Rady Powiatu nr XX/113/12 z dnia
23 maja 2012r. oraz wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora PUP w Swidniku nr 25 z dnia 13
czerwca 2012r. Gtéwnym zadaniem Programu jest wyznaczenie i realizacja priorytetow,
celow 1 dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Celem nadrz¢dnym Programu bylo okreslenie 1 realizowanie dziatan, ktdére pomagaty
pobudza¢ aktywno$¢ zawodowa i spoteczna mieszkancoOw powiatu §widnickiego. Dziatania
te w zatozeniu miaty przyczyni¢ si¢ do ograniczenia zjawiska bezrobocia i jego negatywnych
skutkéw. Cel ten moze zosta¢ zrealizowany tylko przy efektywnej wspodtpracy partneréw
dziatajacych na lokalnym rynku pracy.

Priorytety 1 cele wyznaczone w Programie dzialaja przede wszystkim w obszarze
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Art.9 ust.l pkt.l dat samorzadom prawo
do kreowania lokalnej polityki rynku pracy. Podstawowym zapisem tego artykutu jest
obowiazek opracowania 1 realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowiacego czgS¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych.

Wyznaczone priorytety w Programie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaktada wspieranie oséb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy poprzez realizacj¢ zadan w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

W 2013 roku Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowano w ramach nizej] wymienionych priorytetbw w oparciu o cele operacyjne
przypisane do kazdego priorytetu:

Priorytet I

ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY PRZEDE WSZYSTKIM OSOB BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Priorytet 11

ZWIEKSZENIE ROWNOSCI SZANS NA RYNKU PRACY
Priorytet I11

PROMOCJA I ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI I SAMOZATRUDNIENIA
Priorytet IV

UPOWSZECHNIENIE WZORU KSZTALCENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE



Priorytet V

PODNOSZENIE 1 AKTUALIZOWANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW

Priorytet VI

STWORZENIE SIECI WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI, ORGANIZACJAMI
PRACODAWCOW ORAZ INNYMI PODMIOTAMI ZAJMUJACYMI SIE
PROBLEMATYKA RYNKU PRACY

Na dzien 31 grudnia 2013 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Swidniku wyniosta 4296 oséb, w tym 2106 kobiet. W poréwnaniu ze stanem na koniec
grudnia 2012r., w ktérym wynosita 4212 osoby, z czego 2114 stanowity kobiety, liczba
ta zwigkszyla si¢ o 84 oséb. Wynikato to z ogdlnej sytuacji panujacej nie tylko na lokalnym
rynku pracy, ale w catym kraju. Taka sytuacja zostala wywotana migdzy innymi kryzysem
w gospodarce.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2013 roku wynosita odpowiednio:

31 grudzien 2013 r. 31 grudzien 2012 r.
- dla powiatu $widnickiego 16,2% 15,9%
- dla wojewodztwa 14,4 % 14,1%
- dla kraju 13,4 % 13,4%

PUP w Swidniku podejmowat dziatania z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej, organizacji szkolen zawodowych wspierane
finansowymi formami aktywizacji. Umozliwiano w ramach posiadanych oraz dodatkowo
pozyskiwanych $rodkéw zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz powr6t na rynek pracy.
Pomagano bezrobotnym w zwigkszeniu ich aktywnosci w poszukiwaniu pracy i kontaktach
z pracodawcami.

Priorytet I — Zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy przede wszystkim osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W stosunku do wszystkich bezrobotnych, a w szczegdlnosci w stosunku do oséb
znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, PUP w Swidniku w miare
posiadanych mozliwosci §wiadczyt ustugi rynku pracy, tj. posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacj¢ zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy i organizacje
szkolen. Wymienione ustugi byly wspierane dostgpnymi instrumentami rynku pracy.



W ramach tego priorytetu PUP w Swidniku realizowat niZzej wymienione cele
operacyjne:

Pierwszy cel operacyjny: Rozwoj posrednictwa pracy.

Posrednictwo pracy w potocznym stowa znaczeniu jest pojmowane jako proces
doboru odpowiedniego kandydata do konkretnej oferty pracy oferowanej przez pracodawce.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy rozszerza definicj¢ posrednictwa
1 wprowadza obok podstawowego elementu tj. pomocy bezrobotnym i1 poszukujacym pracy
odpowiedniego zatrudnienia inny element tj. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Dlatego w centrum
zainteresowania posrednictwa pracy znalazly si¢ kwalifikacje zawodowe. Nalezy zatem dazy¢
do ciaglego doskonalenia jakosci posrednictwa zaré6wno w stosunku do bezrobotnych
i poszukujacych pracy, jak i pracodawcédw. Osiagnigcie tego celu realizowane bylo przez
nastgpujace dzialania:

1) Dziatania informacyjne w zakresie dostgpnosci posrednictwa pracy.

Rozw¢j posrednictwa byt uzalezniony od dziatah informacyjnych w zakresie
dostgpnosci tej ustugi prowadzonych przez pracownikéw Urzg¢du z Centrum Aktywizacji
Zawodowej oraz pracownikéw Dziatu Ewidencji, Swiadczen i Informacji. Rozpowszechniano
informacje dotyczace posrednictwa w bezposrednich rozmowach z osobami bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy, a takze w lokalnych mediach, prasie. Ponadto przygotowywano
ulotki, broszury, wywieszano informacje w gablotach i na tablicach ogloszen.

Starano si¢ obja¢ posrednictwem pracy wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.
Podczas rozméw z bezrobotnymi posrednicy rozpoznawali preferencje oséb co do
oczekiwanej pracy, jak rowniez co do ewentualnej innej formy pomocy m. in. rozmowy
z doradca, udziatu w szkoleniu. W catym 2013 roku PUP w Swidniku dysponowat 879
ofertami pracy, na ktore skierowat blisko 1069 bezrobotnych. W 2013 roku 2112 os6b
bezrobotnych zostato wytaczonych z ewidencji z tytutu podjgcia pracy. W trakcie rekrutacji
na wolne miejsca pracy w ramach posiadanych ofert pracy brano pod uwage doswiadczenie
zawodowe bezrobotnych, analiz¢ ich kwalifikacji wtasciwych dla oferowanego stanowiska
jak i przydatno$¢ na tym stanowisku.

2) Upowszechnianie ofert pracy w internecie.

Rozw¢j spoteczenstwa informatycznego wymusit na Urzedzie zamieszczanie ofert na
stronach internetowych. W celu najszerszego upowszechniania posiadanych ofert pracy byty
one publikowane w Internecie. Kazda oferta pracy byta przesytana do Centralnej Bazy Ofert
Pracy. Oferty byly réwniez publikowane w lokalnych mediach, prasie, umieszczane na
tablicach i w gablotach.

3) Uczestnictwo w gietdach i targach pracy.

W celu utatwienia kontaktu pracodawcéw z bezrobotnymi i wyboru jak najlepszych
kandydatéw organizowano gieldy pracy. W catym 2013 roku zorganizowano 4 gieldy pracy,



w ktérych wzigto udzial 4 pracodawcéw i 102 bezrobotnych. Gieldy zorganizowano
dla pracodawcow oferujacych wolne miejsca pracy w zawodach: monter ocieplen
budynkéw, malarz budowlany, monter rusztowan, robotnik budowlany,
sprzedawca/doradca handlowy, elektryk, monter inst. chlodniczych i klimatyzacyjnych,
grzewczych, sanitarnych, operator CNC, opiekun oséb starszych, spawacz, tokarz,
frezer, Slusarz. Inna forma upowszechniania posrednictwa pracy i posiadanych ofert oraz
promocji ustug prowadzonych przez PUP byty Targi Pracy. W 2013 urzad zorganizowat
Targi Pracy wspélnie z PCEZ i Fundacja Fuga Mundi w Swidniku. W targach wzieto udziat
35 wystawcéw. Ponadto pracownicy Urzedu brali udziat w targach organizowanych przez
Powiatowe Urzedy Pracy w miastach tj. Tomaszow Lubelski, Putawy oraz w targach
organizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie a takze w Migdzynarodowych
Targach Pracy organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy. Zar6wno organizacja gietd
pracy 1 udziat w targach pracy mialy inne wymierne efekty w postaci pozyskiwania do
wspotpracy nowych pracodawcéw oraz innych partneréw z lokalnego rynku pracy. Miedzy
innymi dzigki tym dzialaniom baza pracodawcéw urzedu zostala powigkszona w 2013 roku
0 142 nowych.

4) Promowanie ofert pracy EURES.

Posrednicy pracy promowali réwniez zagraniczne posrednictwo pracy realizowane
w ramach sieci EURES. Ustugi EURES $wiadczone pracodawcom i poszukujacym pracy
polegaly na promowaniu ofert pracy w sieci EURES, informowaniu o warunkach zycia
i pracy w innych panstwach cztonkowskich UE/EOG, z ktérego pochodzily oferty pracy.
W 2013 roku PUP w Swidniku dysponowat ponad 2000 ofertami pracy w ramach sieci
EURES. Najwiecej ofert byto dla 0séb bezrobotnych w zawodach: rolnictwo, gastronomia,
parki rozrywki, operatorzy maszyn, spawacze, inzZynierowie przemystowi, opiekun os6b
starszych i pochodzito z Niemiec, Anglia, Francja, Czechy, Szwecja, Holandia.

Drugi cel operacyjny: Rozwdj poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to obok posrednictwa pracy
najwazniejsza ustuga rynku pracy. Ogdlnie rzecz biorac polega ona migdzy innymi
na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu 1 miejsca zatrudnienia, mozliwoSciach szkolenia 1 ksztalcenia, ocenie szans
uruchomienia dziatalnosci gospodarczej, pracodawcom pomocy w doborze kandydatow
do pracy sposréd bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz wspierania rozwoju zawodowego
pracodawcy 1 jego pracownikow.

W ramach realizacji tego celu Powiatowy urzad Pracy w Swidniku realizowat w 2013 roku
nastepujace dziatania:

1) Dziatania informacyjno - promocyjne wspierajace rozwdj poradnictwa zawodowego
1 informacji zawodowej byly skierowane zaréwno do pracodawcow jak i bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy.



Rozpowszechniano informacje o $wiadczonej ustudze poradnictwa zawodowego
1 informacji zawodowej w lokalnych mediach, na stronie internetowej, w broszurach
1 ulotkach, podczas bezposrednich rozméw z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy. W 2013
roku z ustug poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej skorzystaty w PUP
w Swidniku ogétem 1640 osoby, w tym 850 kobiet, 346 oséb mtodych do 25 roku zycia, 308
osoby powyzej 50 roku zycia, 679 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

2) Udzielanie porad indywidualnych.

W 2013 roku doradcy zawodowi obj¢li indywidualnym poradnictwem zawodowym
1433 osoby, wykorzystujac w tym celu profesjonalne metody ulatwiajace wyboér zawodu,
zmiang kwalifikacji, podjgcie lub zmiang zatrudnienia.

3) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grup doradczych.

W trakcie prowadzonych spotkan osoby bezrobotne i poszukujace pracy miaty
mozliwo$¢ nabycia umiejgtnosci w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy, planowania swojej
sciezki zawodowej. W 2013 roku objgto 32 osoby grupowym poradnictwem zawodowym.

Grupa 43 bezrobotnych zostata objg¢ta badaniami testowymi. Badania te byty pomocne
przy dokonywaniu indywidualnej oceny 1 moga mie¢ zastosowanie w wyborze zawodu,
sciezki kariery zawodowej lub szkolenia.

4) Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych.

W 2013 roku 179 osobom udzielono indywidualna informacj¢ zawodowa migdzy
innymi o ustugach rynku pracy, zawodach, mozliwosci uczestniczenia w szkoleniach, ogdlne;j
sytuacji na rynku pracy, oczekiwaniach pracodawcéw w zakresie kwalifikacji zawodowych
wymaganych od kandydatéw do pracy.

5) Udzielanie pomocy pracodawcom.

Dzialania urzedu miaty wspiera¢ pracodawcéw i dotyczy¢ pomocy w doborze
kandydatéw do pracy oraz rozwoju zawodowego pracodawcow i ich pracownikow. W 2013
roku dwukrotnie odbylo si¢ Swidnickie Forum Pracodawcow.

Trzeci cel operacyjny: Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach Klubéw
Pracy

Kolejna podstawowa ustuga rynku pracy jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy. Polega ona na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci przez
uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy oraz w zajgciach
aktywizacyjnych, dostgpu do informacji i1 elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejgtnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.



W ramach realizacji tego celu PUP w Swidniku podejmowat nastgpujace dziatania:

1) Dziatania aktywizujace i zapobiegawcze realizowane w ramach Klubu Pracy, takie jak
zajecia aktywizacyjne, szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
dostep do elektronicznej bazy danych.

Klub pracy jest szczegdélna forma poradnictwa zawodowego majaca na celu
przygotowanie wszystkich jego uczestnikdw do samodzielnego poszukiwania pracy oraz
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Zajgcia aktywizacyjne przeznaczone dla
0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, w szczegdlnosci kierowane byty do oséb, ktérym
brakuje do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy, oséb powracajacych na rynek pracy oraz
do o0s6b dlugotrwale bezrobotnych. W 2013 roku Urzad przeprowadzit 31 zajgcé
aktywizacyjnych, w ktérych uczestniczyto 210 oséb. W 2013 roku organizowano réwniez
szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy, dzigki ktérym osoby
bezrobotne i poszukujace pracy mogty lepiej pozna¢ samych siebie oraz lepiej okresli¢
problem, z jakim spotykaja si¢ poszukujac pracy. Zorganizowano 2 szkolenia trzytygodniowe
dla 20 oséb.

2) Rozw¢j postaw aktywnych i przedsigbiorczo$ci wsréd bezrobotnych.

Zadanie to realizowano ws$rdd oséb korzystajacych z wustugi Klubu Pracy.
Sprowadzato si¢ do podjecia na zajeciach préb wyksztatcenia wsrdd bezrobotnych takich
postaw, ktore umozliwia im samodzielne poruszanie si¢ po rynku pracy m. in. ksztattowanie
przedsigbiorczosci i aktywnosci niezbgdnej w poszukiwaniu pracy.

3) Dziatania informacyjne w zakresie dostgpnosci ustug Klubu Pracy.

Dziatanie to byto prowadzone w roku 2013 w sposob ciagly poprzez informowanie
o tej ustudze na stronie internetowej, broszurach 1 ulotkach oraz w rozmowach
z bezrobotnymi.

Czwarty cel operacyjny: Dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy

Podstawowa ustuga rynku pracy jest rOwniez organizacja szkolen. Polega ona
na inicjowaniu, organizowaniu 1 finansowaniu szkoleh o0s6b uprawnionych w celu
podniesienia ich kwalifikacji 1 innych zwigkszajacych szans¢ na podjgcie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoSci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych,

® Kkoniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.



W ramach tego celu PUP w Swidniku realizowat w 2013 roku nastgpujace dziatania:

1) Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz sporzadzanie wykazu potrzeb szkoleniowych
0sOb uprawnionych.

Sporzadzajac diagnoze¢ zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku
pracy wykorzystywano: monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, analiz¢ ofert
pracy i informacje o wolnych miejscach pracy, diagnoz¢ potrzeb rynku pracy w zakresie
ksztalcenia ustawicznego 1 szkolenia bezrobotnych oraz analiz¢ skutecznosci i1 efektywnosci
zakonczonych szkolen.

Przy sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych brano pod uwagg zgloszenia oséb
zainteresowanych odbyciem szkolenia, oczekiwania pracodawcéw, zgloszenia doradcow
zawodowych, posrednikéw pracy 1 lidera klubu pracy. W 2013 roku objgto 222 osoby
badaniami w zakresie potrzeb szkoleniowych.

2) Organizacja szkolen.

W 2013 roku PUP w Swidniku organizowat szkolenia w formie grupowej oraz
kierowat osoby na szkolenia indywidualne. Szkolenia grupowe byty organizowane w oparciu
o potrzeby szkoleniowe badane przez Urzad. Kierowanie na szkolenia indywidualne
uzaleznione bylo od uzasadnionej celowosci udziatu w takim szkoleniu przez osobg
ubiegajaca sig. W 2013 roku sporzadzono 168 opinii o celowosci udziatu os6b w okreslonych
formach ustugi organizacji szkolen. W 2013 roku urzad zorganizowat 4 szkolenia grupowe,
na ktore skierowat 40 oséb. Szkolenia grupowe organizowane przez PUP: ABC
przedsigbiorczo$ci, Specjalista ds. sprzedazy, Pracownik administracyjno-biurowy
z elementami komputera i Internetu oraz 2 szkolenia grupowe z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy w ktérych uczestniczyto 20 os6b bezrobotnych. Ponadto 90 os6b
skierowano na szkolenia indywidualne w nastgpujacych kierunkach: Operator woézka
jezdniowego z egzaminem UDT oraz obstuga programu WF-MAG, Bukieciarstwo-florystyka,
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, Spawanie metoda MIG-131
i MAG-135, Operator koparko-tadowarki klasa III, Operator tadowarki jednonaczyniowe;j
klasy III, Intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekunéw oséb starszych, Operator
wozka jezdniowego, Szkolenie z zakresu Eksploatacji i Dozoru urzadzen elektrycznych
powyzej 1kV, Lakiernik samochodowy, Prowadzenie sklepu internetowego, Kurs
wideofilmowania i montazu filméw §lubnych, Nowoczesne techniki sprzedazy, Kurs
fotografii §lubnej, Kurs tworzenia bizuterii, Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej, Renowacja
mebli antycznych, Malarz-tapeciarz, Tynkarz, Eksploatacja wurzadzen 1 instalacji
elektroenergetycznych (E 1 D) w zakresie: GR. 1 pkt. 2,7,9,10- obstuga, konserwacja,
remonty, montaz i prace kontrolno-pomiarowe, Kucharz matej gastronomii, Profesjonalny
handlowiec z obstuga komputera i kasy fiskalnej, Spawanie metoda gazowa - 311
i elektryczna 111, Techniki naktadania pokry¢ dekoracyjnych, Akredytowany kurs masazy
orientalnych i ajurwedyjskich, Kurs fotograficzny z cyfrowa obrébka zdje¢, Kurs instruktora
rekreacji ruchowej specjalnos¢ pitka nozna, Malarz, Prawo jazdy kat. C+E, Kwalifikacja
wstgpna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, Fotografia $lubna z elementami fotografii
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kreacyjnej, Kurs projektowania wnetrz, Szkolenie Barman- Sommelier, Dekarz, Operator
obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, Treser psow, Spawanie metoda TIG-141 1 MAG-
135, Kurs kosmetyczny ze stylizacja paznokci oraz elementami wizazu, Blacharz
samochodowy z egzaminem czeladniczym, Profesjonalny florysta, Magazynier z obstuga
komputera 1 kas fiskalnych, Kurs florystyczny. Obsluga komputera na programach
magazynowych, Zdobnictwo artystyczne z elementami hafciarstwa, Kadry i ptace,
Ksiggowos¢ z elementami kadr i ptac, Auditor wewnetrzny ISO/TS, Kurs florystyczny —
pomocnik florysty- podstawy florystyki, Monter ptyt gipsowo-kartonowych, Palacz kottéw
c.0., Ciesla z egzaminem czeladniczym, Ksiggowos¢ matych firm, Szkolenie ADR- czgs¢
podstawowa 1 specjalistyczna, Tworzenie stron WWW z obstuga programéw graficznych,
Kurs DJ. Dodatkowo 29 os6b bezrobotnych bylo uczestnikami studiéw podyplomowych.
Udzial w szkoleniach i studiach podyplomowych wiazat si¢ z otrzymywaniem stypendium
szkoleniowego. W 2013 roku naliczono stypendium 148 osobom uczestniczacym
w szkoleniach oraz 29 osobom bedacymi uczestnikami studiéw podyplomowych.
W omawianym okresie PUP w Swidniku wydat na szkolenia kwote 407 567, 36 zt, z czego
195 645, 30 zt Fundusz Pracy, 211922, 06 zI EFS w ramach realizowanych projektéw
,Droga do Sukcesu” i,,Twoj cel — Nasze wsparcie — Wspdlny sukces”.

3) Monitorowanie organizowanych szkolen.

W 2013 roku pracownicy PUP monitorowali kazde szkolenie organizowane przez
urzad zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pigty cel operacyjny: Aktywizacja osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.

Dane statystyczne i przeprowadzone analizy w PUP w Swidniku wyraznie wskazuja,
ze osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowia znaczng czg$¢ ogétu
bezrobotnych i1 dlatego wymagaja szczegdlnego wsparcia. Wedlug ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji
uznawane sa:

e osoby bezrobotne do 25 roku zycia — zarejestrowanych na koniec 2012 roku: 838;

zarejestrowanych na koniec 2013 roku: 759;

® osoby diugotrwale bezrobotne oraz po kontrakcie socjalnym — zarejestrowanych na

koniec 2012 roku: 2316; zarejestrowanych na koniec 2013 roku: 2467;

e osoby powyzej 50 roku zycia — zarejestrowanych na koniec 2012 roku: 885;

zarejestrowanych na koniec 2013 roku: 929;

e osoby bez kwalifikacji zawodowych — zarejestrowanych na koniec 2012 roku: 1275;

zarejestrowanych na koniec 2013 roku: 1350;

e osoby bez doswiadczenia zawodowego — zarejestrowanych na koniec 2012 roku:

1544; zarejestrowanych na koniec 2013 roku: 1454;

e osoby bez wyksztalcenia Sredniego — zarejestrowanych na koniec 2012 roku: 1881;

zarejestrowanych na koniec 2013 roku: 1932;



® o0soby bezrobotne samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
— zarejestrowanych na koniec 2012 roku: 255; zarejestrowanych na koniec 2013 roku:
282;

e osoby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia — zarejestrowanych na koniec 2012 roku: 57; zarejestrowanych na koniec
2013 roku: 69;

e osoby bezrobotne niepetnosprawne — zarejestrowanych na koniec 2012 roku: 167;
zarejestrowanych na koniec 2013 roku: 172;

W ramach tego celu PUP w Swidniku realizowat nastepujace dziatania:
1) Organizacja stazy.

Staz to instrument rynku pracy, ktorego celem jest nabywanie praktycznych
umiejetnosci u organizatora stazu. Staz pomaga zdoby¢ doswiadczenie, ktére moze pomodc
w lepszym poruszaniu si¢ po rynku pracy, ma to szczegdlne znaczenie dla os6b znajdujacych
si¢ w szczegllnej sytuacji. Do odbywania stazu u pracodawcy byly kierowane wszystkie
wyzej wymienione osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz
bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 27 roku zycia do uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego
w dyplomie, $§wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkotly
WYZSzZej.

W 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptynglo 587 wnioskéw
o zorganizowanie stazu. Posiadane $rodki finansowe oraz selekcja wnioskow pozwolity
na podpisanie 342 (277 FP i 65 EFS) uméw stazowych, na ktérych staz odbywato 356, w tym
w ramach $rodkéw Funduszu Pracy 291 oséb, EFS 65 osoéb. W tacznej liczbie oséb
odbywajacych staz byto do 25 roku zycia 181 os6b, diugotrwale bezrobotnych 148 osdb,
powyzej 50 roku zycia 34 oséb, samotnie wychowujace dziecko 15 oséb, bez kwalifikacji 104
0s6b, doswiadczenia zawodowego 256 o0sOb, wyksztalcenia $redniego 49 osoby,
niepetnosprawne 22 0s6b. Z tacznej liczby uczestniczacych w odbywaniu stazu 286 osoby
znalazty okresowe zatrudnienie (tj. 80,3 % efektywnosci zatrudnieniowej). W 2013 roku
tacznie na organizacj¢ stazy wydatkowano kwoteg 2 358 968, 46 zl, z czego 1 921 380, 83 zi
pochodzito z §rodkéw Funduszu Pracy, 437 587, 63 zt z EFS.

2) Organizacja prac interwencyjnych.

Prace interwencyjne to kolejny instrument, ktory jest wykorzystywany na rynku pracy
w ograniczaniu bezrobocia i moga z niego korzysta¢ bezrobotni znajdujacy si¢ w trudne;j
sytuacji na rynku pracy. Kierowanie do prac interwencyjnych w/w bezrobotnych zwigksza ich
szanse zatrudnienia i jego kontynuacj¢ juz bez wsparcia finansowego urz¢du. W 2013 roku do
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku wptyngto 45 wnioskéw o organizacje prac
interwencyjnych. Zawarto 35 uméw o prace interwencyjne, na ktérych pracowato 52 osoby,
w tym: 12 os6b do 25 roku zycia, 31 oséb diugotrwale bezrobotnych, 10 osoby powyzej 50
roku zycia, 5 osoby samotnie wychowujace dziecko, 12 oséb bez kwalifikacji, 14 0s6b bez
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doswiadczenia zawodowego, 20 os6b bez wyksztalcenia $redniego. W 2013 roku ogétem
wydatkowano na prace interwencyjne kwot¢ 295333, 67 zt, z czego 282 736, 87 zt
pochodzito z $rodkéw Funduszu Pracy, 12596, 80 zI z EFS. Poziom efektywnosci
zatrudnienia za wynidst 73%.

3) Organizacja rob6t publicznych i prac spolecznie uzytecznych.

Roboty publiczne to instrument bardziej o znaczeniu socjalnym niz rzeczywiscie
pomocny w ograniczaniu bezrobocia. Kierowany jest gtéwnie do oséb znajdujacych sig
w szczegblne] sytuacji za wyjatkiem bezrobotnych do 25 roku zycia. Wykorzystywany
réwniez do aktywizacji dtuznikéw alimentacyjnych. W 2013 roku do PUP w Swidniku
wplyngto 8 wnioskéw o organizacj¢ robot publicznych. Podpisano 7 uméw, na ktérych
okresowe zatrudnienie znalazto 24 osoby. W 2013 roku ogétem wydatkowano kwote
192 917, 05 zt pochodzaca z Funduszu Pracy. Z tacznej liczby skierowanych do odbywania
rob6t publicznych 23 0séb bezrobotnych podjgto zatrudnienie (tj. ponad 95,8%).

Prace spotecznie uzytecznie sprowadzaja si¢ do wykonywania przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku prac organizowanych przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna
lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych kierowane
sa na wniosek gminy osoby bezrobotne bez prawa do zasitku wskazane przez osrodek
pomocy spolecznej, a takze uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego. W 2013 r. PUP w Swidniku uczestniczyt w realizacji 2 porozumien
zawartego z Gmina Swidnik i Gming Piaski, w ramach ktérego 38 os6b wykonywato prace
spolecznie uzyteczne. Wydatkowano kwote z Funduszu Pracy réwna 59 730, 72 zt. Z lacznej
liczby skierowanych do odbywania prac spotecznie uzytecznych 4 osoby podj¢ly zatrudnienie
(4. ok. 10,5%).

Szosty cel operacyjny: Integracja zawodowa i spoleczna oséb niepelnosprawnych.

Rynek pracy oséb niepetnosprawnych na terenie dzialania PUP w Swidniku
charakteryzuje si¢ niska aktywno$cia zawodowa tych os6éb oraz niskim wskaznikiem
zatrudnienia. Spowodowane jest to niska §wiadomoscia pracodawcéw dotyczaca zatrudniania
0s0b bezrobotnych oraz niskimi kwalifikacjami tych oséb. Realizacja tego celu w 2013 roku
opierala si¢ o nastgpujace dziatanie:

1) Dziatania informacyjne i aktywizacyjne skierowane do o0s6b niepelnosprawnych
i pracodawcow.

Na koniec 2012 roku w PUP w Swidniku byly zarejestrowane 206 osoby
niepetnosprawne. W koncu 2013 roku zarejestrowanych byto 209 os6éb niepelnosprawnych
w tym 37 0s6b poszukujacych pracy i 172 oséb bezrobotnych. Dziatania urz¢du sprowadzaty
si¢ przede wszystkim do udzielania informacji o mozliwosci korzystaniu z ustug rynku pracy
przez osoby niepetnosprawne, mozliwosci podjgcia pracy na stanowiskach specjalnie dla nich
tworzonych, mozliwosci podjgcia dziatalnosci gospodarczej. Pracodawcy byli informowani
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o korzysciach ptynacych z zatrudniania os6b niepelnosprawnych. Informacji udzielali
bezposrednio pracownicy urzedu, byly one umieszczane na stronie internetowej oraz ulotkach
i broszurach. W 2013 roku PUP w Swidniku mégt réwniez prowadzi¢ konkretne dziatania
aktywizujace. Organizowatl i finansowat staze, szkolenia dla 0os6b niepetnosprawnych, a takze
przekazywat srodki na dziatalnos¢ gospodarcza, finansowal koszty badan lekarskich oraz
refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej. W 2013 roku
staz odbywato 22 osoby niepetnosprawne. Na stazu osoby niepelnosprawne nabywaty
praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy. W szkoleniach brato udzial 3 osoby
niepetnosprawne. Tematyka szkolen: Specjalista ds. sprzedazy, Intensywny kurs jezyka
niemieckiego dla opiekunéw starszych, Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej. Srodki na
rozpoczgecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 3 osoby z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci. Zawarto umowg z 2 pracodawcami na zwrot kosztow wyposazenia 2
stanowisk pracy w ramach PFRON.

Priorytet II — Zwi¢kszanie réwnosci szans na rynku pracy

Zagwarantowanie réwnosci szans kobiet i mgzczyzn na rynku pracy odnosi si¢
do jednego z kluczowych probleméw rynku pracy w Polsce jak i w powiecie §widnickim —
zjawiska bezrobocia wsrdd kobiet. Cecha charakterystyczna tego zjawiska jest stosunkowo
niska liczba wytaczen kobiet z ewidencji bezrobotnych z tytutu podjgcia pracy co powoduje,
ze s3 one zagrozone dlugotrwatym bezrobociem i trudniej jest im powrdcic¢ na rynek pracy.

Cel operacyjny: Wsparcie i reintegracja kobiet na lokalnym rynku pracy.

Na koniec 2012 roku w rejestrze bezrobotnych PUP w Swidniku byto
zarejestrowanych 4212 os6b, w tym 2114 kobiet co stanowito 50,2% og6tu zarejestrowanych.
W 2013 roku te proporcje uleglty poprawie i wynosity na koniec roku: 4296 zarejestrowanych
0s6b, z czego 2106 to kobiety, ktére stanowity 49% ogétu. Na koniec 2012 roku
wyrejestrowano 1978 oséb z tytutu podjgcia pracy, w tym 1031 kobiet (52% ogdétu
wyrejestrowanych z tytulu podjgcia pracy), a na koniec 2013 roku 2112 oséb, w tym 1065
kobiet (50,4% ogétu).

Realizacja tego celu opierata si¢ w 2013 roku o nast¢pujace dziatania:
1) Popularyzacja elastycznych form zatrudnienia.

Elastyczne formy zatrudnienia charakteryzuja si¢ elastycznos$cia czasu pracy i miejsca
wykonywania pracy. W zwiazku z tym moga by¢ alternatywa dla kobiet poszukujacych
pracy, ktére wigkszos¢ czasu spedzaja w miejscu zamieszkania. Dlatego tez zaréwno
pracodawcy jak i1 same kobiety powinni by¢ zainteresowani forma zatrudnienia w formie
umowy zlecenia lub zatrudnieniem na indywidualnych zasadach w miejscu zamieszkania
a nie w firmie. PUP w Swidniku podczas rozméw zaréwno z pracodawcami jak i kobietami
propagowat te formy zatrudnienia.
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2) Stosowanie programéw i ustug rynku pracy.

W 2013 roku PUP w Swidniku realizowat ustugi i programy wsparte instrumentami rynku
pracy skierowane do kobiet. Wspieral ustawiczny rozwéj kariery zawodowej poprzez
udzielanie porad zawodowych, organizowanie szkolen, stazy, prowadzenie zaje¢ z zakresu
nabywania i wykorzystywania umiej¢tnosci i wiedzy na temat elastycznego podejscia do
zawodu, wspieranie przedsigbiorczo$ci oraz samozatrudnienia poprzez szkolenia w zakresie
przedsigbiorczosci, przyznawanie srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz pomoc
w uzyskaniu zatrudnienia poprzez subsydiowane zatrudnienie, pokrycie kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy. W 2013 roku 733 kobietom udzielono porad zawodowych
oraz 117 kobietom udzielono informacji zawodowych, 51 kobiety braty udzial w szkoleniach
grupowych i indywidualnych, 42 kobietom przyznano $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
(3 FP, 39 EFS), 99 kobiet znalazto zatrudnienie na subsydiowanych miejscach pracy
1 miejscach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowisk pracy.

W 2013 roku wspélnie z Fundacja PAN, PUP w Swidniku realizowat projekt konkursowy
w ramach Dziatania 6.2 skierowany tylko dla kobiet z pow. §widnickiego. W ramach projektu
p.n. ,,Kapitalna kobieta”, wystano 1643 pism do kobiet w celu poinformowania o zatozeniach
projektu ,Kapitalna kobieta”. W ramach rekrutacji wptynety 74 wnioski, a zostato
zakwalifikowanych 50 kobiet.

3) Dziatania informacyjne skierowane do kobiet i pracodawcow.

W 2013 roku PUP w Swidniku prowadzit dziatania informacyjne skierowane
do kobiet i pracodawcéw majace na celu zwalczanie stereotypéw w postrzeganiu rél kobiet
i mezczyzn w zyciu zawodowym i rodzinnym oraz promowaniu elastycznych form i metod
organizacji pracy takich jak: telepraca, praca na zastgpstwo, pozwalajace kobietom
na godzenie zycia zawodowego i rodzinnego.

Priorytet III — Promocja i rozwéj przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Sektor matych i srednich przedsigbiorstw w powiecie $widnickim stanowi wigkszos¢
podmiotéw zarejestrowanych w systemie statystycznym REGON 1 jest on podstawowym
ogniwem napedzajacym rozwoj gospodarki lokalnej. Dlatego waznym zadaniem stojacym
przed PUP jest wspieranie przedsigbiorczosci. Wsparcie ze strony urz¢du byto kierowane
w okresie sprawozdawczym zaréwno do oséb bezrobotnych chcacych zatozy¢ wtasna firme
oraz do juz istniejacych pracodawcé6w chcacych utworzy¢ nowe miejsca pracy.

Pierwszy cel operacyjny: Stwarzanie przyjaznych warunkéw dla rozwoju
przedsigbiorczosci.

Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci jest podstawa tworzenia nowych miejsc pracy
i powstawania nowych podmiotéw gospodarczych.

Powyzszy cel byt realizowany poprzez nastgpujace dziatania:

1) Dziatania informacyjne promujace przedsigbiorczos¢ i samozatrudnienie.
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W 2013 roku PUP w Swidniku prowadzit dzialania upowszechniajace informacje
na temat podejmowania dzialalnosci gospodarczej, samozatrudnienia 1 uczestnictwa
w szkoleniach z zakresu przedsigbiorczos$ci. Doradcy zawodowi, posrednicy pracy oraz
pracownicy merytoryczni z Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy wudzielali informacji
zainteresowanym bezrobotnym 1 pracodawcom o tych formach wsparcia. Informacje
dotyczace otrzymania S$rodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
i na tworzenie nowych miejsc pracy byly publikowane na stronie internetowej PUP oraz
na tablicach informacyjnych. Duzym utatwieniem wspierajacym przedsi¢biorczos$¢ na terenie
kraju a tym samym i w powiecie $widnickim jest funkcjonowanie od kilku lat jednego
obowiazujacego formularza wniosku CEIDG-1 o wpis do ewidencji, zmiang wpisu,
wykreslenie wpisu, zgtoszenie informacji o zawieszeniu dziatalnosci, zgltoszenie informacji
o wznowieniu dziatalnosci. Wprowadzone rozwiazanie w znacznym stopniu ulatwito
procedury zwigzane z rozpoczynaniem dziatalnosci. W 2013r. realizowany byl projekt
konkursowy ,,Kapitalna Kobieta” w partnerstwie z Fundacja PAN, w ramach ktérego
wptyngto 74 wnioskéw, a zostato zakwalifikowanych 50 kobiet.

2) Organizacja szkolen z zakresu przedsigbiorczosci.

W celu poznania przez bezrobotnych chcacych rozpocza¢ dziatalnos¢ réznych
aspektéw jej prowadzenia PUP w Swidniku w roku 2013 organizowat szkolenia z zakresu
przedsigbiorczosci dla tych oséb. Szkolenia mialy na celu wyposazenie uczestnikéw
w odpowiednie umiejetnosci i wiedze z zakresu prawa, ksiggowosci, organizacji, ktéra bedzie
pomocna w zatozeniu i prowadzeniu dziatalnosci. Ogétem w 2013 roku zorganizowano 2
szkolenia z zakresu przedsigbiorczo$ci finansowanych z $rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ktérych uczestniczyto 20 oséb bezrobotnych.

3) Udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz absolwentéw KIS i CIS.

W 2013 roku wptyneto 193 wnioski o $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci. Z tej liczby
PUP w Swidniku udzielit bezrobotnym 110 (11 FP ,99 EFS) dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej na taczna kwot¢ 2288 405, 04 zI. Dotacje byly udzielane w ramach
posiadanych s$rodkéw Funduszu Pracy (231000, 00 zI) oraz w ramach realizowanych
projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (2 057 405, 04 z}).

Drugi cel operacyjny: Wspieranie przedsi¢gbiorcow.

Zadania z zakresu rozwoju i wspierania przedsigbiorczosci, poza pomoca kierowana
do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy byly réwniez ukierunkowane na wsparcie
przedsigbiorcow. Wsparcie miato zachgca¢ pracodawcéw do zatrudniania os6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP.
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Powyzszy cel byt realizowany poprzez nastgpujace dziatania:
1) Informowanie o mozliwo$ciach korzystania z ustug PUP.

W 2013 roku urzad upowszechniat wsréd pracodawcéw informacje dotyczace
mozliwosci i korzysci ptynacych ze wspoétpracy z PUP. Dziatania polegaty na publikowaniu
informacji na stronie internetowej, tablicach informacyjnych, w ulotkach i broszurach.

2) Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

W ramach tego dziatania PUP w Swidniku udzielat informacji o warunkach i zasadach
ubiegania si¢ o srodki na wyposazenie stanowiska pracy. Przedsigbiorcom udostgpniano
w r6znych formach informacje dotyczace mozliwosci uzyskania srodkéw na wyposazenie
stanowiska pracy dla bezrobotnych. W 2013 roku do urzedu wplyneto ogdtem 72 wnioski
o zawarcie uméw w sprawie refundacji doposazenia miejsc pracy. Ostatecznie zawarto 39
uméw (1 umowa zostata wypowiedziana oraz 1 anulowana), w ramach ktérych zatrudnienie
znalazly 37 osoby bezrobotne. Warto§¢ udzielonych $rodkéw na refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wyniosta 776 981, 00 zl i pochodzita
z Funduszu Pracy. W 2013 roku zawarto 2 umowy z pracodawcami na wyposazenie dla 2
0sOb niepelnosprawnych stanowiska pracy, na ten cel przeznaczono kwot¢ 75 000, 00 zi
w ramach §rodkéw PFRON.

3) Organizacja stazy, prac interwencyjnych oraz rob6t publicznych.

Wszystkie wymienione formy pomocy przyczyniaja si¢ do rozwoju 1 wspierania
przedsigbiorcow. Ma to szczegdlne znaczenie w okresie, w ktérym gospodarka jest narazona
na kryzys. W 2013 roku PUP w Swidniku udzielat informacji o warunkach i zasadach
organizacji stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych. W 2013 roku do urz¢du wptyneto
ogoétem: 587 wnioskéw o organizacj¢ stazu, zawarto 342 uméw stazowych, w ramach ktérych
356 oséb odbywalo staz, na staze wydano 2 358 968, 46 zt, 45 wnioskow o organizacje prac
interwencyjnych, zawarto 35 uméw (w tym 1 umowa anulowana), w ramach ktérych
pracowato 52 osoby, na prace interwencyjne wydano 295333, 67 zi, 8 wnioskéw
o roboty publiczne, zawarto 7 uméw o roboty publiczne, w ramach ktérych 24 osoby
pracowato, na roboty publiczne wydatkowano 192 917, 05 zt.

Priorytet IV- Upowszechnienie wzoru ksztalcenia si¢ przez cate zycie.

Efektywna polityka rynku pracy powinna obejmowaé wspieranie rozwoju postaw
przystosowawczych mieszkancow przez promocje idei ksztatcenia przez cate zycie.

Cel operacyjny: Promocja idei ksztalcenia ustawicznego.

Promocja ksztalcenia przez cate zycie jest widziana jako skuteczne narzgdzie
wspierania konkurencji na rynku pracy. Konieczne jest szczegdlnie w przypadku oséb
z niskimi kwalifikacjami oraz oséb, ktérych kwalifikacje ulegly dezaktualizacji lub brak
na nie zapotrzebowania na rynku. Propagowanie idei ksztatcenia ustawicznego wsréd oséb
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bezrobotnych i poszukujacych pracy jest przedsigwzigciem wspomagajacym aktywizacje
1 mobilno$¢ zawodowa tych oséb. Powyzszy cel byt realizowany przez nast¢pujace dziatania:

1) Upowszechnianie informacji o szkoleniach oraz popularyzacja korzysci z uczestnictwa
w szkoleniach.

W 2013 roku pracownicy PUP w Swidniku udzielali w réznych formach informacji
dotyczacych oferty szkoleniowej i mozliwosci odbycia szkolenia, doradzali potencjalnym
uczestnikom o korzysciach ptynacych z uczestnictwa w tej formie wsparcia 1 o korzySciach
ptynacych z ciaglego podnoszenia i aktualizowania swoich kwalifikacji. Ogétem doradcy
udzielili 179 porad zwiazanych ze szkoleniami.

2) Finansowanie studiéw podyplomowych.

Dzialaniem wspierajacym rozwéj zawodowy os6b uprawnionych bylo w 2013 roku
finansowanie przez PUP studiéw podyplomowych zgodnie z zasadami ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Ogétem sfinansowano studia podyplomowe dla 20
0s6b. 14 0s6b w trakcie lub po studiach podjeto zatrudnienie, co stanowi 70% efektywnosci
zatrudnieniowej.

Priorytet V — Podnoszenie i aktualizowanie kwalifikacji zawodowych pracownikéw.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw PUP w Swidniku skutkowato polepszeniem jakosci
ustug §wiadczonych przez urzad.

Cel operacyjny: podwyzszanie jakosci $wiadczonych ustug.

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku w swojej dziatalnosci w 2013 dazyt
do podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug. Odbywato si¢ to migdzy innymi poprzez
dziatania zwigzane ze szkoleniami pracownikow 1 podnoszenie ich kwalifikacji
i umiejetnosci. Powyzszy cel byl realizowany przez nastgpujace dziatania:

1) Szkolenia, seminaria oraz warsztaty i kursy doskonalace kwalifikacje posrednikéw pracy
i doradcéw zawodowych.

Jakos¢ s$wiadczonych ustug posrednictwa i doradztwa zawodowego wynika
bezposrednio z przygotowania merytorycznego pracownikéw $wiadczacych takie ushugi.
W 2013 roku PUP wysylat pracownikéw kluczowych na szkolenia podnoszace ich
kwalifikacje i umiejetnosci. Byly to szkolenia z zakresu: aktywizacja zawodowa i mobilnos¢
na rynku pracy, standardy ustug rynku pracy, doradztwo zawodowe dla osob
niepelnosprawnych, nowosci w standardach uslug rynku pracy, kategorie ustug dla
bezrobotnych, nowe techniki umiejetnosci trenerskich, pokonywanie barier
i wzbudzanie aktywnos$ci, profilowanie obszarow i zadan ushug rynku pracy, rozwaéj
kompetencji pracownikéw kluczowych, audyt ofert w zaméwieniach publicznych, nowe
kierunki zmian we wspélpracy z pracodawcami i agencjami zatrudnienia, metodyka
i wykorzystanie testu talentu w doradztwie, czynniki wplywajace na dlugotrwale
bezrobocie, zalozenia znowelizowanej ustawy o promocji...., wspélpraca PSZ
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z pracodawcami, diagnozowanie stopnia zagrozenia dlugotrwalym bezrobociem,
polityka rynku pracy i zarzgdzanie adaptacyjno$cia. Ogétem w szkoleniach wzigto udziat
9 posrednikéw i doradcéw zawodowych.

2) Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pozostatych pracownikéw PUP.

Szybko zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy oraz sytuacja prawna i ustawodawcza
wymusza ciagte podnoszenie kwalifikacji przez pozostatych pracownikéw urzedu. W 2013
pracownicy pozostalych komérek organizacyjnych réwniez uczestniczyli w szkoleniach
podnoszacych lub uzupetniajacych ich kwalifikacje. Ogétem w szkoleniach z zakresu:
organizacja i planowanie szkolen, nowe systemy kodyfikacji i klasyfikacji zawodowych,
badanie kompetencji zawodowych, rola i zadania komisji przetargowej w zaméwieniach
publicznych, archiwizacja dokumentacji projektowej, poprawnosé¢ jezyka urzedowego,
zagadnienia dotyczace zamowien publicznych, partnerstwo dla lokalnego rynku pracy,
prawo pracy i zagadnienia zmian w kodeksie pracy, rachunkowos¢ budzetowa,
archiwizacja dokumentacji, oprogramowanie SYRIUSZ i elektroniczne uslugi
zarzadzania dokumentacja, nienaleznie pobrane S$wiadczenia z FP, audyt ofert
w zamoéwieniach publicznych i komisja przetargowa, nowy PLATNIK, ubezpieczenia
spoleczne i zasilki z tytulu choroby i macierzynstwa, nowelizacji ustawy o promocji....,
ochrona danych osobowych, zarzadzanie przez cele i zarzadzanie adaptacyjnoscia,
profesjonalny urzad pracy, struktury informatyczne PSZ, zagadnienia antykorupcyjne,
prawne zagadnienia elektronicznej rejestracji bezrobotnych, nowe przepisy
wykonawcze dla rejestracji bezrobotnych oraz KPA, zasady udzielania pomocy
publicznej w PUP bralo udzial 27 os6b. Pracownicy PUP byli wysylani na szkolenia na
podstawie indywidualnie zdiagnozowanych potrzeb szkoleniowych.

(Ponadto pracownicy PUP podnosili swoje kwalifikacje zawodowe na uczelniach wyzszych
tj.: zakonczenie studiéw podyplomowych oraz rozpoczgcie, kontynuacja lub zakonczenie
studiéw I lub II stopnia.)

Priorytet VI — Stworzenie sieci wspélpracy z pracodawcami, organizacjami
pracodawcoéw oraz innymi podmiotami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy.

PUP w Swidniku jako ogniwo publicznych stuzb zatrudnienia zobligowany jest
do wykonywania zadan z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy.
W 2013 roku PUP w Swidniku realizujac swoje zadania podejmowal wspétprace
z pracodawcami 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy, migdzy
innymi: wladzami samorzadowymi, osrodkami pomocy spolecznej oraz organizacjami
pozarzadowymi. PUP w Swidniku w roku sprawozdawczym czynnie uczestniczyt
w pozyskiwaniu §rodkéw i realizacji projektéw na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy we wspotpracy z partnerami rynku pracy - organizacjami pozarzadowymi.
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Pierwszy cel operacyjny: rozwijanie wspoélpracy z podmiotami zajmujacymi
si¢ problematyka rynku pracy.

Kompleksowa realizacja zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy wymusza
na urzedzie pracy podejmowanie dziatan zmierzajacych do lepszego wykorzystywania ustug
i instrumentdw rynku pracy takich jak: posrednictwo, pracy , doradztwo zawodowe
czy aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu. Powyzszy cel byl realizowany przez
nastgpujace dzialania:

1) udzial w projektach rozwijajacych dialog, partnerstwo i wspélprace na rzecz
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Rozwigzywanie probleméw lokalnego rynku pracy wymaga wspdlnego dziatania
W partnerstwie poniewaz wzajemne uzupetnianie si¢ poszczegdlnych organizacji dziatajacych
w partnerstwie daje efekty i wzmocnienie lokalnej spoteczno$ci. Ponadto nawiazanie dialogu
i wspdlpracy z instytucjami, ktére $wiadcza ustugi rynku pracy pozwala na lepsze
wykorzystanie instrumentoéw rynku pracy. Podejmowanie wspdlnych przedsigwzig¢¢ ulatwia
rowniez dotarcie do szerszego grona beneficjentéw w spolecznosci lokalnej. W 2013 roku
Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyl migdzy innymi we wspllnych przedsigwzigciach,
partnerstwach badZ byl inicjatorem programéw i projektéw majacych na celu pozyskanie
dodatkowych srodkéw finansowych.

PRZEDSIEWZIECIA

W styczniu 2013 r. PUP w Swidniku zapoznat pracownikéw urzedu z propozycjami
WUP w Lublinie w sprawie wdrazania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
rok 2013. W ramach RPD na rzecz Zatrudnienia w 2013 r. pracownicy odwotywali si¢ do
zapisow w projekcie systemowym 6.1.3 oraz 4 projektach konkursowych 7.2.1, 6.1.2, 6.2,
6.1.2, w szczegblnosci odnoszacych si¢ do oséb do 25 r. zycia oraz promujacych rozwdj
przedsigbiorczosci. Wdrazane byly ze $rodkéw z rezerwy ministra pracy 3 programy
w szczegbélnosci odnoszace si¢ do os6b do 25 r. zycia oraz promujace rozwoj
przedsigbiorczosci tj. w programie dla oséb do 30 roku zycia oraz programie dla oséb
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy (art. 49), w ktérych odwotywalismy si¢ do zapiséw
z RPD na rzecz Zatrudnienia na 2013r. W ramach RPD na rzecz Zatrudnienia w 2013r.
wdrazane byly dziatania na rzecz promocji i rozwoju poradnictwa zawodowego, rozwijanie
byly postawy przedsigbiorcze u miodziezy, realizowane byty dzialania na rzecz nabywania
przez mtodziez doswiadczenia zawodowego 1 kompetencji kluczowych.

W dniu 25.02.2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku odbylo si¢ pierwsze
spotkanie Swidnickiego Forum Pracodawcéw. Uczestnicy spotkania zapoznali
si¢ z mozliwo$ciami, jakie oferuje pracodawcom Urzad Pracy, jak réwniez z podziatem
srodkéw na FP i EFS w PUP w Swidniku z uwzglednieniem poszczegdlnych form wsparcia.
Dodatkowo pracodawcy zostali poinformowani o mozliwosci pozyskania §rodkéw z rezerwy
Ministra Pracy przez PUP w Swidniku.
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W dniu 27.05.2013 r. w Powiatowym Urzedzie pracy w Swidniku odbyto si¢ drugie
spotkanie Swidnickiego Forum Pracodawcéw. Uczestnicy spotkania zapoznali sig
z informacja na temat podziatu Srodkéw z rezerwy Ministra Pracy na poszczegdlne formy
wsparcia, jak réwniez z mozliwosci skorzystania z bezptatnych ustug doradczych w zakresie
organizacji 1 zarzadzania mikroprzedsigbiorstwem, finansow mikroprzedsigbiorstwa,
dziatalnosci na rynkach zagranicznych, innowacyjno$ci — podniesienia konkurencyjnosci
w ramach projektu ,, Konsultant Lubelskiego Przedsiebiorcy” wspotfinansowanego ze
srodkow UE w ramach EFS — Poddziatanie 8.1.1 POKL. Dodatkowo pracodawcy zostali
poinformowani o mozliwosci pozyskania $rodkéw z rezerwy Ministra Pracy przez PUP
w Swidniku. Uczestnicy uzyskali réwniez informacje dotyczace realizacji projektow:

1. ,,Droga do sukcesu” wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS Poddziatanie

7.2.1 POKL oraz,

2. ,,Twdj cel — Nasze wsparcie — Wspdlny sukces” wspétfinansowanego ze srodkéw UE

w ramach EFS Poddziatanie 6.1.3 POKL.

W miesiacu kwietniu zostal wydany i upubliczniony materiat promujacy dziatalno$¢ urzedu w
INFORMATORZE 1/2013 LPPS na temat udzielanych form wsparcia dla os6b bedacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy. W 11 II kwartale br. pracownicy urz¢du delegowani do
pracy w ramach LPPS aktywnie uczestniczyli w ostatecznym opracowaniu Modelu
wspotpracy miedzysektorowej Lubelskiego Partnerstwa Publiczno - Spotecznego.

POROZUMIENIA

W 2013 r. PUP w Swidniku kontynuowat wdrazanie zadahn zgodnie z zawartymi
porozumieniami z 2011 r. 1 2012 r.:

1. Porozumienie z OPS w Piaskach z dnia 26.04.2011 r. zawarte w celu sprawnej
wymiany informacji dotyczacych os6b bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP
w Swidniku i jednoczesnie korzystajacych z pomocy OPS w Piaskach, wobec ktérych
podejmowane sa dziatania wspétfinansowane przez Uni¢ Europejska z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach PO KL oraz zapewnienia tym osobom optymalnych
mozliwosci aktywizacji - kontynuacja w 2013 r,

2. Porozumienie z OPS w Rybczewicach z dnia 25.01.2011 r. dotyczace wspodtpracy na
rzecz oséb  bedacych  beneficjentami  projektu  ,Jestem  samodzielny”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL,
Poddziatanie 7.1.1 — kontynuacja w 2013 r.,

3. Porozumienie z PCPR w Swidniku z dnia 01.02.2012r. dotyczace wspélpracy
w zakresie realizacji zadan w ramach projektow systemowych przewidzianych
dla jednostek pomocy spolecznej, wspoétfinansowanych ze s$rodkéw EFS -
kontynuacja w 2013 r.,

4. Porozumienie z MOPS w Swidniku z dnia 01.03.2012r. w zakresie realizacji projektu
systemowego ,,CZAS NA ZMIANY” — kontynuacja do konca 2013 r.,

5. Porozumienie z OPS w Melgwi z dnia 02.02.2012r. w zakresie wspoétpracy na rzecz
0s0b bedacych beneficjentami projektu ,,Program aktywizacji spoteczno — zawodowe;j
bezrobotnych w Gminie Metgiew” - kontynuacja do konca 2013 r,
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6. Umowa o wspotpracy partnerskiej zawarta w dniu 20 marca 2013 r. z Fundacja Fuga
Mundi w zakresie wspdlnej realizacji projektéw dotyczacych rehabilitacji zawodowe;j
0s6b niepelnosprawnych pn. ,,Droga do samodzielnosci”, ,,Kompetencje kluczem
do sukcesu”, ,,Mobilni na rynku pracy”.

7. Dnia 7 sierpnia 2013 r. PUP w Swidniku zawart porozumienie z Fundacja Fuga Mundi
w zakresie realizacji Targéw Pracy organizowanych w partnerstwie dnia 18 wrzesnia
2013 .

PROJEKTY

W 2013 r. realizowany byt projekt systemowy ,,TWOJ CEL — NASZE WSPARCIE -
WSPOLNY SUKCES” na kwote ogétem 2 605 303,63 zi, w ramach projektu objeto
wsparciem 156 os6b bezrobotnych, z czego 143 podj¢to zatrudnienie.

Realizowane byly réwniez projekty konkursowe. Projekt pt. ,,Badz dla siebie szefem”
w ramach Dziatania 6.2 dla 20 os6b bezrobotnych, ktérym udzielono §rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej na kwotg ogétem 506 968, 26 zi, projekt pt. ,,Droga do sukcesu”
w ramach Poddzialania 7.2.1 dla 50 os6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spolecznym na kwot¢ ogdétem 868 836,00 zt oraz projekt realizowany w partnerstwie
z Fundacja PAN - oddziat w Lublinie ,,Nauka i Rozw6j Lubelszczyzny” w ramach Dzialania
6.2 pt. ,,Kapitalna kobieta” dla 50 kobiet na kwotg ogétem 1 850 065,17 zt, w ramach ktérego
35 kobiet z powiatu $widnickiego otrzyma kwot¢ do 40 tys. dotacji 1 podejmie dziatalnos¢
gospodarcza. Realizowalismy réwniez dwa projekty konkursowe majace na celu
wzmocnienie i rozwdj kadr, skierowane do pracownikow urzedu w ramach, ktoérych
zatrudnionych zostato dwoch pracownikéw tj. doradca zawodowy i1 posrednik pracy na kwote
ogétem ponad 230 tys. zt.

PROGRAMY

W poprzednim roku zrealizowanych zostalo trzy programy z rezerwy ministra pracy, w tym
dla os6b do 30 roku zycia, oséb w szczegllnej sytuacji na rynku pracy oraz dla oséb
bezrobotnych tworzacych nowe miejsca pracy. Lacznie w ramach programéw z rezerwy
ministra wydatkowano kwotg ogétem w wys. 766 300, 00 zi, obj¢to aktywizacja 129 oséb
bezrobotnych, z czego 116 oséb podjeto zatrudnienie.

Ponadto PUP w Swidniku utrzymywat rutynowo robocze kontakty z takimi instytucjami
1 organizacjami: MPiPS, WUP, Starostwo, MOPS i OPS-y, Urzad Statystyczny, Pafistwowa
Inspekcja Pracy, Policja, ZUS, KRUS, Straz Graniczna, Instytucje szkoleniowe, OHP,
placowki o§wiatowe z terenu powiatu.

2) rozwdj wspélpracy z pracodawcami.

Rozwijanie wspétpracy z pracodawcami to jedno z podstawowych dziatan stojacych przed
urzedem. Wspdlpraca odbywa si¢ dwutorowo, pracownicy urzedu z jednej strony pozyskiwali
pracodawcow zamierzajacych zatrudnia¢ nowych pracownikéw a z drugiej strony starali si¢
zapewni¢ na uzyskane oferty miejsc pracy wilasciwych kandydatéow. Ogétem w 2013 roku
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pracownicy PUP przyjeli od pracodawcow 879 ofert pracy, na ktére skierowano ponad 1 tys.
0s6b bezrobotnych. Uzupetniono posiadang bazg¢ pracodawcéw o 142 nowe podmioty.
Zainteresowani pracodawcy otrzymywali informacje o mozliwosci ubiegania si¢ o Srodki
finansowe przeznaczone na instrumenty rynku pracy.

Drugi cel operacyjny: promocja ustug publicznych stuzb zatrudnienia

W 2013 roku wszystkie dziatania merytoryczne podejmowane przez PUP w Swidniku byty
uzupetniane dziataniami informacyjnymi, ktérych celem byta promocja dziatalnosci urzedu.
W kontekscie spoteczenstwa informacyjnego dziatania urz¢du koncentrowaly si¢ rowniez na
kwestiach marketingowych 1 promowaniu $wiadczonych ustug. Promocja uwzgledniata
zachgcanie i motywowanie 0osob bezrobotnych oraz pracodawcéw do korzystania z ustug.

Powyzszy cel byt realizowany przez nastgpujace dzialania:

1)

2)

3)

4)

Promocja dziatalnosci PUP w mediach lokalnych i Internecie. W 2013 promocja ustug
odbywata si¢ przez zamieszczanie informacji i ogtoszen w prasie lokalnej, wywiady
udzielane przez dyrektora urzedu. Na stronie urzedu byly zamieszczane informacje
o dziataniach, mozliwosciach korzystania z ustug rynku pracy, ofertach pracy oraz
o sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Opracowywanie i wydawanie ulotek informacyjnych. Inna forma promocji stosowana
przez PUP w 2013 roku byt druk ulotek informacyjnych promujacych ustugi swiadczone
przez urzad. Ta forma promocji byta rozpowszechniana przez pracownikéw urzedu w celu
dotarcia do szerszego grona odbiorcow. Od poczatku rok prowadzono kampanig
informacyjna o planowanych targach pracy. W sierpniu i wrze$niu br. rozpowszechniano
materiaty reklamowe na targi pracy, ktére odbyly si¢ w dniu 18.09.2013 r. Na targi
zamoOwiono dodatkowo materiaty promocyjne.

Organizowanie spotkan w ramach projektéw ,,Twdj cel — nasze wsparcie — wspolny
sukces”, ,,Droga do sukcesu”, ,Kapitalna kobieta” oraz programéw realizowanych
z rezerwy ministra. W ramach projektu ,,Kapitalna kobieta”, wystano 1643 pism do kobiet
w celu poinformowania o zatozeniach projektu ,,Kapitalna kobieta”.

W 2013 r. odbyto si¢ 7 posiedzen PRZ, na ktérych przedstawiano sprawozdania z biezacej
dziatalno$ci urzedu w 2013 r.
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