DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ POWIATU SWIDNICKIEGO
3.2. Diagnoza sytuacji spotecznej powiatu swidnickiego w obszarze bezrobocia i rynku pracy

Zjawisko bezrobocia mozna zaliczy¢ do najwazniejszych problemdéw wspodtczesnego
Swiata. Dotyka ono nie tylko panstw, ktore przechodzg proces transformacji systemu
gospodarczego, ale rowniez i panstw o ustabilizowanej gospodarce rynkowej. Jest ono statym
elementem gospodarki wolnorynkowej.

Wspdtczesnie z punktu widzenia makroekonomicznego i makrospotecznego bezrobocie
mozna ujmowac przedmiotowo i podmiotowo. W ujeciu przedmiotowym oznacza ono
niezrealizowang podaz pracy bedacg rezultatem nieréwnowagi miedzy podazg sity roboczej
a popytem na prace. Jest to ujecie problemu od strony ekonomicznej. W ujeciu podmiotowym
jest to kwestia spoteczna rozpatrywana od strony jednostek dotknietych brakiem pracy
i gotowych do jej podjecia, dla ktérych podstawg egzystencji s3 dochody z pracy’.

W literaturze ekonomicznej spotka¢ mozna pojecie pozostawania bez pracy jako jednej
z cech oséb w wieku produkcyjnym, czyli zdolnych do podjecia pracy. Pozostate dwie cechy
to poszukiwanie pracy i gotowosé¢ do jej $wiadczenia®.

Ekonomisci do bezrobotnych zaliczajg osoby w wieku produkcyjnym, zdolne i gotowe
do podjecia pracy oraz pozostajace bez pracy, pomimo podjecia jej poszukiwan. Mozna wiec
powiedzie¢, ze bezrobocie oznacza istniejacy na rynku pracy stan, w ktérym podaz sity roboczej
jest wieksza niz popyt na nig.

Bezrobocie wywotuje negatywne skutki spoteczne i gospodarcze majgce wptyw
zaréwno na obywateli, jak i na gospodarke. Bezrobocie nie tylko powoduje pogorszenie
poziomu zycia oséb pozostajgcych bez pracy, ich frustracje, czy tez rozwdj niekorzystnych
zjawisk spotecznych, lecz réwniez wywotuje w ptaszczyznie makroekonomicznej niepetne
wykorzystanie zasobdw ludzkich w gospodarce.

Utrata pracy to nie tylko brak dochoddéw, ale réwniez ograniczona niezaleznos¢
i swoboda. Utrata praw i obowigzkéw wynikajgcych z braku zatrudnienia, braku poczucia
przynaleznosci do grupy sprawia, ze osoba bezrobotna staje sie niepotrzebna, pozbawiona
mozliwosci realizowania swojej roli spotecznej.

Skala i skutki bezrobocia s3 na tyle istotne, ze istnieje powszechne przekonanie
o koniecznosci interwencji panstwa i jego instytucji zmierzajgcej do ograniczenia tego zjawiska.

Zgodnie z art. 9 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz.674 z pdzn.zm.) do zadah samorzadu powiatu
nalezy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.
Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2012- 2017
zwany dalej Programem wyznaczyt kierunki aktywizacji rynku pracy w powiecie $widnickim.
Zawarte
w nim cele beda aktualne réwniez w kolejnych latach, az do 2020 roku.

'K. Mlonek, Bezrobocie w Polsce w XX wieku w swietle badan, Warszawa 1999, s. 8.
* E. Kwiatkowski, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002,
s. 13.
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3.2.1. Opis sytuacji problemowej w obszarze bezrobocia i rynku pracy

Na potrzeby opracowania niniejszej strategii, w celu opisania sytuacji problemowej,
wykorzystano dane przedstawione w Programie oraz dane dotyczace bezrobocia i rynku pracy
w 2012 roku oraz 2013 roku.

Powiat Swidnicki zalicza sie do tych, ktére charakteryzujg sie niskim stopniem
uprzemystowienia, z matg iloscig duzych badz srednich zaktadow przemystowych. Mata liczba
zaktadow przemystowych przy jednoczesnym duzym odsetku oséb zamieszkatych na wsi ma
wptyw na wielko$¢ bezrobocia, ze wzgledu na ukryte bezrobocie na terenach wiejskich.

Niski stopien uprzemystowienia powiatu oraz utrzymujgca sie trudna sytuacja
gospodarcza majg wptyw na rodzaj i ilo$¢ ofert pracy wptywajacych do PUP w Swidniku.
W 2013r., w poréwnaniu do 2012r., zmalata liczba ofert pracy wptywajacych do PUP
w Swidniku: odpowiednio w 2012r. wptynety 994 oferty pracy, w 2013r. wptyneto 879 ofert
pracy. Rynek pracy w powiecie swidnickim charakteryzuje sie niezréwnowazeniem popytu
i podazy pracy oraz srednig elastycznoscig, czyli ograniczonym przystosowaniem do
zmniejszajgcego sie popytu na prace, co oznacza, ze osoby bezrobotne trudniej znajdujg prace.

Z danych zawartych w Tabeli 1. przedstawiajacej naptyw i odptyw oséb bezrobotnych
w PUP w Swidniku w latach 2012-2013 wynika, iz w miesigcach od czerwca az do stycznia
naptywata wieksza liczba oséb bezrobotnych; jedynie poczawszy od lutego az do maja
naptywata mniejsza liczba tych osdb.

Z danych zawartych w Tabeli 2. przedstawiajgcej poziom bezrobocia w powiecie
Swidnickim w latach 2012 — 2013 wynika, iz poczawszy od listopada az do marca bezrobocie
zachowywato tendencje wzrostowe, ze spadkiem w miesigcach od kwietnia do pazdziernika.

W $lad za rosnaca liczbg zarejestrowanych bezrobotnych rosta rowniez liczba oséb
z prawem do zasitku. Stanowili oni 11,4% ogé6tu bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
2012r. Nalezy jednak podkresli¢, iz w 2013r. zmalata liczba tych oséb. Na koniec roku stanowili
oni 10,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Na koniec 2012r. wsréd bezrobotnych przewazaty kobiety (50,2%), natomiast na
koniec 2013r. kobiety stanowity mniej niz potowe, tj. 49,02% ogdétu zarejestrowanych
bezrobotnych.



Tabela 1.

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w powiecie swidnickim w latach 2012 — 2013 (Stan na koniec miesigca)

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w powiecie swidnickim (w miesigcach)

Wyszczegdlnienie Lata
| 1 ] \% \Y, VI Vil VI IX X Xl Xl
Naptyw osob 2012 526 389 281 285 264 306 353 442 376 396 452 461
bezrobotnych,
w tym: 2013 540 414 331 316 287 291 393 327 375 415 409 446
ool 2012 219 168 142 125 117 164 169 240 205 205 209 187
obiety
2013 236 175 139 134 130 134 212 166 199 200 201 201
Odptyw osé6b 2012 287 295 293 441 509 414 375 406 434 419 363 230
bezrobotnych,
w tym: 2013 378 286 352 445 385 359 421 337 452 444 289 312
ol 2012 143 146 137 195 253 187 141 208 222 223 207 120
obiety
2013 210 144 166 178 171 149 189 146 243 220 143 176
Tabela 2.
Skala bezrobocia w powiecie swidnickim w latach 2012 - 2013 (Stan na koniec miesigca)
Skala bezrobocia w powiecie swidnickim (w miesigcach)
Wyszczegdlnienie Lata
| 1] 1] v \' Vi Vil Vil IX X Xl Xl
Bezrobotni ogétem, w 2012 4301 4395 4468 4312 4067 3959 3937 3973 3915 3892 3981 4212
tym: 2013 4374 4502 4481 4352 4254 4186 4158 4148 4071 4042 4162 4296
ool 2012 2174 2196 2249 2179 2043 2020 2048 2080 2063 2045 2047 2114
obiety
2013 2140 2171 2144 2100 2059 2044 2067 2087 2043 2023 2081 2106
Bezrobotni z prawem do | 2012 488 547 502 479 466 437 399 401 409 410 427 480
zasitku, w tym: 2013 536 541 527 511 456 428 390 361 356 370 419 462
ol 2012 247 251 243 240 241 243 236 238 244 225 229 230
obiety
2013 236 233 215 221 197 194 173 166 170 182 204 204
Osoby w okresie do 12 2012 277 292 314 190 158 115 124 174 215 231 250 266
m-cy
od ukoriczenia nauki 2013 274 285 261 159 173 120 154 179 189 215 234 265
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Najliczniejszg grupe wiekowg wsrdéd zarejestrowanych stanowili  bezrobotni
z przedziatu 25-34 lata, tj. odpowiednio w 2012r. - 32,02%,w 2013r. - 32,01%. Kolejng liczng
grupe stanowity osoby w wieku 35 -44 lata, tj. odpowiednio w 2012r. - 19,46%, w 2013r. —
20,9% oraz w wieku 18-24 lata, tj. odpowiednio w 2012r. - 19,89%, w 2013r. - 17,66% (por.
Tabela 3).

W latach 2012 — 2013 systematycznie rosta liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku
Zycia: stanowity one odpowiednio w 2012r. — 21,02%, w 2013r. — 21,63%; malata za$ liczba
0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia: stanowity one odpowiednio w 2012r. 19,9%, w 2013r. —
17,67% (por. Tabela 8).



Tabela 3.
Struktura osob bezrobotnych wedtug wieku w powiecie swidnickim w latach 2012 - 2013
stan na koniec roku

Grupy wiekowe

ogotem
Wyszczegdlnienie | Lata 18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60-64 lata &
N % N % N % N % N % N % N
., ..... |2012| 838 19,89% | 1349 | 32,02% | 820 19,46% | 700 16,65% 383 9,09% 122 2,89% | 4212 100,00%
powiat $widnicki
2013 | 759 17,66% | 1375 | 32,01% | 898 20,9% 722 16,82% 389 9,05% 153 3,56% | 4296 100,00%




W latach 2012 — 2013 wiekszoé¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Swidniku
stanowity osoby zamieszkate w miescie. Liczba oséb zamieszkatych na wsi systematycznie
rosta. W 2012r. w PUP w Swidniku zarejestrowanych byto 1779 oséb zamieszkatych na wsi,
natomiast w 2013r. zarejestrowanych byto 1811 takich oséb (por. Tabela 4).

Tabela 4.
Struktura oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi w powiecie $widnickim w latach 2012 - 2013
(stan na koniec roku)

Bezrobotni
zamieszkali w tym
na wsi
Wyszczegdlnienie Lata z
ogoétem kobiety pra‘::,em kobiety
zasitku
N N % N N %
o 2012 1779 918 51,61% 186 82 44,09%
powiat $widnicki
2013 1811 880 48,60% 149 62 41,61%

W Tabeli 5. przedstawiono zestawienie liczbowe dotyczagce bezrobotnych
zarejestrowanych wedtug poziomu wyksztatcenia. W latach 2012 — 2013 prawie pofowa
bezrobotnych nie posiadata wyksztatcenia sredniego: odpowiednio w 2012r. 44,66%, w 2013r.
44,97%. Wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem srednim najliczniejszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym lub sSrednim zawodowym. Warto rowniez zauwazy¢, iz w latach
2012 - 2013 rosta liczba oséb z wyksztatceniem wyzszym: od 16,41% w 2012r. do 16,53%
w 2013r. Pomimo faktu, iz procent osdb z wyksztatceniem wyzszym wzrdst, to jednak i tak
stanowit on najmniejszy odsetek wsrdd oséb bezrobotnych. Od kilku lat wzrasta wsréd osdb
bezrobotnych che¢ podnoszenia poziomu swojego wyksztatcenia i jest to stan powigzany
z rynkiem pracy. Nowe technologie wymuszajg na ludziach podnoszenie kwalifikacji
zawodowych i nieustanne ksztatcenie sie’.

Nalezy jednak podkresli¢, iz liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
oscylowata w granicach 30 %: stanowity one odpowiednio w 2012r. — 30,27%, w 2013r. 31,43%
(por. Tabela 8).

W latach 2012 — 2013 malata liczba osdb bezrobotnych bez stazu pracy: stanowity one
odpowiednio w 2012r. - 31,1%, w 2013r. - 26,86% (por. Tabela 6). Malata réowniez liczba
zarejestrowanych osdéb bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego: stanowity one
odpowiednio w 2012r. - 36,66%, w 2013r. 33,85% (por. Tabela 8).

W Tabeli 7. przedstawiono dane liczcbowe dotyczace o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych wedtug stazu bezrobocia. Najwieksza liczba zarejestrowanych bezrobotnych
posiadata staz bezrobocia do jednego roku: odpowiednio w 2012r. — 58,56%; w 2013r. —
55,64%. Warto jednak zwrdci¢ uwage na fakt, iz liczba tych oséb systematycznie malata, co
oznacza,
iz nastepowat wzrost liczby 0séb zarejestrowanych w PUP w Swidniku powyzej jednego roku.

3 J. Koral Kulturowe aspekty polskiego bezrobocia, Wydawnictwo Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego, Warszawa 2009, s.135.



Tabela 5.

Struktura oséb bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w powiecie $widnickim w latach 2012 - 2013 (Stan na koniec roku)

Poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych

P . policealne i srednie : . , . L ogoétem
Wyszczeg6lnienie Lata wyisze $rednie ogdlne zawodowe gimnazjum i ponizej
zawodowe
N % N % N % N % N % N
2012 691 16,41% 1124 26,69% 516 12,24% 1066 25,31% 815 19,35% 4212 100,00%
powiat swidnicki
2013 710 16,53% 1174 27,33% 480 11,17% 1078 25,09% 854 19,88% 4296 100,00%
Tabela 6.
Struktura oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy w powiecie swidnickim w latach 2012 - 2013 (Stan na koniec roku)
Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy
Lata
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat i wiecej bez stazu ogotem
N % N % N % N % N % N % N % N
2012 557 13,23% 788 18,71% 440 10,43% 579 13,75% 391 9,29% 147 3,49% 1310 31,1% 4212
2013 661 15,39% 863 20,09% 502 11,69% 556 12,95% 394 9,18% 165 3,84% 1155 26,86% 4296
Tabela 7.
Struktura oséb bezrobotnych wedtug stazu bezrobocia w powiecie swidnickim w latach 2012 - 2013 (Stan na koniec roku)
Grupy wedtug stazu bezrobocia
ogoétem
Wyszczegolnienie Lata do 1 m-ca od 1do 3 m-cy od 3 do 6 m-cy od 6 do 12 m-cy od 12 do 24 m-cy powyzej 24 m-cy
N % N % N % N % N % N % N %
2012 449 10,66% 644 15,29% 650 15,42% 724 17,19% 765 18,17% 980 23,27% 4212 100,00%
powiat Swidnicki
2013 391 9,11% 608 14,16% 612 14,23% 780 18,14% 800 18,63% 1105 25,73% 4296 100,00%




W latach 2012-2013 dfugotrwale bezrobotni stanowili wiekszo$s¢ o0sdb
zarejestrowanych w PUP w Swidniku: odpowiednio w 2012r. - 54,99%, w 2013r. - 57,43% (por.

Tabela 8).

Tabela 8.
Osoby bezrobotnych bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie swidnickim

w latach 2012 - 2013
stan na koniec roku

Osoby bezrobotne bedace w 2012 2013
szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
N % N %
Do 25 roku zycia 838 19,90% 759 17,67%
Dtugotrwale bezrobotne 2316 54,99% 2467 57,43%
Powyzej 50 roku zycia 885 21,02% 929 21,63%
Bez kwalifikacji zawodowych 1275 30,27% 1350 31,43%
Bez doswiadczenia zawodowego 1544 36,66% 1454 33,85%
Bez wyksztatcenia Sredniego 1881 44,66% 1932 44,97%
Samotnie wychowujgce co
najmniej jedno dziecko do 18 r. 255 6,06% 282 6,57%
zycia
Osoby bezrobotne, ktére po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci 57 1,36% 69 1,61%
nie podjety zatrudnienia
Osoby niepetnosprawne 167 3,97% 172 4,01%
Osoby bezrobotne ogétem 4212 4296

W latach 2012 — 2013 w powiecie $widnickim wzrastata liczba oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne osoby niepetnosprawne (por. Tabela 9).

Tabela 9.
Liczba bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w powiecie swidnickim w latach 2012-2013

stan na koniec roku

Wyszczegdlnienie 2012 2013

powiat swidnicki 167 172

W latach 2012 — 2013 najwieksza liczba bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
posiadata orzeczony lekki stopief niepetnosprawnosci. W okresie tym zmalata liczba oséb
posiadajgcych orzeczony umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (por. Tabela 10).



Tabela 10.

Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wedtug stopnia niepetnosprawnosci
w powiecie swidnickim w latach 2012-2013

stan na koniec roku

2012 2013
Wyszczegdlnienie
N % N %
_Znaczny stoplenl . 4 2 4% 6 3,49%
niepetnosprawnosci
Umiarkowany stopien 55 | 32,93% | 44 | 2559%
niepetnosprawnosci
Lekki stopien niepetnosprawnosci 108 64,67% 122 70,92%
Ogédtem 167 100% 172 100%

W latach 2012 -2013 najliczniejszg grupe wiekowg wsréd bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych stanowili niepetnosprawni z przedziatu 45-54 lata, tj. odpowiednio
w 2012r. - 27,55%, w 2013r. - 30,82%. Kolejng liczng grupe stanowity osoby w wieku 35-44 lata,
tj. odpowiednio w 2012r. - 23,93%, w 2013r. — 20,32%. oraz osoby w wieku 55-59 lat, tj.
odpowiednio w 2012r. - 20,36%, w 2013r. — 20,35% (por. Tabela 11).

W latach 2012 — 2013 wiecej niz potowa bezrobotnych oséb niepetnosprawnych nie
posiadata wyksztatcenia Sredniego. Natomiast z wyksztatceniem Srednim najliczniejszg grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym lub $rednim zawodowym. Warto réwniez
zauwazy¢, iz w latach 2012 - 2013 rosta liczba oséb niepetnosprawnych z wyksztatceniem
wyzszym: od 7,79% w 2012r. do 11,63% w 2013r. Procent oséb z wyksztatceniem wyzszym
stanowit najmniejszy odsetek wsrdd bezrobotnych oséb niepetnosprawnych (por. Tabela 12).



Tabela 11.

Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wedtug wieku w powiecie swidnickim w latach 2012 - 2013

stan na koniec roku

Grupy wiekowe niepetnosprawnych bezrobotnych
. .. ogotem
Wyszczegdlnienie | Lata 18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat powyzej 60 lat
N % N % N % N % N % N % N %
L, ... |2012 14 8,39% 20 11,98% | 40 | 23,93% | 46 |27,55% | 34 | 20,36% 13 7,79% | 167 |100,00%
powiat swidnicki
2013 8 4,66% 25 14,54% | 35 |20,32% | 53 |30,82% | 35 | 20,35% 16 9,31% | 172 |100,00%
Tabela 12.
Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wedtug poziomu wyksztatcenia w powiecie swidnickim w latach 2009 - 2011
stan na koniec roku
Poziom wyksztatcenia bezrobotnych ogétem
policealne i $rednie | , . . gimnazjum ogoétem
e . . srednie ogdlne zawodowe .
Wyszczegdlnienie | Lata wyisze zawodowe i ponizej
N % N % N % N % N % N %
L, ... ..|2012| 13 | 7,79% 44 26,35% 14 8,36% 49 29,35% 47 28,15% 167 | 100,00%
powiat $widnicki
2013 | 20 |11,63% 38 22,1% 15 8,72% 44 25,57% 55 31,98% 172 | 100,00%
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Przeprowadzona analiza struktury bezrobocia pozwolita stwierdzi¢, ze bezrobocie
w powiecie swidnickim jest zréznicowane i dotyczy znacznej czesci jego mieszkancow.

Problem wysokiego bezrobocia wsréd wymienionych wyzej oséb na terenie powiatu
swidnickiego prowadzi do powstania jego negatywnych skutkéw odczuwalnych nie tylko przez
samych bezrobotnych, ale réwniez przez ich rodziny oraz catg spotecznos¢ powiatu.
Negatywne skutki wywotywane przez bezrobocie na terenie powiatu swidnickiego sprowadzajg
sie przede wszystkim do degradacji spotecznej bezrobotnych, poczucia wykluczenia
spotecznego.

Skutki bezrobocia mozina rozpatrywa¢ w dwodch aspektach. Pierwszy to skutki
ekonomiczne zwigzane z kosztami finansowania bezrobocia. Wsréd kosztéw ekonomicznych
bezrobocia nalezy wyodrebni¢ dwa rodzaje kosztow:

— koszty bezposrednie bedace faktycznymi wydatkami finansowymi ponoszonymi

w zwigzku z wystepujgcym bezrobociem;

— koszty posrednie nie bedace realnymi wydatkami, ale posrednimi stratami
gospodarczymi i spotecznymi.
Tabela 13. przedstawia realne wydatki PUP w Swidniku na bezrobocie w latach 2012 —
2013, tj. wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i na zasitki dla bezrobotnych.
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Tabela 13.

Wydatki PUP w Swidniku na bezrobocie w latach 2012 - 2013

KATEGORIA WYDATKOW

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

FORMA WYDATKU Fundusz Pracy Europejski Fundusz Spoteczny 0s6b Niepetnosprawnych

2012 2013 2012 2013 2012 2013

Staze, w tym 1352594,18 1921 380,83 337 379,81 370 048,72 19 471,04 0,00
Stypendia stazowe 1046 127,89 1485 557,30 256 209,10 274 761,20 15 290,90 0,00
ZUS od stypendiéw stazowych 297 062,09 422 262,97 72 892,11 78 122,52 4 079,14 0,00
Zwroty za dojazdy 0,00 3313,06 6 893,60 15521,30 0,00 0,00
Badania lekarskie 9 404,20 10 247,50 1 385,00 1 643,70 101,00 0,00
Szkolenia, w tym 317 694,18 265 008,49 68 888,85 177 849,87 6 887,63 0,00
Dodatek szkoleniowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Szkolenia bezrobotnych 130 659,06 129 797,21 37 288,00 127 745,06 2 980,00 0,00
Stypendia szkoleniowe 87 094,00 40 551,60 18 833,60 31159,40 2 541,50 0,00
ZUS od styp. szkoleniowych 24 729,53 11 536,79 5 358,25 8 864,71 723,05 0,00
Zwroty za dojazdy 0,00 9 898,70 6 347,00 8 689,90 448,08 0,00
Badania lekarskie 9 744,00 3821,00 1 062,00 1390,80 195,00 0,00
Polisa ubezpieczeniowa- szkolenia 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stypendia studia podyplomowe 8 801,80 14 700,70 0,00 0,00 0,00 0,00
ZUS od styp. za studia podypl. 2 439,99 4182,39 0,00 0,00 0,00 0,00
Styp. za zatrud. po st. podypl. 2 335,80 4 820,10 0,00 0,00 0,00 0,00
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Studia podyplomowe 51 820,00 45 420,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Polisa ubezpieczeniowa - studia 70,00 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Iz(::;,t;’t::ﬁ:\zr:: i 0,00 24 663,32 0,00 0,00 0,00 0,00
Prace interwencyjne 112 674,97 282 736,87 18 350,62 0,00 0,00 0,00
Roboty publiczne 101 985,53 192 917,05 0,00 0,00 0,00 0,00
Prace spotecznie uzyteczne 47 074,04 59 730,72 0,00 0,00 0,00 0,00
Doposazenia stanowisk pracy 777 783,70 776 981,00 0,00 0,00 50 000,00 75 000,00
Jednoraz. srodki na dziat. gosp 1 044 000,00 231 000,00 1031332,88 | 2057 405,04 0,00 0,00
RAZEM 3 753 806,60 3754 418,28 1455592,16 | 2605 303,63 76 358,67 75 000,00
Zasitki, w tym 4 666 702,16 4796 391,67 0,00 0,00 0,00 0,00
Zasitki dla bezrobotnych 3684 945,57 3765211,52 0,00 0,00 0,00 0,00
ZUS od zasitkéw 981 756,59 1031 180,15 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatki aktywizacyjne 29 940,00 82 924,50 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM 8450 448,76 8 633 734,45 1455592,16 | 2605 303,63 76 358,67 0,00
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Drugi aspekt to skutki spoteczne inaczej okreslane mianem skutkéw spoteczno —
psychologicznych dotyczacych bezposrednio bezrobotnych i ich rodzin. Skutki te przejawiajg sie
przede wszystkim w izolacji spotecznej bezrobotnych i ich bliskich, zmniejszeniu kondycji
intelektualnej bezrobotnych, spadku mobilnosci zawodowe] tych oséb, ograniczeniu wartosci
i godnosci osobistej, zwiekszeniu ryzyka utraty zdrowia fizycznego i psychicznego, obnizeniu
poziomu zycia materialnego bezrobotnych i ich rodzin.

W latach 2012-2013 PUP w Swidniku dazyt do utrzymania tendencji wzrostowej
w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej liczonej w ciggu 3 miesiecy po ukonczeniu odbywania
aktywnej formy przeciwdziatania bezrobociu. Efektywnos¢ ta wynosita odpowiednio:

— postazu: 2012r. - 60%, 2013r.—-80,3%;
— po pracach interwencyjnych: 2012r. - 100%, 2013r. - 73%;

— po robotach publicznych: 2012r. - 67%, 2013r. —95,8%;
— po pracach spotecznie uzytecznych: 2012r.-71 %, 2013r.—-10,5%.

Najblizsze prognozy wskazujg na utrzymywanie sie niekorzystnych tendencji na rynku
pracy. Z tego powodu konieczne jest podjecie réznego rodzaju dziatan, ktdére pozwolg
w najblizszych latach ograniczy¢ bezrobocie na terenie powiatu swidnickiego.

Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 598) umozliwia aktywizacje oséb zarejestrowanych w PUP
w Swidniku w oparciu o nowe formy wsparcia, m.in. takie jak bony (szkoleniowe, stazowe,
zatrudnieniowe, na zasiedlenie) — dla oséb do 30 roku; Program Aktywizacja i Integracja — dla
0s0b korzystajgcych z pomocy spotecznej.

Nalezy jednak podkresli¢, iz mozliwos¢ korzystania z ustug i instrumentow rynku pracy
ustawodawca uzaleznit od ustalonego profilu pomocy:

1) profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takie w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a
(szkolenia grupowe, koszty egzamindw oraz koszty uzyskania licencji), art. 45 (zwrot
kosztow przejazdu i zakwaterowania), art. 46 ust. 1 pkt 2 (refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy), art. 60b (Swiadczenie aktywizacyjne),
art. 6le pkt 2 (pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej) oraz art. 66k—66n
ustawy (bony adresowane dla bezrobotnych do 30 roku zycia);

2) profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wylgczeniem Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktéorym mowa w art. 62a ustawy;

3) profil pomocy Ill — Program Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 623,
dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie
do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej
zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe.
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3.2.2. Analiza SWOT

W Strategii Rozwoju Powiatu Swidnickiego na lata 2007-2020 podkredla sie,
iz efektywne przeciwdziatanie bezrobociu i nieréwnosciom spotecznym w powiecie swidnickim
wymaga podejmowania kompleksowych dziatan na wielu ptaszczyznach, poniewaz nalezy
oddziatywacé zaréwno na pracodawcéw, jak i bezrobotnych. Dziatania w tym obszarze scisle
taczg sie z planami o charakterze gospodarczym, ktére kreujgc rozwdj powiatu przyczyniajg sie
do rozwigzywania niekorzystnych probleméw spotecznych — zwtaszcza bezrobocia.

Wspieranie rozwoju zasobdw ludzkich ma zasadnicze znaczenie dla wzmocnienia
konkurencyjnosci i atrakcyjnosci powiatu. Wspieranie zasobdw ludzkich ma na celu eliminacje
barier utrudniajgcych dostosowanie spoteczenstwa do wyzwan gospodarki opartej na wiedzy
i podniesienie nowoczesnosci spoteczenstwa. Budowa spoteczeristwa opartego na wiedzy
powinna by¢ dokonana poprzez zapewnienie warunkéw do rozwoju zasobdw ludzkich
w drodze aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych, wsparcie oséb uczacych sie, adaptacje
0s6b niepetnosprawnych®.

Ponizej przedstawiono analize SWOT lokalnego rynku pracy opracowang na podstawie
badar przeprowadzonych przez PUP w Swidniku wéréd oséb bezrobotnych do 25 i powyzej
50 roku zycia oraz badan przeprowadzonych na zlecenie PUP w Swidniku przez firme BIOSTAT.
Analiza SWOT ma na celu wskazaé mocne oraz stabe strony badanego obszaru, a takze szanse
oraz zagrozenia dla jego realizacji.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wskazaty m.in. nastepujgce bariery utrudniajgce
im podjecie zatrudnienia: brak odpowiednich ofert pracy, brak odpowiednich kwalifikacji
zawodowych, przystosowanie sie do sytuacji braku pracy, trudna sytuacja zyciowa. Ponadto
osoby bezrobotne do 25 roku zycia podkreslaty, iz barierg utrudniajgcg im podjecie pracy
sg nieadekwatne wymagania pracodawcow co do stazu pracy kandydatow, brak doswiadczenia
zawodowego, niemoznos¢ zapewnienia opieki nad dzieckiem.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia chciaty m.in.: podjg¢ prace, naby¢, uzupetnié¢ lub
doskonali¢ umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, podjaé staz, zatozy¢ wtasng firme. Osoby
bezrobotne do 25 roku zycia chciaty takze naby¢ umiejetnosé poszukiwania nowych rozwigzan,
zwiekszy¢ Swiadomos$é posiadanych umiejetnosci zawodowych, zdobyé umiejetnosé
organizowania wtasnej pracy, zwiekszy¢é poziom motywacji do podejmowania dziatan
przedsiebiorczych, wzmocnié wiare we wtasne mozliwosci, naby¢ umiejetno$é¢ komunikowania
sie, podnies¢ poziom samooceny, naby¢ umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wskazaty m.in. nastepujace bariery
utrudniajace im podjecie zatrudnienia: brak odpowiednich ofert pracy, brak odpowiednich
kwalifikacji zawodowych, trudna sytuacja zyciowa, przystosowanie sie do sytuacji braku pracy,
nieumiejetnosé opracowania planu dziatania zwigzanego z poszukiwaniem pracy, wycofanie sie
z zycia spotfecznego z powodu utraty pracy. Ponadto osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
podkreslaty, iz barierg utrudniajgcg im podjecie pracy jest ich wiek, brak srodkéw na rozwijanie
umiejetnosci, brak srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz koniecznosé
zapewnienia opieki rodzicom.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia chciaty, m.in.: podjgé prace, naby¢, uzupetnié
lub doskonali¢ umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, podjgé staz, zatozy¢ wtasng firme, a takze
zwiekszy¢ Swiadomosé posiadanych umiejetnosci zawodowych, naby¢ umiejetnosé
poszukiwania nowych rozwigzan, zwiekszyé poziom motywacji do podejmowania dziatan
przedsiebiorczych, wzmocni¢ wiare we wtasne mozliwosci, podnies¢ poziom samooceny,
zdoby¢ umiejetnos¢ organizowania wtasnej pracy, naby¢ umiejetno$¢ komunikowania sie oraz
radzenia sobie ze stresem.

Zaprezentowane dane pozwolity wyciggng¢ wnioski przedstawione w Tabeli 14.

* Strategia rozwoju Powiatu Swidnickiego na lata 2007 — 2020 .93
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Tabela 14.
Analiza SWOT osdb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. ponizej 25 roku zycia i powyzej 50 roku zycia

MOCNE STRONY

StABE STRONY

Osoby do 25 roku zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia

Osoby do 25 roku zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia

wysoki poziom wyksztatcenia (na
koniec 2013r. 67,77% osdéb miato
co najmniej wyksztatcenie
$rednie);

gotowos¢ do nabywania
umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez
odbywanie stazu;

gotowos¢ do uzyskania,
uzupetniania, lub doskonalenia
kwalifikacji zawodowych poprzez
szkolenia;

potrzeba poszukiwania nowych
rozwigzan.

dtugotrwate doswiadczenie
zawodowe (na koniec 2013r. 72%
0sbb posiadato doswiadczenie
powyzej 10 lat)

gotowos¢ do uzyskania,
uzupetniania lub doskonalenia
kwalifikacji zawodowych poprzez
szkolenia;

potrzeba poszukiwania nowych
rozwigzan.

brak doswiadczenia zawodowego
(na koniec 2013r.29,74% osdb
byto bez stazu pracy);
nieprawidtowosci w zakresie
obrazu samego siebie:
poszukiwanie wzmocnienia wiary
we witasne mozliwosci oraz
poziomu samooceny.

niski poziom wyksztatcenia (na
koniec 2013r. tylko 35,8% oséb
ma wyksztatcenie co najmniej
$rednie);

nieprawidtowosci w zakresie
obrazu samego siebie:
poszukiwanie wzmocnienia wiary
we wiasne mozliwosci oraz
poziomu samooceny.

SZA

NSE

ZAGROZENIA

Osoby do 25 roku zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia

Osoby do 25 roku zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia

udziat w szkoleniu, stazu, podjecie
dziatalnosci gospodarczej,
stworzenie stanowiska pracy
umozliwi osobom wejscie na
rynek pracy.

udziat w szkoleniu, stazu, podjecie
dziatalnosci gospodarczej,
stworzenie stanowiska pracy
umozliwi osobom powrét na
rynek pracy.

brak dziatan aktywizujgcych oraz
stymulujgcych rozwdj zawodowy
moze spowodowac
przystosowanie sie oséb do
zjawiska bezrobocia, a w dalszej
kolejnosci wykluczenie spoteczne,
biede ubdstwo, zmniejszenie
szans zyciowych.

brak dziatan aktywizujgcych oraz
stymulujgcych rozwéj zawodowy
moze spowodowa¢d
przystosowanie sie oséb do
zjawiska bezrobocia,

a w dalszej kolejnosci wykluczenie
spoteczne, biede ubdstwo,
zmniejszenie szans zyciowych, a
takze pokoleniowe dziedziczenie
zjawiska bezrobocia.
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W miesigcu kwietniu i grudniu 2011r. firma BIOSTAT przeprowadzita, w ramach projektu
,Stawiamy na jakos¢” wspoétfinansowanego przez UE ze srodkow EFS - Priorytet VI, Dziatania
6.1, Poddziatania 6.1.2 POKL, badanie rynku pracy na terenie powiatu Swidnickiego ktore
pozwolito zidentyfikowac i poklasyfikowaé czynniki wewnetrzne (mocne i stabe strony) oraz
zewnetrzne (szanse i zagrozenia) warunkujgce ksztatt lokalnego rynku pracy. Badanie
przeprowadzono
w dwoch turach i objeto nim: w | turze: 150 pracodawcow i 150 0sdb bezrobotnych; w Il turze
100 pracodawcéw i 150 osdéb bezrobotnych.

W przypadku Analizy SWOT dla badania swidnickiego rynku pracy, jej podstawe stanowita
analiza kondycji lokalnych przedsiebiorstw oraz zjawiska bezrobocia wsréd mieszkancow
powiatu, jak rowniez postawy pracodawcéw i oséb bezrobotnych wobec zatrudnienia, a takze
wobec form ksztatcenia podnoszacych kwalifikacje oraz jako$¢ oferowanych ustug. Zderzenie
ze sobg mocnych i stabych stron z szansami i zagrozeniami pozwala okresli¢ potencjat regionu,
a takze mozliwoé¢ ostabienia lub wzmocnienia sity oddziatujgcych na niego czynnikéw?®
realizacji. Wyniki tych badan pozostajg wcigz aktualne.

Wsréd mocnych stron regionalnej przedsiebiorczosci, mozna wskaza¢ w szczegdlnosci:
przyrost liczby podmiotéw, dobrze oceniang przez pracodawcéw kondycje wiasnego
przedsiebiorstwa, oferowanie przez wielu pracodawcéw osobom zatrudnianym umowy na czas
nieokreslony dajacej pracujgcym stabilnosé zatrudnienia. Mocng strong powiatu jest réwniez
fakt, iz okoto wiekszos¢ mieszkaicow powiatu znajduje sie w wieku produkcyjnym.
W odniesieniu do bezrobotnych mieszkancéw powiatu swidnickiego, pozytywnym zjawiskiem
jest aktywne poszukiwanie pracy przez przewazajgcy liczbe ankietowanych bezrobotnych. Taka
postawa 0séb moze wptyngé na ograniczenie zjawiska bezrobocia na terenie powiatu.

Do stabych stron powiatu swidnickiego mozna zaliczy¢ wyzszg niz w wojewddztwie i kraju,
stope bezrobocia. Odpowiednio wynosita ona w 2012r. w powiecie $widnickim — 15,9%,
w wojewddztwie lubelskim 14,1%, w kraju 13,4%; a w 2013r. w powiecie Swidnickim — 16,2%,
w wojewddztwie lubelskim 14,4%, w kraju 13,4% . Stabg strona, niekorzystnie wptywajaca na
zjawisko bezrobocia w powiecie jest stosunkowo duzy udziat wsréd bezrobotnych, osdéb
mtodych. Ponadto przewazajgca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie nie
posiada stazu pracy. Natomiast ponad 60% przedsiebiorcéw uczestniczgcych w badaniu
(zarowno
w | jak i Il turze badania) wsrdd pozadanych cech pracownika najczesciej wskazywato
doswiadczenie zawodowe. Kolejnym problemem lokalnego rynku pracy utrudniajgcym
aktywizacje bezrobotnych jest problem dtugotrwatego bezrobocia — na koniec 2013r. prawie
co drugi bezrobotny zamieszkujgcy powiat pozostawat bez zatrudnienia dtuzej niz 12 miesiecy.
Odnoszac sie do lokalnej przedsiebiorczosci, stabym punktem jest stosunkowo maty procent
firm zainteresowanych ksztatceniem pracownikdw. Sytuacje te powinna zmieni¢ mozliwosé
finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
ze $rodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a takze mozliwos¢
organizowania szkolen bezrobotnych na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych.

Analiza SWOT dostarczyta takze informacji na temat szans dla lokalnego rynku pracy.
W przypadku swidnickiego rynku pracy, za istotng szanse mozna uznac fakt, iz przewazajaca
grupa badanych bezrobotnych oceniata, iz jest zmotywowana do poszukiwania pracy
i jednoczesnie deklarowata jej aktywne poszukiwanie. Zdecydowanie wiekszo$¢ o0sdb
bezrobotnych byfa zainteresowana udziatem w formach wsparcia oferowanych przez PUP
w Swidniku. Z szansami bezpos$rednio zwigzane sg zagrozenia. Niepokojacy jest fakt, iz
zaréwno w chwili obecnej jak i w ciggu ostatnich szesciu miesiecy wiekszos¢ firm nie planowata
powiekszenia kadry swoich pracownikédw w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Zestawienie

> Badanie rynku pracy. Raport koncowy, BIOSTAT grudzien 2011, s. 52-54.
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mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla rynku pracy powiatu swidnickiego prezentuje
Tabela 15.
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Tabela 15.
Analiza SWOT lokalnego rynku pracy

MOCNE STRONY

StABE STRONY

wiekszos$é mieszkaicow powiatu znajduje sie w wieku produkcyjnym;
utrzymujacy sie trend wzrostu liczby podmiotéow gospodarczych na
przestrzeni lat 2005 — 2012;

przedsiebiorcy dobrze oceniajg kondycje wtasnego przedsiebiorstwa;
potozenie geograficzne: drogowy szlak komunikacyjny - krajowa droga
ekspresowa S-17 przecinajgca powiat swidnicki;

rozwdj infrastruktury komunikacyjnej: port lotniczy i lotnisko na terenie
powiatu swidnickiego, przebudowa drogi krajowej S-17 taczacej granice
panstwa z centrum kraju;

infrastruktura technologiczna (Park Technologiczny- Swidnik);

jeden z najwiekszych zaktadéw lotniczych (Augusta Westland Swidnik)
bedacy czescig konsorcjum europejskiego z branzy lotniczej;

dobre gleby sprzyjajgce rozwojowi sadownictwa i rolnictwa;

duza liczba wyksztatconych mieszkancéw;

bliskos¢ osrodkow akademickich (Lublin);

potencjat edukacyjny - nowe kierunki nauczania (miasto Swidnik);

projekty realizowane przez PUP dotyczgce aktywizacji bezrobotnych;
nowelizacja ustawy wprowadzajgca nowe formy aktywizacji oséb
bezrobotnych.

stabo rozwinieta infrastruktura drdég lokalnych;

niedostateczna ilos¢ zaktaddw produkcyjnych i ustugowych;

brak potencjalnych inwestoréw z zewnatrz;

stabo rozwiniete przetwdérstwo artykutéw rolnych;

wyzszy niz w wojewddztwie i kraju poziom stopy bezrobocia;

duza liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych;

znaczny udziat oséb mtodych — do 34 roku zycia — wsrdd bezrobotnych;
prawie co drugi bezrobotny zamieszkujgcy powiat, pozostaje bez
zatrudnienia przez okres przekraczajacy 12 miesiecy;

przewazajgca grupa bezrobotnych w powiecie nie posiada stazu pracy lub
posiada krotki staz pracy - do jednego roku;

mata aktywnos¢ osob dtugotrwale bezrobotnych do dalszego rozwoju
zawodowego i podjecia zatrudnienia;

utrzymujacy sie wysoki odsetek oséb mtodych oraz oséb po 50 roku zycia;
ukryte bezrobocie na terenach wiejskich.

SZANSE

ZAGROZENIA

przewazajaca grupa bezrobotnych ocenia iz jest zmotywowana do
poszukiwania pracy;

uzbrojone tereny pod inwestycje;

powstanie portu lotniczego i lotniska;

przewazajgca grupa pracodawcow dostrzegata trudnosci w dostepie do
pracownikow;

wsrdd pracodawcdéw najwazniejszg role odgrywa doswiadczenie zawodowe
potencjalnego pracownika (cenito je ponad 60% pracodawcéw w obu
turach badania), podczas gdy ponad 1/4 bezrobotnych w powiecie nie
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rozwdj przedsiebiorczosci;
mozliwo$¢  tworzenia
ekologiczng zywnos¢;
rozwdj agroturystyki;
wyksztatcona kadra;
otwarty rynek pracy w krajach Unii Europejskiej;

srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy przeznaczone
na dotacje dla bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy przez pracodawcéw.

gospodarstw  ekologicznych  produkujgcych

posiada stazu pracy;

wysokie koszty pracy i brak dobrych regulacji prawnych;

niestabilna sytuacja gospodarcza;

emigracja ludzi dobrze wyksztatconych do krajéw i regiondw wysoko
rozwinietych z lepszymi perspektywami zycia.
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3.2.3. Rekomendacje dla obszaru bezrobocia i rynku pracy

Przedstawione analizy pozwolity opracowac¢ rekomendacje dla obszaru bezrobocia i rynku
pracy (por. Tabela 16).
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Tabela 16.
Rekomendacje dla obszaru bezrobocia i rynku pracy

Whioski

Rekomendacje

Dziatania

Wiecej niz 1/4 bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Swidniku (na
koniec 2013r. - 26,86%) nie posiada stazu
pracy.

Jednoczesnie pracodawcy wsrdd pozgdanych
cech pracownika najczesciej wskazuja
doswiadczenie zawodowe.

Zwiekszenie liczby dziatan majgcych na celu
podjecie pracy przez zarejestrowane osoby oraz
zdobycie przez nie doswiadczenia zawodowego.

Zachecanie pracodawcow do wspétpracy,

w celu zwiekszenia liczby nowych miejsc pracy
czy mozliwosci odbycia stazu.

Promocja wsréd pracodawcow dotowanych
form zatrudnienia.

Zwiekszenie liczby organizowanych stazy.

Ponad potowa bezrobotnych zamieszkujacych
powiat (na koniec 2013r. - 57,43%) pozostaje
bez zatrudnienia dtuzej niz 12 miesiecy.

Jako przyczyne braku pracy osoby bezrobotne
najczesciej podajg brak odpowiednich ofert
na rynku pracy.

Pracodawcy dostrzegajg trudnosci w dostepie
do pracownikow.

— Intensyfikacja dziatan zmierzajgcych do
podniesienia lub zmiany kwalifikacji
bezrobotnych.

— Podjecie dziatarn zmierzajgcych do
dostosowania kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych osdb bezrobotnych do
aktualnych potrzeb pracodawcow.

Intensyfikacja dziatan aktywizujgcych osoby
bezrobotne.

Zwiekszenie liczby szkolen, w tym
organizowanych w oparciu o tréjstronne
umowy szkoleniowe.

Dostosowanie tresci szkolen i kurséw do
aktualnych potrzeb rynku pracy —
uwzglednienie zawodow deficytowych na
rynku.

Istnieje grupa pracodawcow, ktérzy nie
korzystali z form wsparcia ze strony PUP
w Swidniku.

— Intensyfikacja dziatan zmierzajgcych do
podniesienia zainteresowania pracodawcéw
wspdtpracg z PUP w Swidniku.

— Wspdtpraca z innymi instytucjami rynku
pracy, w tym z agencjami zatrudnienia, w
szczegblnosci realizatorami dziatan
aktywizacyjnych.

— Podtrzymanie dobrego poziomu jakosci pracy
PUP w Swidniku.

Organizowanie spotkan z pracodawcami,

w tym w ramach Swidnickiego Forum
pracodawcow oraz Klubu pracodawcéw
dziatajgcego przy MUP w Lublinie.
Promocja form wsparcia oferowanych przez
PUP w Swidniku oraz zachecanie
pracodawcéw do wspodtpracy.
Organizowanie Targow Pracy.

Kierowanie oséb dtugotrwale bezrobotnych
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do realizatora dziatan aktywizacyjnych
zleconych przez WUP w Lublinie.

Znaczna liczba mieszkancéw powiatu
Swidnickiego zamieszkuje tereny wiejskie
Zdecydowana wiekszos¢ oséb
zarejestrowanych w PUP w Swidniku jest

w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy , m.in.
ze wzgledu na dtugotrwatosé bezrobocia, brak
wyksztatcenia sredniego, brak doswiadczenia
zawodowego .

Wsparcie tradycyjnego kanatu wymiany
informacji z osobami bezrobotnymi innymi
formami komunikacji (np. Internet) w celu
przyspieszenia i usprawnienia wymiany
informacji.

Mozliwos$¢ prowadzenia réwnolegle dwdéch
kanatow komunikacji z bezrobotnymi:
tradycyjnego i nowoczesnego (np. Internet).
Przekazywanie informacji o realizowanych
dziataniach poprzez udostepnienie ich na
stronie internetowej PUP w Swidniku.
Wspdtpraca z gminami w zakresie
upowszechniania ofert pracy i informacji

o ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, stazach, organizacji robot
publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych,
realizacji programu Aktywizacja i Integracja
oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
przepisdw o zatrudnieniu socjalnym.
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5.2. Cel gtdwny, cele operacyjne, kierunki i efekty interwencji w obszarze bezrobocia i rynku pracy

Celem gtéwnym dziatar podejmowanych przez PUP w Swidniku jest $wiadczenie ustug na
rzecz osob bezrobotnych oraz pracodawcéw na jak najwyiszym poziomie, poprzez realizacje zadan
z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

Na potrzeby realizacji celu gtéwnego zostaty wyodrebnione obszary priorytetowe:
I Zwiekszanie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym osdb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Il. Zwiekszanie rownosci szans na rynku pracy.
M. Promocja i rozwoj przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia.
V. Upowszechnianie wzoru ksztatcenia sie przez cate zycie.
V. Podnoszenie i aktualizowanie kwalifikacji zawodowych pracownikéw.
VI.  Stworzenie sieci wspodtpracy z pracodawcami, organizacjami pracodawcéw oraz innymi
podmiotami zajmujgcymi sie problematyka rynku pracy.
W ramach tych priorytetéw wyodrebniono cele operacyjne, wskazano kierunki i efekty
interwencji w obszarze bezrobocia i rynku pracy.

PRIORYTET I.
ZWIEKSZANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY, W
TYM OSOB BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z art.49 znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, grupy znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to: bezrobotni
do 30 roku Zzycia oraz powyzej 50 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni korzystajgcy
ze Swiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni.
Osobom tym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

Zwiekszenie zagrozenia utratg pracy, badZz trudnosciami w jej znalezieniu wymaga
ukierunkowanych dziatan ze strony panstwa celem zwiekszenia szans o0séb zarejestrowanych
na znalezienie trwatego zatrudnienia, a takze zapobiezenia wykluczeniu tych grup z rynku pracy®.

Zastosowanie okreslonej formy pomocy wobec osdéb bezrobotnych, uzaleznione jest od
ustalonego profilu pomocy: profil I, profil Il, profil lll.

PIERWSZY CEL OPERACYJNY: ROZWOJ POSREDNICTWA PRACY
Posrednictwo pracy jest jedng z wazniejszych ustug rynku pracy. Polega ono, m.in. na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

3) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy;

5) informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;

7) wspdtdziataniu powiatowych urzeddéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskiwania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

® M. Szylko-Skoczny, Polityka spoteczna wobec bezrobocia w Trzeciej Rzeczypospolitej, Wydawnictwo Aspra,
Warszawa 2004, s. 225.
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8) informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Potocznie posrednictwo pracy pojmowane jest jako proces doboru odpowiedniego
kandydata do konkretnej oferty pracy oferowanej przez pracodawce. W obowigzujacej ustawie z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definicja posrednictwa pracy
zostata znacznie rozszerzona.

Pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
to podstawowy element tej definicji. Inny waziny element tej definicji to udzielanie pomocy
pracodawcom w pozyskaniu pracownikdow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Zapisy
poprzedniej ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 6, poz.56) okreslaty posrednictwo pracy, m.in. jako pomoc pracodawcy
w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Obecnie moéwi sie o pracownikach o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych. Centrum zainteresowania posrednictwa pracy staty sie kwalifikacje
zawodowe potrzebne z punktu widzenia pracodawcow.

PUP w Swidniku bedzie dazyt do ciggtego doskonalenia jakosci posrednictwa pracy, zaréwno
w stosunku do osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak i pracodawcow.

Osiaggniecie tego celu bedzie uwarunkowane nastepujacymi dziataniami:
1) Dziatania informacyjne w zakresie dostepnosci posrednictwa pracy

Jednym z waznych dziatan wspierajgcych rozwéj posrednictwa pracy jest informowanie o tej

ustudze. Informacja taka powinna by¢ skierowana do oséb bezrobotnych i poszukujacych

pracy oraz do pracodawcéw w celu promowania posrednictwa pracy. Dziatanie to bedzie
realizowane poprzez rozpowszechnianie informacji w mediach, sporzadzanie

i rozpowszechnianie ulotek, broszur, wywieszanie informacji w gablotach znajdujgcych

sie w PUP w Swidniku.

2) Upowszechnianie ofert pracy w Internecie

Rozwdj spoteczenstwa informatycznego wymusza na PUP w Swidniku zamieszczanie ofert

pracy na stronach internetowych. Jest to istotne utatwienie dla osdb bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

3) Organizacja i uczestnictwo w gietdach pracy

Gietdy pracy sg ukierunkowane z reguty na konkretnego pracodawce albo na konkretny

zawod. Dziatanie to utatwia kontakt pracodawcéw z potencjalnymi kandydatami do pracy

w jednym miejscu i czasie. Organizacja gietd pracy uzalezniona bedzie od potrzeb zgtaszanych

przez pracodawcéw do PUP w Swidniku. Przy organizacji gietd PUP w Swidniku bedzie

podejmowat wspdtprace z pracodawcami i instytucjami zajmujacymi sie problematyka rynku
pracy.
4) Uczestnictwo w targach pracy

PUP w Swidniku bedzie bra¢ aktywny udziat w targach pracy zaréwno jako organizator,

wspotorganizator oraz uczestnik w targach organizowanych przez instytucje rynku pracy

w regionie. Przez uczestnictwo w targach upowszechniane bedg posiadane oferty pracy, jak

réwniez promowane bedg ustugi $wiadczone przez PUP w Swidniku oraz nawigzywane nowe

kontakty z pracodawcami.
5) Promowanie ofert pracy EURES

W celu rozwoju posrednictwa pracy, PUP w Swidniku bedzie promowa¢ réwniez zagraniczne

posrednictwo pracy realizowane w ramach sieci EURES, bedacej miedzynarodowg siecig

wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw cztonkowskich UE/EOG. Ustugi EURES

Swiadczone pracodawcom i poszukujgcym pracy polegaé¢ bedg na promowaniu ofert pracy

w sieci EURES, informowaniu o warunkach zycia i pracy w innych krajach EU/EOG, pomocy

pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow.

DRUGI CEL OPERACYJNY: ROZWOJ PORADNICTWA ZAWODOWEGO
Poradnictwo zawodowe to obok posrednictwa pracy najwazniejsza ustuga rynku pracy. Polega ona
na udzielaniu:
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1. osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
i samozatrudnienia;

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia;

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

2. pracodawcom pomocy:

a) w doborze kandydatow do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy;

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéow przez

udzielanie porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe, w znaczeniu szerszym to system instytucji i dziatan, ktérych celem
jest udzielanie pomocy klientowi w podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu i miejsca pracy. Mozna
zatem powiedzieé, iz jest to proces, w ktorym doradca zawodowy udziela klientowi pomocy
w podejmowaniu decyzji.

W zakresie poradnictwa zawodowego udziela sie pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy, ktére majg problem w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia lub szkolenia
zawodowego. Doradca zawodowy pomaga w osiggnhieciu lepszego zrozumienia siebie samego
w odniesieniu do $rodowiska pracy.

Celem poradnictwa zawodowego jest nie tylko wybér zawodu, kierunku ksztatcenia, ale takze
wybor pewnego sposobu na zycie, wybér odpowiedniego stylu zycia. A. Barika opisujgc poradnictwo
zawodowe podkredla, ze jego celem jest zapoznanie klienta z jego mozliwosciami
i zainteresowaniami, z mozliwosciami zawodowymi na rynku pracy, warunkami ekonomicznymi
okreslonych prac i zawodéw, z przeciwwskazaniami i szczegélnymi wymaganiami z punktu widzenia
minimalnego i najlepszego poziomu dostosowania zawodowego, ze sposobami poszukiwania pracy
oraz ze sposobami kontaktowania sie z pracodawcy’.

WH1. Trzeciak podkresla, ze praca doradcy zawodowego polega na wspieraniu, poprzez
specjalistyczng pomoc, catego procesu uczenia sie i rozwoju cztowieka. Mowigc o kompleksowym
procesie rozwoju zawodowego cztowieka, poradnictwo zawodowe zastgpiono pojeciem poradnictwa
kariery zawodowej®.

Z uwagi na ciaggte zmiany rynku pracy, koniecznos¢ przewidywania nowych trendéw
ksztattujgcych rynek, dazenie do poprawy jakosci tej ustugi oraz zwiekszanie jej dostepnosci to wazny
element niniejszego programu.

W ramach realizacji tego celu beda podejmowane nastepujgce zadania:

1) Dziatania informacyjno-promocyjne
Kluczowym dziataniem wspierajgcym rozwdj poradnictwa zawodowego jest informowanie
o tej ustudze. Grupami docelowymi, do ktérych kierowane bedg dziatania promocyjne
sg zarowno pracodawcy, jak i osoby bezrobotne czy poszukujgce pracy. Realizacja tego
dziatania bedzie mozliwa poprzez rozpowszechnianie informacji w mediach, na stronie
internetowej PUP w Swidniku, w ulotkach i broszurach.

2) Udzielanie porad indywidualnych

TA. Banka, Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, Wydawnictwo PRINT-B, Poznah
1995, s. 24.
8 Stuzba Pracownicza, MGPiPS nr 5 Warszawa, s. 1, 2.
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W tym celu bedg wykorzystywane profesjonalne metody utatwiajgce wybor zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia. W sytuacji wystgpienia takiej potrzeby
przeprowadzane bedg réwniez badania pomagajagce w samopoznaniu, okresleniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych.

3) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grup doradczych
W trakcie spotkan osoby bezrobotne i poszukujgce pracy beda miaty mozliwosé nabycia
umiejetnosci w zakresie poruszania sie po rynku pracy, planowania swojej Sciezki edukacyjnej
lub zawodowej. Dokonywana bedzie takze analiza probleméw wynikajgcych z faktu
poszukiwania pracy i sposobdw ich rozwigzywania.

4) Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych
Zakres tematyczny tego dziatania bedzie obejmowat informacje o podstawowych ustugach
rynku pracy, zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a takze oczekiwaniach pracodawcéw w zakresie kwalifikacji zawodowych
wymaganych od kandydatéw do pracy. Osoby zainteresowane podjeciem dziatalnosci
gospodarczej bedg miaty mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat procedur wynikajgcych
z otwarcia wtasnej firmy oraz zrédet pozyskiwania srodkdw na ten cel.

5) Dziatania aktywizujace, takie jak szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy
Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, dzieki ktédrym osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy moga lepiej pozna¢ samych siebie oraz lepiej okresli¢
problem, z jakim spotykajg sie poszukujgc pracy. Dzieki odpowiedniemu pokierowaniu przez
doradce zawodowego oraz wsparciu grupy, osoby te mogg odnies¢ sukces w poszukiwaniu
pracy.

6) Rozwdj postaw aktywnych i przedsiebiorczosci wsréd bezrobotnych
W celu tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz zmniejszenia jego rozmiaréw konieczne jest
wytworzenia u 0séb korzystajgcych z ustugi poradnictwa zawodowego takich postaw, ktore
umozliwig im samodzielne poruszanie sie po rynku pracy. Waznym elementem jest réwniez
wytworzenie u o0séb bezrobotnych przedsiebiorczosci i aktywnosci niezbednej
w poszukiwaniu pracy.

7) Udzielanie pomocy pracodawcom
Dziatania zwigzane z tg formga wsparcia dla pracodawcéw bedg dotyczyé pomocy w doborze
kandydatéw do pracy oraz okresleniu wymagan dotyczgcych stanowisk pracy zgtaszanych
przez pracodawcow. Doradcy na miare potrzeb beda wspiera¢ rozwdj zawodowy
pracodawcow i ich pracownikéw przez udzielanie porad zawodowych, ktére majg na celu
rozwdj kompetencji oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0séb zatrudnionych
w przedsiebiorstwach.

TRZECI CEL OPERACYJNY: DOSTOSOWANIE OFERTY SZKOLENIOWEJ DO POTRZEB RYNKU PRACY

Podstawowg ustugg rynku pracy jest rowniez ustuga organizacji szkolen. Polega ona na
inicjowaniu, organizowaniu i finansowaniu szkolen oséb uprawnionych w celu podniesienia ich
kwalifikacji i innych zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy’.

Szybko zmieniajgcy sie rynek pracy zmusza pracownikow i osoby poszukujgce pracy do ciggtego
podnoszenia i aktualizowania kwalifikacji. Osoby rejestrujgce sie w PUP w Swidniku jako osoby
bezrobotne lub poszukujgce pracy czesto nie majg Srodkow finansowych na podjecie szkolenia.
Do zadarh PUP w Swidniku nalezy organizacja szkolen dla 0séb bezrobotnych, dzieki ktérym podniosg

? Art. 40. ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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one swoje kwalifikacje. Szkolenia organizowane przez PUP uwzglednia¢ beda zapotrzebowanie
na kwalifikacje potrzebne na lokalnym rynku pracy.
W ramach tego celu bedg realizowane nastepujgce dziatania:

1)

2)

3)

Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz sporzadzanie wykazu potrzeb
szkoleniowych oséb uprawnionych

W celu sporzadzenia diagnozy zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku
pracy wykorzystywane bedg: monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analizy
ofert pracy i informacje o wolnych miejscach pracy, diagnoza potrzeb rynku pracy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego i szkolenia bezrobotnych, a takze analiza skutecznosci
i efektywnosci zakoriczonych szkolen.

Natomiast przy okresleniu potrzeb szkoleniowych oséb beda brane pod uwage zgtoszenia
0s6b zainteresowanych odbyciem szkolenia, pracodawcéw oraz zgtoszenia doradcéw
zawodowych, posrednikéw pracy i innych pracownikdw Urzedu. Na podstawie zebranych
informacji sporzadzany bedzie wykaz potrzeb szkoleniowych.

Organizacja szkolen

Poprzez udziat w szkoleniach osoby uprawnione majg mozliwo$é podniesienia, uzupetnienia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych, celem zwiekszenia ich szans na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej, a takze nabycie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. PUP w Swidniku bedzie organizowaé szkolenia
w formie grupowej lub indywidualnej. Pierwsze z nich organizowane bedg w oparciu
o potrzeby szkoleniowe badane przez PUP w Swidniku, natomiast szkolenia indywidualne
organizowane bedg w oparciu o uzasadnienie celowosci zawarte we wniosku osoby
ubiegajacej sie o skierowanie na szkolenie.

Monitorowanie organizowanych szkolen

Szkolenia organizowane przez PUP w Swidniku muszg spetniaé¢ okreslone normy i wymogi,
dlatego konieczne bedzie przeprowadzanie monitoringu organizowanych szkolen.

CZWARTY CEL OPERACYINY: PROFILOWANIE | AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH, W TYM
ZNAJDUJACYCH SIEW SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W ramach tego celu bedg realizowane nastepujgce dziatania:

1)

2)

3)

Profilowanie oséb bezrobotnych

Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 598) wprowadzita funkcje doradcy klienta, ktdrg moga petnic¢
pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia zatrudnieni jako posrednicy pracy, doradcy
zawodowi, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego, specjalisci do spraw programow.
Do zadan doradcy klienta nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy,
w szczegélnosci ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzoér nad realizacja
indywidualnego planu dziatania, swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie
indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.
Promocja mobilnosci zawodowej osob bezrobotnych na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. wprowadzita mozliwos$¢ zwrotu kosztéw zakwaterowania
osobie, ktéra spetnia tgcznie okreslone warunki. Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 598)
wprowadzita mozliwo$¢ przyznania osobie do 30 roku zycia bonu na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Organizowanie stazy

Staz jako instrument aktywizacji zawodowej absolwentéow znany jest juz od 1996r., kiedy
to zostat wprowadzony do ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu. Istotnym
modyfikacjom zostat poddany zakres podmiotowy stazy. Na gruncie ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu mogli z niego korzystaé jedynie bezrobotni posiadajgcy status
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absolwentéw, natomiast w wersji obowigzujgcej obecnie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy odbiorcami mogg by¢ osoby posiadajgce Il profil pomocy oraz Il
profil pomocy (jedynie w ramach programu specjalnego).
Staz to aktywna forma przeciwdziatania bezrobociu, ktérej celem jest nabywanie
praktycznych umiejetnosci poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy
z pracodawcy. Uczestnictwo w tej formie pomaga zdoby¢ doswiadczenie, ktdre moze byc
przydatne w poszukiwaniu pracy oraz lepszym poruszaniu sie po rynku pracy.
Liczba zawieranych uméw stazowych oraz liczba kierowanych oséb bezrobotnych uzalezniona
bedzie od przyznanych na danych rok s$rodkow finansowych. Przy realizacji stazy PUP
w Swidniku dazyé bedzie do osiagniecia jak najwiekszej efektywnoséci zatrudnieniowej oséb
bezrobotnych po odbyciu stazu.

4) Organizowanie prac interwencyjnych
Organizacje prac interwencyjnych jako aktywnej formy przeciwdziatania bezrobociu
wprowadzita juz pierwsza ustawa o zatrudnieniu. Takze kolejne regulacje prawne
przewidywaty zachowanie tej formy przeciwdziatania bezrobociu. Prace interwencyjne
polegajg na tworzeniu miejsc pracy przez pracodawcéw dla oséb bezrobotnych
posiadajgcych Il profil pomocy oraz Il profil pomocy (jedynie w ramach programu
specjalnego). Pracodawca otrzymuje zwrot czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia
pracownikéw, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.
Liczba zawieranych uméw o organizacje prac interwencyjnych oraz liczba kierowanych osdb
bezrobotnych uzalezniona bedzie od przyznanych na danych rok srodkéw finansowych. Przy
realizacji prac interwencyjnych PUP w Swidniku dazy¢ bedzie do osiagniecia jak najwiekszej
efektywnosci zatrudnienia oséb bezrobotnych po ich zakoriczeniu.

5) Organizacja robét publicznych i prac spotecznie uzytecznych
Po raz pierwszy instytucje robdt publicznych w powojennej Polsce wprowadzita ustawa
o zatrudnieniu i bezrobociu. Roboty publiczne to forma zatrudnienia subsydiowanego przez
okres do 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych,
spotek wodnych i ich zwigzkdéw. Ideg robdt publicznych jest przede wszystkim spowodowanie
ozywienia gospodarczego na skutek wykonania okreslonej inwestycji przy udziale
zatrudnionych czasowo bezrobotnych™.
Liczba zawieranych umdéw o organizacje robét publicznych oraz liczba kierowanych oséb
bezrobotnych uzalezniona bedzie od przyznanych na danych rok srodkéw finansowych. Przy
realizacji robdt publicznych PUP w Swidniku dazy¢ bedzie do osiggniecia jak najwiekszej
efektywnosci zatrudnieniowej oséb bezrobotnych po ich zakoriczeniu, majac jednak na
uwadze ztozong funkcje tego instrumentu. Mozna tu wymieni¢ funkcje ekonomiczng,
polegajaca
na realizacji konkretnej inwestycji co jest korzystne z punktu widzenia sytuacji gospodarczej
regionu, jak rowniez pozwalajgcej na uzyskaniu Zrédta utrzymania osobom bezrobotnym.
Obok funkcji ekonomicznej, roboty publiczne petnig takze role spoteczng, polegajaca
na przetamywaniu postaw biernosci, bezczynnosci zawodowej. Roboty publiczne sg wiec

' M. Szylko-Skoczny, Polityka spoteczna wobec bezrobocia w Trzeciej Rzeczypospolitej, Wydawnictwo Aspra,
Warszawa 2004, 215.
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instrumentem aktywizacji dla tych osoéb, ktére sg dotkniete nie tylko problemami
zawodowymi, ale takze wykluczeniem spotecznym™.

Prace spotfecznie uzyteczne sg formg aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktéra weszta
w zycie 01.11.2005r. Oznaczajg wykonywanie przez bezrobotnych bez prawa do zasitku prac
organizowanych przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalne;j.

Do wykonywania prac spofecznie uzytecznych kierowane sg na wniosek gminy osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku wskazane przez osrodek pomocy spotecznej, korzystajgce ze
Swiadczen z pomocy spotecznej, a takie uczestniczagce w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotfecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, posiadajgce Il profil pomocy lub Il profil
pomocy (jedynie w ramach programu specjalnego lub Programu Aktywizacja i Integracja).
Mozliwos¢ realizacji prac spotecznie uzytecznych wymaga zawarcia porozumienia miedzy
starosta, a gming,
na rzecz ktérej bedg wykonywane.

Liczba zawieranych porozumied o organizacje prac spotecznie uzytecznych oraz liczba
kierowanych osdb bezrobotnych uzalezniona bedzie od przyznanych na danych rok srodkéw
finansowych. Przy realizacji prac spotecznie uzytecznych PUP w Swidniku dazyé bedzie
do osiggniecia jak najwiekszej efektywnosci zatrudnieniowej, majac jednak na uwadze
ztozong funkcjg tego instrumentu, jak réwniez specyficzng grupa, do ktorej ten instrument
jest skierowany. Prace spofecznie uzyteczne sg bowiem pewng formg odpracowania
Swiadczen

z opieki spotecznej, a takze dajg mozliwos¢ uzyskania minimalnych $rodkéw do zycia. PUP
bedzie dazyt do zwiekszenia zatrudnienia po pracach spotecznie uzytecznych, by utrzymac
w uczestnikach postawe aktywnosci zawodowej, ktéra przyczyni sie do zaprzestania
korzystania z pomocy spoteczne;.

PIATY CEL OPERACYJNY: INTEGRACJIA ZAWODOWA | SPOLECZNA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Rynek pracy oséb niepetnosprawnych charakteryzuje sie niskg aktywnoscig zawodowg oraz niskim
wskaznikiem zatrudnienia. Z jednej strony problemem jest niska Swiadomos¢ pracodawcéw
dotyczaca zatrudniania oséb niepetnosprawnych, a z drugiej niskie kwalifikacje tych osdb.

Realizacja tego celu bedzie opierata sie o nastepujgce dziatania:

1) Dziatania informacyjne i aktywizacyjne skierowane do oséb niepetnosprawnych
Niepetnosprawni bezrobotni oraz poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu beda
informowani o mozliwosci korzystania z ustug rynku pracy, mozliwosci podjecia pracy
na stanowiskach specjalnie dla nich utworzonych, mozliwosci podjecia dziatalnosci
gospodarcze;j.

2) Dziatania informacyjne skierowane do pracodawcéw
Pracodawcy bedg informowani o korzysciach jakie ptyng =z zatrudniania oséb
niepetnosprawnych. Zrédtem informacji bedg pracownicy PUP w Swidniku, strona
internetowa, ulotki i broszury.

PRIORYTET Il. ZWIEKSZANIE ROWNOSCI SZANS NA RYNKU PRACY

Zagwarantowanie rownosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy odnosi sie do jednego
z kluczowych probleméw polskiego rynku pracy - zjawiska bezrobocia ws$réd kobiet. Cechg
charakterystyczng tego zjawiska jest stosunkowo nieduza liczba wytaczenn kobiet z ewidencji
bezrobotnych co powoduje, ze s3 one zagrozone dtugotrwatym bezrobociem i trudniej jest im
powrdci¢ na rynek pracy.

YT M. Szylko-Skoczny, Polityka spoteczna wobec bezrobocia w Trzeciej Rzeczypospolitej, Wydawnictwo
Aspra, Warszawa 2004, 216.
30



CEL OPERACYJNY: WSPARCIE | REINTEGRACJA KOBIET NA RYNKU PRACY
Realizacja tego celu bedzie opierata sie o nastepujgce dziatania:

1) Popularyzacja elastycznych form zatrudnienia
Elastyczne formy zatrudnienia charakteryzujg sie elastycznoscig czasu pracy i miejsca
wykonywania. W zwigzku tym mogga by¢ alternatywq dla kobiet poszukujgcych pracy, ktore
wiekszos$¢ czasu spedzajg w miejscu zamieszkania. Przyktadami takiej formy zatrudnienia
moze by¢ praca na umowe zlecenie, zatrudnienie pracownikéw na indywidualnych zasadach
poza siedzibg firmy.

2) Stosowanie programow i ustug rynku pracy
Zmiana tendencji dotyczacych sytuacji kobiet na rynku pracy realizowana bedzie poprzez
programy i ustugi rynku pracy, a wiec przez promowanie i wspieranie ustawicznego rozwoju
kariery zawodowe]j poprzez udziat w poradzie zawodowej, organizowanie szkolen, stazy,
prowadzenie zaje¢ w zakresie nabywania i wykorzystywania umiejetnosci i wiedzy na temat
elastycznego podejscia do zawodu, wspieranie przedsiebiorczosci oraz samozatrudnienia
poprzez szkolenia w zakresie matej przedsiebiorczosci, przyznawanie srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz pomoc w uzyskaniu zatrudnienia poprzez subsydiowane
zatrudnienie, pokrycie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

3) Dziatania informacyjne skierowane do kobiet i pracodawcow
Poszczegdlne dziatania wspierane beda dziataniami informacyjnymi skierowanymi do kobiet
i pracodawcéw na rzecz zwalczania stereotypow w postrzeganiu rél kobiecych i meskich
w zyciu zawodowym i rodzinnym oraz promowaniu elastycznych form i metod organizacji
pracy takich jak; telepraca, praca na zastepstwo, pozwalajgce kobietom na godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego.

PRIORYTET Ill. PROMOCJA | ROZWO) PRZEDSIEBIORCZOéCI | SAMOZATRUDNIENIA

Sektor matych i srednich przedsiebiorstw w powiecie swidnickim stanowi wiekszos$¢ przedsiebiorstw
zarejestrowanych w systemie statystycznym REGON. Jest on motorem gospodarki lokalne;j.

Rozwdj i wspieranie przedsiebiorczosci jest waznym zadaniem stojacym przed PUP w Swidniku
i wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozwdj istniejgcych i wspieranie powstajacych nowych podmiotéw gospodarczych stanie sie
podstawg tworzenia nowych miejsc pracy. Wsparcie PUP w Swidniku bedzie kierowane w strone
0s0b bezrobotnych chcacych zatozy¢ wtasng firme oraz do juz istniejgcych przedsiebiorstw.
Zwiekszenia liczby miejsc pracy oraz wykorzystanie mozliwosci refundacji lub dofinansowania dziatan
majacych na celu rozwdj sektora przedsiebiorstw zalezy w gtdwniej mierze od aktywnosci samych
bezrobotnych i przedsiebiorcéw. Wazna jest wiedza na temat mozliwosci otrzymania wsparcia,
procedur oraz warunkow jakie nalezy spetni¢, aby skutecznie korzystac z tych mozliwosci. PUP bedzie
informowa¢ osoby chcace rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarczg, a takie przedsiebiorcéw
o mozliwosciach uzyskania pomocy.

PIERWSZY CEL OPERACYJNY: STWARZANIE PRZYJAZNYCH WARUNKOW DLA ROZWOJU

PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci bedzie podstawg tworzenia nowych miejsc pracy.

Powyzszy cel bedzie realizowany poprzez nastepujgce dziatania:

1) Dziatania informacyjne promujace przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie
Dziataniem wspomagajgcym rozwdj przedsiebiorczosci bedzie upowszechnianie informacji na
temat mozliwosci podjecia dziatalnosci gospodarczej, samozatrudnienia i uczestnictwa
w szkoleniu z zakresu przedsiebiorczosci. Informacje dotyczgce mozliwosci otrzymania
Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej bedg publikowane na stronie internetowe;j
PUP oraz na tablicach informacyjnych. Dodatkowych informacji bedg udziela¢ posrednicy
pracy, doradcy zawodowi, lider klubu pracy, a takie pracownicy merytoryczni Dziatu
Instrumentéw Rynku Pracy.
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2)

3)

4)

Organizacja szkolen z zakresu przedsiebiorczosci

Osoby, ktére zamierzajg rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg napotykajg na rézne problemy
zwigzane z réznymi aspektami jej prowadzenia. W zwigzku z tym PUP bedzie organizowat
szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z zakresu przedsiebiorczosci. Majg
one na celu wyposazenie uczestnikdw w odpowiednie umiejetnosci i wiedze, ktéra bedzie
pomocna w zatozeniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Zakres takich szkolen
obejmuje zagadnienia prawne, ekonomiczne.

Udzielanie jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz absolwentéw KIS i CIS

Do czasu wprowadzenia tego instrumentu wystepowata mozliwos¢ otrzymania
niskooprocentowanej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Uzyskane srodki
finansowe podlegaly zwrotowi w terminie okreélonym umowa'’. Obecnie sg to $rodki
bezzwrotne w wysokosci do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy, przyznawane przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej
i sg przeznaczane na jej uruchomienie przez bezrobotnych, absolwentéw KIS oraz
absolwentéw CIS nie niebedacych w stanie ponie$¢ wymaganych naktadéw. Srodki
z dofinansowania mogg by¢ przeznaczone na zakup towardw i ustug, w szczegdlnosci na
zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, materiatéw, towardw, ustug i materiatéw
reklamowych, pozyskanie lokalu, pokrycie kosztdw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych

z podjeciem dziatalnosci gospodarczej w ramach wnioskowanego dofinansowania.

Z badan przeprowadzonych na zlecenie MPiPS az 85% firm, ktére w latach 2008-2011 zostaty
zatozone przez bezrobotnych ze wsparciem ze srodkéw urzedéow pracy nadal funkcjonowato
na rynku pod koniec 2011r. Jest do doskonatym rezultatem, jesli weZmie sie do pordownania
dane dotyczace okresu funkcjonowania wszystkich firm. Juz w pierwszym roku dziatalnosci
upada 23% przedsiebiorstw, a pigte urodziny dziatalnosci ma szanse obchodzi¢ juz zaledwie
1/3 z nich®,

Osoby otrzymujace dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej majg obowigzek
zgodnie z umowg prowadzi¢ dziatalnosé nieprzerwanie przez minimum 12 miesiecy, jednak
firmy zaktadane przez bezrobotnych funkcjonujg diuzej takze z innych powodow.
Zainteresowani otrzymaniem dofinansowania muszg ztozy¢ wniosek, ktory jest weryfikowany
przez pracownikdw merytorycznych. Oprécz tego bezrobotni sg oceniani pod katem
predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Bierze sie pod uwage ich
doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie oraz kwalifikacje do wykonywania danego rodzaju
dziatalnosci gospodarcze;j.

Liczba zawieranych umoéw o dofinansowanie uzalezniona bedzie od przyznanych na danych
rok $rodkéw finansowych. PUP dazy¢ bedzie do kierowania dofinansowan do grupy
bezrobotnych, dajgcych szanse na utrzymanie dziatalnosci przez okres dtuzszy niz wymagaja
przepisy dotyczace tej formy aktywizacji oséb bezrobotnych. W zwigzku z tym PUP bedzie
kontynuowa¢ ocene wnioskéw o dofinansowanie pod katem badania doswiadczenia
zawodowego, wyksztatcenia oraz kwalifikacji do wykonywania danego rodzaju dziatalnosci
gospodarczej, jak réwniez usytuowania planowanej dziatalnosci na lokalnym rynku pracy.
Promocja mozliwosci uzyskania pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielanej
przez posrednikéw finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego

2 M. Gadomska, Ustawa z 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wyciqg
z rozdziatu 11 oraz komentarz do wybranych przepisow regulujacych finansowe wparcie dla podmiotow
zatrudniajqcych bezrobotnych, Rzeczpospolita, 27.05.2009, nr 1408/123(8328), Dobra Firma s.2.

" J. Kowalski, Przepis na udany biznes- zostar bezrobotnym i zatatw sobie dotacje, Dziennik Gazeta Prawna
Weekend, 4-6.05.2012, nr 86(3224 W1), s. Al.
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PUP w Swidniku bedzie realizowat to zadanie poprzez opracowanie ulotek na temat tej formy
wsparcia oraz wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie statusu bezrobotnego
przez osoby ubiegajace sie o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

DRUGI CEL OPERACYJNY: WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCOW

Zadania z zakresu rozwoju i wspierania przedsiebiorczosci, poza pomocg skierowang do osdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, bedg réwniez ukierunkowane na wsparcie przedsiebiorcow.
Wsparcie to ma zachecaé pracodawcow do zatrudniania oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w PUP w Swidniku.

Do realizacji tego celu przewidziano nastepujgce dziatania:

1)

2)

3)

5)

Informowanie o mozliwosciach korzystania z ustug PUP
W celu polepszenia wspodtpracy z pracodawcami obejmujacej pozyskiwanie ofert pracy
i poszukiwanie kandydatéw na wolne miejsca pracy nalezy upowszechnia¢ informacje
dotyczace mozliwosci i korzysci jakie ptyng ze wspdtpracy z PUP w Swidniku. Dziatania
informacyjne bedg polega¢ na publikowaniu informacji na stronie internetowej PUP oraz
umieszczaniu ich na tablicach informacyjnych.
Ponadto w PUP w Swidniku posrednicy pracy, petnigcy funkcje doradcy klienta beda stale
wspotpracowac z pracodawcami w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci
ustala¢ zapotrzebowanie na nowych pracownikéow i pozyskiwaé ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz utatwiac dostep do innych form pomocy okreslonych w ustawie.
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
Jednym z dziatan zachecajacych przedsiebiorcéw do zwiekszania zatrudnienia ma by¢
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy. Warunki udzielania tej
formy pomocy okresla ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
przepisy wykonawcze. Refundacja dokonywana jest na podstawie umowy do wysokosci 6-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy. Wsréd
uprawnionych do ubiegania sie o refundacje s podmioty prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg, niepubliczne przedszkola, szkoty oraz producenci rolni. Refundacja jest
bezzwrotna w przypadku spetnienia warunkéow zawartych w umowie, w tym m.in. utrzymania
doposazonego lub wyposazonego stanowiska pracy przez okres minimum 24 miesiecy.
Liczba zawieranych umoéw o refundacje uzalezniona bedzie od przyznanych na danych rok
srodkow finansowych. PUP dazy¢ bedzie do jak najlepszego doboru kandydatéw do pracy
na refundowane stanowiskach pracy w przypadku gdy przedsiebiorca nie wskaze we wniosku
osoby, ktéra ma u niego potencjalnie pracowac, aby zmniejszy¢ rotacje na refundowanych
stanowiskach pracy. PUP dazy¢ bedzie do kierowania refundacji do wtasciwej grupy
przedsiebiorcéw, dajgcych szanse na utrzymanie stanowisk pracy przez okres diuzszy niz
wymagajg przepisy dotyczace tej formy aktywizacji oséb bezrobotnych.

Organizacja stazy, prac interwencyjnych oraz robét publicznych

Staze stuzg zaréwno bezrobotnym, poszukujgcym pracy jak i samym pracodawcom, ktorzy

majg mozliwos¢ sprawdzi¢ swoich przysztych pracownikdw bez koniecznosci zawierania

Z nimi umowy o prace.

Do rozwoju i wspierania przedsiebiorcow przez PUP moze przyczyniac sie takze mozliwosé

organizacji prac interwencyjnych oraz robot publicznych.

Promocja mozliwosci uzyskania przez pracodawcéw pozyczki na utworzenie stanowiska

pracy udzielanej przez posrednikéw finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa

Krajowego

PUP w Swidniku bedzie realizowat to zadanie poprzez:

a) opiniowanie wnioskdw o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego pod wzgledem mozliwoéci PUP w Swidniku w zakresie
skierowania bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy
na planowanym do utworzenia stanowisku pracy;

b) kierowanie bezrobotnych na utworzone stanowiska pracy;
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c) monitorowanie, we wspotpracy z posrednikami finansowymi, zatrudnienia przez
wymagany okres, bezrobotnych skierowanych przez PUP w Swidniku u pozyczkobiorcéw,
na utworzonych stanowiskach pracy.

PRIORYTET IV. UPOWSZECHNIANIE WZORU KSZTALCENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Podnoszenie kwalifikacji staje sie warunkiem koniecznym dla utrzymania sie na szybko
zmieniajgcym sie rynku pracy. Efektywna polityka rynku pracy powinna obejmowad wspieranie
rozwoju postaw przystosowawczych mieszkancow przez promocje idei ksztatcenia przez cate zycie.

CEL OPERACYJNY: PROMOCIA IDEI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Promocja ksztatcenia przez cate zycie bedzie widziana jako skuteczne narzedzie wspierania

konkurencji na rynku pracy. Konieczne jest to szczegdlnie w przypadku osdb z niskimi

kwalifikacjami oraz oséb, ktérych kwalifikacje uleglty dezaktualizacji lub brak na nie

zapotrzebowania na rynku. Propagowanie idei ksztatcenia ustawicznego wsrdd oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy bedzie przedsiewzieciem wspomagajagcym aktywizacje i mobilnos¢

zawodowa tych osdb. Cel bedzie realizowany przez nastepujgce dziatania:

1) Upowszechnianie informacji o szkoleniach oraz popularyzacja korzysci z uczestnictwa

w szkoleniach

Pracownicy PUP bedg udziela¢ informacji dotyczacych oferty szkoleniowej, mozliwosci
odbycia szkolen i kurséw. Poza tym ich zadaniem jest doradzanie potencjalnym uczestnikom
o korzysciach ptyngcych z uczestnictwa w tej formie wsparcia i o korzysciach z ciggtego
podnoszenia lub aktualizowania swoich kwalifikacji. Upowszechnianie informacji
o szkoleniach bedzie odbywato sie przez wszystkie dostepne media. Informacje o szkoleniach
bedg wywieszane na tablicach informacyjnych, na stronie internetowej a takze przekazywane
bezposrednio przez pracownikéw PUP.

2) Finansowanie studiow podyplomowych
Szybko zachodzgce zmiany na rynku pracy wymagajg aktywnych i dtugoterminowych wyzwan
w zakresie aktywnosci edukacyjnej dorostych celem zachowania konkurencyjnosci na rynku
pracy. Dziataniem wspierajgcym rozwdéj zawodowy oséb uprawnionych bedzie finansowanie
przez PUP studidow podyplomowych zgodnie z zasadami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy.

PRIORYTET V. PODNOSZENIE | AKTUALIZOWANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw PUP w Swidniku bedzie skutkowato polepszeniem jakosci
ustug Swiadczonych przez Urzad.

CEL OPERACYJNY: PODWYZSZANIE JAKOSCI SWIADCZONYCH UStUG

PUP bedzie dazyt do ciggtego podnoszenia jakosci swiadczonych ustug. Odbywac sie to bedzie

przez dziatania zwigzane ze szkoleniem pracownikdow i podnoszeniem ich kwalifikacji i

umiejetnosci.

W zwigzku z realizacjg powyzszego celu operacyjnego podjete zostang nastepujgce dziatania:

1) Szkolenia i kursy doskonalgce kwalifikacje posrednikow pracy i doradcéw zawodowych
Jako$¢ swiadczonych ustug posrednictwa i doradztwa zawodowego wynika bezposrednio
z przygotowania merytorycznego pracownikéw sSwiadczgcych takie ustugi. Tak wiec bedg
podejmowane wszelkie kroki zmierzajgce do podnoszenia kwalifikacji przez posrednikéw
pracy i doradcéw zawodowych.

2) Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pozostatych pracownikéw PUP
Szybko zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy, jak rowniez sytuacja prawna i ustawodawcza
wymusza ciggte podnoszenie kwalifikacji ich uzupetnianie przez pracownikéw PUP. Konieczne
bedzie w tym przypadku diagnozowanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw PUP.
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PRIORYTET VI. STWORZENIE SIECI WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI, ORGANIZACJIAMI
PRACODAWCOW ORAZ INNYMI PODMIOTAMI ZAJMUJACYMI SIE PROBLEMATYKA RYNKU
PRACY

PUP w Swidniku zobligowany jest do wykonywania zadan z zakresu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Urzad realizuje programy zmierzajagce do rozwoju aktywnej
polityki rynku pracy. Realizujgc swoje zadania PUP w Swidniku bedzie podejmowat wspétprace
z pracodawcami i innymi podmiotami zajmujgcymi sie problematyka rynku pracy, czyli wtadzami
samorzgdowymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz organizacjami pozarzgdowymi. PUP
w Swidniku bedzie czynnie uczestniczyt w pozyskiwaniu $rodkéw i realizacji projektdw na rzecz
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych we wspdtpracy z partnerami rynku pracy — organizacjami
pozarzagdowymi.

PIERWSZY CEL OPERACYJNY: ROZWIJANIE WSPOLPRACY Z PODMIOTAMI ZAJMUJACYMI SIE
PROBLEMATYKA RYNKU PRACY
W celu kompleksowej realizacji zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy PUP bedzie
podejmowat dziatania zmierzajgce do lepszego wykorzystywania ustug i instrumentéw rynku pracy
takich jak: posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe czy aktywne formy przeciwdziatania
bezrobocia. Cel ten bedzie realizowany przez nastepujgce dziatania:
1) Udziat w projektach rozwijajacych dialog, partnerstwo i wspotprace na rzecz aktywizacji
lokalnego rynku pracy
Nawigzanie dialogu i wspdtpracy z instytucjami, ktore swiadczg ustugi runku pracy pozwoli
na lepsze wykorzystanie instrumentéw rynku pracy. Podejmowanie wspdlnych przedsiewziec
utatwi dotarcie do szerszego grona beneficjentow w spotecznosci lokalnej.
2) Rozwdj wspotpracy z pracodawcami
PUP bedzie rozwijat wspoétprace z pracodawcami, ktdrzy zamierzajg zatrudniaé pracownikow.
Jednym z gtéwnych zadan bedzie pozyskiwanie ofert pracy oraz ich upowszechnianie. Kolejne
dziatanie bedzie polegato na aktywnym poszukiwaniu odpowiednich kandydatéw
na posiadane oferty pracy.

DRUGI CEL OPERACYJNY: PROMOCJA UStUG PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA
Wszelkie dziatania podejmowane przez PUP w Swidniku bedg uzupetniane dziataniami
informacyjnymi, ktérych celem jest promocja dziatalnosci Urzedu. W kontekscie spoteczenstwa
informacyjnego dziatania Urzedu muszg koncentrowa¢ sie na kwestiach marketingowych
i promowaniu Swiadczonych ustug. Promocja bedzie uwzgledniata zachecanie i motywowanie oséb
bezrobotnych i pracodawcéw do korzystania z ustug. Przewiduje sie nastepujgce dziatania:
1) promocja dziatalnosci PUP w mediach lokalnych i Internecie
Promocja ustug odbywacl sie bedzie przez informacje i ogtoszenia publikowane w prasie
lokalnej. PUP na swojej stronie internetowe] bedzie zamieszczat informacje o swoich
dziataniach, mozliwosciach korzystania z ustug rynku pracy, ofertach pracy, jak réwniez
o sytuacji na lokalnym rynku pracy.
2) Opracowywanie i wydawanie ulotek informacyjnych
Ulotki informacyjne bedg promowac ustugi swiadczone przez PUP. Dzieki takiej formie
informacje mogg by¢ tatwiej rozpowszechniane oraz dociera¢ do szerszego grona odbiorcow

Wskazane powyzej kierunki interwencji w obszarze bezrobocia i rynku pracy beda
monitorowane w sposdb szczegdlny poprzez osiggane przez PUP w Swidniku wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej rozumiane sg jako udziat procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub po
zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako
zatrudnione,

w stosunku do liczby osdb, ktére zakonczyty udziat w podstawowych formach aktywizacji zawodowe;j.
Wskazniki efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej rozumiane s3g jako

35



stosunek kwoty wydatkdw Funduszu Pracy poniesionych przez samorzady powiatowe na
finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby osdb, ktére w trakcie lub po
zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako
zatrudnione.

PUP w Swidniku przedstawi w opracowaniach efekty podejmowanych dziatan.
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