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1 - Wprowadzenie

Broszura jest adresowana do pracodawcow zainteresowanych wsparciem $rodkami
Funduszu Pracy zatrudnienia skierowanych przez urzad oséb bezrobotnych w trzech
formach - (1) w sytuacji organizacji prac interwencyjnych, (2) przy organizacji robot
publicznych oraz (3) w formie jednorazowej refundacji sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby skierowanej przez powiatowy urzad pracy.

Te instrumenty aktywizacji sa stosowane w aktywnej polityce rynku pracy od wielu
lat i charakteryzuja sie do$¢ duzg skutecznoscia w przywracaniu oséb bezrobotnych do
zatrudnienia. Skierowanie do prac interwencyjnych w ostatnich latach otrzymywato ok.
32-34 tys. bezrobotnych, z czego ponad 3/4 po zakonczeniu tego programu aktywizacji
pozostato w zatrudnieniu. W podobnej skali organizowane byly roboty publiczne -
urzedy pracy w ostatnich latach kierowaty ok. 30-32 tys. bezrobotnych do organizatoréw
tej formy aktywizacji, z czego ok. 60% uzyskalo dalsze zatrudnienie.

Rozwigzania wprowadzone w 2014 roku, zmieniajace przepisy ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r.
poz. 674, z pdzn. zm.) wprowadzily pewne zmiany w zasadach finansowania prac
interwencyjnych, robét publicznych i refundacji skfadek na ubezpieczenia spoteczne.
Najwazniejszg jest zmiana od lipca 2014 r. warunkéw udzielania pomocy - obecnie
pomoc pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych, robét pu-
blicznych oraz w ramach jednorazowej refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne
jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis (wczesniej
udzielana byta zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy na zatrudnienie).

Nalezy tez wspomnie¢, iz wprowadzone od 2014 r. nowe rozwigzania ustawowe
powinny zwiekszy¢ wiarygodnos¢ urzedéw pracy jako partneréw wspodtpracujacych
z pracodawcami. Urzedy pracy sa zobowiazane do profilowania pomocy dla bezro-
botnych w zaleznosci od oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowosci do
podjecia zatrudnienia. Do pracodawcéw w ramach posrednictwa pracy sa kierowane
gtéwnie osoby, dla ktdrych ustalono I profil pomocy, tj. dysponujace kompetencjami
pozadanymi na rynku pracy i chetne do podjecia pracy. Osobom, dla ktorych ustalono
II profil pomocy (gdyz brakuje im np. doswiadczenia lub kwalifikacji) sa oferowane
programy aktywizacyjne, dajace szans¢ na wyrdwnanie deficytow. Osoby te m.in.
mogga korzystac ze skierowania do prac interwencyjnych, robét publicznych i objecia
jednorazowga refundacja skladek na ubezpieczenia spoteczne. Do III profilu pomocy
kwalifikujq si¢ osoby z powaznymi problemami utrudniajacymi powrét do zatrudnienia.
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Zanim otrzymaja skierowanie do pracodawcéw na otwartym rynku pracy sg one przede
wszystkim obejmowane tzw. programami specjalnymi (tfaczacymi rozne formy aktywi-
zacji i pomocy) lub Programem Aktywizacji i Integracji (w ramach ktérego np. moga
podja¢ prace w spétdzielni socjalnej zakladanej przez osoby prawne).

Ponadto wspolpraca urzedu pracy z pracodawcami jest utatwiona poprzez wyzna-
czenie pracownikéw pelnigcych funkcje doradcy klienta.

Pracodawca zglaszajacy si¢ do urzedu pracy zostaje objety opieka przydzielonego mu
doradcy klienta. Jest to pracownik wyznaczony do utrzymywania kontaktéw z praco-
dawca i udzielania mu pomocy az do zakonczenia wspotpracy. Funkcja doradcy klienta
jest powierzana specjalistom w urzedzie pracy, takim jak posrednik pracy, doradca
zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego lub specjalista ds. programdw.

Doradca klienta:

v ustala potrzeby pracodawcy, w szczegdlnosci zwigzane z mozliwo$ciami za-
trudnienia nowych pracownikéw, oraz informuje o zakresie mozliwej pomocy
ze strony urzedu,

v ustala warunki wspotpracy — w tym czestotliwosé i formy kontaktdw, osoby upo-
waznione do kontaktéw, warunki kierowania bezrobotnych do pracodawcy,

v na biezgco, w miare potrzeb ustala z innymi pracownikami urzedu mozliwosci
udzielenia takich form pomocy, ktore wigza sie z angazowaniem $rodkow finan-
sowych Funduszu Pracy,

v’ przyjmuje i upowszechnia oferty pracy oraz ulatwia dostep do innych form
pomocy, np. umawiajac terminy spotkar,

v" prowadzi dokumentacje wspotpracy z klientem — w tym zaktada karte pracodawcy
i aktualizuje jego dane i potrzeby.



2 Organizacja prac
o | interwencyjnych

Co to s3 prace interwencyjne i jaki jest ich glowny cel?

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czg-
$ciowym dofinansowaniem (refundacjg) pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy.
Celem jest utatwienie bezrobotnym powrotu / wejscia na rynek pracy.

Kto moze zosta¢ skierowany do organizatora prac interwencyjnych?

Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze otrzy-
mac osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, na podstawie
ustalonego dla niej profilu pomocy i zgodnie z indywidualnym planem dzialania.
Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia moga korzystac z prac interwencyjnych w wydtuzo-
nym okresie, tj. do 24 miesiecy, a nawet do 48 miesiecy (czyli do 4 lat), gdy refundacja
nastepuje za co drugi miesigc.

Powiatowy urzad pracy kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych ma obowiagzek
wzig¢ pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Kto moze ubiegac sie o wsparcie na zorganizowanie prac interwencyj-
nych?
O organizacje prac interwencyjnych moze ubiega¢ sie kazdy pracodawca, ktory

w ocenie organu jest w stanie te prace prawidlowo przeprowadzi¢ (np. niebedacy
w stanie likwidacji oraz niezalegajacy z podatkami).

Co zyskuja pracodawcy organizujacy prace interwencyjne?

Pracodawca, ktdry zatrudnil w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez

urzad pracy bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztoéw poniesionych na ich:

a) wynagrodzenia,

b) nagrody,

c) skladki na ubezpieczenia spoteczne.

Zgodnie z ustawq o promocji zatrudnienia (...) refundacja moze by¢ wyplacana:

v’ przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wy-
soko$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty obliczanej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
kwoty zasitku dla bezrobotnych (obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
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kazdego rozliczeniowego miesigca)_i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia (art. 51 ust. 1);

v przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wyso-
kos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace i skladek na ubezpieczenia spofeczne od refundowanego wynagrodzenia
za kazdg osobe bezrobotng (art. 51 ust. 2);

v przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, jezeli
zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia; wysoko$é
refundacji nie moze przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazda bezro-
botnego (art.51 ust. 3);

v przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w pelnym
wymiarze czasu w wysoko$ci nieprzekraczajacej kwoty zasitku (obowiazujacej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczeniowego miesigca) i skladek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (art. 56 ust. 1);

v przez okres do 18 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w pelnym
wymiarze czasu pracy w wysokosci nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodze-
nia za prace i skfadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli
zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc (art. 56 ust. 2);

v przez okres do 24 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wie-
ku powyzej 50 roku zycia, a nawet przez okres do 4 lat - jezeli zwrot obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia takiej osoby (art. 59 ust. 1-2);
wysokos¢ refundacji za skierowanie do prac interwencyjnych tej grupy oséb nie
moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenia spofeczne od refundowanego wynagrodzenia, jesli skierowane
osoby nie spelniajg warunkéw koniecznych do nabycia prawa do swiadczenia
przedemerytalnego, za$ 80% - jesli spelniajg juz te warunki (art. 59 ust. 4).

W umowie na zorganizowanie prac interwencyjnych moze by¢ przewidziany dodat-
kowy bonus. Pracodawca moze tez otrzymac jednorazowg refundacje wynagrodzenia
w wysokosci do 150% przecietnego wynagrodzenia, jesli po co najmniej 6 miesigcach
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych zatrzymat skierowanego bezrobotnego
w pracy na kolejne 6 miesiecy i po uptywie tego czasu nadal go bedzie zatrudniat.

Uwaga: Od lipca 2014 roku pomoc dla pracodawcy na zorganizowanie prac
interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

W jaki sposob starac sie¢ o pomoc na zorganizowanie prac interwen-
cyjnych?

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych powinien ztozy¢

wniosek do wybranego powiatowego urzedu pracy. Nie ma ograniczen terytorialnych,
jezeli chodzi o powiatowy urzad pracy, do ktdrego pracodawca moze zlozy¢ wniosek.
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We wniosku powinny by¢ podane:

a) dane pracodawcy: nazwa pracodawcy ubiegajacego si¢ o organizowanie prac
interwencyjnych, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci, numer
identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotdéw gospodarki narodowej
REGON, numer identyfikacji podatkowej NIP - jezeli pracodawca posiada
oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dzialalnosci;

b) liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwen-
cyjnych oraz okres zatrudnienia;

¢) miejsce i rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezro-
botnych;

d) niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych;

e) wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz
wnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodze-
nia z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ o$wiadczenie o niezaleganiu w dniu jego ztozenia

z zaplatg wynagrodzen pracownikom, naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych
oraz innych danin publicznych.

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 1. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. 2007 r. Nr
59, poz. 404 z p6zn. zm.) do wniosku musi dofaczy¢:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa wart. 37 ust. ww. ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ww.
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Limit pomocy de minimis stanowi rownowarto$¢ 200 tys. euro w okresie trzech

kolejnych lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.
gov.pl znajduja si¢ m.in.:

= szczegotowe informacje dotyczace pomocy de minimis;

= polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;

= unijne akty prawne.

Pracodawca w ciggu 30 dni od zlozenia wniosku powinien otrzymac od starosty
powiadomienie o decyzji w sprawie organizacji prac interwencyjnych. Jesli wniosek
jest niekompletny lub nieprawidlowo wypetniony — pracodawca ma 7 dni na jego
uzupetnienie lub poprawienie.

Jakie s3 zobowigzania pracodawcy - organizatora prac interwencyjnych?

W przypadku decyzji pozytywnej starosta zawiera z pracodawca umowe o or-
ganizowanie prac interwencyjnych, okreslajaca zobowigzania stron. Pracodawca
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zawiera takze umowy o prace z bezrobotnymi, ktérzy bedg wykonywa¢ prace in-
terwencyjne.

W umowie o zorganizowanie prac interwencyjnych ustala sie:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub po-
zadane kwalifikacje bezrobotnych;

3) terminyiwysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez staroste kosztow na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoteczne;

4) obowigzek informowania starosty o kazdym przypadku wczesniejszego rozwig-
zania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej
z bezrobotnym umowie o prace;

5) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
wymagany ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy;

6) obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ww. ustawie,
w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
wymagany okres;

7) zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji cz¢éci kosztéw na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spofeczne wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od calosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyplaty pierwszej
kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
starosty w przypadku zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen
lub oswiadczen dotyczacych pomocy de minimis.

W umowie moze by¢ takze zawarte zobowigzanie starosty do wyplaty pracodawcy
jednorazowej refundacji wynagrodzenia w wysokosci do 150% przecigtnego wyna-
grodzenia jesli pracodawca nadal bedzie zatrudnial skierowanego bezrobotnego po
uplywie roku (w trakcie tego okresu 6 miesiecy stanowi zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych).

Pracodawca po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez wskazany okres. W przypadku
prac interwencyjnych trwajacych do 6 miesiecy — obowiazek dalszego zatrudnienia
obejmuje okres 3 miesiecy, natomiast w przypadku prac interwencyjnych trwajacych
12 miesiecy lub dluzej — obowigzkowe jest dalsze zatrudnienie osoby skierowanej
przez okres 6 miesiecy.

Jesli pracodawca nie wywiaze si¢ z tego warunku lub naruszy inne warunki umo-
wy — musi zwrdci¢ uzyskang pomoc wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
calosci uzyskanej pomocy. Odsetki sg naliczane od dnia otrzymania pierwszej refun-
dacji. Pracodawca powinien dokona¢ zwrotu naleznosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.



Gdy w trakcie okresu objetego refundacja lub przed uptywem okresu 3 miesiecy
obligatoryjnego zatrudnienia stanowisko pracy zostanie zwolnione, starosta skieruje
na to miejsce innego bezrobotnego. Dotyczy sytuacji, gdy nastapilo:

= rozwiazanie umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

= rozwigzanie ze kierowanym bezrobotnym umowy o prace na podstawie art. 52

Kodeksu pracy (tj. z winy bezrobotnego),

= wygasniecie stosunku pracy skierowanego bezrobotnego (w tym przejscie na

emeryture).

Jesli pracodawca odmoéwi przyjecia nowego bezrobotnego na zwolnione stanowi-
sko pracy, musi zwrdci¢ uzyskang pomoc w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji. Zwrotu nalezno$ci powinien
dokona¢ w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku gdy urzad pracy nie ma mozliwosci skierowania bezrobotnego na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

Podstawa prawna:

» art. 2 ust. 1 pkt 26, art. 51, art. 56, art. 59 i art. 59a - 59¢ ustawy dnia 20 kwietnia
2004 1. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.
674, z pézn. zm.);

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie orga-
nizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu oplaconych skiadek na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. poz. 864).
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3 ~ | Roboty publiczne

Co to s3 roboty publiczne i jaki jest ich gtéwny cel?
Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, niektore
organizacje pozarzadowe, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finan-
sowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spéltek wodnych i ich zwiazkow.
Celem jest wsparcie 0sob bezrobotnych w powrocie lub wejsciu na rynek pracy.

Kto moze zostac¢ skierowany do wykonywania robét publicznych?

Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach robét publicznych moze otrzymac
osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, na podstawie ustalo-
nego dla niej profilu pomocy i zgodnie z indywidualnym planem dziatania.

Kto moze by¢ organizatorem robot publicznych?

Roboty publiczne mogg organizowac:

= powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

= gminy,

= organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka: ochrony
$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spolecznej,

= spolki wodne i ich zwigzki.

Organizator robot publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktorego beda wykony-

wane roboty publiczne i wéwczas ten pracodawca jest beneficjentem pomocy.

Co zyskuja podmioty organizujace roboty publiczne?

Organizator (pracodawca), ktéry w ramach robét publicznych zatrudnit skierowa-
nych bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich:

a) wynagrodzenia,

b) nagrody,

c) skladki na ubezpieczenia spoleczne.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia (...) refundacja moze by¢ wyplacana orga-
nizatorowi robét publicznych (pracodawcy):

v’ przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wy-

sokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty obliczanej jako iloczyn liczby



zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
50% przecigtnego wynagrodzenia w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozli-
czeniowego miesigca i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia (art. 57 ust. 1);

przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych w wysokosci
nieprzekraczajacej przecigtnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia (art. 57 ust. 2);

przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi w wymiarze nieprzekraczajacym polowy wymiaru czasu pracy,
w instytucjach uzyteczno$ci publicznej oraz organizacjach zajmujacych sie pro-
blematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spo-
tecznej; wysokos¢ tej refundacji nie moze przekracza¢ kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych bezrobotnych i pofowy minimalnego wynagrodzenia za prace
(w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczeniowego miesigca) tacznie ze sktadka
na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia (art. 57 ust. 41 6).

Uwaga: Od lipca 2014 roku pomoc dla pracodawcy na zorganizowanie robot pu-
blicznych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W jaki sposob starac sie¢ o pomoc na zorganizowanie robot publicznych?

Organizator robot publicznych powinien zlozy¢ do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na miejsce tych robot wniosek, w ktérym beda podane:

a)

o)

d)
e)

f)

dane organizatora: nazwa, adres siedziby i miejsce prowadzenia dzialalnosci,
numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki naro-
dowej REGON, numer identyfikacji podatkowej NIP - jezeli posiada, oznaczenie
formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalno$ci;

liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robét publicz-
nych oraz okres zatrudnienia;

miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezro-
botnych;

niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych;

wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz
wnioskowang wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodze-
nia z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych;

w przypadku gdy organizator robét publicznych nie jest jednoczesnie praco-
dawcg dla skierowanych bezrobotnych - wskazanie pracodawcy oraz adresu
jego siedziby i miejsca prowadzenia dziatalnosci.

Organizator robét publicznych do wniosku musi dolaczy¢ oswiadczenie o nieza-
leganiu w dniu jego zlozenia z zaplata wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.
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Organizator robot publicznych (jak réwniez wskazany przez niego pracodawca)
bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o po-
stepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. 2007 r. Nr 59, poz. 404
z p6zn. zm.) do wniosku musi dotaczy¢:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ww. ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ww.
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Limit pomocy de minimis stanowi rownowarto$¢ 200 tys. euro w okresie trzech

kolejnych lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.
gov.pl znajduja si¢ m.in.:

= szczegOtowe informacje dotyczace pomocy de minimis;

= polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis,

= unijne akty prawne.

Organizator robot publicznych w ciaggu 30 dni od zlozenia wniosku powinien otrzy-
mac od starosty powiadomienie o decyzji w sprawie organizacji robdt publicznych.
Jesli wniosek jest niekompletny lub nieprawidlowo wypelniony — pracodawca ma 7
dni na jego uzupetnienie/ poprawienie.

Jakie sa zobowigzania organizatora robot publicznych / pracodawcy?

W przypadku decyzji pozytywnej starosta zawiera z pracodawcg umowe o orga-
nizowanie robot publicznych, okreslajacg zobowigzania stron. Organizator robét pu-
blicznych albo wskazany pracodawca, u ktérego beda wykonywane roboty publiczne,
zawieraja z bezrobotnymi umowy o prace.

W umowie o zorganizowanie robot publicznych ustala sie:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

2) rodzajimiejsce wykonywanych robét publicznych oraz niezbedne lub pozadane

kwalifikacje bezrobotnych;

3) terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez staroste kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skfadki na ubezpieczenia spolteczne;

4) obowigzek informowania starosty o kazdym przypadku wczesniejszego rozwig-
zania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej
z bezrobotnym umowie o prace;

5) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
wymagany ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy;

6) obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ww. ustawie,
w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
wymagany okres;



7) zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztéw na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od calosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyplaty pierwszej
kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
starosty w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen
lub oswiadczen dotyczacych pomocy de minimis.

Organizator robdt publicznych moze wystapi¢ do starosty z wnioskiem o przyzna-
nie zaliczki na poczet wyplat wynagrodzen oraz oplacenia sktadek na ubezpieczenia
spoleczne. Wysoko$¢ zaliczki nie moze przekroczy¢ naleznej za dany miesigc kwoty
podlegajacych refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych. Szczegély przekazywania i rozliczania za-
liczki takze okreslane s3 w umowie. Powinna ona m.in. okresli¢ termin przekazania
zaliczki, nie wczesniejszy jednak niz 5 dni przed terminem platnosci $wiadczenia,
na ktore jest przyznana, aby umozliwi¢ terminowa wyplate wynagrodzen i oplacenie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Jesli organizator robét publicznych (lub wskazany przez niego pracodawca) naru-
szy warunki umowy — musi zwréci¢ uzyskang pomoc wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy. Odsetki s3 naliczane od dnia otrzymania
pierwszej refundacji. Pracodawca powinien dokonaé zwrotu naleznosci w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Gdy w trakcie okresu objetego refundacja (Iub przed uptywem okresu obligatoryjne-
go zatrudnienia ustalonego w umowie) stanowisko pracy zostanie zwolnione, starosta
skieruje na to miejsce innego bezrobotnego. Dotyczy sytuacji, gdy nastapito:

= rozwiazanie umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

= rozwigzanie ze kierowanym bezrobotnym umowy o prace na podstawie art. 52

Kodeksu pracy (tj. z winy bezrobotnego),

= wygasniecie stosunku pracy skierowanego bezrobotnego (w tym przejscie na

emeryture).

Jesli pracodawca odmoéwi przyjecia nowego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, musi zwrdci¢ uzyskang pomoc w calosci, wraz z odsetkami ustawowymi nali-
czonymi od dnia uzyskania pierwszej refundacji. Zwrotu naleznosci powinien dokona¢
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku gdy urzad pracy nie ma mozliwoséci skierowania bezrobotnego na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

Podstawa prawna:
» art.2 ust 1 pkt 32 orazart. 57 ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 1. poz. 674, z pézn. zm.);
» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie orga-
nizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu oplaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. poz. 864).
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Jednorazowa refundacja
skladek na ubezpieczenia
spoteczne

Jaki jest cel refundacji sktadek na ubezpieczenia spoleczne?

Celem refundacji sktadek na ubezpieczenia spoleczne jest wsparcie 0s6b bezrobot-
nych w powrocie lub wejsciu na rynek pracy.

Kogo nalezy zatrudni¢, aby méc ubiega¢ sie o refundacje skladki na
ubezpieczenia spoleczne?

Skierowanie do podjecia zatrudnienia objetego jednorazowa refundacjg skladek
na ubezpieczenie spofeczne moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w po-
wiatowym urzedzie pracy, na podstawie ustalonego dla niej profilu pomocy i zgodnie
z indywidualnym planem dzialania.

Kto moze otrzymac refundacje kosztow skladek na ubezpieczenia
spoleczne?

O dofinansowanie zatrudnienia w formie jednorazowej refundacji skladek na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego przez powiatowy urzad pracy
bezrobotnego moze si¢ ubiega¢ kazdy pracodawca.

Co zyskuja pracodawcy i jakie warunki musza spelnic¢ aby otrzymac
jednorazowa refundacje skladek na ubezpieczenia spoleczne?

Pracodawca moze otrzymac jednorazowo refundacje poniesionych kosztoéw z ty-
tutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego skierowanego przez urzad pracy. Refundacja skfadek moze nastapi¢
w przypadku, gdy:

= pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu

pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy oraz

= po uplywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrud-

niony.

Wysokos¢ jednorazowo refundowanych skladek na ubezpieczenie spolteczne nie
moze przekroczy¢ 300% wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazu-
jacego w dniu spelnienia przez pracodawce ww. warunkow.
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Uwaga: Od lipca 2014 roku pomoc dla pracodawcy w formie jednorazowej refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczal-
nosci pomocy de minimis.

W jaki sposob starac sie o przyznanie jednorazowej refundacji skladek
na ubezpieczenie spoteczne?

Pracodawca musi zlozy¢ do wybranego powiatowego urzedu pracy wniosek o za-
warcie umowy na jednorazowe refundowanie poniesionych kosztéw z tytulu optaco-
nych skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego.

Whiosek o zawarcie umowy na jednorazowe refundowanie poniesionych kosztow
z tytutu oplaconych skfadek na ubezpieczenia spoleczne powinien zawieraé:

a) dane pracodawcy: nazwa, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki naro-
dowej REGON, numer identyfikacji podatkowej NIP - jezeli posiada, oznaczenie
formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalno$ci;

b) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia oraz okres zatrudnienia;

¢) miejsce i rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezro-
botnych;

d) niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych;

e) wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz
wnioskowang wysokos¢ refundowanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Pracodawca do wniosku musi dotgczy¢ oswiadczenie o niezaleganiu w dniu jego
zlozenia z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpie-
czenia spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. 2007, Nr 59,
poz. 404 z pézn. zm.) do wniosku musi dotaczy¢:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ww. ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ww.
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Limit pomocy de minimis stanowi rownowarto$¢ 200 tys. euro w okresie trzech

kolejnych lat obrotowych.

No stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.
gov.pl znajduja si¢ m.in.:

= szczegotowe informacje dotyczace pomocy de minimis;

= polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;

= unijne akty prawne.
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Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku powiadamia pracodawce

o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

Jakie sa zobowigzania pracodawcy ubiegajacego si¢ o jednorazowa
refundacje skladek na ubezpieczenie spoleczne?

Zobowigzania warunkujace jednorazowe refundowanie poniesionych kosztow

z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne okresla umowa miedzy pra-

codawcg i starosta. W umowie nalezy zapisac:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje
bezrobotnych;

3) termin i wysoko$¢ naleznej refundacji z Funduszu Pracy;

4) obowigzek informowania starosty o przypadkach wczesniejszego rozwiazania
umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym;

5) zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku naruszenia warun-
kéw umowy, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od wyplaconej kwoty
refundacji w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty;

6) zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztéw poniesionych
na sktadki na ubezpieczenia spoleczne wraz z odsetkami ustawowymi naliczo-
nymi od cato$ci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyplaty pierwszej kwoty
udostepnionych $rodkéw, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
starosty w przypadku zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen
lub oswiadczen dotyczacych pomocy de minimis.

Podstawa prawna:
» art. 47 ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

>

pracy (Dz. U.z 2013 r. poz. 674, z pézn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w spra-
wie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne (Dz.
U. poz. 864).









