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1 ~ Wprowadzenie

Od wielu lat ok. potowa mlodych 0séb w wieku szkolnym zdobywajacych wyksztat-
cenie zasadnicze zawodowe, a ostatnio nawet 2/3 tej grupy mlodziezy, ma status pra-
cownika mlodocianego - czyli praktykuje u pracodawcy i zdobywa wiedze teoretyczna
w szkotach lub osrodkach doksztalcania zawodowego lub u pracodawcy. Nauka zawodu
trwa nie dtuzej niz 3 lata, odbywa si¢ w oparciu o program nauczania dopuszczony
do uzytku w szkole, uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia zawodowego
(okreslang w przepisach wykonawczych do ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) lub w oparciu o program ustalony
dla zawodu rzemieslniczego, oparty o standard wymagan egzaminacyjnych w rzemiosle,
a konczy egzaminem przeprowadzanym albo przez okregowe komisje egzaminacyjne,
albo przez izby rzemieslnicze. Niewielka czes¢ mlodziezy w wieku szkolnym, ok. 10%
sposrod osob majacych status pracownika miodocianego, odbywa przyuczenie do
okreslonej pracy w okresie 3-6 miesiecy. Wowczas realizuje program przygotowany
przez pracodawce w oparciu o wybrane tresci programu uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztalcenia zawodowego lub programu ksztalcenia w zawodzie rzemiesl-
niczym. Mlodociani sktadaja wowczas egzamin sprawdzajacy albo u pracodawcy, albo
w izbie rzemieslniczej i uzyskuja zas§wiadczenie potwierdzajace nabycie umiejetnosci
wykonywania prac, ktérych dotyczyto przyuczenie.

Obie formy ksztalcenia, tj. nauka zawodu i przyuczenie do okreslonej pracy, okre-
$lane s3 mianem przygotowania zawodowego, a mtody cztowiek ksztalcacy sie w tym
trybie podpisuje z pracodawca umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Jest
to rozwigzanie majgce cechy ksztalcenia dualnego.

Ok. 70% pracownikéw mlodocianych ksztalci sie w systemie rzemieslniczym. Naj-
wigksza popularnoscig od lat cieszy si¢ przygotowanie zawodowe w zawodzie fryzjer
oraz mechanik pojazdéw samochodowych. Tradycyjnie do najczesciej wybieranych
zawodow zaliczajg sie tez cukiernik, stolarz, murarz, piekarz, elektryk i blacharz sa-
mochodowy.

Fundusz Pracy wspiera ksztalcenie zawodowe miodziezy w wieku szkolnym w dwo-
jaki sposdb - poprzez:

1) refundacje pracodawcom kosztéw wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenia
spoteczne mlodocianych pracownikéw; refundacja corocznie obejmuje ok.
140-150 tys. wynagrodzenn mlodych oséb, pomoc uzyskuje ok. 40 tys. praco-
dawcow;



2) dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow,

wyplacane po zakonczeniu nauki zakonczonej wynikiem pozytywnym.

Lista zawodow, w ktorych moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen miodo-
cianych pracownikéw realizujacych przygotowanie zawodowe jest ustalana corocznie
dla kazdego wojewddztwa i oglaszana w wojewddzkim dzienniku urzedowym, w ter-
minie do dnia 30 kwietnia (po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy). Lista
obejmuje wybrane zawody z klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy, okreslanej przepisami wykonawczymi do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz klasyfikacji zawodéw szkol-
nictwa zawodowego okre$lanej przepisami wykonawczymi do ww. ustawy o systemie
oswiaty. Lista zawodow jest weryfikowana corocznie, po analizie zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym rynku pracy.



Refundacja kosztéw
wynagrodzenia i skltadek
2 na ubezpieczenia
" spoleczne mlodocianych
pracownikéw

Jaki jest cel refundacji kosztow wynagrodzenia skladek na ubezpiecze-
nia spoleczne mlodocianych pracownikow?

Celem refundacji kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne
mlodocianych pracownikéw jest wsparcie pracodawcéw w zatrudnianiu modocianych
i ulatwieniu im wej$cia na rynek pracy.

Jakie sa ogdlne zasady zatrudniania mtodocianych pracownikéow
w celu przygotowania zawodowego?

Mlodocianym pracownikiem jest osoba, ktora ukonczyla gimnazjum i 16 lat,
a nie przekroczyla 18 lat. Mlodziez do 18 roku zycia jest objeta obowigzkiem nauki
i obowigzek ten moze spelnia¢ zaréwno poprzez nauke w szkole, jak i tzw. praktyczng
nauke zawodu u pracodawcy. Mlodociany moze by¢ zatrudniony wylacznie w celu
przygotowania zawodowego, przy czym s3 mozliwe 2 formy tego zatrudnienia: (1) za-
trudnienie polaczone z naukg zawodu lub (2) zatrudnienie powigzane z przyuczeniem
do wykonywania okreslonej pracy.!

Pracodawca ma obowigzek zawarcia z mtodocianym na pismie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego. Umowy o prace w celu przygotowania zawodo-
wego powinny by¢ zawierane na czas nieokreslony, bowiem istotne jest, aby po ukon-
czeniu przygotowania zawodowego pracownik byt nadal zatrudniony na podstawie
wczesniej zawartej umowy o prace na czas nieokreslony - jednak juz w zawodzie
wyuczonym jako pracownik wykwalifikowany®. Nauka zawodu powinna trwa¢ nie

! Szczegétowe warunki zatrudniania mtodocianych reguluje rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. 2014, poz.
232).

? W szczeg6lnych wypadkach (wymienionych w w/w rozporzadzeniu) mlodociany moze by¢ zatrudniony
na czas okreslony.



dluzej niz 36 miesiecy. Za$ przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy moze
trwac od 3 do 6 miesiecy. W odniesieniu do mlodocianych uczestnikéw Ochotni-
czych Hufcow Pracy okres przyuczenia moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia
gimnazjum i trwac facznie nie dluzej niz 22 miesigce.

Mlodociani pracownicy cze$¢ praktyczng ksztalcenia zawodowego realizujg poprzez
zatrudnienie u pracodawcy, natomiast cze$¢ teoretyczng moga realizowaé¢ w szkole
zawodowej lub w formach pozaszkolnych. Przygotowanie zawodowe mtodocianych
u pracodawcy moze prowadzi¢ osoba posiadajaca kwalifikacje instruktora praktycznej
nauki zawodu i moze to by¢: pracodawca, osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy
badz osoba zatrudniona u pracodawcy.’> W okresie uczestniczenia w zajeciach szkolnych
wymiar czasu pracy mlodocianego nie moze przekroczy¢ 12 godzin tygodniowo. Podziatu
godzin przeznaczonych na ksztalcenie teoretyczne i ksztalcenie praktyczne w danym
zawodzie - w przypadku mlodocianych pracownikéw — dokonuje dyrektor szkoty w po-
rozumieniu z pracodawca, majac na wzgledzie przepisy Kodeksu pracy i ramowe plany
nauczania dla szkét zawodowych.

Mlodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie za prace.
Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia pracownikéw mltodocianych okreslajg prze-
pisy rozporzadzenia Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania.

Minimalne wynagrodzenie ustalane jest w stosunku procentowym do przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Stosunek procentowy wyna-
grodzenia wynosi:

— w pierwszym roku nauki nie mniej niz 4%;

— w drugim roku nauki nie mniej niz 5%;

— w trzecim roku nauki nie mniej niz 6%.

Mtodocianemu odbywajacemu przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
przystuguje nie mniej niz 4 % przecigtnego wynagrodzenia.

Mtodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego podlegaja ubezpiecze-
niom spotecznym na takich samych zasadach jak wszyscy pracownicy. Obowigzkowo
podlegaja wiec ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypad-
kowemu.

Pracodawca moze otrzyma¢ refundacje kosztéw wynagrodzenia pracownika mto-
docianego do wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace takiego pracownika,
a takze refundacje sktadek na ubezpieczenia spoleczne oplaconych od kwoty tego
minimalnego wynagrodzenia.

*  Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycz-

nej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626) instruktorem praktycznej nauki zawodu moze by¢ osoba
posiadajaca tytul mistrza w tym zawodzie (lub w zawodzie wchodzacym w sktad zawodu nauczanego)
oraz przygotowanie wymagane od nauczycieli lub ukonczony odpowiedni kurs pedagogiczny; moze to
by¢ takze osoba z ukonczong szkota $rednig lub wyzszg i odpowiednim stazem pracy (w zalezno$ci od
kierunku wyksztalcenia i nauczanego zawodu) posiadajaca przygotowanie pedagogiczne.



Kto zajmuje sie refundacja kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne mtodocianych pracownikow?

Zadania w zakresie refundacji kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoleczne mlodocianych pracownikéw realizujg Ochotnicze Hufce Pracy (OHP).
centra edukacji i pracy mtodziezy OHP przyjmuja wnioski pracodawcow i organizacji
zrzeszajacych pracodawcdw o zawarcie umowy o refundacje wynagrodzen, a takze
dokonuja oceny i weryfikacji ztozonych wnioskéw i przekazujg je do rozpatrzenia do
wiasciwych wojewodzkich komend OHP. Wojewddzkie komendy OHP rozpatruja
wnioski o zawarcie umowy o refundacje zgodnie z kolejnoscig ich wpltywu i w terminie
30 dni zawiadamiaja pracodawce o sposobie ich rozpatrzenia. W przypadku decyzji
pozytywnej wojewodzka komenda OHP zawiera z pracodawca umowe o refundacje.

Na stronach internetowych wojewoédzkich komend OHP mozna znalez¢ szczegotowe
informacje na temat trybu postepowania w zakresie refundacji kosztoéw wynagrodzenia
mlodocianych oraz wzory formularzy.

Jakie warunki muszg spelni¢ pracodawcy, aby uzyska¢ refundacje
kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne mlodo-
cianych pracownikow?

O refundacje wynagrodzen mltodocianych i skladek na ubezpieczenia spoteczne
od tych wynagrodzen moze si¢ ubiega¢ pracodawca, ktéry zamierza zatrudni¢ mlo-
docianych, jezeli:
1) zatrudni mlodocianych w zawodach okreslonych przez samorzad wojewddztwa w wy-
kazie zawodoéw poszukiwanych na rynku pracy (zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

2) spelnia warunki (pracodawca, osoba prowadzaca w jego imieniu zaktad pracy
lub osoba u niego zatrudniona) do prowadzenia przygotowania zawodowego
w zakresie wymagan zawodowych i pedagogicznych, okreslone w przepisach
regulujacych odbywanie przygotowania zawodowego.

Pracodawca otrzymujacy refundacje musi zobowiaza¢ si¢ do zatrudniania na pod-
stawie umowy o prace wszystkich mfodocianych finansowanych z Funduszu Pracy
przez 6 miesiecy po zakonczeniu przygotowania zawodowego.

Refundacja wynagrodzen mtodocianych pracownikow i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tych wynagrodzen nie przystuguje w przypadku powtarzania przez
mlodocianego roku nauki.

Dla ilu pracownikow mtodocianych mozna uzyska¢ refundacje wyna-
grodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne?

Przepisy okreslajg $ciste limity w zakresie liczby mtodocianych, ktérzy moga by¢ ob-
jeci refundacja. Liczba mozliwych do uzyskania refundacji wynagrodzen pracownikéw
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mlodocianych jest uzalezniona od liczby oséb zatrudnionych u pracodawcy. Jesli pra-
codawca prowadzi firme sam i zatrudnia wytacznie pracownikéw mtodocianych moze
wystapi¢ z wnioskiem o zawarcie umowy na refundacje wynagrodzen dla nie wiecej niz
trzech pracownikéw miodocianych. Pracodawca zatrudniajacy oprocz mtodocianych
takze innych pracownikéw moze stara¢ si¢ o refundacje wynagrodzen mlodocianych
w liczbie trzy razy wigkszej niz liczba pracownikéw niebedacych mlodocianymi, za-
trudnionych na czas nieokreslony, w przeliczeniu na pefen etat.

Gdzie i w jakich terminach nalezy sklada¢ wnioski o zawarcie umowy
o refundacje wynagrodzen mlodocianych?

Whiosek o zawarcie umowy o refundacje wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagro-
dzen moze zlozy¢ pracodawca lub dzialajaca w jego imieniu organizacja zrzeszajaca
pracodawcow. Wniosek ten powinien by¢ ztozony w centrum edukacji i pracy mtodzie-
zy Ochotniczych Hufcow Pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce odbywania przez
mlodocianego przygotowania zawodowego.

Terminy skladania wnioskow zalezg od formy oferowanego przygotowania zawo-
dowego. Jesli jest to nauka zawodu i mtodociani doksztalcajg si¢ w formach szkolnych
wniosek o zawarcie umowy o refundacje powinien by¢ ztozony w terminie od 1 stycz-
nia do 15 listopada kazdego roku. W przypadku, gdy mlodociani nie doksztalcaja si¢
w formach szkolnych - wniosek o zawarcie umowy skfada si¢ w terminie od 1 do 20
dnia kazdego miesigca.

Réwniez od 1 do 20 dnia kazdego miesigca przyjmowane sg wnioski o zawarcie
umowy o refundacje w sytuacji, gdy w trakcie trwania roku szkolnego mlodociany
zmienia miejsce przygotowania zawodowego. Rozwigzanie z mlodocianym umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego z dotychczasowym pracodawcg moze
nastapi¢ w przypadkach:

— ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

— reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania

zawodowego,

— orzeczenia lekarskiego zawierajacego przeciwwskazania do kontynuowania nauki

w danym zawodzie przez mtodocianego,
— zmiany miejsca zamieszkania lub innej losowej przyczyny.

Jakie dokumenty i procedury obowiazuja przy przyznawaniu refun-
dacji kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne
mlodocianych pracownikow?

Pracodawca bezposrednio lub za posrednictwem organizacji zrzeszajacej pracodaw-
cow musi ztozy¢ wniosek o zawarcie umowy o refundacje wynagrodzen mtodocianych
na formularzu, ktérego wzor okreslony jest w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
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Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu
Pracy wynagrodzen wyplacanych mtodocianym pracownikom (formularze wnioskow
s dostepne na stronach internetowych OHP).

Whiosek o zawarcie umowy o refundacje zawiera m.in.

dane pracodawcy: nazwe, adres, NIP, oznaczenie dzialalnosci wg PKD, forme

prawna dzialalnosci, numer konta bankowego, na ktéry przelewane bedg re-

fundacje;

nazwe/y dokumentéw po$wiadczajacych uprawnienia do prowadzenia przygo-

towania zawodowego mltodocianych;

wykaz imienny mtodocianych, ktérych wniosek dotyczy, w tym imie, nazwisko,

PESEL, date zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i czas

przygotowania zawodowego, nazwe zawodu lub zakres przyuczenia, forme

przygotowania zawodowego;

deklaracje zatrudnienia mtodocianego po zakonczeniu przygotowania zawodo-

Wwego przez co najmniej 6 miesiecy;

o$wiadczenia o:

— liczbie zatrudnionych pracownikéw, w tym mlodocianych i roku nauki,

— liczbie mlodocianych, ktérzy w okresie ostatnich 3 lat ukonczyli przygotowanie
zawodowe,

— liczbie miodocianych, ktérzy w okresie ostatnich 3 lat ukonczyli przygotowanie
zawodowe i byli dalej zatrudnieni u pracodawcy przez okres min. 6 miesiecy
lub s3 nadal zatrudnieni,

— niekorzystaniu z refundacji z innej komendy OHP.

Do wniosku o zawarcie umowy o refundacje nalezy dolaczy¢:

kopie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego na czas nieokreslony,
zawartej z mtodocianym,

dokumenty (lub po$wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie) potwierdzajace
spelnienie wymagan zawodowych i pedagogicznych oséb prowadzacych przy-
gotowanie zawodowe,

numer rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ dokonywana refundacja,
za$wiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okreslo-
nym w art. 37 ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.),

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a powo-
tanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu.

Refundacja wynagrodzen mlodocianych od lipca 2014 roku stanowi pomoc

de minimis i jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de

minimis.

Limit pomocy de minimis stanowi rownowartos¢ 200 tys. euro w okresie trzech
kolejnych lat obrotowych.

1



Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.
gov.pl znajduja si¢ m.in.:

= szczegOtowe informacje dotyczace pomocy de minimis;

= polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;

* unijne akty prawne.

Do zadan centrum edukacji i pracy mlodziezy OHP nalezy dokonanie przegladu
ztozonych wnioskéw przez pracodawcéw pod katem zgodnosci prowadzenia przygo-
towania zawodowego pracownikéw mtodocianych z zawodami okre§lonymi przez sa-
morzad wojewddztwa, pod katem spelnienia przez pracodawcéw warunkéw w zakresie
wymagan zawodowych i pedagogicznych do prowadzenia przygotowania zawodowego
na podstawie odrebnych przepiséw oraz innych wymogow.

Zaopiniowane pozytywnie wnioski pracodawcow stanowig podstawe dla wasciwej
wojewodzkiej komendy OHP do zawarcia umowy prawa cywilnego przewidujacej refun-
dacje poniesionych kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

Umowa o refundacje zawarta z pracodawca okresla miedzy innymi: liczbe mlodo-
cianych oraz okres przyznanej refundacji, zawody lub zakresy przyuczenia, w jakich
mlodociani odbywaja przygotowanie zawodowe, terminy i wysoko$¢ refundowanych
kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zobowigzanie pracodawcy
do dalszego zatrudnienia mtodocianego przez okres co najmniej sze$ciu miesiecy po
zakonczeniu przygotowania zawodowego oraz sposdb przekazywania $srodkéw na
refundacje poniesionych kosztow przez pracodawce.

Wzér umowy o refundacje takze okreslony zostal w ww. rozporzadzeniu. Umowy
sa zawierane na caly cykl ksztalcenia pracownika mtodocianego.

Umowa podpisana przez obie strony jest dla pracodawcy podstawa do sktadania
wnioskéw o wyplate refundacji, tj. zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia
i sktadki na ubezpieczenia spoleczne mlodocianych.

Ubiegajac sie o wyplate refundacji wynagrodzen pracownikéw miodocianych pra-
codawca sklada za posrednictwem centrum edukacji i pracy mltodziezy nastepujace
dokumenty:

— wniosek o zwrot kosztow,

— rozliczenie finansowe wyplaconych wynagrodzen oraz optaconych skladek na

ubezpieczenia spofeczne za mtodocianych pracownikéw,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych wyptate wynagrodzen,

— kopie dowodu optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne (przelew ZUS

»517),

— kopie deklaracji rozliczeniowej sktadek na ubezpieczenia spofeczne (druk DRA),

Kopie ww. dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

Druki DRA jezeli sa wydrukowane w trybie roboczym wymagaja dolaczenia po-
twierdzenia wysylki do ZUS.

Wojewddzka komenda OHP przekazuje srodki Funduszu Pracy z tytutu refundacji na
wskazany przez pracodawce rachunek bankowy, w terminach okreslonych w umowie.
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Dofinansowanie kosztéw
ksztalcenia mtodocianych
pracownikéw

Jaki jest cel dofinansowania kosztéw ksztalcenia mlodocianych?

Celem dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéow jest
wsparcie pracodawcodw w realizacji zadan w zakresie przygotowania zawodowego
mlodocianych i utatwienie mlodziezy zdobycia kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy.

Co zyskuja pracodawcy i jakie warunki musza spetni¢, aby otrzymac
dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw?

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia przystuguje pracodawcom, ktérzy zawarli
z mlodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,
jezeli:

— pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mlodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania

— mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykony-
wania okreslonej pracy i uzyskat dyplom lub §wiadectwo potwierdzajace zdanie
egzaminu konczacego nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslo-
nej pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéow ksztalcenia jednego mlodocianego

zalezy od okresu ksztalcenia wynikajacego z umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego i wynosi:

1) wprzypadku naukizawodu: do 8 081 zl (stan na dzien: 8 lipca 2014 r.) - przy
okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy; jezeli okres ksztalcenia jest krotszy
niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej
do okresu ksztalcenia,

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy: do 254 z1
(stan na dzien 8 lipca 2014 r.) za kazdy pelny miesiac ksztalcenia.

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw stanowi pomoc

de minimis. Dofinansowanie przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) wlasciwy
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ze wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego pracownika, w drodze decyzji
administracyjne;j.
Informacje na temat trybu przyznania dofinansowania i wzory formularzy mozna

znalez¢ na stronie internetowej organu przyznajacego dofinansowanie.

W jaki sposob starac sie o przyznanie dofinansowania kosztow ksztal-
cenia mlodocianych pracownikéw?

Pracodawca, ktory ubiega sie o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianych

pracownikéw, winien ztozy¢ stosowny wniosek w terminie trzech miesiecy od dnia
zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu z tytutu nauki zawodu lub
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Do wniosku nalezy dolaczy¢ nizej

wymienione zalaczniki:
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kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztalcenia zawodowego miodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe
prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy
na umowe o prace. Kwalifikacje, o ktérych mowa sg to kwalifikacje instruktora
praktycznej nauki zawodu;

kopie umowy o prace z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania za-
wodowego;

dokumenty potwierdzajace krétszy okres szkolenia (w przypadku zmiany umo-
wy);

kopie dokumentu potwierdzajacego date zdania egzaminu zawodowego przez
mlodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym (dyplom lub $wiadectwo
potwierdzajace zdanie egzaminu konczacego nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego
egzaminu (oryginat));

pelnomocnictwo — w przypadku skfadania wniosku przez pelnomocnika;
wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakg pracodawcy otrzymali
w roku, w ktérym ubiegaja si¢ 0 pomoc oraz w ciagu dwdch poprzedzajacych
go lat albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie lub o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis (w przypadku
gdy pracodawca nigdy nie ubiegat si¢ o pomoc de minimis);

formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc
de minimis.

Limit pomocy de minimis stanowi rownowarto$¢ 200 tys. euro w okresie trzech
kolejnych lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.
gov.pl znajduja si¢ m.in.:

szczegolowe informacje dotyczace pomocy de minimis;
polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;
unijne akty prawne.



Zalgczone kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem.

Po wydaniu decyzji o przyznaniu podmiotowi gospodarczemu pomocy de
minimis organ wydajacy decyzje jest zobligowany do wydania podmiotowi
gospodarczemu, ktory otrzymal pomoc, zaswiadczenia o wysokosci udzielonej
pomocy de minimis; zaswiadczenie powinno by¢ wystawione w dniu udzielenia
pomocy, czyli w dniu wystawienia decyzji.

Podstawa prawna:

>

>

dziat 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 ze zm.);

art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979, z p6zn.
Zm.);

art. 8 ust. 1 pkt 15, art. 12 ust. 5 pkt 5 oraz ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674,
z pdzn. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania za-
wodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278, ze zm.);
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie prak-
tycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626).

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w spra-
wie refundowania ze Srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych mtodocianym
pracownikom (Dz. U. poz. 865)
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