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Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku
: Aleja Lotnikdw Polskich 1, 21 - 045 Swidnik

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr=%/2015
Dyrektora PUP w Swidniku
z dniadflipca 2015r.

Znak sprawy: ZP-0665/f/MM/15

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku

oglasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ w roku 2015 zadania publicznego pod tytulem
, Aktywna integracja spoteczna” w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (zwanego dalej
PAI) realizowanego w oparciu o postanowienia znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149 z p6zn. zm.)
oraz zaprasza do skladania ofert organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w ustawie z
dnia 24 kwietnia 2003 r. (t. j. Dz. U. 2014r poz. 1118 z p6zn. zm.) o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (zwana dalej ustawa o wolontariacie), prowadzace dziatalnos¢
statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§1

Rodzaj zadania i wysoko$§¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania.

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie umowy o powierzenie realizacji
zadania publicznego w rozumieniu art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy o wolontariacie, wraz z
udzieleniem dotacji na finansowanie realizacji tego zadania.

2. Lacznie na realizacje zadania w niniejszym konkursie przeznacza si¢ kwotg w wysokosci:

5 600 zI (slownie: piec tysiecy szeséset zlotych).

3. Szczegbtowe informacje dotyczace zadania:

1) Tytul zadania publicznego (konkursowego):
~Aktywna integracja spoteczna’

2) Opis zadania:

Celem PAI jest udzielenie kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym korzystajacym ze
$wiadczen pomocy spotecznej, w szczeg6lnosci realizujacych kontrakt socjalny, dla ktérych PUP
w Swidniku ustalit III profil pomocy, poprzez integracj¢ spoteczng shizaca ksztattowaniu
aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym, przeciwdziatanie poglebianiu sig
probleméw zwigzanych z wykluczeniem spolecznym lub przeciwdziataniu uzaleznieniom i
patologiom spotecznym. Integracja spoleczna stuzy ksztattowaniu aktywnej postawy w Zyciu
spotecznym i zawodowym. Zadanie polega na realizacji zatozefi PAI opracowanego przez PUP w
Swidniku.

3) Cel zadania:
a) Zwigkszenie poziomu gotowosci do podjgcia pracy oraz zmniejszenie poziomu
oddalenia od rynku pracy u uczestnikow Programu.
b) Poprawa sytuacji zZyciowej uczestnikéw na rynku pracy.
c) Zwickszenie poziomu motywacji do dzialania.
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d) Lepsze radzenie sobie w zyciu spolecznym i zawodowym.

€) Zmiana postawy w zyciu spotecznym z biernej na aktywna.
f) Podniesienie poziomu samooceny.
g) Zwigkszenie poziomu kompetencji spotecznych.

4) Dzialania oraz ich specyfika:
W ramach zadania ,, Aktywna integracja spoteczna” zorganizowane bgda nastgpujace kategorie
dziatan grupowych o nastepujacych zagadnieniach tematycznych:

Lp. Obszar dzialania Ka't egonjla Zagadnienia tematyczne Liczba godzin
dzialania
1. Analiza kwalifikacji
zawodowych.
2. Bilans kompetencji, umiejetnosci
oraz zainteresowan zawodowych.
iafani kresi ol 3. Wyznaczanie i realizacja celow
Dziatania w zakresie Specjal istyczne | oo dowyeh.
1. aktywnej postawy poradnictwo ; 20
e 4. Bariery rynku pracy.
W zyciu zawodowym zawodowe :
5. Wyzwania rynku pracy.
6. Rola ksztalcenia ustawicznego.
7. Dokumenty aplikacyjne,
rozmowa kwalifikacyjna —
autoprezentacja.
1. Analiza mocnych i stabych stron.
2. Asertywnos¢, radzenie sobie ze
Grupowe stresem, zarzadzanie soba w czasie.
2: poradnictwo 3. Budowanie pozytywnego obrazu 21
L . specjalistyczne samego siebie.
Dziatania w zakresie 4. Wazmacnianie poczucia wtasnej
aktywnej postawy .
w zyciu spotecznym gLl
1. Komunikacja interpersonalna.
W 2. Rozwiazywanie probleméw i
3. arsziaty konfliktéw. 21
trenerskie . . ,
3. Sposoby osiggania sukcesow
zawodowych i osobistych.
Dziatania w zakresie
4 gkt}'fwnej postawy Grugywepareis Praktyczne wy.kc?rzyst'ar'ue nabytych 13
w zyciu zawodowym i umiejetnosci.
spolecznym
Ogodtem 80

Wskazane kategorie dzialan beda trwaé nie mniej niz 10 godzin zegarowych w tygodniu.
Za godzing pracy trenera przyjmuje si¢ 60 minut. Zajecia odbywaja si¢ tylko w dni
robocze.

3)

Harmonogram:

W kazdym miesigcu dziatania realizowane beda w wymiarze 40 godzin zaje¢ grupowych.
Program rozpoczyna si¢ 01 pazdziernika i koficzy 30 listopada 2015 roku.
Kazdy uczestnik bedzie realizowal swoje zadania wedlug indywidualnego harmonogramu,
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zawierajacego opis dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej obejmujacej wykonywanie prac
spolecznie uzytecznych oraz integracji spofecznej opisanej powyzej.
Na potrzeby Programu wybrany oferent stworzy indywidualny harmonogram dla kazdego
uczestnika, uwzgledniajacy jego réwnolegly udziat w aktywizacji zawodowej w formie prac
spofecznie uzytecznych realizowanych w wymiarze 40 godzin w kazdym miesigcu, w wymiarze
do 10 godzin w tygodniu oraz udziat w aktywizacji spolecznej w wymiarze 40 godzin w kazdym
miesigcu w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.

6) Przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne

efekty:
Przewidywane efekty:

1. Zmiana postawy w zyciu spotecznym i zawodowym z biernej na aktywng u oséb
bezrobotnych bedacych uczestnikami Programu.
2. Zwigkszenie poziomu gotowosci do podjecia pracy oraz zmniejszenie poziomu oddalenia

od rynku pracy.
Przewidywane efekty
w zakresle Miernik pozwalajac
Kategoria Przewidywane efekty funkcjonowania w X pozwasajacy
Lp. ; . W oy ocenié¢ indywidualne
dzialania (ilo$ciowe) zyciu spoleczno-
efekty
zawodowym
(jakos$ciowe)
Prace spolecznie ‘Uk(')n.czeine przez 6o poprawa s’ytuaCJ 2 — lista obecnosci,
L. ; najmniej 90% uczestnikow uczestnikéw na :
uzyteczne i o — lista ptac
prac spolecznie uzytecznych rynku pracy
poprawa sytuacji
uczestnikéw na
: G E e
Specjalistyczne Udziakéona] T‘“,“CJ W ryn.ku pracy, — lista obecnosci,
. uczestnikow zwickszenie .
2. poradnictwo e ) — ankieta
w specjalistycznym poziomu .
zawodowe g oo v s ewaluacyjna
poradnictwie zawodowym samos$wiadomosci
kompetencji
zawodowych
zwigkszenie
Grupowe Udzm’r_ cO najmniej 90% poziomu n?otywacp —  [ista bbeenogel,
3 uczestnikéw w grupowym do dziatania, .
3. poradnictwo = . — ankieta
i y—— poradnictwie lepsze radzenie aahimeTiR
pecjalisty specjalistycznym sobie w zyciu v
spolecznym
zwigkszenie

Udziat co najmniej 90%

poziomu motywacji
do dziatania,

—  lista obecnosci,

4. | Warsztaty trenerskie | uczestnikéw w warsztatach zmiana postawy — ankieta
trenerskich W zyciu spotecznym ewaluacyjna
z biernej na
aktywna
zwigkszenie

Udziat co najmniej 90%

poziomu motywacji
do dzialania,

— lista obecnosci,

3. Grupy wsparcia uczestnikdw w grupie . . — ankieta
BYWaD v gTup zwigkszenie :
wsparcia ) ewaluacyjna
poziomu
samooceny
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—  zwiekszenie
poziomu gotowosci
Zmiana u 50 % uczestnikow do podjecia pracy - Kwestionariusz do
profilu pomocy oraz zmniejszenie profilowania
poziomu oddalenia
od rynku pracy

6. Udzial w PAI

Dla uczestnikéw Programu sporzadzona zostanie przez podmiot realizujacy zadanie ankieta
ewaluacyjna. Ponadto podmiot realizujacy Program przygotuje analizg koficowa pozwalajaca na
podjecie decyzji przez doradcow klienta PUP w Swidniku i specjalistow OPS w Swidniku o
dalszej formule pracy z klientem. Ocena rezultatow udzielonego wsparcia grupowego ma by¢
przygotowana w formie pisemne;j i przekazana tut. Urzgdowi.

7) Odbiorcy zadania:

Odbiorcami zadania bedzie 10 os6b bezrobotnych (w rozumieniu przepisow ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), dla ktorych zostat ustalony profil pomocy 1,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej, w szczeg6lnosci realizujacych kontrakt
socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej, zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

8) Miejsce realizacji zadania: )
Zajecia dla uczestnikow beda odbywaé si¢ w miescie Swidnik. Musza one uwzglednia¢
harmonogram realizowanych przez uczestnikéw prac spotecznie uzytecznych.

9) Termin realizacji zadania:
Od 1 pazdziernika do 30 listopada 2015 r.

§2
Zasady przyznawania dotacji

1. Postepowanie konkursowe odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad okre$lonych w
ustawie o wolontariacie.

2. O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert moga ubiega¢ si¢ organizacje
pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
wolontariacie (dalej jako oferenci), przy czym oferenci musza by¢ podmiotami
prowadzacymi dzialalno$é statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub _przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o udzielanie dotacji na finansowanie realizacji zadania publicznego
przez oferentéw jest ztozenie formularza ofertowego, zgodnego ze wzorem okreslonym w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25) stanowigcego
Zalacznik nr 1 do ogloszenia.

4. Podmiot ubiegajacy sie o udzielenie przedmiotowej dotacji nie moze osiagac zysku.

W przypadku wspéipracy oferenta przy realizacji zadania publicznego z instytucja z gminy

Swidnik, informacje o sposobie zaangazowania tej instytucji w realizacje zadania nalezy

przedstawi¢ w formularzu ofertowym. Ponadto nalezy zalaczyé potwierdzenie ze strony

W
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instytucji o checi wspétpracy przy danym zadaniu.

6. Dotacje na realizacje niniejszego zadania otrzyma podmiot, ktérego oferta otrzyma najwyzsza
liczb¢ punktow sposréd ztozonych ofert. Dotacja zostanie przekazana po podpisaniu umowy
z wylonionym podmiotem.

7. Wynagrodzenie dla wybranego oferenta musi byé skalkulowane w oparciu o stawke
godzinowa pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwiazku z tym Urzad Pracy moze
sfinansowaé nizej wskazane koszty w ramach programu — koszty kwalifikowane, w
szczeg6lnosci: zakup materialéw papierniczych niezbednych do bezposredniej realizacii
zadania; bezpoSrednie koszty realizacji zadania wynikajace ze specyfiki realizowanego
zadania; wynagrodzenie trenera — wysoko$¢ stawki godzinowej trenera nie moze
przekroczy¢ 70 zt brutto.

§3
Warunki realizacji zadania publicznego

1. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspélnie przez kilku oferentéw,
Jezeli oferta zostata ztozona wspélnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy o wolontariacie. W
przypadku realizowania zadania wspélnie - oferenci odpowiadaja solidarnie za realizacje
zadania.

2. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze byé realizowane przez podmiot

niebgdacy strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy o wolontariacie.

Nie dopuszcza si¢ pobierania optat od adresatéw zadania.

4. Oferent, realizujagc zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepiséw prawa, w
szczegolnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z
2014 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. 22013 r. poz. 885 z p6zn.zm.).

W

§4
Skladanie ofert

1. Formularze ofertowe wraz z zatacznikami nalezy sktadaé w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 24 sierpnia 2015 r. do godz. 10.00 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku, przy
Al. Lotnikéw Polskich 1, pokdj nr 2 - sekretariat (liczy si¢ data wplywu), przestaé poczta lub
przesyltka kurierska na adres Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku, 21-045 Swidnik, Al.
Lotnikéw Polskich 1 (liczy si¢ data wplywu do Urzedu). Ww. termin jest terminem
zakonczenia skladania ofert.

2. Oferty wraz z zatacznikami nalezy skiada¢ w opisanych kopertach: nazwa i adres oferenta,

tytut zadania publicznego (konkursowego) wskazanego w ogloszeniu.

Oferty, ktére wptyna po ww. terminie, nie bedg podlega¢ ocenie.

Z1ozone oferty nie moga by¢ uzupeiniane.

5. Oferent powinien umiesci¢ ofert¢ w zamknigtej kopercie (zamknictym opakowaniu), na
ktérym powinna widnie¢ nazwa i adres Oferenta oraz nastgpujace oznaczenia” Otwarty
konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego pod tytutem ,,Integracja spoteczna”; ,, Nie
otwiera¢ przed dniem 24 sierpnia 2015r. do godz. 10.00”.
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§5

Wymagana dokumentacja

1.

W

Obligatoryjnie nalezy ztozy¢:

1) prawidlowo wypeiniony formularz ofertowy podpisany przez osoby upowaznione do
sktadania o$wiadczen woli, zgodnie z kopia odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego,
innego rejestru lub ewidencji. Formularz ofertowy dostgpny jest na stronie internetowej
PUP w Swidniku http:/pup.swidnik.ibip.pl/public/ w zaktadce ,,konkursy”

2) kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji;
odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym;

3) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentow skladajacych ofertg
wspolna niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru
- dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w);

4) w przypadku spolek akcyjnych i spélek z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz
klubow sportowych bedacych spolkami - dokumenty poswiadczajace, ze nie dzialaja
one w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celow
statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich czlonkéw,
udziatlowcow, akcjonariuszy i pracownikow;

5) w przypadku wspolipracy oferenta przy realizacji zadania publicznego z instytucjg z
gminy Swidnik - potwierdzenie ze strony instytucji o checi wspoélpracy przy danym
zadaniu.

6) oswiadczenie potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci statutowej na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

W przypadku, gdy oferta skiadana jest przez wigcej niz jednego oferenta, kazdy z oferentow

zobowigzany jest do zalaczenia wszystkich dokumentow wymienionych w ust. 1 pkt 2-6.

Oferta, ktéra nie bedzie speliata wszystkich wymogéw formalnych nie bedzie podlegata

rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.

Oferta musi by¢ sporzadzona w jgzyku polskim w sposéb czysty i przejrzysty.

Oferent zobowiazany jest w terminie do 7 dni roboczych od daty otrzymania informaciji o

przyznaniu dotacji, przesta¢ w formie elektronicznej lub papierowej os$wiadczenie o

przyjeciu badz nieprzyjeciu dotacji wraz z podaniem terminu przestania dokumentéw

niezbednych do przygotowania projektu umowy o powierzenie realizacji zadania

publicznego, w tym:

1) zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych
zalaczniki do umowy,

2) potwierdzenia aktualnosci danych oferenta zawartych w ofercie, niezbgdnych do
przygotowania umowy,

Nieprzestanie w terminie o$wiadczenia oraz dokumentow, o ktorych mowa w ust. 5, tozsame

jest z nieprzyjeciem dotacji przez oferenta.

Realizacja dziatan w zakresie integracji spofecznej bezrobotnych bedzie si¢ odbywac na

podstawie umowy, ktéra okresli w szczegdlnosci:

1) liczbe bezrobotnych;

2) zakres dziatan i okres ich realizacji;

3) przewidywane efekty, z podaniem miernik6w pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty;
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4) kwotg i tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji
dzialan w zakresie integracji spoteczne;j;

5) zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spotecznej podjetych
wobec bezrobotnych;

6) sposob kontroli i zakres monitorowania.

§6

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

1. Ziozone oferty podlegaé beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w Karcie
oferty, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia.

2. Oceny merytorycznej zlozonych ofert dokona komisja konkursowa do opiniowania ofert
zgodnie z Indywidualng Karta Oceny Oferty, ktérej wzér wraz ze wskazaniem
maksymalnych progéw punktowych stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia.

3. Po analizie zlozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedktadane sa Dyrektorowi
PUP w Swidniku.

4. Ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor PUP w Swidniku.

Rozstrzygnigcie konkursu ofert nastgpi nie p6Zniej niz do 10 wrzesnia 2015r.

6. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej (w Biuletynie
Informacji Publicznej PUP w Swidniku http://pup.swidnik.ibip.pl/public/ w zakladce
»Konkursy”, oraz w siedzibie organu administracji publicznej w miejscu przeznaczonym na
zamieszczanie ogloszen (III pigtro budynku przy Al. Lotnikéw Polskich 1 — tablica
,Konkursy”)

W

§7
Informacja o zrealizowanych przez PUP w Swidniku w roku ogloszenia otwartego konkursu
ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi
kosztami, ze szczegélnym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom
pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
W roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim tj. 2014 PUP w
Swidniku realizowal zadanie publiczne tego samego rodzaju, pod nazwa ,Integracja
spoleczna" w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, lIaczna kwota przeznaczona
na realizacje zadania wyniosla § 600,00 zl.

§8
Dodatkowe informacje

1. Oferent jest obowigzany wskaza¢ w ofercie termin zwigzania ztozong ofertg. Termin ten nie
moze by¢ krétszy niz 40 dni. Wskazanie krétszego terminu zwigzania ztozona oferta bedzie
oznaczaé niespetnienie przez ofert¢ wymogéw formalnych i oferta taka nie bedzie podlegaé
rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ogloszeniem zastosowanie maja przepisy ustawy o
dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie oraz ustawy o promocji zatrudnienia i

10.0%.200H
A
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instytucjach rynku pracy.

3. Zwraca si¢ uwage oferentom, ze oferta realizacji zadania publicznego w swietle art. 14 ust. 1
pkt 1 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ma zawiera¢ w szczegblnosci
szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten ma
byé wyczerpujacy i nie powinien znajdowaé rozszerzenia w dokumentach innych niz sama oferta
sporzadzona wedlug wzoru przewidzianego rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizaciji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z
2011 r. Nr 6. poz. 25).

P. O. Dyrektora

Powiatowego Urz¢dy Pracy
Pk K
Powiatowego U Swidnikn

i



Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia

OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zfozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA')

ORGANIZACJI POZARZADOWEIJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO.

.............................................................................................................

(tytut zadania publicznego)

w okresie od ................ (o [o QR

W FORMIE POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO ¥

PRZEZ
(organ administracji publicznej)
sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie






l. Dane oferenta/oferentéw™?

L) MAZWA? wvvvmnssvsssnis s cvimsiin saieamiisii £ ssShsiuniinnnssnnerensssansssessssosnsrsssrssnseesstessasssentan

2) forma prawna:*

() stowarzyszenie () fundacja

( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spétdzielnia socjalna 8 [F10] 1 - PR

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:*

........................................................

SY AT NIPT ... inein siines mvemaiose siammnssi NrREGON: .........cooveerreeeeee e
6) adres:
MIEJSCOWOSE: wvvvverrrieiieerrree e ecree e UL i e

dzielnica lub inna jednostka POMOCNICZA:" ......veeeeereeereeeeseereeeseseeesee s

2111113 - A, POWIAL: oo
WOJEWOAZIWO: .....eveeeeieecereeree et eveee e
kod pocztowy: .........ccceveee. POCZEAT ceveceriieciieeeieeeiree e,
7)tel: e, - | N ——
e-Mail: coveiriiiiririiiiieeiies 1144 09 A
8) numer rachunku bankoWego: ............cceevueeveineveeeineecineiee e
NAZWE DANKUE wooxsssmmmmammmsmosismms s s s s (559555 fis¥aiesonsnones

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw™

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”






11) osoba upowazniona do skfadania wyjasniern dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

13) jezeli oferent /oferenci® prowadzi/ prowadza” dziatalnosé gospodarczy:

a) numer wpisu do rejestru przedsi€biorCOW ..........ooveeeveieiiiieeeeseeessee e ses e eee e
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej
wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'?







IIl. Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznoéé wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkéw

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjag zadania

publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.™”

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymai/otrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjq zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére
zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .**







6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

8. Opis poszczegdinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznegom

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od

Poszczegdlne dziatania w
zakresie realizowanego zadania
publicznego™

Terminy realizacji
Poszczegblnych
dziatan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny
za dziatanie w zakresie realizowanego
zadania publicznego







10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow™ Koszt ztegodo ztegoz Koszt do pokrycia
catkowity pokrycia z finansowych z wktadu osobowego,
< (w 2t) wnioskowanej | srodkéw wiasnych, [ w tym pracy spotecznej
x E; . dotacji (w zt) Srodkéw cztonkow
*g ?, & zinnych Zrédet, w i Swiadczen
£ % E tym wolontariuszy
f)_{ o E wpftat i optat (w zt)
2 }i, 2 adresatéw
= '] zadania
é publicznego”)
(wzt)
| Koszty
merytoryczne®® po
stronie ...(nazwa
Oferenta)lg) :
3
2Y s,

] Koszty obs{ugizo)
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne po
stronie ...(nazwa
Oferenta)"

Il | Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po
stronie ... (nazwa
Oferenta)lg):

1) cssinni vnsermmsensions

IV | Ogotem:







2, Przewidywane zrédfa finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacji
........ .zt ]
2 | Srodki finansowe wtasne®”
......... zt R—
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)*"
......... zt — 1
3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego™”
......... zt J—
3.2 $rodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w
szczegolnosci: dotacje z budzetu parstwa lub budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
é$rodki z funduszy strukturalnych)” | . zt %
3.3 | pozostate®
......... zt R
4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna czfonkéw) | .. zt %
5 Ogdtem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
......... zt 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®

Kwota srodkéw
(wzth)

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Informacja o tym, czy
whniosek (oferta)

0 przyznanie
Srodkéw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
whnioskéw (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty

TAK/NIEY

TAK/NIEY

TAK/NIEY

TAK/NIEY

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:







V. Inne wybrane informacije dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®®

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®'

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadarh publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadar realizowane byly we wspétpracy z administracja publiczng).

4. Informacja, czy oferent/oferenci® przewiduje(-3) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.







Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catoéci miesci sie w zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego
oferenta/oferentéw?;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie™ opfat od adresatéw zadania;
3) oferent/oferenci® jest/sa" zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia ............c.oovovve...... ;
4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenci® sktadajacy niniejsza ofertg nie zalega (-j3)/zalega(-ja)" z optacaniem naleznosci z
tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne®;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg
ewidencja”;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do skfadania oswiadczer woli w imieniu
oferenta/oferentéw”

Data........ccceeuuun.ee.

Zafaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajacych oferte wspéing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru — dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie ztozenia oferty®

Adnotacje urzedowe™'







1) Niepotrzebne skreslié.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadari publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3) Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczajg wiasciwe pola.

4) Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslong na
podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegélnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne
dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panistwa do Koéciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Paristwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne
oraz inne. NaleZy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisaé innga.

5) Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

6) W zaleznosci od tego, w jaki spos6b organizacja lub podmiot powstat.

7) Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypetni¢ jezeli zadanie
publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

8) Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnié jeéli zadanie ma
by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyijnej.

10} Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy
tylko oferty wspdlnej.

11) Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspéinej — nalezy wskazac doktadny
podziat dziatarh w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspéing.

13) W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegdlnych dziataii oraz liczbowe okre$lenie
skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np.
liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatéw).

14) Opis zgodny z kosztorysem.

15) Nalezy opisac zakfadane rezultaty zadania publicznego - czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni sig do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

16) Nalezy uwzglednic wszystkie planowane koszty, w szczegélnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

18) Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

19) W przypadku oferty wspdinej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

20) Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane s3 z wykonywaniem
dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawna projektu.

21) Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru
umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia .........c.ceeeveveverciinnnnnne. w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentéw.
23) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do dysponujacych
nimi oferentéw.

24) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

25) Wypetnia organ administracji publicznej.






Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku
M Aleja Lotnikéw Polskich 1, 21 - 045 Swidnik

Zalacznik nr 2 do ogloszenia

KARTA OFERTY

Dane dotyczace ogloszenia
konkursowego (zarzadzenie nr....)

Rodzaj zadania publicznego wskazanego
w ogloszeniu konkursowym

Tytul zadania publicznego

Nazwa i adres oferenta

Numer kancelaryjny oferty ...............

KRYTERIA FORMALNE (wypelnia upowazniony pracownik)

Oferta realizacji zdania publicznego zostata ztozona w terminie i miejscu okreslonym w ogloszeniu
konkursowym

Oferent jest organizacjg pozarzadowa lub innym podmiotem, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24.04.2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie./ Oferenci s3 organizacjami
pozarzadowymi lub innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003 r. o
dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Oferta realizacji zadania publicznego przygotowana zostata na odpowiednim formularzu ofertowym.

Druk formularza ofertowego nie zostat przez oferenta zmodyfikowany (np. nie zostaly dodane nowe
postanowienia).

W przypadku sktadania oferty wspélnej w formularzu ofertowym zostaly uzupetnione dane kazdego z
oferentow.

Oferta i obowigzkowe zatgczniki wypelnione zostaty w jezyku polskim albo zostaty przethumaczone
na jezyk polski (wystarczajace jest thumaczenie zwykle).

W oswiadczeniu znajdujacym si¢ na koricu formularza ofertowego dokonane zostaty skreslenia
umozliwiajace jednoznaczne odczytanie deklaracji oferenta/oferentéw.

Oferta i oswiadczenie oferenta podpisane zostaly przez osoby uprawnione do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferenta (zgodnie z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sagdowego, innego
rejestru Jub ewidencji).

9.

Whnioskowana przez oferenta kwota dofinansowania spetnia kryterium wskazane w ogloszeniu
konkursowym.

10. Do oferty zalaczone zostaty:

a. aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji;

b. dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta/oferentéw — w
przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw skiadajacych oferte wspélna niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru lub ewidencii;

c. inne zalaczniki wskazane w ogloszeniu konkursowym jako obowigzkowe:

1. w przypadku spélek akcyjnych i spolek z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz klubéw
sportowych bedacych spétkami - dokumenty poswiadczajace, e nie dzialajg one w celu
osiggnigcia zysku oraz przeznaczaja calo$¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie
przeznaczajg zysku do podziatu migdzy swoich cztonkdw, udziatowcow, akcjonariuszy i
pracownikow;

H0.0%. Jony
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2. w przypadku wspélpracy oferenta przy realizacji zadania publicznego z instytucja z gminy
Swidnik - potwierdzenie ze strony instytucji o checi wspdipracy przy danym zadaniu.

3. oswiadczenie potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci statutowej na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spolecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub
przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Oferty, ktore nie spelnia wymogéw formalnych, nie beda podlegaé rozpatrywaniu pod wzgledem
merytorycznym.

Oferta spelnia wymogi formalne i podlega ocenie
merytorycznej/ Oferta nie spelnia wymogow
formalnych i nie podlega ocenie merytorycznej
(niepotrzebne skreslic)
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URZAD PRACY

Zalacznik nr 3 do ogloszenia

INDYWIDUALNA KARTA OCENY OFERT

1. Imi¢ i nazwisko czlonka komisji
konkursowej do opiniowania ofert.

2. Rodzaj zadania publicznego
wskazana w ogloszeniu
konkursowym.

3. Tytul zadania publicznego.

4. Nazwa i adres oferenta.

S. Numer kancelaryjny oferty.

Lp. KRYTERIUM Whpisaé TAK/NIE UWAGI

1 Zadanie realizowane bgdzie na rzecz adresatow
okreslonych w ogloszeniu

2 Zgodnos¢ oferty z rodzajem zadania publicznego
wskazanym w ogloszeniu konkursowym.

P0.0% Qonn
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Mozliwo§¢ realizacji zadania publicznego przez
oferenta (w tym: potencjal  organizacyjny,
doswiadczenie oferenta).

7. | Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji 30
zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadamia (W tym: przejrzysta
konstrukcja kosztorysu, adekwatno$¢ kosztow do
zalozonych dziatan, ocena wysokosci wydatkow).

3. | Proponowana jako$¢ wykonania zadania i 30
kwalifikacje osob, przy udziale ktérych oferent
bedzie realizowaé zadanie (w tym: wyczerpujace
uzasadnienie potrzeb realizacji programu, okreslenie
konkretnych i realistycznych celow, efektow i
rezultatdow dziatan, ocena czy zaproponowane
dziatania sa odpowiednie, praktyczne, bezpo$rednio
zwiazane z celami i rezultatami programu, spojnosc,
realno$¢ oraz szczegdlowos¢ opisu dziataf, realnosé
realizacji dziatan przy zaproponowanym
harmonogramie, odpowiednie kwalifikacje 0s6b
wskazanych jako zasoby kadrowe przewidziane do
realizacji zadania publicznego w  formularzu
ofertowym, zgodno$¢ dzialan z opisem grup
adresatow).

4. | Uwzglednienie wkladu rzeczowego, osobowego w 20
tym $wiadczei wolontariuszy i pracy spolecznej
czlonkow.

data i podpis cztonka komisji konkursowej do opiniowania
ofert
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Znak sprawy: ZP-0665-//MM/15

FORMULARZ OSWIADCZENIA
O PROWADZENIU DZIALALNOSCI STATUTOWEJ

Nazwa organizacji pozarzadowej:

Adres organizacji pozarzadowe;j:

telefon, faks :

Przystepujac do otwartego konkursu ofert na realizacj¢ w roku 2015 zadania publicznego pod tytulem

wAktywna integracja spoleczna”
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
oswiadczam, ze reprezentowana przeze mnie organizacja pozarzadowa prowadzi dziatalno$é

statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

(osoba/ y uprawniona/e do reprezentacji/ petnomocnik)

Podpisano: , dn. roku.

miejscowosé data

%0.0% 2010

(1KUhy






