
WYKAZ DOKUMENTÓW 
wymaganych przy rejestracji osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świdniku 

1. Osoba rejestrująca się przedkłada do wglądu pracownikowi dokonującemu rejestracji: 

 dowód osobisty lub inny dokument tożsamości, 

 dokumenty potwierdzające wykształcenie (dyplom, świadectwo ukończenia szkoły, dyplom uzyskania tytułu 

zawodowego - oryginały), 

 dokumenty potwierdzające kwalifikacje i uprawnienia zawodowe (oryginały) 

 wszystkie świadectwa pracy (oryginały) jeżeli świadectwa złożone są w ZUS-ie to kserokopie potwierdzone 

przez ZUS „za zgodność z oryginałem”, 

 w przypadku zatrudnienia na umowę o pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy, z którego osiągane było co 

najmniej minimalne wynagrodzenie - zaświadczenie o wynagrodzeniu brutto za każdy miesiąc oddzielnie, 

 w przypadku osób wykonujących pracę na podstawie umowy zlecenia, z której osiągane było miesięcznie co 

najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę, od którego odprowadzane były składki na ubezpieczenie 

społeczne i Fundusz Pracy - zaświadczenie o wynagrodzeniu brutto z wyszczególnieniem na miesiące z 

informacją o odprowadzanych składkach na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy,  

 w przypadku osób wykonujących pracę na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieło,  zaświadczenie o 

okresie wykonywania tej pracy lub każdy inny dokument potwierdzający wykonanie pracy ( umowa + 

rachunek),  

 zaświadczenie o zameldowaniu w przypadku zameldowania czasowego, 

 zaświadczenie o przeciwwskazaniach do wykonywania określonych prac, 

 osoba niepełnosprawna przedkłada orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, 

 w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej - decyzje o ich wykreśleniu, a w przypadku zawieszenia 

działalności gospodarczej zaświadczenie o jej zawieszeniu, 

 zaświadczenie z ZUS potwierdzające opłacenie składek na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy wraz z 

deklarowana podstawą ich wymiaru (zaświadczenie nie dotyczy osób, które opłacały składki preferencyjne 

30 % minimalnego wynagrodzenia), 

 książeczkę wojskowa (dotyczy osób, które odbywały służbę wojskową), 

 w przypadku osób posiadających gospodarstwo rolne zaświadczenie z urzędu gminy (miasta) o obszarze 

użytków rolnych w ha przeliczeniowych (dotyczy również współmałżonków posiadających gospodarstwo 

rolne), 

 w przypadku osób rejestrujących się po okresie pobierania renty lub innych świadczeń z ZUS lub innych 

organów rentowych – zaświadczenie potwierdzające rodzaj i okres pobieranej renty lub świadczenia, 

 w przypadku osób rejestrujących się po okresie pobierania zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego, 

świadczenia rehabilitacyjnego – zaświadczenie potwierdzające okres pobierania świadczenia wraz z 

podstawą wymiaru tego świadczenia, 

 w przypadku osób, które świadczyły usługi na podstawie umowy uaktywniającej, o której mowa w art. 50 

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457) -  

zaświadczenie z ZUS potwierdzające okres podlegania ubezpieczeniu społecznemu, 

 w przypadku osób opuszczających zakład karny lub areszt śledczy - świadectwo zwolnienia z zakładu karnego 

lub aresztu śledczego, 

 wypełnione dokumenty pobrane z urzędu pracy, lub ze strony pup.swidnik.ibip.pl tj.  

1. dla bezrobotnego - oświadczenie bezrobotnego, prawa i obowiązki bezrobotnego,  

2. dla poszukującego pracy - oświadczenie poszukującego pracy. 

 

 


