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Celem niniejszego opracowania jest sporzadzenie listy zawodow i specjalnosci, na ktdre
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow
1 specjalnosci wprowadzone] do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r, poz.
1145).

Diagnozowanie = przeprowadzono w obszarze obejmujacym potrzeby pracodawcow
zlokalizowanych na terenie powiatu §widnickiego oraz w obszarze potrzeb o0séb
uprawnionych  do  szkolen inicjowanych  przez  Powiatowy  Urzad  Pracy.
W proces ten zaangazowano pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy, osoby bedace

w ewidencji PUP, a takze instytucje zewngtrzne, w tym lokalnych pracodawcow.

Dzigki wspolpracy z doradcami klienta indywidualnego i instytucjonalnego uzyskano
informacje na temat potrzeb zglaszanych przez klientéw urzedu. Ponadto
przeprowadzono ankietyzacj¢ wsrdd osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy,
dzigki ktérej poznano potrzeby szkoleniowe oraz obecna sytuacje na rynku pracy oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Analizie poddano potrzeby szkoleniowe zgtaszane
w 2014 roku oraz w styczniu 2015 roku przez osoby uprawnione do szkolen.
Struktura zawodowa w ostatnich latach coraz czgsciej ulega ré6znorodnym zmianom. Powstaja
nowe zawody, na ktére wzrasta zapotrzebowanie. Rynek pracy staje si¢ coraz bardziej
wymagajacy, a gwarancja osiagnigcia sukcesu jest ciagte doksztalcanie si¢ i rozwdj
zawodowy. Konieczne jest wyksztalcenie indywidualnych sktonnosci do podnoszenia
umiejetnosci zawodowych i innych cech zapewniajacych zdolno$¢ przystosowania si¢ do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy.

Szkolenie to doskonalenie umiejgtnosci, podnoszenie wiedzy oraz kwalifikacji
w réznorodnych dziedzinach. Szkolenie to nie tylko nabywanie nowych umiejgtnosci, to takze
zmiana postawy w stosunku do perspektyw i szans na rynku pracy. Szkolenie — oznacza to
pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejgtnosci
1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Lista zawodéw 1 specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie

z klasyfikacja zawodéw sporzadzona zostata, zgodnie z §66 ust.1. Rozporzadzenia Ministra



Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy Dz. U. z 2014 r., poz. 667
z wykorzystaniem:

» strategii rozwoju regionalnego;

» wynikéw analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych oraz

informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i internecie;

» wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na pracg, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewddztwa i samorzad powiatu;

» zgloszen pracodawcéw, organizacji pracodawcow i organizacji zwiazkowych;

» wynikéw analiz skuteczno$ci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

W Powiatowym Utrzedzie Pracy w Swidniku wedtug stanu na koniec grudnia 2014 r.
zarejestrowane byly 3878 os6b, w tym 1851 kobiet i 2027 mgzczyzn. Najliczniejsza grupe
stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. 2356 o0s6b, co stanowi 69,8 % ogétu
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym 1184 kobiet, ponad
potowa ogétu bezrobotnych to osoby nie posiadajace wyksztalcenia $redniego tj. 1772 os6b
w tym 604 kobiety. Bez do§wiadczenia zawodowego zarejestrowanych byto 1280 os6b w tym
683 kobiety, a bez kwalifikacji zawodowych 1269 0s6b w tym 591 kobiet.

Powyzej 50 roku zycia bylo zarejestrowanych 889 o0sdb, co stanowi 26 % ogélu
bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, z czego 307 oséb to kobiety.

Najmniej liczna grupg zarejestrowanych oséb bezrobotnych, stanowily osoby do 25

roku zycia 660 oséb, z tego 306 oséb stanowity kobiety.

¢ Strategia rozwoju wojewodztwa

Sporzadzajac list¢ zawodow i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy, nalezy oprzec si¢ na ,,Strategii rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014 — 2020 z perspektywa do 2030 r.”. Wojewddztwo lubelskie zaliczane jest do
najbiedniejszych regionéw Unii Europejskiej. Nalezy do regionéw peryferyjnych
podlegajacych oddziatywaniu duzych os$rodkéw zwlaszcza Warszawy, ktére wchtaniaja
wysokowykwalifikowane kadry. Oznacza to pozbawienie regionu duzej grupy ludzi

szczegOlnie predysponowanych do kreowania rozwoju spoteczno — gospodarczego.



Wizja rozwoju wojewddztwa lubelskiego do 2020 z perspektywa do 2030 r. nakresla
pozadane procesy, ktére powinny zosta¢ zainicjowane min. potozenie nacisku na
przyspieszenie przemian strukturalnych, polegajacych na stopniowym ograniczaniu udziatu
pracujacych w najmniej wydajnych dziatach gospodarki (w tym gtéwnie w nisko
produktywnym rolnictwie) na rzecz dzialéw przynoszacych wyzsza produktywnos$¢ pracy
1 wyzsze dochody samym pracujacym, co begdzie prowadzi¢ do wzrostu poziomu zycia
mieszkancéw regionu tak w wymiarze materialnym, jak i ekologicznym i kulturowym.1
Jakosciowy rozwdj zasoboéw ludzkich traktowany jest jako niezbedny czynnik wzrostu
gospodarczego i rozwoju spolecznego.

Z analizy struktury wieku bezrobotnych wynika, iz blisko potowa (47,4%)
zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczylta 35 roku zycia, a zdecydowana wigkszos¢, bo
69,4% bezrobotnych jest w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 roku zycia. Oznacza to, zZe
wigkszos$¢ zarejestrowanych bezrobotnych w regionie jest w wieku najwyzszej aktywnoS$ci
zawodowej, wsrdd ktérej dominuje mtodziez.

Duza role w dziataniach na rzecz zdobywania nowych umiejgtnosci oraz podnoszenia
kwalifikacji nalezy upatrywa¢ w organizowaniu szkolen przez Urzedy Pracy. Szkolenia dla
0s0b bezrobotnych organizowane przez Urze¢dy Pracy bywaja niejednokrotnie jedyna szansa
na zdobycie nowych umiejetnosci oraz znalezienie zatrudnienia. Profesjonalne wsparcie
doradcéw zawodowych i dostgp do informacji zawodowe] wptywa korzystnie na postawe
oraz motywacje¢ do aktywnego uczestnictwa na rynku pracy.

Podstawowym warunkiem rozwoju gospodarczego jest wydajny i sprawny system
transportowy. W zakresie dostgpnosci wojewddztwa lubelskiego kluczowe znaczenie ma
potaczenie z siecig autostradowa i drég ekspresowych przez sie¢ drog krajowych.

Mimo, iz w ostatnich latach nastapita nieznaczna poprawa w zakresie realizacji
inwestycji transportowych, tzw. ,luka infrastrukturalna” stanowi w dalszym ciagu jeden
z zasadniczych probleméw wojewddztwa, utrudniajacych kontakty zewngtrzne 1 wewngtrzne,
wymiang handlowa czy przyciaganie inwestorow zagranicznych. Poprzez realizacjg
nastgpujacych dzialan: modernizacj¢ i rozbudowe sieci drogowej, sieci kolejowej i istniejace;j
infrastruktury lotniskowej, mozliwe bedzie zintegrowanie systemu transportowego
wojewddztwa lubelskiego z systemami transportowymi Unii Europejskiej i krajami

wschodnimi.

! Strategia rozwoju Wojewddzitwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 z perspektywq do 2030 r.s.10



W zwiazku z tym, gtéwne dziatania jakie si¢ wyznacza, stwarzaja szans¢ znalezienia

zatrudnienia dla wielu os6b, gdyz do budowy i modernizacji infrastruktury transportowej,
komunikacyjnej 1 technicznej bedzie potrzebnych wielu specjalistow. Zasadne sa zatem
szkolenia operatoréw sprzetu cigzkiego oraz szkolenia spawalnicze. Dziatania na rzecz
poprawy infrastruktury transportowej i komunikacyjnej w naszym wojewddztwie moga
okaza¢ si¢ szansa dla wielu oséb bezrobotnych, pragnacych zdoby¢ uprawnienia z wyzej
wymienionych zakresow. Rozwdj transportu drogowego rodzi natomiast koniecznos¢
przeszkolenia kierowcéw, na ktérych jest i bedzie duze zapotrzebowanie.
Nalezy jednocze$nie zwrdci¢ uwage ze wojewoddztwo lubelskie jest obszarem o duzej
czestotliwosci powrotdw migrantéw zagranicznych, przy czym ok. jedna trzecia oséb, ktére
pracowaly za granica ocenito, ze korzysta ze zdobytej tam wiedzy i1 do$wiadczen.
Powracajacy moga wigc odgrywac pozytywna rol¢ w rozwoju regionu, wykorzystujac nabyte
za granica umiej¢tnosci i do§wiadczenia oraz zakumulowane $rodki, ktére moga inwestowac
W regionie swojego pochodzeniaz.

W strategii zwraca si¢ rOwniez uwagg na turystyke jako wazny element sektora ustug.
Lubelszczyzna jest obszarem atrakcyjnym turystycznie, posiada bogata i réznorodna
spuscizn¢ kulturowa, walory krajobrazowe i uzdrowiskowe i nalezy do najczystszych
ekologicznie obszar6w Europy. Walory turystyczne wojewddztwa lubelskiego stwarzaja
mozliwosci rozwoju funkcji turystyki (agroturystyki) jako istotnego czynnika aktywizacji
obszaréw wiejskich i zrédta dochodu mieszkancow regionu.

Nowoczesna polityka rozwoju turystyki koncentruje si¢ na budowie oferty (produktu),
wobec ktérych walory miejsca sa co najwyzej czynnikiem rdzeniowym lub darmowa reklama.
Powszechnos¢ akceptacji starego paradygmatu, uporczywe widzenie zrddet atrakcyjnosci w
zasobach przyrodniczych, jest dodatkowa przeszkoda w budowie nowoczesnego produktu
turystycznego i rozwoju polityki turystycznej. Rosnie rola jako$ci w turystyce: wspdtczesni
turyéci poszukuja mozliwie najwyzszej jakosci przy rozsadnej cenie.’

Istnieje przekonanie, ze dla os6b z obszar6w wiejskich pragnacych zajac sig
dziatalno$cia agroturystyczna niezbgdne sa szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci,
prowadzenia matej firmy czy ksiggowosci. Zasadne sa one takze dla wszystkich o0séb,
pragnacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza. W strategii duza wage przywiazuje si¢ do

promocji przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia.

2 Strategia rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 z perspektywq do 2030 r.s.17
? Strategia rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 z perspektywq do 2030 r.s.34 — 35



Jesli chodzi o rynek pracy, to realizacja dziatah w tym obszarze ma wykreowac
sprawny rynek, ktéry pozwoli wykorzysta¢c w pelni istniejace zasoby pracy, zapewni ich
ptynna 1 efektywna alokacj¢ oraz spowoduje rozwdj kapitatu ludzkiego. Poprawa warunkéw
dla podejmowania dziatalno$ci gospodarczej ma przyczyni¢ si¢ do tworzenia nowych miejsc
pracy. Podkresla si¢ takze w strategii, ze wszelkie dziatania powinny skupi¢ si¢ na ulatwieniu
powrotu na rynek pracy biernym zawodowo oraz dostosowaniu cech kwalifikacyjno —
zawodowych bezrobotnych do potrzeb szybko zmieniajacego si¢ zapotrzebowania na prace.

Dokumenty strategiczne to zbiér wskazéwek, zaréwno dla podmiotéw publicznych
jak i1 prywatnych, do podejmowania dziatan i inwestycji na rzecz rozwoju Lubelszczyzny.
Najwazniejszym dokumentem programowym, ktéry wyznacza kierunki rozwoju
jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 z perspektywq do
2030 roku. Dokument ten opiera si¢ na czterech celach strategicznych. Realizacja trzech
z nich, tj. na celu 2. Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozwoju obszarow wiejskich, celu 3.
Selektywne zwiekszanie potencjatu wiedzy, kwalifikacji, zaawansowania technologicznego,
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci regionu, oraz celu 4. Funkcjonalna, przestrzenna,
spoteczna i kulturowa  integracja  regionu,  wzmacnianie  sieci  wspolpracy
wewnqtrzregionalnej ma bezposredni wptyw na rozwdj rynku pracy na Lubelszczyznie.

W przypadku Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014 — 2020 zaakceptowano juz wybor priorytetow inwestycyjnych oraz obszaréw
wsparcia. Sposréd szesciu wspieranych obszaréw trzy wprost odwotuja si¢ do zadan z zakresu
ochrony $§rodowiska, tj. energia przyjazna Srodowisku, ochrona srodowiska i efektywne
wykorzystanie zasobow, mobilnos¢ regionalna 1 ekologiczny transport. Priorytety
inwestycyjne realizowane przez dana o$ wsparcia dos¢ konkretnie precyzuja dziatania, ktére
moga uzyska¢ przyszte dofinansowanie np. dystrybucja odnawialnych zrédet energii,
inwestycje w gospodarce odpadami, redukcje zanieczyszczen powietrza i przyczyni¢ si¢ do
powstania nowych miejsc pracy w regionie4.

Po 2008 r. w wojewddztwie lubelskim nastapil wzrost zaréwno liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, jak réwniez liczby pracujacych. Przedsigbiorstwa, nawet zwigkszajac liczbg
miejsc pracy, nie sa w stanie zapewni¢ miejsc pracy dla wszystkich nowo rejestrowanych
bezrobotnych, w tym licznych wchodzacych na rynek pracy absolwentéw pochodzacych
z ostatnich juz rocznikéw wyzu demograficznego z lat osiemdziesiatych ze szczytem urodzen

przypadajacym w 1983 roku. Przyczyn trudnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa

¢ Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok, s. 32-33



lubelskiego nalezy wigc upatrywaé zaréwno po stronie podazy, jak i popytu. Z jednej bowiem
strony na rynek pracy wchodza liczne roczniki miodych oséb, w tym wyksztalconych na
poziomie wyzszym — z drugiej zas nienowoczesna gospodarka regionu nie jest w stanie ich

wchtonaé, co ma wymiar zaréwno ilosciowy, jak i jakosciowy’.

% Strategia Rozwoju Powiatu Swidnickiego na lata 2007 — 2020.

Efektywne przeciwdziatanie bezrobociu i nieréwnosciom spolecznym w powiecie
wymaga podejmowania kompleksowych dziatan na wielu ptaszczyznach, poniewaz nalezy
oddzialywac¢ zaréwno na pracodawcéw, jak i bezrobotnych. Dziatania w tym obszarze $cisle
tacza si¢ z planami o charakterze gospodarczym, ktére kreujac rozwdj powiatu przyczyniaja
si¢ do rozwigzywania niekorzystnych probleméw spotecznych — zwtaszcza bezrobocia.

Specyfika bezrobocia na terenie Powiatu Swidnickiego jest zréznicowana. Na strukture
bezrobocia w poszczegdlnych gminach maja wplyw nastgpujace czynniki:

> miasto Swidnik: sytuacja w najwigkszym zakladzie Agusta Westland — PZL

Swidnik,

» Trawniki, Rybczewice, Piaski, Melgiew: ukryte bezrobocie w gminach wiejskich

Struktura bezrobocia w poszczegélnych gminach Powiatu Swidnickiego
(stan na 31 grudnia 2014 r.)

Liczba Dtugotrwale Uprawnieni
Gmina zarejestrowanych | w tym kobiety . .
bezrobotni do zasitku
bezrobotnych

Swidnik 2000 981 1214 208
Piaski 604 292 381 36
Trawniki 604 271 371 43
Metgiew 490 234 277 39

Rybczewice 180 73 113 5

Powiat Swidnicki

(stan na XII 2014 r.) 3878 1851 2356 331

Jeden z gtéwnych celéw, jaki wyznacza si¢ w niniejszym opracowaniu, to osiagnigcie
przez Powiat Swidnicki trwatego i zréwnowazonego rozwoju poprzez wykorzystanie jego
wewngtrznych potencjaléw rozwojowych.

Wspieranie rozwoju zasobow ludzkich ma zasadnicze znaczenie dla wzmocnienia
konkurencyjno$ci i atrakcyjnosci powiatu. Wspieranie zasoboéw ludzkich ma na celu

eliminacje barier utrudniajacych dostosowanie spoteczenstwa do wyzwan gospodarki opartej

> Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (z perspektywq do 2030 r.)s.18-19.




na wiedzy i podniesie nowoczesnosci spoteczenstwa. Budowa spoleczenstwa opartego na
wiedzy powinna by¢ dokonana poprzez zapewnienie warunkéw do rozwoju zasobow ludzkich
w drodze aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych, wsparcie 0os6b uczacych sig, adaptacje
0s6b niepetnosprawnych. °

Wszelkie dzialania powinny mie¢ na celu eliminacj¢ ze struktury bezrobocia grup
wysokiego ryzyka (bezrobotnych pozostajacych w rejestrze powyzej 12 miesigey,
bezrobotnych bez prawa do zasitku, miodych bezrobotnych, bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami zawodowymi, bezrobotnych kobiet, bezrobotnych mieszkajacych na wsi).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku
wedlug stanu na 31.12.2014 r. wynosi 3878 osob. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj. os6b dtugotrwale bezrobotnych — 2356,
0sOb bez wyksztalcenia sredniego — 1772, oséb bez kwalifikacji zawodowych — 1269, jest
bardzo duza i w zwiazku z tym, jednym z najwazniejszych zadan, jest podjecie wszelkich
dziatan i zwigkszenie wysitkow, aby przywrdcic te osoby na rynek pracy.

Biorac pod uwage dziedziny, ktérych rozwdj si¢ przewiduje, min. transport,
budownictwo, a wraz z powstaniem lotniska rozwdéj infrastruktury okolobiznesowe;]
i turystycznej (hotelarstwo i gastronomia) mozna wnioskowac, ze wiele oséb znajdzie w nich
zatrudnienie. Z pewnoscig prac¢ zdobeda osoby posiadajace uprawnienia do obstugi sprzg¢tu

cigzkiego, spawalnicze, kierowcy, kucharze, sprzedawcy oraz osoby znajace jezyki obce.

< wyniki analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw krajowych

oraz informaciji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie

i internecie;

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku posiadal do dyspozycji w 2010 roku 1571 ofert
pracy a w 2012 roku juz jedynie 994 ofert pracy. Jest to liczba i tak wigksza niz w roku 2011,
gdyz woéwczas PUP dysponowal zaledwie 578 ofertami pracy. W 2013 roku PUP
zarejestrowal wigcej ofert niz w roku poprzednim tj. 879 ofert pracy w tym 337 ofert
dotyczylto ofert stazu.

Na podstawie danych za 2014 rok, PUP w Swidniku zarejestrowal juz wigcej ofert
pracy niz w latach ubiegtych tj.1037 ofert, w tym 501 ofert dotyczyto stazu.

Duzy wplyw na zmniejszenie si¢ na przetomie lat ofert pracy ma ogélnoswiatowy

kryzys w calej gospodarce powodujacy sukcesywny spadek liczby ofert pracy a na lokalnym

6 Strategia rozwoju Powiatu Swidnickiego na lata 2007 — 2020 5.93



rynku pracy restrukturyzacja najwickszego zaktadu pracy WSK PZL Swidnik. Wsréd
najczgsciej poszukiwanych zawodéw w powiecie swidnickim w roku 2014 znalazly sig:
przedstawiciel handlowy, ubojowy, S$lusarz, pozostali pracownicy obstugi biurowej,
sprzedawca w branzy przemystowej, robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna, telemarketer,

sprzedawca w branzy spozywcze;j.

Wsréd zgtoszonych zapotrzebowan na pracownikéw najczesciej poszukiwano:

» Przedstawiciel handlowy (332203) — 77 ofert,
Ubojowy (751106) 60 ofert,

Slusarz (722204) — 51 ofert,
Pozostali pracownicy obstugi biurowej (411090) — 48 ofert,

Robotnik gospodarczy ( 515303 ) — 42 oferty,

Sprzedawca w branzy przemystowej (522303) — 24 oferty,

Pomoc kuchenna (941201) — 24 oferty,

Telemarketer (524404) — 24 oferty,

Sprzedawca w branzy spozywczej (522304) — 24 oferty,
Sprzataczka biurowa ( 911207 ) — 21 ofert,

Magazynier (432103) — 21 ofert,
Kierowca samochodu dostawczego (832202) — 17 ofert,

Pracownik kancelaryjny (411003) — 16 ofert,
Asystent nauczyciela przedszkola (531202) — 16 ofert,

Kierowca samochodu ci¢zarowego ( 833203 ) — 16 ofert,

vV V. .V V VV V V V V V V V V V

Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center (422201) — 15
ofert,

Slusarz narzedziowy (722206) — 14 ofert,

Robotnik budowlany (931301) — 13 ofert,

Sprzedawca (522301) — 13 ofert,

Sekretarka (412001) — 12 ofert,

Mechanik samochodéw osobowych (723105) — 12 ofert,

Szwaczka (753303) — 12 ofert,

YV V V V¥V ¥V V V

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji (541306) — 12 ofert,



VvV V VYV V V

YV V. .V ¥V V ¥V VYV VYV V

Opiekun klienta (243305) — 11 ofert,

Kucharz (512001) — 10 ofert,

Doradca klienta (524902) — 10 ofert,

Brukarz (711601) — 9 ofert,

Pozostali pracownicy administracyjni i1 sekretarze biura zarzadu (334390) — 9
ofert,

Sprzedawca w stacji paliw (524502) — 8 ofert,
Archiwista zaktadowy (441402) — 8 ofert
Kierowca autobusu (833101) — 8 ofert,
Kosmetyczka (514202) — 7 ofert,

Barman (513202) — 6 ofert,

Stolarz meblowy (752208) — 6 ofert,

Asystent ds. ksiggowosci (431101) — 6 ofert,
Fryzjer (5§14101) — 6 ofert,

Robotnik drogowy (931205) — 6 ofert,
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Wykres 1.

Oferty pracy (stan na koniec 2014 r.)

O przedstawiciel handlowy

O ubojowy

70-
O $Slusarz

O pozostali pracownicy obstugi
biurowej

50-

O robotnik gospodarczy

O sprzedawca w branzy
przemystowe;j

40-

M sprzedawca w branzy
spozywczej

30-

O pomoc kuchenna

20-

B telemarketer

M sprzataczka biurowa

10

B magazynier

0_

Opracowano na podstawie danych zamieszczonych w krajowych ofertach pracy.

Biorac pod uwagg powyzsze dane, mozna zauwazyC, ze az 202 oferty pracy, ktdre
wptynety do PUP w Swidniku w roku 2014 mozna sklasyfikowaé w obrgbie 5 grupy wielkie;.
Najwigcej ofert pracy w obrgbie tej grupy wystapito w zawodach: robotnik gospodarczy
(515303) — 42 oferty, sprzedawca w branzy przemystowej (522303) — 24 oferty, telemarketer
(524404) — 24 oferty oraz sprzedawca w branzy spozywczej (522304) — 24 oferty. Znaczna
ilo$¢ ofert pracy byta tez w zawodach skalsyfikowanych w 7 grupie wielkiej — 165 ofert, tj.:
ubojowy (751106) — 60 ofert, §lusarz (722204) — 51 ofert, §lusarz narzgdziowy (722206) — 14

ofert oraz mechanik samochodéw osobowych (723105) — 12 ofert.
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Wsréd zgloszonych ofert pracy dominowaty réwniez oferty dla pracownikéw
biurowych — 4 grupa wielka — 126 ofert pracy, w zawodach takich jak: pozostali pracownicy
obstugi biurowej (411090) — 48 oferty, magazynier (432103) — 21 ofert, pracownik
kancelaryjny (411003) — 16 ofert.

Jednak nalezy podkresli¢, iz tendencja taka wynika ze znacznego zapotrzebowania na
powyzsze zawody na rynku pracy co powiazane jest z alokacja kadr w tej branzy.

Pozostate zawody sklasyfikowane w 9 grupie wielkiej, wsréd ktérych mozna
zaobserwowac popyt na prace to: pomoc kuchenna (941201) — 24 oferty, sprzataczka biurowa
(911207) — 21 ofert, robotnik budowlany (931301) — 13 ofert.

Do PUP w Swidniku naptywaty oferty pracy w zawodach sklasyfikowanych w 8

grupie wielkiej takie jak: kierowca samochodu dostawczego (832202) — 17 ofert, kierowca
samochodu cigzarowego (833203) — 16 ofert, kierowca autobusu (833101) — 8 ofert.
Popyt na prace mozna réwniez zaobserwowa¢ w zawodach sklasyfikowanych w 2 grupie
wielkiej takie jak opiekun klienta (243305) — 11 ofert, natomiast w 3 grupie wielkiej
najwigcej ofert byto dla pozostatych pracownikéw administracyjnych 1 sekretarzy biura
zarzadu (334390) — 9 ofert.

Dokonujac analizy dotyczacej zawodéw nadwyzkowych i deficytowych nie sposéb nie
zasiggna¢ informacji na portalach internetowych. Przykladowo na stronie internetowe;j
www.pracuj.pl w okresie 30 dni od sporzadzania analizy bylo ogétem 29708 ofert pracy
z czego tylko 911 ofert dotyczyto wojewddztwa lubelskiego. Pierwsza pozycje na liscie
rankingowej wsrdd najczesciej pojawiajacych sig ofert zajmuje kategoria: Sprzedaz (11010).
Mieszcza si¢ tu takie zawody jak sprzedawca, przedstawiciel handlowy, doradca klienta,
handlowiec. Na kolejnej pozycji plasuje si¢ obstuga klienta (5323), branza ekonomiczna —
(3290 ofert), inzynieria (3030 ofert) branza IT — rozw6j oprogramowania — (2946) ofert pracy.
W kategorii bankowo$¢ odnotowano 1740 ofert. W dziale IT — Administracja
(administrowanie bazami danych) zarejestrowano 1707 ofert pracy, za$ w dziale administracja
biurowa (sekretarki, zarzadzanie biurem) zarejestrowano 1346 ofert pracy. Dla pracownikéw
produkcji odnotowano 1563 oferty pracy, natomiast dla pracownikéw fizycznych 1257 ofert
pracy.

Wsréd najczesciej pojawiajacych sie ofert w wojewddztwie lubelskim na stronie
www.gazeta.pl znajduja si¢ takie oto oferty: technika/inzynieria (225 ofert),
produkcja/przemyst (148 ofert), budownictwo/geodezja (137 ofert), IT — programowanie (117
ofert), sprzedaz B2B (94 oferty), telekomunikacja (87 ofert), sprzedaz - handel
detaliczny/sieci handlowe (86 ofert).

12



W zwiazku z powyzszym mozna zauwazy¢ zasadno$¢ organizowania szkolen z zakresu

sprzedazy, handlu, spawania, operatoréw sprzgtu wykorzystywanego w budownictwie.

= wyniki analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace,

kwalifikacje i umiejetnosci_zawodowe, w_tym monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad

wojewodztwa i samorzad powiatu;

Przez monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prac¢ i1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krétkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemOow: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.’

Koordynacja  kierunkéw  ksztalcenia oraz  szkolenia osob  bezrobotnych
1 poszukujacych pracy z potrzebami rynku pracy to gtéwny cel monitoringu.

Moéwiac o monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, nalezy wyjasni¢ co
oznacza okreslenie zawody deficytowe oraz zawody nadwyzkowe. Przez pojecie zawodu
deficytowego rozumie si¢ zawdd, w ktérym wystgpuje wyzsze zapotrzebowanie na rynku
pracy, niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Przeciwienstwem jest zawod
nadwyzkowy, ktéry charakteryzuje si¢ mniejszym popytem na rynku pracy, niz liczba oséb
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Na koniec I pélrocza 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku
zarejestrowanych bylo 3998 os6b bezrobotnych. Najliczniejsza grupg stanowili bezrobotni
posiadajacy zawody klasyfikowane w 7 grupie wielkiej. Grupa ta obejmuje zawody
wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia niezbednych do uzyskiwania i obrébki
surowcOw, wytwarzania 1 naprawy towarOw oraz budowy, konserwacji i naprawy drog,
konstrukcji maszyn. Prace zazwyczaj sa wykonywane rgcznie lub przy pomocy narzgdzi
manualnych oraz innych narzedzi wykorzystywanych w celu zmniejszenia wysitku
fizycznego wymaganego do realizacji poszczegdlnych zadan oraz podwyzszenia jako$ci
produktéw np. murarz, §lusarz, frezer, tokarz w metalu, mechanik pojazdéw samochodowych,

1 osobowych, piekarz, krawiec, szwaczka.

" Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie lubelskim w 2013 r. s. 4
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Druga w kolejnosci grupa — 2 grupa wielka — obejmuje zawody wymagajace posiadania
wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejgtnosci oraz doswiadczenia w zakresie nauk
technicznych, przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i pokrewnych, np. inzynier
rolnictwa, pedagog, specjalista administracji publicznej, specjalista do spraw marketingu
i handlu, ekonomista, politolog.

Kolejna grupg tworza bezrobotni posiadajacy zawody klasyfikowane 3 grupie wielkiej —
obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia niezbgdnego do
wykonywania prac giéwnie technicznych i podobnych, zwiazanych 2z badaniem
i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania, np. technik
budownictwa, technik elektryk, technik mechanik, , technik technologii odziezy, technik
ekonomista, technik informatyk oraz 5 grupie wielkiej — ktéra obejmuje zawody wymagajace
wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia, ktére sa niezbedne do $§wiadczenia ustug ochrony,
ustug osobistych zwiazanych min. z podr6za, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem
zywnosci, opieka osobista a takze ustlug sprzedazy i demonstracji towaréw w sklepach
hurtowych lub detalicznych, np. kucharze, kucharze matej gastronomii, fryzjerzy, sprzedawcy
oraz technicy handlowcy.®

Najmniejsza  liczba  bezrobotnych  wykonywata  zawody  sklasyfikowane
w 1, 6, 8, 4 oraz 9 grupie wielkiej.9

Zawodami, w ktorych zgtoszone byly oferty pracy, a nie bylo zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w powiecie $widnickim sa: opiekun klienta, specjalista ds. pozyskiwania
funduszy, specjalista ds. sprzedazy, ksiggowy, organizator imprez rozrywkowych, pracownik
kancelaryjny. "

Zawodami nadwyzkowymi w powiecie $widnickim sa: cukiernik, mechanik
samochodéw osobowych, elektromonter instalacji elektrycznych, S$lusarz, pielggniarka,
specjalista ds. rodziny, zaopatrzeniowiec, lakiernik samochodowy, stolarz."'

Ponadto, najwigkszy ,napltyw” bezrobotnych odnotowano wsrdéd takich grup
zawodowych jak: technik mechanik, sprzedawca, pedagog, Slusarz, specjalista administracji

publicznej, technik ekonomista, krawiec, kucharz matej gastronomii.'

Popyt na pracg jest to liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych

warunkach spoteczno — ekonomicznych.

8 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie swidnickim w I - pétroczu 2014 r. s. 6 — 7
? Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie Swidnickim w I - pétroczu 2014 r. s. 7

1 Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie swidnickim w I - pétroczu 2014 r. s. 14
T Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie swidnickim w I - pétroczu 2014 r. s. 13
2 Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie swidnickim w I - pétroczu 2013 r. s. 7
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W 2013 r. w Polsce i wojewddztwie lubelskim popyt na prace zgtaszaty przede
wszystkim przedsigbiorstwa w duzych jednostkach, ale takze podmioty administracji

publiczne;j.

W Polsce w sektorze publicznym najwigcej wolnych miejsc pracy bylo dla oséb
posiadajacych zawody sklasyfikowane w 2 grupie wielkiej — Specjalisci. W sektorze
prywatnym najwig¢cej wolnych miejsc pracy bylo dla os6éb posiadajacych zawody
sklasyfikowane w 7 grupie wielkiej — Robotnicy przemystowi i rzemiesSlnicy, w 2 grupie
wielkiej — Specjalisci 8 grupie wielkiej — Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, 4 grupie
wielkiej Pracownicy biurowi oraz 5 grupie wielkiej — Pracownicy ustug i sprzedawcy.
Podobna tendencja wystapita rowniez w wojewddztwie lubelskim w sektorze publicznym
najwigcej wolnych miejsc pracy bylo dla oséb posiadajacych zawody skalsyfikowane w 2
grupie wielkiej — Specjalisci. W sektorze prywatnym, min. w zakresie najwigkszej ilosci
wolnych miejsc pracy dla oséb posiadajacych zawody sklasyfikowane w 7 grupie wielkiej —

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz 2 grupie wielkiej — Specjalisci 13

Najwigcej ofert pracy zglaszanych do Urzedu w 2014 roku byto dla zawodéw:
przedstawiciel handlowy, ubojowy, $lusarz, pozostali pracownicy obstugi biurowej, robotnik
gospodarczy, sprzedawca w branzy przemystowej, pomoc kuchenna, telemarketer,

sprzedawca w branzy spozywcze;j.

W przypadku sprzedawcéw liczba ,,naptywu” bezrobotnych znacznie przewyzszata
liczbe ofert pracy. Jest to zjawisko wskazujace na duza rotacje zatrudnienia

w tym zawodzie.

Regionalny plan dziatah na rzecz zatrudnienia (RPD) jest dokumentem o charakterze
operacyjnym, ktoéry okresla i koordynuje polityke rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich
w regionie. Idea dokumentu jest coroczna ocena sytuacji na regionalnym rynku pracy, |
nastgpnie wyznaczenie obszaréw priorytetowych dla podejmowanych dziatah na najblizszy
rok. Wybor obszaréw priorytetowych nie jest przypadkowy — wynika z diagnozy sytuacji na
rynku pracy w regionie oraz uwzglednia zapisy innych dlugo i sredniookresowych

dokumentéw operacyjnych, takich jak:

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (z perspektywa do
roku 2030),

13 Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie Swidnickim za II pétrocze 2013 r.
(czes¢ prognostyczna) s. 7 — 11
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e Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego do 2020 roku,
e Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (RPO),
e Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020,

e Wieloletni regionalny plan dzialah na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spolecznej i1 jej otoczenia

w wojewédztwie lubelskim na lata 2013 — 2020."

RPD na 2015 rok zostal opracowany przy wspdlpracy partnerow spolecznych
z instytucji i organizacji dziatajacych na rynku pracy. Podmiotami, realizujacymi zalozenia
RPD na 2015 rok, sa miedzy innymi:

v' publiczne stuzby zatrudnienia,

v" ochotnicze hufce pracy,

agencje zatrudnienia,

instytucje partnerstwa lokalnego,

placowki o$§wiatowe i ich organy prowadzace,

przedsigbiorcy 1 organizacje zrzeszajace przedsigbiorcow,

D N N N NN

szkoty wyzsze. 13

Cele i Obszary Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok zostaty
okreslone na podstawie analizy krajowych i regionalnych uwarunkowan rozwoju rynku pracy.
W szczegdlnosci uwzgledniono:

¢ Diagnoze sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim,

¢ Uwarunkowania i kierunki regionalnego planowania strategicznego,

¢ Kierunki Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego do 2020 roku,
¢ Kierunki Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata

2014 — 2020 (RPO).

Cele uwzgledniaja takze doswiadczenia zwiazane z realizacja Regionalnego Planu Dziatan na

rzecz Zatrudnienia na 2014 rok oraz zawarte w nim rekomendacje.

' Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2015 s. 4
15 Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2015 s. 8
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Cele Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok:

1. Promocja na lokalnym rynku pracy innowacyjnych rozwiazan z zakresu przedsigbiorczosci
oraz aktywizacji zawodowe]j mtodziezy.

2. Wospieranie aktywizacji zawodowej grup szczegllnie zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym miodziezy NEET oraz os6b w wieku 50+ poprzez dziatania innowacyjne.
3. Promocja innowacyjnych metod i technik w zakresie ksztalcenia ustawicznego réznych
grup wiekowych.

4. Promowanie rozwiazan innowacyjnych w obszarze firm rodzinnych i ekonomii spoteczne;j.
Zgodnie z zalozeniami, powyzsze cele wskazuja priorytetowe kierunki rozwoju rynku pracy
w wojewodztwie lubelskim na rok 2015. W dziataniach na rzecz rozwoju zasoboéw ludzkich 1
rynku pracy wojewddztwa lubelskiego promuja one dziatania innowalcyjne.16

Nawiazujac do dwoéch ostatnich lat funkcjonowania RPD dla wojewddztwa
lubelskiego oraz kontynuujac tematyke zawarta w tych dokumentach — tym razem w ujeciu
innowacyjnym, w roku 2015 wyznaczono 2 gléwne obszary priorytetowe, tj. ,,Ludzie mtodzi”
oraz ,Przedsigbiorczo$¢”. Poszukiwanie innowacyjnych rozwiazan w obu obszarach
rozpoczgto od zdefiniowania gtéwnych priorytetow oraz zdiagnozowania najistotniejszych
probleméw. Przede wszystkim, w wielu wypadkach, pomimo istnienia szeregu mechanizméw
wsparcia, wcigz mamy do czynienia z problemami zwiazanymi z uzyskaniem lub
utrzymaniem zatrudnienia. Te kwestie wymagaja nowoczesnego i innowacyjnego podejscia.
Warto doda¢, iz innowacyjnos¢, rdwniez w obszarze rynku pracy znajduje si¢ aktualnie w
grupie priorytetowych obszaréw wsparcia Unii Europejskiej."’

Na koniec grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku
zarejestrowanych byto 3878 bezrobotnych, w tym blisko potowg (47,7%) stanowity kobiety.
Sposréd zarejestrowanych oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w koncu
grudnia 2014 roku bylo 87% z czego 26,35 % — to osoby powyzej 50 roku zycia a 19,5 % to
osoby do 25 roku zycia. Osoby bez wyksztatcenia S$redniego stanowity 52,5%, bez
doswiadczenia zawodowego 37,9% natomiast bez kwalifikacji zawodowych 37,6 %, ogotu.

W koncu grudnia 2014 roku 2356 os6b bezrobotnych (tj. 60,7%) pozostawato bez
pracy diugotrwale, a kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka stanowity
11,9% wszystkich oséb pozostajacych w rejestrze. Na koniec 2014 roku w ewidencji urzedu

pracy znajdowato si¢ 1723 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi, tj. 44,6% og6tu

1 Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2015 s. 13
'" Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2015 s. 5 -6
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zarejestrowanych. W omawianym roku prace podjeto 2341 oséb, stanowiac 61,82% ogétu
bezrobotnych.

Niekorzystng tendencja obserwowana zaréwno na poziomie powiatu $§widnickiego, jak
i w skali wojewddztwa lubelskiego, jest utrzymujaca si¢ znaczaca przewaga liczby
bezrobotnych powracajacych do ewidencji wsrdéd ogoétu rejestrowanych bezrobotnych.
W 2014 roku w skali powiatu, odsetek bezrobotnych rejestrowanych po raz kolejny
wyniést 89,9%.

Na przestrzeni kilku ostatnich lat liczna kategori¢ wiekowa wsrdd zrejestrowanych
bezrobotnych stanowia osoby w wieku 18 — 24 lata. W roku 2014 (stan na 31.12.2014 r.)
odsetek oséb w tej grupie wiekowej wynosit 17%. Warto doda¢, iz blisko potowa
bezrobotnych (47,4%) nie przekroczyta 35 lat, a 69,4% 0s6b jest w tzw. wieku mobilnym,
tj. do 44 roku zycia.

W ciagu 2014 roku w powiecie $widnickim do urzedu pracy zgtoszono 1037 ofert pracy.
Obserwuje si¢ znaczne zwigkszenie zainteresowania bezrobotnych podejmowaniem
dzialalnosci gospodarczej oraz wzrost wiedzy pracodawcOw na temat zatrudniania
bezrobotnych w ramach otrzymywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W 2014 roku 124 osoby bezrobotne
podjely dzialalno$¢ gospodarcza po otrzymaniu wsparcia z urz¢du pracy, natomiast 46
pracodawcom udzielono refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Podkresla si¢ konieczno$¢ udzielania wsparcia osobom zamierzajacym rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarcza poprzez zastosowanie takich ustug jak doradztwo (indywidualne
1 grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do
zatozenia 1 prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.

Wielka uwage zwraca si¢ rOwniez na promowanie i rozwoj elastycznych form
zatrudnienia, upowszechnienie i dostosowanie do potrzeb rynku pracy oraz podniesienie
jakosci ksztalcenia ustawicznego i zawodowego.

Oprécz standardowych dziatan podejmowanych na rzecz przywrdcenia na rynek pracy
0s6b z grup szczegdlnie zagrozonych bezrobociem, istotne jest udzielanie tym osobom
kompleksowej pomocy w zakresie aktywizacji zawodowej, lacznie ze wsparciem
psychologicznym. Waznym elementem polityki rynku pracy naszego wojewddztwa jest
rOwniez reintegracja z rynkiem pracy os6b bezrobotnych po 45 roku zycia. Taki proces
wymaga zastosowania réznorodnych instrumentéw aktywizacyjnych. Osoby po 45 roku zycia
maja wigksze opory w podejmowaniu nauki i szkolen podnoszacych kwalifikacje oraz sa

mniej mobilne. Wazna jest zatem aktywizacja tej grupy poprzez ksztalcenie, podnoszenie
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kwalifikacji oraz zmiang¢ nastawienia do podejmowania pracy, w tym stworzenie mozliwosci
do podejmowania alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia.

Wsréd grup wymagajacych szczegélnego wsparcia na rynku pracy jest miodziez.
Bezrobocie wsréd mtodziezy to obecnie ogromny problem spoteczny. Sytuacja mtodziezy na
rynku pracy ulegla pogorszeniu wraz z kryzysem gospodarczym ostatnich lat. Pracodawcy
ograniczajac koszty zatrudnienia w firmach, najczgsciej rezygnuja z zatrudniania nowych
0s0b, nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego, a w takiej sytuacji najczesciej znajduja
sig mtodzi ludzie.'®

RPD na 2015 rok zawiera nastgpujace rekomendacje, ktérych adresatem sa urzedy
pracy:

e Inicjowanie dziatan aktywizujacych milodziez z grupy NEET (promocja postaw
aktywnych oraz przedsigbiorczych w tej grupie miodziezy),

e Nawigzywanie partnerstw oraz umoéw tréjstronnych pomigdzy przedstawicielami
lokalnych wiadz, szkét oraz przedsigbiorcami majacych na celu zwigkszenie
dopasowania oferty ksztatcenia do wymagan lokalnego rynku pracy,

® Promocja odpowiedzialnych 1 aktywnych postaw na rynku pracy, z uwzglednieniem
wolontariatu, w$réd absolwentoéw poprzez innowacyjne techniki i metody,

® Wzmocnienie wizerunku grupy 50+ poprzez wspétpracg publicznych stuzb
zatrudnienia ze srodowiskiem biznesu,

® Promowanie nowoczesnych technologii w grupach 50+,

e Podejmowanie inicjatyw na rzecz nawigzywania oraz utrzymywania wspOlpracy
r6znych srodowisk lokalnych na rzecz ekonomii spoteczne;j,

e Wspieranie inicjatyw tworzenia spotdzielni socjalnych wsréd bezrobotnych.19

'8 Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2015 s.16
' Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2015 5.26 - 42
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=  Wyniki analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen

Istotnym kryterium pozwalajacym okresli¢ czy polityka szkoleniowa zbiega sig
z potrzebami lokalnego rynku pracy jest efektywno$¢ poszczegdlnych kurséw dla
bezrobotnych. Efektywnos$¢ ta rozumiana jest jako procentowy udziat os6b zatrudnionych po

szkoleniu w stosunku do ogétu przeszkolonych.

W 2011 roku w szkoleniach brato udziat 148 os6b bezrobotnych (szkolenia zakonczone
w 2011 r., stan na koniec marca 2012r.). Szkolenia ukonczyto 145 oséb, w tym 56 kobiet
(38,62%). W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia pracg¢ podjely — 48 osdéb, co stanowito

33,1% os6b, ktére ukonczyty szkolenie.

W 2012 roku w szkoleniach brato udziat 155 os6b bezrobotnych (szkolenia zakonczone
w 2012 r., stan na koniec marca 2013 r.). Szkolenia ukonczyto 152 oséb, w tym 68 kobiet
(44,74%). W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia pracg¢ podjely — 58 osdéb, co stanowito

38,2% o0s6b, ktére ukonczyty szkolenie.

W 2013 roku w szkoleniach brato udziat 150 0s6b bezrobotnych (szkolenia zakonczone
w 2013 r., stan na koniec marca 2013 r.). Szkolenia ukonczyto 150 oséb, w tym 67 kobiet
(44,6%). W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia pracg podjety — 91 oséb, co stanowito 60,6%

0s0b, ktére ukonczyly szkolenie.

W 2014 roku w szkoleniach uczestniczyto 175 os6b bezrobotnych. Szkolenie ukonczyto
175 osoby, w tym 66 kobiet. Na dzien sporzadzania diagnozy nie ma petnych danych co do
efektywnosci szkolen zrealizowanych w roku 2014. Efektywno$¢ szkolen z 2014 roku bedzie
wnikliwie badana w koncu I kwartalu 2015 r. Wedtug stanu na dzien 22.01.2015 r. roku
zatrudnienie (w trakcie lub w okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia) podjeto 59

0s0b, co stanowi 34% ogbtu konczacych szkolenia.

% liczba i odsetek osob, ktéore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

Sposréd 175 oséb skierowanych w 2014 roku, szkolenie ukonczyto 175 oséb, w tym 66

kobiet.

+» liczba i odsetek oséb szkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyroéznionych
wedlug kryterium:
» statusu w rozumieniu ustawy:

— zarejestrowane jako osoby bezrobotne — 173 osoby,
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— zarejestrowane jako osoby poszukujace pracy — 2 osoby.
> plci:
— kobiety — 66 0séb
— megzezyzni — 109 oséb.
> wieku:
— w kategorii wiekowej 18 — 24 lata — 85 os6b,
— w kategorii wiekowe]j 25 — 34 lata — 30 oséb,
— w kategorii wiekowej 35 — 44 lata — 24 osoby,
— w kategorii wiekowej 45 lat i wigcej — 36 oséb.
W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupg przeszkolonych
stanowili bezrobotni z przedzialu wiekowego 18 — 24 lata (85 os6b, 48,6% ogétu),

25 — 34 lata (30 oséb, 17,1% ogétu).

» osoby, ktore ukonczyly szkolenie wedltug poziomu wyksztalcenia:
— policealne i $§rednie zawodowe — 64 osoby,

—  wyzsze — 30 osob,

— $rednie ogdlnoksztatcace — 30 os6b,

— gimnazjalne i ponizej — 29 0s6b,

— zasadnicze zawodowe — 22 osoby.

» Osoby ktore ukonczyly szkolenie wedtug miejsca zamieszkania:

Na 175 oséb, ktére ukonczyty szkolenie, 76 oséb to zamieszkiwaly na terenach

wiejskich.

» przynaleznos¢ do grupy oséb bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy:
— bezrobotni do 30 roku zycia — 87 oséb,

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 24 osoby,

— dlugotrwale bezrobotni — 80 0s6b,

— bezrobotni niepetnosprawni — 14 0séb.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze powyzsze dane nie sa kategoriami rozlacznymi,

w zwiazku z czym nie nalezy sumowac tych wielkosci. Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze 80

0s6b (45,7%), ktére ukonczyly szkolenia, stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne a wigc
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pozostajace bez zatrudnienia tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat

z wylaczeniem okresOw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

¢ liczba i odsetek osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia —
Z grupy 75 0s6b przeszkolonych 59 oséb podjeto zatrudnienie. Szkolenia zakonczone do
konca IV kwartatu 2014 r., stan na 22.01.2015 r.

% Przecig¢tny koszt szkolenia — 3122,68 zt.

% Przecig¢tny koszt osobogodziny szkolenia — 58,11 zi.

Liczba osob, kiore podjetly prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia (stan
na 22.01.2015r.)

Liczba osob, ktore
Nazwa szkolenia ukonczyly podjety Podjely
szkolenie | Prace d_o prace (%)
90 dni
Szkolenia indywidualne 85 30 35%
Kurs kosmetyczny i1 wizazu ze stylizacja paznokci 10 10 100%
Fryzjer — stylista 10 10 100%
Spawanie metoda TIG — 141 i MAG — 135 12 4 33%
Operator koparko — fadowarki klasa III wszystkie 12 3 25%
typy
Monter ocieplen budynkow 10 1 10%
Technolog rob6t wykonczeniowych 12 0 0%
w budownictwie
Sprzedawca — fakturzysta z obstuga komputera 12 0 0%
i kas fiskalnych
Pracownik administracyjno — biurowy ze 12 1 8.3%
specjalizacja kadry i ptace
Razem 175 59 33,7%
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Podjecia pracy po ukonczonym
szkoleniu w %

O Kurs kosmetytczny i wizazu
ze stylizacjq paznokci

O Fryzjer - stylista

B Spawanie metoda TIG - 141
i MAG - 135

O Operator koparko -
tadowarki wszystkie typy

H Monter ocieplen budynkow

O Pracownik administracyjno
- biurowy ze specjalizacja
kadry i ptace

O Szkolenia indywidualne

Jednym z najistotniejszych wskaznikéw trafnosci szkolen jest odsetek bezrobotnych,

ktérzy podjeli zatrudnienie w trakcie uczestnictwa badZz po zakonczeniu szkolenia. Analiza

efektywnosci szkolen wskazuje, iz najwigksza, bo na poziomie 100% skutecznoscia wykazaty

si¢ szkolenia z zakresu kosmetyki i fryzjerstwa. Jednakze nalezy podkresli¢ , i1z efektywnos¢

ta wynika z faktu iz, szkolenia realizowane byly w ramach projektu 1 zgodnie z zalozeniami,

osoby konczace szkolenia byly kierowane na staz. Szkolenia indywidualne ciesza sig

najwigkszym powodzeniem, zatrudnienie na dzien tworzenia diagnozy znalazto 35%

przeszkolonych os6b. Wynika to z faktu iz, wiele szkolen indywidualnych zakonczyto si¢

w IV kwartale 2014 roku, a stan zatrudnienia ujgty w niniejszym opracowaniu ustalony zostat

na dzien 22.01.2015 r. Niska efektywno$¢ dalo si¢ zauwazy¢ po szkoleniach indywidualnych

realizowanych ze §rodkéw EFS w ktérym, uczestniczyty osoby z kategorii powyzej 50 roku
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zycia, oraz z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Jest to grupa oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, majaca duze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.

Przedstawione wyniki dotyczace zatrudnienia mozna prébowa¢ wyjasni¢ faktem, iz
wigkszos¢ szkolen realizowanych w 2014 roku konczyta si¢ w III i IV kwartale br. Z powodu
zbyt krotkiego okresu czasu jaki uptynal od ich zakonczenia nie mozna dokladnie
przeanalizowac¢ efektywnosci 1 skutecznosci tych szkolen. W niniejszym opracowaniu brak
jest doktadnych wskazan odnosnie zatrudnienia po szkoleniach realizowanych
i zakonczonych w IV kwartale 2014 roku ze wzglgdu na brak analiz dotyczacych tego okresu
— nie uptynat okres 3 miesigcy po zakonczeniu szkolen.

Uczestnictwo w szkoleniach, oprocz wyposazenia 0s6b bezrobotnych w konkretne
umiejgtnosci 1 uprawnienia, przyczynia si¢ roéwniez do poprawy ich zdolnosci do
samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacnia ich kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢
oraz motywacje do dziatania.

Analizujac wskazniki efektywnosci szkolen nalezy pamigtac, iz moga one nie do
kofica oddawaé rzeczywista sytuacje na rynku pracy. W prezentowanym zestawieniu
uwzgledniono tylko te osoby, o ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku dysponowat
potwierdzonymi informacjami o podjeciu zatrudnienia. Mozna przypuszczaé, ze sa rowniez
osoby, ktére po ukonczonym szkoleniu podjety zatrudnienie, a nie zglosily tego faktu do
urz¢du. Osoby te zostaty pozbawione statusu osoby bezrobotnej z tytutu nie zgloszenia si¢

W wyznaczonym terminie.

WNIOSKI

Analizujac powyzsze dane dotyczace zapotrzebowania na zawody 1 specjalnosci,
mozna wyciagnac kilka wnioskow.

Biorac pod uwagg strategie rozwoju regionalnego, nalezy podkresli¢, iz gtdéwny nacisk
ktadzie si¢ na rozwdj infrastruktury drogowej i powietrznej. Mozna zatem prognozowac, iz
gléwne dziatania jakie wyznacza sig, stwarzaja szans¢ znalezienia zatrudnienia dla wielu os6b
w sferze budowy i modernizacji infrastruktury transportowej, komunikacyjnej i technicznej.
Wobec czego zasadne sa szkolenia operatoréw sprzgtu cigzkiego oraz szkolenia spawalnicze.
Prognozuje si¢ rozwéj szeroko pojgtego transportu, w zwiazku z powyzszym zawdd kierowcy
z pewnoscia jest zawodem, na ktéry bedzie zapotrzebowanie.

Podkresla si¢ takze wage promocji przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, wobec czego

istnieje zasadno$¢ organizowania szkolen indywidualnych ktére, umozliwiaja nabycie
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umiejetnosci niezbednych w celu ubiegania si¢ o $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej.

Biorac pod uwage dane od posrednikéw pracy, mozna zauwazyC, iz najwigcej jest
ofert z branzy handlowej. Zawodem, ktory cieszy si¢ zainteresowaniem jest réwniez
pracownik obstugi biurowej. Kolejne poszukiwane zawody to kierowcy, robotnicy
gospodarczy, budowlani.

Organizujac szkolenia nalezatoby bra¢ pod uwage wszystkie rodzaje nastgpstw
wynikajace z udzialu w szkoleniu. Ich organizacja nie moze by¢ catkowicie
podporzadkowana kryterium efektywno$ci, poniewaz istotna jest takze spoleczna
1 psychologiczna rola szkolenia, ktéra pozwala osobom bezrobotnym, majacym niewielkie
szanse na uzyskanie zatrudnienia, unikna¢ wykluczenia spotecznego. Istotne jest, aby nie
szkoli¢ w zawodach malo poszukiwanych, co do ktérych zapotrzebowanie na rynku jest
niewielkie.

Rynek pracy ulega ciaglym zmianom, na ktére maja wplyw uwarunkowania
ekonomiczne, technologiczne i spoteczne. Instytut Spraw Publicznych, po dokonaniu analizy
rynku pracy stwierdzil, ze w przysztosci w Polsce beda potrzebni nie tylko specjalisci
o wysokich kwalifikacjach, ale réwniez tacy, ktérzy beda potrafili zmienia¢ swéj zawdd lub
specjalnos$¢. Czlowiek, ktory rozpoczat pracg w latach 90 — tych, bedzie musial zmieni¢ co
najmniej 6 — 7 razy swoja specjalnos¢, a nawet zawdd, by utrzymac sig¢ na rynku pracy.

W celu poprawienia sytuacji os6b pozostajacych bez zatrudnienia, nalezy wykorzysta¢

powyzsze informacje do przygotowania planu szkolen na 2015 rok.

Opracowanie:
Sylwia Machnikowska
Anna Wajcik
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