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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2012-
2017 dla powiatu Swidnickiego zostal przyjety uchwata Rady Powiatu nr XX/113/12 z dnia
23 maja 2012 r. oraz wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora PUP w Swidniku nr 25 z dnia
13 czerwca 2012 r. Gléwnym zadaniem Programu jest wyznaczenie i realizacja priorytetow,
celow i dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Celem nadrz¢dnym Programu bylo okreslenie 1 realizowanie dziatan, ktore pomagaty
pobudza¢ aktywno$¢ zawodowa i spoteczna mieszkancoOw powiatu $widnickiego. Dziatania
te w zalozeniu miaty przyczyni¢ si¢ do ograniczenia zjawiska bezrobocia 1 jego negatywnych
skutkéw. Cel ten moze zosta¢ zrealizowany tylko przy efektywnej wspdlpracy partneréw
dziatajacych na lokalnym rynku pracy.

Priorytety i cele wyznaczone w Programie dziataja przede wszystkim w obszarze
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Art.9 ust. 1 pkt.1 dal samorzadom prawo do
kreowania lokalnej polityki rynku pracy. Podstawowym zapisem tego artykutu jest obowiazek
opracowania i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowiacego cz¢s¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaklada wspieranie 0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez realizacj¢ zadan w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

W 2014 roku Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowano w ramach nizej wymienionych priorytetow w oparciu o cele operacyjne
przypisane do kazdego priorytetu:

Na dzien 31 grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Swidniku wyniosta 3878 oséb, w tym 1851 kobiet. W poréwnaniu ze stanem na koniec
grudnia 2013r., w ktérym wynosita 4296 osoby, z czego 2106 stanowily kobiety, liczba
ta zmniejszyta si¢ o 418 oséb. Wynikalo to z ogdlnej sytuacji panujacej nie tylko na lokalnym
rynku pracy, ale w catym kraju.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014 roku wynosita odpowiednio:

31 grudzien 2014 r. 31 grudzien 2013 1.
- dla powiatu §widnickiego 14,7 % 16,2 %
- dla wojewodztwa 12,7 % 14,4 %
- dla kraju 11,5 % 13,4 %

PUP w Swidniku podejmowatl dziatania z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej, organizacji szkoleh zawodowych wspierane
finansowymi formami aktywizacji. Osobom zarejestrowanym w PUP w Swidniku
umozliwiano w ramach posiadanych oraz dodatkowo pozyskiwanych srodkéw zdobycie
do$wiadczenia zawodowego oraz powr6t na rynek pracy. Pomagano im w zwigkszeniu ich
aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy i kontaktach z pracodawcami.



PRIORYTET I - ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWE] OS(:)B
BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY PRZEDE WSZYSTKIM OSOB
BEDACYCH W SZCZEGOLNE]J SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

W stosunku do wszystkich bezrobotnych, a w szczegdlnosci w stosunku do 0séb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, PUP w Swidniku w miarg
posiadanych mozliwosci $wiadczyt ustugi rynku pracy, takie jak posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
(do czasu wejscia w zycie znowelizowanych przepisow ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) 1 organizacj¢ szkolen. Wymienione ustugi byly wspierane
dostgpnymi instrumentami rynku pracy.

W ramach tego priorytetu PUP w Swidniku realizowat nizej wymienione cele
operacyjne:

Pierwszy cel operacyjny: Rozwoj posrednictwa pracy.

Posrednictwo pracy w potocznym stowa znaczeniu jest pojmowane jako proces
doboru odpowiedniego kandydata do konkretnej oferty pracy oferowanej przez pracodawce.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy rozszerza definicj¢ posrednictwa
i wprowadza obok podstawowego elementu tj. pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia inny element tj. udzielanie pomocy pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Dlatego
w centrum zainteresowania posrednictwa pracy znalazty si¢ kwalifikacje zawodowe. Nalezy
zatem dazy¢ do ciaglego doskonalenia jako$ci posrednictwa pracy zaré6wno w stosunku
do bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak i pracodawcow.

Osiagnigcie tego celu realizowane byto przez nastgpujace dzialania:

1) Dziatania informacyjne w zakresie dostepnosci posrednictwa pracy.

Rozw6j posrednictwa byl uzalezniony od dzialan informacyjnych w zakresie
dostgpnosci tej ustugi prowadzonych przez pracownikéw Urzedu z Centrum Aktywizacji
Zawodowej oraz pracownikéw Dzialu Ewidencji, Swiadczen i Informacji. Rozpowszechniano
informacje dotyczace posrednictwa w bezposrednich rozmowach z osobami bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy, a takze w lokalnych mediach, prasie. Ponadto przygotowywano
ulotki, broszury, wywieszano informacje w gablotach i na tablicach ogloszen.

Starano si¢ obja¢ posrednictwem pracy wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.
Podczas rozméw z osobami zarejestrowanymi posrednicy rozpoznawali preferencje oséb co
do oczekiwanej pracy, jak réwniez co do ewentualnej innej formy pomocy m. in. rozmowy
z doradca, udzialu w szkoleniu. W catym 2014 roku PUP w Swidniku dysponowat
990 ofertami pracy, na ktére skierowal 809 bezrobotnych. W 2014 roku 2342 osoby
bezrobotne zostaly wylaczone z ewidencji z tytutu podjgcia pracy. W trakcie rekrutacji
na wolne miejsca pracy w ramach posiadanych ofert pracy brano pod uwage doswiadczenie
zawodowe bezrobotnych, analize¢ ich kwalifikacji wlasciwych dla oferowanego stanowiska,
jak i przydatno$¢ na tym stanowisku.

Promowano ustuge posrednictwa pracy wsréd pracodawcéw, w tym réwniez
w ramach spotkan Swidnickiego Forum Pracodawcéw. Posrednicy pracy uczestniczyli
w zajeciach informacyjnych dla os6b bezrobotnych organizowanych przez doradceg
zawodowego i lidera klubu pracy.



Ponadto promowano zadanie w zakresie zwigkszania mobilno$ci na rynku pracy
poprzez realizacj¢ bonéw na zasiedlenie w zwiazku z podjgciem przez osoby bezrobotne do
30 roku zycia, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2014 roku wydano 5 bonéw na zasiedlenie.

2) Upowszechnianie ofert pracy w internecie.

Rozwdj spoteczenstwa informatycznego wymusit na Urzedzie zamieszczanie ofert na
stronach internetowych. W celu najszerszego upowszechniania posiadanych ofert pracy byly
one publikowane w Internecie. Kazda oferta pracy byta przesytana do Centralnej Bazy Ofert
Pracy — ogétem przestano 567 ofert pracy. Oferty byly rowniez publikowane w lokalnych
mediach, prasie, umieszczane na tablicach i w gablotach.

3) Organizacja i uczestnictwo w gietdach pracy.

W celu utatwienia kontaktu pracodawcoéw z bezrobotnymi 1 wyboru jak najlepszych
kandydatéw organizowano gietdy pracy. W catym 2014 roku zorganizowano 1 gieldg pracy,
w ktorej wzial udziat 1 pracodawca i1 18 o0s6b bezrobotnych. Gieldg zorganizowano
dla pracodawcy oferujacego wolne miejsca pracy w zawodach: stolarz, tapicer, kierownik na
wydziale produkcji, szwaczka.

4) Uczestnictwo w targach pracy.

Inna forma upowszechniania posrednictwa pracy i posiadanych ofert oraz promocji
ustug prowadzonych przez PUP byty Targi Pracy. W 2014 roku Urzad zorganizowal Targi
Pracy wspélnie z PCEZ i Fundacja Fuga Mundi w Swidniku. W targach wzigto udziat 42
wystawcow. Ponadto pracownicy Urzedu brali udziat w targach organizowanych przez inne
Powiatowe Urzedy Pracy, a takze w Migdzynarodowych Targach Pracy organizowanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy.

Zaréwno organizacja gietdy pracy i udzial w targach pracy mialy inne wymierne
efekty w postaci pozyskiwania do wspdtpracy nowych pracodawcéw oraz innych partneréw z
lokalnego rynku pracy. Migdzy innymi dzigki tym dziataniom baza pracodawcéw urzedu
zostala powigkszona w 2014 roku o 251 nowych podmiotéw.

5) Promowanie ofert pracy EURES.

Posrednicy pracy promowali rowniez zagraniczne posrednictwo pracy realizowane
w ramach sieci EURES. Ustugi EURES §wiadczone pracodawcom i poszukujacym pracy
polegaly na promowaniu ofert pracy w sieci EURES, informowaniu o warunkach zycia
i pracy w innych panstwach czionkowskich UE/EOG, z ktérego pochodzity oferty pracy.
W 2014 roku PUP w Swidniku dysponowat ponad 1700 ofertami pracy w ramach sieci
EURES. Najwigcej ofert byto dla oséb bezrobotnych w zawodach: operator maszyn, spawacz,
opiekunowie osob starszych, pielggniarka, kucharz, kelner, szef kuchni, magazynier/operator
wozka, pracownicy sezonowi i pochodzito z Niemiec, Anglia, Norwegia, Holandia.



Drugi cel operacyjny: Rozwdéj poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa to obok posrednictwa pracy
najwazniejsza ustuga rynku pracy. Ogollnie rzecz biorac polega ona migdzy innymi
na udzielaniu osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, mozliwosciach szkolenia i1 ksztatcenia, ocenie
szans uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej, pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw
do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wspierania rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikow.

W ramach realizacji tego celu Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku realizowat
w 2014 roku nastgpujace dziatania:

1) Dziatania informacyjno — promocyjne.

Dziataniem wspierajacym rozwoj poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowe]
bylo informowanie o tej ustudze. Grupami docelowymi, do ktérych kierowane byty dziatania
promocyjne byli zar6wno pracodawcy, jak i osoby bezrobotne czy poszukujace pracy.

Realizacja tego dzialania byla mozliwa poprzez rozpowszechnianie informacji
na stronie internetowej PUP w Swidniku, tablicach informacyjnych w Urzedzie, w ulotkach
i broszurach. Spotkania informacyjne ,,ABC osoby zarejestrowanej w urzedzie pracy” stuzyty
rOwniez promowaniu i1 informowaniu o ustugach i1 instrumentach rynku pracy nowo
zarejestrowanych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Doradcy zawodowi zapraszani
byli na zajgcia aktywizacyjne, gdzie informowali o ustudze poradnictwa zawodowego.
Promowaniu ustugi stuzyty réwniez zorganizowane Targi Pracy oraz spotkania z mtodzieza
szkot ponadgimnazjalnych oraz Targi Edukacyjne.

W 2014 roku z ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystaty
w PUP w Swidniku ogétem 1322 osoby, w tym 748 kobiet, 409 oséb mtodych do 25 roku
zycia, 179 oséb powyzej 50 roku zycia, 463 osoby dlugotrwale bezrobotne.

2) Udzielanie porad indywidualnych.

W 2014 roku doradcy zawodowi objgli indywidualnym poradnictwem zawodowym
1082 osoby, wykorzystujac w tym celu profesjonalne metody utatwiajace wybor zawodu,
zmiang¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia. W sytuacji wystapienia takiej potrzeby
przeprowadzane byly rowniez badania pomagajace w samopoznaniu, okresleniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych. W 2014 roku obj¢to badaniami testowymi — 38 oséb.

3) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grup doradczych.

W trakcie prowadzonych spotkan osoby bezrobotne i1 poszukujace pracy miaty
mozliwos$¢ nabycia umiejetnosci w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy, planowania swojej
sciezki zawodowej. Dokonywana byta takze analiza probleméw wynikajacych z faktu
poszukiwania pracy i sposoboéw ich rozwiazywania. W 2014 roku objeto 47 os6b grupowym
poradnictwem zawodowym.



Odbyto si¢ 7 grupowych porad zawodowych z zakresu:

,»J0+ na rynku pracy”(4 osoby),

,Metody rekrutacji i selekcji stosowane przez pracodawcoéw” (11 oséb),
,,Jak odnalez¢ si¢ na rynku pracy” (20 os6b),

,Jak efektywnie poszukiwac pracy” (4 osoby),

,»,M06j zawdd - moja firma” (8 oséb).
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4) Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych.

Zakres tematyczny tego dzialania obejmowal informacje o podstawowych ustugach rynku
pracy, zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a takze oczekiwaniach pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych
wymaganych od kandydatéw do pracy. Osoby zainteresowane podjeciem dziatalnosci
gospodarczej miaty mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat mozliwo$ci pozyskiwania sSrodkéw
na zatozenie firmy.

W 2014 roku obj¢to indywidualng informacja zawodowa 60 oséb.
Przeprowadzono 15 grupowych informacji zawodowych, w ktoérych uczestniczyto 92 osoby,
z zakresu:

- ,,ABC osoby zarejestrowanej w urzedzie pracy” (1 grupa),

— ,,Dokumenty aplikacyjne wizytdéwka osoby poszukujacej pracy” (1 grupa),
— ,,Rozmowa kwalifikacyjna, czyli jak zrobi¢ dobre wrazenie na pracodawcy” (2 grupy)
— Niepelnosprawni na rynku pracy” (1 grupa),

— Spotkanie informacyjne dla bylych pracownikéw oswiaty” (1 grupa),

- ,,Moja firma” (1 grupa),

— ,,50+ na rynku pracy” (1 grupa),

- ,,ABC poszukiwania pracy” (1 grupa),

— Projekt ,,Outplacement dla o§wiaty” (1 grupa),

— Projekt ,,Integracja kluczem do sukcesu” (1 grupa),

— Projekt ,,Przez szkolenie dla zatrudnienia” (1 grupa),

— Projekt ,,Startuj z biznesem” (1 grupa),

— Projekt ,,Przemysl swoja przysztos¢” (1 grupa),

— ,,Mlodzi na rynku pracy” (1 grupa).

5) Udzielanie pomocy pracodawcom.

Dziatania urz¢gdu miaty wspiera¢ pracodawcow i1 dotyczy¢ pomocy w doborze kandydatow
do pracy oraz rozwoju zawodowego pracodawcow i ich pracownikow. W omawianym okresie
doradcy zawodowi pomagali pracodawcom w precyzowaniu opisOw stanowisk pracy,
wyszukiwaniu kodéw zawodéw, aktywnie uczestniczyli w spotkaniach Swidnickiego Forum
Pracodawcéw. W 2014 roku trzykrotnie odbyto si¢ Swidnickie Forum Pracodawcéw.



Trzeci cel operacyjny: Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach Klubow
Pracy

Kolejna podstawowa ustuga rynku pracy jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy. Polega ona na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci przez
uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy oraz w zajeciach
aktywizacyjnych, dostgpu do informacji 1 elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W ramach realizacji tego celu PUP w Swidniku podejmowat nastgpujace dziatania:

1) Dziatania aktywizujqce i zapobiegawcze realizowane w ramach Klubu Pracy, takie jak
zajecia aktywizacyjne, szkolenia 7 zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
dostep do elektronicznej bazy danych.

Klub pracy jest szczegbélna forma poradnictwa zawodowego majaca na celu
przygotowanie wszystkich jego uczestnikow do samodzielnego poszukiwania pracy oraz
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Zajgcia aktywizacyjne przeznaczone dla
0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w szczegdlnosci kierowane byty do oséb, ktérym
brakuje do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy, os6b powracajacych na rynek pracy oraz
do 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

W 2014 roku Urzad przeprowadzit 15 zaj¢¢ aktywizacyjnych, w ktorych uczestniczyly
92 osoby:

o Jak efektywnie poszukiwac pracy?” - 8 zajec,
e _ABC poszukiwania pracy” — 6 zajgc¢,
® ., Rozmowa kwalifikacyjna, czyli jak zrobi¢ dobre wrazenie” — 1 zajgcia.

Dostep do elektronicznej bazy danych to nieograniczony dostgp do informacji oraz
zagwarantowanie zainteresowanym dostgpu do komputera zaopatrzonego w Internet,
co dawato mozliwo$¢ samodzielnego sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, poszukiwania
pracy, uzyskania informacji o pracodawcach.

2) Rozwdj postaw aktywnych i przedsiebiorczosci wsrod bezrobotnych.

Zadanie to realizowano ws$rod oséb korzystajacych z ustugi Klubu Pracy.
Sprowadzato si¢ do podjgcia na zajgciach prob wyksztatcenia wsrdd bezrobotnych takich
postaw, ktére umozliwia im samodzielne poruszanie si¢ po rynku pracy m. in. ksztalttowanie
przedsigbiorczosci 1 aktywnos$ci niezbgdnej w poszukiwaniu pracy.

3) Dziatania informacyjne w zakresie dostepnosci ustug Klubu Pracy.

Informacje dotyczace ustugi zamieszczane byly w siedzibie PUP w Swidniku oraz na
stronie internetowej. Ponadto spotkanie informacyjne organizowane przez doradcéw
zawodowych ,,ABC osoby zarejestrowanej w urzedzie pracy” stuzyly réwniez promowaniu
1 informowaniu o aktualnych zajgciach aktywizacyjnych oraz szkoleniu z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy jak réwniez o mozliwosci korzystania z komputera
1 Internetu. Informacje dotyczace ustugi takze rozpowszechniane byly w ulotkach



i broszurach. Dziatania informacyjne w zakresie dostgpnos$ci ustugi byty prowadzone takze
przez innych pracownikow PUP w Swidniku.

Czwarty cel operacyjny: Dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy

Podstawowa ustuga rynku pracy jest rOwniez organizacja szkolen. Polega ona
na inicjowaniu, organizowaniu i finansowaniu szkolen oséb uprawnionych w celu
podniesienia ich kwalifikacji 1 innych zwigkszajacych szans¢ na podjgcie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,

koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W ramach tego celu PUP w Swidniku realizowat w 2014 roku nastepujace dziatania:

1) Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz sporzqdzanie wykazu potrzeb szkoleniowych
0sob uprawnionych.

Sporzadzajac diagnozeg zapotrzebowania na zawody 1 specjalnosci na lokalnym rynku
pracy wykorzystywano: monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, analiz¢ ofert
pracy 1 informacje o wolnych miejscach pracy, diagnozg potrzeb rynku pracy w zakresie
ksztalcenia ustawicznego i szkolenia bezrobotnych oraz analiz¢ skutecznosci i efektywnosci
zakonczonych szkolen.

Przy sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych brano pod uwage zgtoszenia 0séb
zainteresowanych odbyciem szkolenia, oczekiwania pracodawcéw, zgloszenia doradcow
zawodowych, posrednikéw pracy i lidera klubu pracy. W 2014 roku objeto 281 oséb
badaniami w zakresie potrzeb szkoleniowych.

2) Organizacja szkolen.

W 2014 roku PUP w Swidniku organizowat szkolenia w formie grupowej oraz
kierowat osoby na szkolenia indywidualne. Szkolenia grupowe byly organizowane w oparciu
o potrzeby szkoleniowe badane przez Urzad. Kierowanie na szkolenia indywidualne
uzaleznione byto od uzasadnionej celowosci udzialu w takim szkoleniu przez osobeg
sktadajaca wniosek. W 2014 roku sporzadzono 283 opinie o celowosci udzialu o0s6b
w okreslonych formach ustugi organizacji szkolen. Urzad zorganizowat 8 szkolen grupowych,
na ktére skierowat 90 oséb. Szkolenia grupowe organizowane przez PUP: Kurs kosmetyczny
1 wizazu ze stylizacja paznokci, Fryzjer — stylista, Spawanie metoda TIG — 141 1 MAG — 135,
Operator koparko — tadowarki klasa III wszystkie typy, Monter ocieplen budynkow,
Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie, Sprzedawca — fakturzysta z obstuga
komputera i kas fiskalnych, Pracownik administracyjno — biurowy ze specjalizacja kadry
1 ptace.



Ponadto 85 oséb skierowano na szkolenia indywidualne w nast¢pujacych kierunkach:
Uprawnienia elektryczne w zakresie G1, G2, G3 — E 1 D, ADR podstawowy + cysterny oraz
obstuga urzadzen do napetniania zbiornikoéw transportowych materiatami klasa III wg ADR,
Operator koparki jednonaczyniowej klasa III, Prawo jazdy kat. C z egzaminem,
Kwalifikowany pracownik ochrony, Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat.
C, Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do prawa jazdy kat. D, Mechanik samochodowy
z egzaminem czeladniczym, Prawo jazdy kat. CE z egzaminem, Sprzedawca z obsluga
komputera 1 kasy fiskalnej wraz z fakturowaniem, Operator spycharki z rozszerzeniem
na spychacz KOMATSU D61 PH, Operator koparko — tadowarki klasa III, Jgzyk angielski
w badaniach klinicznych, Szkolenie z zakresu eksploatacji 1 dozoru urzadzen elektrycznych
do 1 k, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, Zwrotniczy, Kadry i place
z programem Symfonia, Tworzenie nowoczesnych 1 responsywnych stron www,
Autodetailing, WIDEOFILMOWANIE, Szkolenie na licencje maszynisty, Barman — Flair-
Barista, Spawanie gazowe — 311 1 elektryczne — 111, Obstuga wciagnikéw 1 wciagarek
z egzaminem UDT, Kadry i ptace z obstuga programu Platnik, Grafika wektorowa i cyfrowa
edycja zdje¢, Sprzedawca internetowy z obsluga programu Optima, Pomoc kuchenna,
Szkolenie okresowe - do prawa jazdy kat. C, Spawanie metoda TIG — 141 i MIG - 131,
Intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekundéw os6b starszych, Kadry 1 ptace, Kurs
stylizacji paznokci I oraz II stopnia, Szkolenie okresowe dla kierowcéw wykonujacych
transport drogowy w zakresie przewozu oséb i rzeczy, Kurs kosmetyczny ze stylizacja
paznokci, Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych, Programowanie sterownikéw
logicznych SIEMENS SIMATIC S7- 300/400 — kurs podstawowy, Barman, Dekorator —
projektowanie wnetrz, Obstluga komputera i uzytkowych programéw magazynowych,
Prowadzenie sklepu internetowego, Magazynier z obstuga komputera, kas fiskalnych
i obstuga woézkéw jezdniowych z egzaminem UDT, Operator wézkéow jezdniowych
z egzaminem UDT, Magazynier z obstuga komputera, kas fiskalnych, Sprzedawca z obstuga
komputera i kas fiskalnych, Sekretarka - asystentka szefa, Ksiggowos¢ matych firm.

Ponadto wydano 6 bonéw szkoleniowych, z ktérych zrealizowano 5.

Dodatkowo 22 osoby bezrobotne byto uczestnikami studiéw podyplomowych. Udziat
w szkoleniach 1 studiach podyplomowych wiazal si¢ z otrzymywaniem stypendium
szkoleniowego. W 2014 roku naliczono stypendium 173 osobom uczestniczacym
w szkoleniach oraz 22 osobom bgdacymi uczestnikami studiéw podyplomowych.

3) Monitorowanie organizowanych szkolen.

W 2014 roku pracownicy PUP w wigkszosci monitorowali szkolenia organizowane
przez Urzad zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Piaty cel operacyjny: Aktywizacja oséb znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy.

Dane statystyczne i przeprowadzone analizy w PUP w Swidniku wyraznie wskazuja,
ze osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowia znaczng czg$¢ ogétu
bezrobotnych i dlatego wymagaja szczegdlnego wsparcia. Wedlug ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (obowiazujacej do dnia wejscia w zZycie
znowelizowanych przepisow) za osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji uznawane sa:

e osoby bezrobotne do 25 roku zycia — zarejestrowanych na koniec 2013 roku: 759;

zarejestrowanych na koniec 2014 roku: 660;



e osoby dlugotrwale bezrobotne oraz po kontrakcie socjalnym — zarejestrowanych na
koniec 2013 roku: 2467; zarejestrowanych na koniec 2014 roku: 2356;

e osoby powyzej 50 roku zycia — zarejestrowanych na koniec 2013 roku: 929;
zarejestrowanych na koniec 2014 roku: 889;

e osoby bez kwalifikacji zawodowych — zarejestrowanych na koniec 2013 roku: 1350;
zarejestrowanych na koniec 2014 roku: 1269;

e osoby bez doswiadczenia zawodowego — zarejestrowanych na koniec 2013 roku:
1454; zarejestrowanych na koniec 2014 roku: 1280;

e osoby bez wyksztalcenia $redniego — zarejestrowanych na koniec 2013 roku: 1932;
zarejestrowanych na koniec 2014 roku: 1772;

e osoby bezrobotne samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
— zarejestrowanych na koniec 2013 roku: 282; zarejestrowanych na koniec 2014 roku:
280;

e osoby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia — zarejestrowanych na koniec 2013 roku: 69; zarejestrowanych na koniec
2014 roku: 75;

e osoby bezrobotne niepetnosprawne — zarejestrowanych na koniec 2013 roku: 172;
zarejestrowanych na koniec 2014 roku: 197,

W ramach tego celu PUP w Swidniku realizowat nastepujace dziatania:

1) Organizacja stazy.

Staz to instrument rynku pracy, ktérego celem jest nabywanie praktycznych
umiejetnosci u organizatora stazu. Staz pomaga zdoby¢ doswiadczenie, ktore moze pomadc
w lepszym poruszaniu si¢ po rynku pracy.

W 2014 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy wptyngto 518 wnioskéow
o zorganizowanie stazu. Posiadane $rodki finansowe oraz selekcja wnioskéw pozwolity
na podpisanie 373 (135 FP i 238 EFS) uméw stazowych oraz 5 bonéw stazowych, na ktérych
staz odbywato 392, w tym w ramach $rodkéw Funduszu Pracy 149 oséb, EFS 243 oséb.
W 1acznej liczbie os6b odbywajacych staz byto do 25 roku zycia 185 oséb, diugotrwale
bezrobotnych 164 oséb, powyzej 50 roku zycia 42 os6b, samotnie wychowujace dziecko 11
os6b, bez kwalifikacji 118 oséb, bez doswiadczenia zawodowego 257 o0sdb,
bez wyksztalcenia $redniego 73 osoby, niepetnosprawne 29 o0s6b. Z tacznej liczby
uczestniczacych w odbywaniu stazu 329 osoby znalazly okresowe zatrudnienie (tj. 91,6 %
efektywnosci zatrudnieniowe;j).

2) Organizacja prac interwencyjnych.

Prace interwencyjne to kolejny instrument, ktory jest wykorzystywany na rynku pracy
w ograniczaniu bezrobocia. Kierowanie do prac interwencyjnych w/w bezrobotnych zwigksza
ich szanse zatrudnienia i jego kontynuacj¢ juz bez wsparcia finansowego urzedu.

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku wptyneto 20 wnioskéw
o organizacj¢ prac interwencyjnych. Zawarto 17 uméw (5 w ramach EFS) o prace
interwencyjne, na ktérych pracowato 27 osoby, w tym: 5 0séb do 25 roku zycia, 20 0séb
dlugotrwale bezrobotnych, 5 os6b powyzej 50 roku zycia, 1 osoba samotnie wychowujaca
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dziecko, 8 oséb bez kwalifikacji, 6 o0s6b bez doswiadczenia zawodowego, 13 o0séb
bez wyksztalcenia sredniego. Poziom efektywnosci zatrudnienia za wynidst 79,5%.

3) Organizacja robot publicznych i prac spotecznie uzytecznych.

Roboty publiczne to instrument bardziej o znaczeniu socjalnym niz rzeczywiscie
pomocny w ograniczaniu bezrobocia. Wykorzystywany réwniez do aktywizacji dtuznikow
alimentacyjnych.

W 2014 roku do PUP w Swidniku wptyngto 5 wnioskéw o organizacje robét
publicznych. Podpisano 4 umowy, na ktérych okresowe zatrudnienie znalazto 14 oséb.
W tym 2 osoby do 25 roku zycia, 5 os6b powyzej 50 roku zycia, 8 os6b dlugotrwale
bezrobotnych, 7 o0s6b bez kwalifikacji zawodowych, 4 osoby bez doswiadczenia
zawodowego, 9 osob bez wyksztalcenia sredniego Z tacznej liczby skierowanych do
odbywania robét publicznych 13 oséb bezrobotnych podje¢to zatrudnienie (tj. ponad 92,8%).

Prace spotecznie uzytecznie sprowadzaja si¢ do wykonywania przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku prac organizowanych przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna
lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych kierowane
sq na wniosek gminy osoby bezrobotne bez prawa do zasitku wskazane przez osrodek
pomocy spotecznej, a takze uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego. W 2014 r. PUP w Swidniku uczestniczyt w realizacji 1 porozumienia
zawartego z Gmina Swidnik, w ramach ktérego 42 osoby wykonywaty prace spotecznie
uzyteczne. W tym 17 oséb powyzej 50 roku zycia, 39 os6b dlugotrwale bezrobotnych,
18 os6b bez kwalifikacji zawodowych, 10 os6b bez doswiadczenia zawodowego, 34 osoby
bez wyksztalcenia $redniego. Z tacznej liczby skierowanych do odbywania prac spotecznie
uzytecznych 3 osoby podjety zatrudnienie (tj. ok. 7,1%).

W 2014 roku 10 oséb bezrobotnych skierowanych zostalo do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

Szosty cel operacyjny: Integracja zawodowa i spoleczna oséb niepelnosprawnych.

Rynek pracy oséb niepelnosprawnych na terenie dziatania PUP w Swidniku
charakteryzuje si¢ niska aktywnos$cia zawodowa tych oséb oraz niskim wskaznikiem
zatrudnienia. Spowodowane jest to niska swiadomoscia pracodawcéw dotyczaca zatrudniania
0s6b bezrobotnych oraz niskimi kwalifikacjami tych oséb. Realizacja tego celu w 2014 roku
opierala si¢ o nastgpujace dziatanie:

1) Dziatania informacyjne i aktywizacyjne skierowane do 0sob niepetnosprawnych.

Na koniec 2014 roku w PUP w Swidniku bylo zarejestrowanych 209 o0séb
niepetnosprawnych. W koncu 2014 roku zarejestrowanych byto 197 oséb niepetnosprawnych
w tym 40 os6b poszukujacych pracy i 157 oséb bezrobotnych. Dziatania urzedu sprowadzaty
si¢ przede wszystkim do udzielania informacji o mozliwosci korzystaniu z ustug rynku pracy
przez osoby niepelnosprawne, mozliwosci podjecia pracy na stanowiskach specjalnie dla nich
tworzonych, mozliwosci podjgcia dziatalnosci gospodarczej. Pracodawcy byli informowani
o korzysciach ptynacych z zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Informacji udzielali
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bezposrednio pracownicy urzedu, byty one umieszczane na stronie internetowej oraz ulotkach
i broszurach. W 2014 roku PUP w Swidniku mégt réwniez prowadzi¢ konkretne dziatania
aktywizujace. Organizowat i finansowat staze, szkolenia dla oséb niepelnosprawnych, a takze
przekazywat Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza, finansowat koszty badan lekarskich oraz
refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

W 2014 roku staz odbywalo 29 oséb niepetnosprawnych. Na stazu osoby
niepelnosprawne nabywaty praktyczne umiej¢tnosci do wykonywania pracy. W szkoleniach
brato udziat 14 o0s6b niepetnosprawnych. Tematyka szkolen byla nastgpujaca: Sprzedawca
fakturzysta z obstuga komputera i kas fiskalnych, Pracownik administracyjno- biurowy
ze specjalizacja kadry 1 place, Sprzedawca z obstuga komputera i1 kas fiskalnych
,Programowanie sterownikéw logicznych SIEMENS SIMATIC S7-300/400 - Kkurs
podstawowy, Obsluga komputera i uzytkowych programéw magazynowych, Ksiggowos¢
matych firm, Autodetailing. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty
4 osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci. Zawarto umowg¢ z 1 (PFRON)
pracodawca na zwrot kosztow wyposazenia 1 stanowiska pracy.

PRIORYTET II - ZWIEKSZANIE ROWNOSCI SZANS NA RYNKU PRACY

Zagwarantowanie rownosci szans kobiet 1 mgzczyzn na rynku pracy odnosi sig
do jednego z kluczowych probleméw rynku pracy w Polsce, jak i w powiecie $§widnickim —
zjawiska bezrobocia wsrdd kobiet.

Cel operacyjny: Wsparcie i reintegracja kobiet na lokalnym rynku pracy.

Na koniec 2013 roku w rejestrze bezrobotnych PUP w Swidniku byto
zarejestrowanych 4296 oséb, w tym 2106 kobiet co stanowito 49% ogétu zarejestrowanych.
W 2014 roku te proporcje ulegty poprawie i wynosity na koniec roku: 3878 zarejestrowanych
os6b, z czego 1851 to kobiety, ktére stanowitly 47,7% ogétu. Na koniec 2013 roku
wyrejestrowano 2112 os6b z tytutu podjecia pracy, w tym 1065 kobiet (50,4% ogétu
wyrejestrowanych z tytutu podjgcia pracy), a na koniec 2014 roku 2342 osoby, w tym 1182
kobiety (50,4% og6tu).

Realizacja tego celu opierata si¢ w 2014 roku o nastgpujace dzialania:

1) Popularyzacja elastycznych form zatrudnienia.

Elastyczne formy zatrudnienia charakteryzuja sig¢ elastycznos$cia czasu pracy i miejsca
wykonywania pracy. W zwiazku z tym moga by¢ alternatywa dla kobiet poszukujacych
pracy, ktore wigkszo$¢ czasu spedzaja w miejscu zamieszkania. Dlatego tez zar6éwno
pracodawcy jak i same kobiety powinni by¢ zainteresowani forma zatrudnienia w formie
umowy zlecenia lub zatrudnieniem na indywidualnych zasadach w miejscu zamieszkania
a nie w firmie. PUP w Swidniku podczas rozméw zaréwno z pracodawcami jak i kobietami
propagowat te formy zatrudnienia.

12



2) Stosowanie programow i ustug rynku pracy.

W 2014 roku PUP w Swidniku realizowal ustugi i programy wsparte instrumentami
rynku pracy skierowane do kobiet. Wspieral ustawiczny rozwoj kariery zawodowej poprzez
udzielanie porad zawodowych, organizowanie szkolen, stazy, prowadzenie zaj¢¢ z zakresu
nabywania i wykorzystywania umieje¢tnosci i wiedzy na temat elastycznego podejscia do
zawodu, wspieranie przedsigbiorczo$ci oraz samozatrudnienia poprzez szkolenia w zakresie
przedsigbiorczosci, przyznawanie srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz pomoc
w uzyskaniu zatrudnienia poprzez subsydiowane zatrudnienie, pokrycie kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy. W 2014 roku 536 kobietom udzielono porad zawodowych
oraz 39 kobietom udzielono informacji zawodowych, 64 kobiety braty udziat w szkoleniach
grupowych 1 indywidualnych, 40 kobietom przyznano $rodki na rozpoczegcie dziatalnosci
(7 FP, 32 EFS, 1 PFRON), 36 kobiet znalazto zatrudnienie na subsydiowanych miejscach
pracy 1 miejscach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowisk pracy.

W 2014 roku wspdlnie z Fundacja PAN, Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku nadal
realizowat projekt konkursowy p.n. ,,Kapitalna kobieta” w ramach Dziatania 6.2 PO KL.
W ramach projektu zostato zakwalifikowanych 50 kobiet z powiatu §widnickiego.

Wszystkie osoby bezrobotne zakwalifikowane do projektu zostaly objete:

1. Indywidualnym Planem Dziatan — tworzenie IPD (2h/os.);

2. Szkoleniem z zakresu ,,ABC Przedsigbiorczosci” - utworzone zostalty 4 grupy

szkoleniowe (2 gr. - 12 osobowe, 2 gr. — 13 osobowe) w wymiarze 40 h kazde,

3. Poszkoleniowym Doradztwem Indywidualnym — 4 h indywidualnego doradztwa
’ z zakresu pisania biznes planu.
Srodki finansowane na rozw0j przedsigbiorczo$ci zostaly przyznane w procedurze
konkursowej 36 kobietom, ktére otrzymaly najwigksza liczbg punktéw w ocenie wnioskéw,

ukonczyly cykl szkoleniowy, zatozyly dzialalno$¢ gospodarcza. Kwota dotacji na osobe
wynosita do 40000 zi.

3) Dziatania informacyjne skierowane do kobiet i pracodawcow.

W 2014 roku PUP w Swidniku prowadzil dziatania informacyjne skierowane do
kobiet 1 pracodawcéw majace na celu zwalczanie stereotypéw w postrzeganiu rdél kobiet
i mezczyzn w zyciu zawodowym i rodzinnym oraz promowaniu elastycznych form i metod
organizacji pracy takich jak: telepraca, praca na zastgpstwo, pozwalajace kobietom
na godzenie zycia zawodowego i rodzinnego.
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PRIORYTET III - PROMOCJA I ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
I SAMOZATRUDNIENIA.

Sektor matych i $rednich przedsigbiorstw w powiecie $widnickim stanowi wigkszo$¢
podmiotéw zarejestrowanych w systemie statystycznym REGON 1 jest on podstawowym
ogniwem napedzajacym rozwéj gospodarki lokalnej. Dlatego waznym zadaniem stojacym
przed PUP jest wspieranie przedsigbiorczosci. Wsparcie ze strony urzedu bylo kierowane
w okresie sprawozdawczym zaréwno do oséb bezrobotnych chcacych zalozy¢ wtasna firme
oraz do juz istniejacych pracodawcow chcacych utworzy¢ nowe miejsca pracy.

Pierwszy cel operacyjny: Stwarzanie przyjaznych warunkéw dla rozwoju
przedsig¢biorczosci.

Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci jest podstawa tworzenia nowych miejsc pracy
i powstawania nowych podmiotéw gospodarczych.

Powyzszy cel realizowany byt poprzez nastgpujace dzialania:

1) Dziatania informacyjne promujqce przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie.

W 2014 roku PUP w Swidniku prowadzit dziatania upowszechniajace informacje
na temat podejmowania dzialalnoSci gospodarczej, samozatrudnienia 1 uczestnictwa
w szkoleniach z zakresu przedsigbiorczosci. Doradcy zawodowi, posrednicy pracy oraz
pracownicy merytoryczni z Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy udzielali informacji
zainteresowanym bezrobotnym i pracodawcom o tych formach wsparcia. Informacje
dotyczace otrzymania $rodkéw finansowych na podjecie dzialalnosci gospodarczej
1 na tworzenie nowych miejsc pracy byly publikowane na stronie internetowej PUP oraz
na tablicach informacyjnych. Duzym ulatwieniem wspierajacym przedsigbiorczo$¢ na terenie
kraju a tym samym 1 w powiecie Swidnickim jest funkcjonowanie od kilku lat jednego
obowiazujacego formularza wniosku CEIDG-1 o wpis do ewidencji, zmian¢ wpisu,
wykreslenie wpisu, zgloszenie informacji o zawieszeniu dziatalnosci, zgloszenie informacji
o wznowieniu dziatalnosci. Wprowadzone rozwiazanie w znacznym stopniu ulatwito
procedury zwiazane z rozpoczynaniem dziatalnosci. W 2014 roku realizowany byt projekt
konkursowy ,,Kapitalna Kobieta” w partnerstwie z Fundacja PAN, w ramach ktorego
wptynety 74 wnioski, a zostato zakwalifikowanych 50 kobiet.

2) Organizacja szkolen z zakresu przedsiebiorczosci.
W celu poznania przez bezrobotnych chcacych rozpocza¢ dzialalnos¢ réznych

aspektéw jej prowadzenia, PUP w Swidniku zakwalifikowat we wspétpracy z PAN kobiety
bezrobotne do udzialu w szkoleniu z zakresu przedsigbiorczosci.
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3) Udzielanie jednorazowych srodkéow na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnych i poszukujqcych pracy oraz absolwentéw KIS i CIS.

W 2014 roku wptyneto 187 wnioski o $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci. Z tej liczby
PUP w Swidniku udzielit bezrobotnym 124 (18 FP ,106 EFS) dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. W 2015r. zawarto 1 umowe¢ o dofinansowanie do podjecia dziatalnosci dla
osoby niepetnosprawnej w ramach Srodkéw PFRON z Programu wyréwnywania rdznic
migdzy regionami.

Drugi cel operacyjny: Wspieranie przedsi¢gbiorcow.

Zadania z zakresu rozwoju i wspierania przedsig¢biorczosci, poza pomoca kierowana
do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy byly réwniez ukierunkowane na wsparcie
przedsigbiorcow. Wsparcie miato zachgca¢ pracodawcéw do zatrudniania oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP.

Powyzszy cel byt realizowany poprzez nastgpujace dzialania:

1) Informowanie o mozliwosciach korzystania z ustug PUP.

W 2014 roku Urzad upowszechnial wsrdéd pracodawcéw informacje dotyczace
mozliwosci 1 korzysci ptynace ze wspotpracy z PUP. Dzialania polegaty na publikowaniu
informacji na stronie internetowej, tablicach informacyjnych, w ulotkach i broszurach.

2) Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

W ramach tego dziatania PUP w Swidniku udzielat informacji o warunkach i zasadach
ubiegania si¢ o srodki na wyposazenie stanowiska pracy. Przedsigbiorcom udostgpniano
w réznych formach informacje dotyczace mozliwosci uzyskania srodkéw na wyposazenie
stanowiska pracy dla bezrobotnych. W 2014 roku do urzedu wptyneto ogétem 67 wnioskéw
o zawarcie uméw w sprawie refundacji doposazenia miejsc pracy. Ostatecznie zawarto
45 umoéw z Funduszu Pracy, w ramach ktérych zatrudnienie znalazly 45 osoby bezrobotne.
W 2014 roku zawarto 1 umowg z pracodawca na wyposazenie dla 1 osoby niepetnosprawne;j
stanowiska pracy, na ten cel przeznaczono kwot¢ 50 000, 00 zt w ramach srodkéw PFRON.

3) Organizacja stazy, prac interwencyjnych oraz robot publicznych.

Wszystkie wymienione formy pomocy przyczyniaja si¢ do rozwoju 1 wspierania
przedsigbiorcéw. W 2014 roku PUP w Swidniku udzielat informacji o warunkach i zasadach
organizacji stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych. W 2014 roku do urz¢du wptyneto
ogotem: 518 wnioskdéw o organizacje stazu, zawarto 373 uméw stazowych, w ramach ktérych
392 osoby odbywato staz, 20 wnioskéw o organizacj¢ prac interwencyjnych, zawarto 17
(w tym 5 z EFS) uméw, w ramach ktérych pracowato 27 oséb (5 w ramach EFS),
5 wnioskéw o roboty publiczne, zawarto 4 umowy o roboty publiczne, w ramach ktérych
14 osoby pracowalo.
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Priorytet IV- Upowszechnienie wzoru ksztalcenia si¢ przez cale zycie.

Efektywna polityka rynku pracy powinna obejmowac wspieranie rozwoju postaw
przystosowawczych mieszkancow przez promocj¢ idei ksztalcenia przez cale zycie.

Cel operacyjny: Promocja idei ksztalcenia ustawicznego.

Promocja ksztalcenia przez cale zycie jest widziana jako skuteczne narzedzie
wspierania konkurencji na rynku pracy. Konieczne jest szczegdlnie w przypadku osob
z niskimi kwalifikacjami oraz oséb, ktérych kwalifikacje ulegly dezaktualizacji lub brak
na nie zapotrzebowania na rynku. Propagowanie idei ksztalcenia ustawicznego wsréd osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy jest przedsigwzigciem wspomagajacym aktywizacje
1 mobilnos$¢ zawodowa tych osoéb. Powyzszy cel byt realizowany przez nast¢pujace dziatania:

1) Upowszechnianie informacji o szkoleniach oraz popularyzacja korzysci z uczestnictwa
w szkoleniach.

W 2014 roku pracownicy PUP w Swidniku udzielali w réznych formach informacji
dotyczacych oferty szkoleniowej i mozliwosci odbycia szkolenia, doradzali potencjalnym
uczestnikom o korzysciach ptynacych z uczestnictwa w tej formie wsparcia i o korzysciach
ptynacych z ciagtego podnoszenia i aktualizowania swoich kwalifikacji.

Ponadto w 2014 roku pracownicy PUP w Swidniku upowszechniali ide¢ ksztatcenia
ustawicznego, finansowanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ogétem
podpisano 3 umowy na kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda dla 120
0s0b.

2) Finansowanie studiow podyplomowych.

Dziataniem wspierajacym rozwéj zawodowy os6b uprawnionych bylo w 2014 roku
finansowanie przez PUP studiéw podyplomowych zgodnie z zasadami ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Ogétem sfinansowano studia podyplomowe dla 22
0s6b. 7 os6b w trakcie lub po studiach podjeto zatrudnienie, co stanowi 31,8% efektywnosci
zatrudnieniowe;j.

PRIORYTET V - PODNOSZENIE I AKTUALIZOWANIE KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw PUP w Swidniku skutkowato polepszeniem jakosci
ustug §wiadczonych przez urzad.

Cel operacyjny: podwyzszanie jakosci §wiadczonych ushug.
Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku w swojej dziatalnosci w 2014 roku dazyt do
podnoszenia jakosci §wiadczonych ustug. Odbywato si¢ to migdzy innymi poprzez dziatania

zwiazane ze szkoleniami pracownikéw i podnoszenie ich kwalifikacji 1 umiejgtnosci.
Powyzszy cel byt realizowany przez nastgpujace dzialania:
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1) Szkolenia, seminaria oraz warsztaty i kursy doskonalgce kwalifikacje posrednikow pracy
i doradcow zawodowych.

Jakos¢ Swiadczonych wustug posrednictwa i doradztwa zawodowego wynika
bezposrednio z przygotowania merytorycznego pracownikéw s$wiadczacych takie ushugi.
W 2014 roku PUP wysylal pracownikéw kluczowych na szkolenia podnoszace ich
kwalifikacje i umiejetnosci. Byly to szkolenia z zakresu: aktywizacji zawodowej, ustug
rynku pracy. Ogétem w szkoleniach wzigto udziat 11 posrednikéw i doradcéw zawodowych.

2) Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pozostatych pracownikow PUP.

Szybko zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy oraz sytuacja prawna i ustawodawcza
wymusza ciagle podnoszenie kwalifikacji przez pozostatych pracownikéw urzedu. W 2014
roku pracownicy pozostalych komérek organizacyjnych rowniez uczestniczyli w szkoleniach
podnoszacych lub uzupetiajacych ich kwalifikacje. Pracownicy PUP byli wysylani na
szkolenia na podstawie indywidualnie zdiagnozowanych potrzeb szkoleniowych.

Ponadto pracownicy PUP podnosili swoje kwalifikacje zawodowe kontynuujac nauke
na uczelniach wyzszych. W 2014 roku 2 pracownikéw kontynuowato taka formg ksztatcenia,
w tym w ramach studiéw licencjackich — 1 osoba, w ramach studiéw magisterskich
uzupetniajacych — 1 osoba.

PRIORYTET VI - STWORZENIE SIECI WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI,
ORGANIZACJAMI PRACODAWCOW ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
ZAJMUJACYMI SIE PROBLEMATYKA RYNKU PRACY.

PUP w Swidniku jako ogniwo publicznych stuzb zatrudnienia zobligowany jest
do wykonywania zadan z zakresu promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy.
W 2014 roku PUP w Swidniku realizujac swoje zadania podejmowat wspétprace
z pracodawcami 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy, migdzy
innymi: wiladzami samorzadowymi, os$rodkami pomocy spolecznej oraz organizacjami
pozarzadowymi. PUP w Swidniku w roku sprawozdawczym czynnie uczestniczyt
w pozyskiwaniu srodkéw i realizacji projektéw na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy we wspotpracy z partnerami rynku pracy - organizacjami pozarzadowymi.

Pierwszy cel operacyjny: rozwijanie wspélpracy z podmiotami zajmujacymi
si¢ problematyka rynku pracy.

Kompleksowa realizacja zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy wymusza
na Urzedzie podejmowanie dzialan zmierzajacych do lepszego wykorzystywania ustug
i instrumentéw rynku pracy, takich jak: posrednictwo, pracy , doradztwo zawodowe
czy aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu. Powyzszy cel byl realizowany przez
nastgpujace dzialania:
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1) udziat w projektach rozwijajqcych dialog, partnerstwo i wspotprace na rzecz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

Rozwiazywanie probleméw lokalnego rynku pracy wymaga wspdlnego dziatania
W partnerstwie poniewaz wzajemne uzupetnianie si¢ poszczegdlnych organizacji dziatajacych
w partnerstwie daje efekty 1 wzmocnienie lokalnej spotecznosci. Ponadto nawiazanie dialogu
i wspotpracy z instytucjami, ktére S$wiadcza ustugi rynku pracy pozwala na lepsze
wykorzystanie instrumentow rynku pracy. Podejmowanie wspdlnych przedsigwzigc¢ utatwia
rowniez dotarcie do szerszego grona beneficjentéw w spotecznosci lokalnej. W 2014 roku
Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyl migdzy innymi we wspllnych przedsigwzigciach,
partnerstwach, badz byl inicjatorem programéw i projektéw majacych na celu pozyskanie
dodatkowych srodkéw finansowych.

POROZUMIENIA

W 2014 roku PUP w Swidniku kontynuowal wdrazanie zadan zgodnie z zawartymi

porozumieniami:

1. Porozumienie z MOPS w Swidniku z dnia 02.01.2014r. w zakresie realizacji projektu
systemowego ,,CZAS NA ZMIANY”.

2. Porozumienie z OPS w Melgwi z dnia 09.01.2014r. w zakresie wspoétpracy na rzecz
0s6b bedacych beneficjentami projektu systemowego ,,Inwestuj w siebie”.

3. Aneks Nr 1 zawarty z OPS w Piaskach w dniu 06.03.2014r. do porozumienia
zawartego w dniu 26.04.2011r. na okres od 01.05.2011r. do 31.12.2013r. w zakresie
wymiany informacji dotyczacych oséb bezrobotnych.

4. Porozumienie z Bractwem Mitosierdzia im. Sw. Brata Alberta w Lublinie z dnia
24.02.2014r. dotyczace wspdlnego uczestnictwa w konkursie MPiPS na realizacje
zadania publicznego w formie Klubu Integracji Spoleczne;.

5. Porozumienie o wspdlpracy partnerskiej ze Stowarzyszeniem POSTIS w Lublinie
z dnia 27.02.2014r. dotyczace realizacji zadania pn. ,,Podmiot zatrudnienia socjalnego
partnerem OPS i PUP w realizacji kontraktéw socjalnych”.

6. Porozumienie z MOPS w Swidniku z dnia 12.08.2014r. w zakresie realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja (PAI).

7. Porozumienie z Ecorys Polska Sp. z 0.0. w Warszawie z dnia 08.12.20014r. na rzecz
wspotpracy przy realizacji projektu PI ,,Branzowy GPS dla absolwentow szkot
wyzszych — innowacyjny model aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

PRZEDSIEWZIECIA

1. Udziat w spotkaniu pt. L WSPOLPRACA SIE OPLACA”, w ktérym wziglo udzial
120 przedstawicieli instytucji samorzadowych 1 organizacji pozarzadowych
z wojewddztwa lubelskiego. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Swidnickiego
Forum Pracodawcéw (Miejski Osrodek Kultury w Swidniku oraz Stowarzyszenie na
rzecz Integracji Spolecznej ,,Modrzew”). R6wnolegle do spotkania odbyly si¢ rowniez
Migdzysektorowe Mini Targi, gdzie przedstawiciele sektora samorzadowego
i pozarzadowego prezentowali przyklady dobrych praktyk. Swoje stanowisko
prezentowal réwniez PUP w Swidniku.
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. Przystapienie do Partnerstwa Lokalnego na rzecz Promocji Zatrudnienia

1 PrzedsigbiorczoSci. Sygnatariuszami Porozumienia sa: Izba Rzemiosta
1 Przedsigbiorczosci w Lublinie, Pracodawcy Lubelszczyzny ,.Lewiatan”, Lubelskie
Forum Pracodawcoéw, Pracodawcy Ziemi Lubelskiej oraz 21 Powiatowych Urzedéw
Pracy z terenu wojewddztwa Lubelskiego oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

. Wizyta gosci z Butgarii, ktérzy reprezentowali organizacje pozarzadowe dzialajace

na tamtejszym rynku pracy w ramach projektu ,,Innowacje i inwestycje w ksztatceniu
zawodowym” realizowanym przez Stowarzyszenie ,Centrum Zasobéw Dla
Wspétpracy Europejskiej” z Butgarii i ,Instytut Rozwoju Zasobéw Ludzkich”
z Polski. Gosci interesowaly kierunki nauczania 1 kierunki zawodowe w naszych
szkotach: PCEZ i Zesp6t Szkot nr 1. PUP przedstawit takze sytuacje na rynku pracy
oraz pokazat na przyktadzie Powiatu Swidnickiego jak pomaga¢ osobom bezrobotnym
i pracodawcom.

. Organizacja spotkania na temat projektu "Startuj z biznesem,, realizowanym przez

Fundacje¢ ,,Putawskie Centrum Przedsigbiorczosci”. Wsparciem finansowym zostato
skierowane dla 45 os6b w kwocie maksymalnie 33 000 zi. W spotkaniu
organizowanym w PUP Swidnik udziat wzieto okoto 20 oséb, z tego 13 otrzymato
wsparcie finansowe.

. Wspélne spotkanie Klubu Pracodawcéw przy MUP w Lublinie i Swidnickiego Forum

Pracodawcéw przy PUP w Swidniku. Miejscem spotkania byta siedziba Lubelskiego
Inkubatora Partnerstw Lokalnych. Akcentem $widnickim bylo wystapienie Prezesa
zarzadu Regionalnego Parku Przemystowego w Swidniku, Pawta Chojnackiego, ktéry
przedstawil ofert¢ mozliwosci wynajecia powierzchni  biurowych, sprzetu
komputerowego oraz zastosowania m.in. skanera 3D, drukarki 3D. Pan Bartlomiej
Pejo z Biura Obstugi Inwestora Miasta Swidnik zaakcentowat mozliwo$¢ skorzystania
ze zwolnienia podatkowego firm inwestujacych na obszarze wzdtuz drogi Krajowe;j
S17 oraz Strefie Aktywnos$ci Gospodarczej.

. Prezentacja na spotkaniu Swidnickiego Forum Organizacji Pozarzadowych

zorganizowanego przez Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spolecznej ,,Modrzew”
form wsparcia dla organizacji pozarzadowych oferowanych przez PUP.

PROJEKTY

W 2014 roku realizowane byly nastgpujace projekty:

PROJEKT SYSTEMOWY

,,TWOJ CEL - NASZE WSPARCIE ~-WSPOLNY SUKCES”

OKkres wdrazania: 01.01.2014 r. —31.12.2014 r.
Ilo$¢ uczestnikow projektu — 446 oséb, w tym:

co najmniej 50% uczestnikéw stanowity osoby powyzej 50 roku zycia i osoby miode
ponizej 25 roku zycia),
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—  wsréd oséb miodych 20% stanowita mtodziez NEET, ktéra otrzymata oferte aktywizacji
zawodowej w ciagu 4 miesiecy od daty zarejestrowania w PUP.

Wsparcie w ramach projektu:

— szkolenia - 120 0s6b bezrobotnych (w tym 38 kobiet),

— staze - 220 o0s6b bezrobotnych (w tym 150 kobiet);

— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 106 oséb bezrobotnych
(w tym 32 kobiety).

Ostateczni beneficjenci projektu:

1. Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Swidniku, w tym osoby znajdujace sie

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6z. zm.).

Do projektu systemowego ,,Twdj cel — nasze wsparcie — wspdlny sukces” nie byty

kwalifikowane osoby bezrobotne, ktére korzystaly ze wsparcia w ramach projektu

systemowego ,,Twdj cel — nasze wsparcie—wspdlny sukces” w latach 2008-2013.

2. Zaplanowanymi dzialaniami w ramach projektu systemowego obejmowano w pierwszej
kolejnosci:

— osoby w wiekul5-24 lata,

— osoby w wieku powyzej 50 roku zycia,

— osoby niepetnosprawne,

— osoby diugotrwale bezrobotne,

— osoby z terenéw wiejskich,

— milodziez NEET,

— osoby bezrobotne w wieku 15 — 24 lata (tj. osoby, ktére nie ukonczyly 25 roku zycia)
bez zatrudnienia, zarejestrowane w PUP w Swidniku nie dtuzej niz 4 miesiace od daty
ostatniej rejestracji oraz nie uczestniczace w ksztatceniu ustawicznym lub szkoleniu,

— pracownicy oswiaty tj. osoby bezrobotne bedace pracownikami sektora os$wiaty,
ktoérzy utracili zatrudnienie przed dniem 31.12.2012 r. lub zatrudnionymi na czas
okreslony, ktérym umowa wygasta przed dniem 31.12.2013r., ktérzy wyrazili chg¢
udziatu w projekcie.

Osiagniete warto$ci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej:

Sposréd 442 oséb zakwalifikowanych do projektu podjeto zatrudnienie 337 oséb, w tym:
- 208 os6b w wieku 15-30 lat,

- 44 osoby w wieku 50-64 lata

- 26 0s6b niepelnosprawnych,

- 128 oséb dlugotrwale bezrobotnych.

PROJEKTY KONKURSOWE

»DROGA DO SUKCESU”

OKres realizacji: 01.05.2013 r. —31.12.2014 r.

Grupa docelowa: 50 0s6b bezrobotnych, w tym 20 oséb dlugotrwale bezrobotnych,
Osiagnigete wartosci wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej: Sposréod 50 oséb
zakwalifikowanych do projektu 26 os6b podjeto zatrudnienie po zakonczeniu udziatu
w projekcie.
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Cel gléwny projektu:

Zwigkszenie szans efektywnego funkcjonowania na rynku pracy 50 oséb bezrobotnych,
w tym dlugotrwale bezrobotnych z gminy Swidnik, Piaski, Melgiew i Trawniki
zarejestrowanych w PUP w Swidniku zagrozonych wykluczeniem spotecznym do konca
2014r.

Formy wsparcia:

Wszystkie osoby zakwalifikowane do projektu zostaly objete w 2014 roku:

1. Poradnictwem zawodowym - W ramach poradnictwa zawodowego przeprowadzono
indywidualna rozmowe doradcza (1h/os.) z 25 osobami oraz dla osob, ktére braty
udziat w szkoleniach grupowych 1 stazach przeprowadzono porad¢ grupowa
"Jak odnalez¢ si¢ na rynku pracy" (2 dni x 3h x 4 grupy).

2. IPD - utworzono IPD (1h/os.) dla 250s6b.

3. Szkolenia - objeto 25 0s6b bezrobotnych. W ramach projektu przeprowadzone zostaty
szkolenia grupowe (2 szkol.x10 oséb) oraz szkolenia indywidualne (dla 5 osob).
W ramach projektu zrealizowano nastgpujace. szkolenia grupowe:

a) Fryzjer stylista (200h).
b) Kurs kosmetyczny i wizazu ze stylizacja paznokci (240h).

4. Staze - po szkoleniu grupowym 20 os6b skierowano na staze.

5. Prace interwencyjne - po szkoleniach indywidualnych 5 0séb podjeto prace w ramach
prac interwencyjnych.

,JKAPITALNA KOBIETA”

OKres realizacji projektu: 01.07.2013 r. - 31.01.2015r.

Nazwa projektodawcy: Fundacja Polskiej Akademii Nauk — odziat w Lublinie ,,Nauka
1 Rozwdj Lubelszczyzny”

Partnerzy: Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku

Grupa docelowa: 50 bezrobotnych kobiet, w tym 13 w wieku 15-30 lat z czego 5 kobiet
w wieku 15-24 lat zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku
zamieszkujacych na terenie powiatu Swidnickiego.

Formy wsparcia:

Wszystkie osoby bezrobotne zakwalifikowane do projektu objgto:

4. Indywidualnym Planem Dziatan — tworzenie IPD (2h/os.) dla 50 kobiet polegato
na okresleniu indywidualnej $ciezki aktywnosci zawodowej dostosowanej do potrzeb
1 mozliwosci 0oséb, w celu doprowadzenia do podjgcia dziatalnosci gospodarcze;.

5. Szkolenia — z zakresu ,,ABC Przedsigbiorczosci” dla 50 kobiet. Utworzone zostaty
4 grupy szkoleniowe (2 gr. - 12 osobowe, 2 gr. — 13 osobowe) w wymiarze 40 h
kazda.

6. Poszkoleniowe Doradztwo Indywidualne — kazda z 50 os6b otrzymata 4 h
indywidualnego doradztwa z zakresu pisania biznes planu.

7. Srodki finansowane na rozwéj przedsigbiorczo$ci — zostaty przyznane w procedurze
konkursowej 36 kobietom, ktére otrzymaty najwigksza liczbg¢ punktéw w ocenie
wnioskow, ukonczyly cykl szkoleniowy, zalozyly dziatalno$¢ gospodarcza. Kwota
dotacji na osobg do 40 000 zt.
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»KOMPETENTNY URZEDNIK II”’

OKres realizacji: 01.12.2013 r. - 30.06.2015 1.

Cel gléwny projektu:

Wzmocnienie i rozwéj kadry PUP w Swidniku poprzez wzrost kwalifikacji 17 (13-k, 4-m)
0sOb oraz zatrudnienie 2 os6b do konca realizacji projektu.

Grupy docelowe:
W ramach projektu:
— 14 pracownikéw kluczowych uczestniczylo w grupowym szkoleniu z zakresu obstugi
0sOb bezrobotnych,
— 2 osoby (kontynuacja zatrudnienia), w tym 1 posrednik pracy — stazysta i 1 doradca
zawodowy — stazysta zostaly zatrudnione w ramach projektu.

Wsparcie w ramach projektu:
1. Wsparcie PUP w Swidniku poprzez zatrudnienie 1 posrednika pracy i 1 doradcy
zawodowego w ramach umowy o pracg do konca realizacji projektu.
2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw kluczowych poprzez szkolenia
grupowe.

PROGRAMY
DODATKOWE SRODKI FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA

PUP w Swidniku pozyskat dodatkowe $rodki FP z rezerwy ministra na realizacje nizej
opisanych programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej w 2014 roku:

1. Dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia:

.. Liczba Kwota Kosztna 1 Oswtgmqta, ,
Lp. Formy aktywizacji . rezerwy . efektywnos¢
0s0b uczestnika ..
w zt zatrudnieniowa
1. | Bony szkoleniowe 5 16 850,00 3 370,00 100%
2. | Bony stazowe 5 16 029,44 3 205,89 100%
3. | Bon zasiedleniowy 5 37 561,00 7 512,20 100%
Ogétem 70 440,44 14 088,09

15 70 440,44 4 696,03 100%
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2. Dla oséb bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okresleni
w art. 49 ustawy:

) Koszt Koszt FP Osiagnigta
. Liczba .
Lp. | Formy aktywizacji < programu nal efektywnos¢
0sob . ..
w zl uczestnika zatrudnieniowa
1. | Staze 70 137 388,39 1 962,69 100%
». | Wyposazenie lub doposazenie 12| 25200000 | 21000,00 100%
stanowiska pracy
Jednorazowe $rodki na
3. | podjgcie dziatalnosci 3 63 000,00 21 000,00 100%
gospodarczej
Ogotem 452 388,39 43 962,69
85 452 388,39 532222 100%
3. Dla os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat:
. Koszt Koszt FP Osiagnigta
L Liczba .
Lp. | Formy aktywizacji < programu nal efektywnos¢
0sob . ..
w zl uczestnika zatrudnieniowa
Jednorazowe $rodki na
1. | podjecie dziatalnosci 10 210 000,00 21 000,00 100%
gospodarczej
Wyposazenie lub
2. | doposazenie stanowiska 5 105 000,00 21 000,00 100%
pracy
Ogdlem 315000,00 | 42 000,00
15 315 000,00 21 000,00 100%

4. Program Aktywizacji i Integracji

Zgodnie z art. 62 a ust. 12 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2015 r. poz. 149 z pézn. zm.), w dniu 12 sierpnia 2014 r. PUP w Swidniku zawarl
porozumienie o wspéStpracy z MOPS w Swidniku.
W ramach zadania publicznego ,Integracja spoteczna” dziataniami objeto 10 0séb
bezrobotnych. W wyniku realizacji zadania ,,Integracja spoteczna” przez Fundacj¢ Osrodka
Terapii i Rozwoju w Swidniku ,,Pod skrzydtami” w ramach nizej wymienionych kategorii
osiagnigto rezultaty:
a) Specjalistyczne poradnictwo zawodowe — nastapita poprawa sytuacji 8 uczestnikéw na

rynku pracy oraz zwigkszenie poziomu samoswiadomosci kompetencji zawodowych

u 9 osob.
b) Grupowe poradnictwo specjalistyczne — nastapilo zwigkszenie poziomu motywacji

do dziatania oraz lepsze radzenie sobie w zyciu spotecznym u 9 oséb.
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c) Warsztaty trenerskie — nastapito zwigkszenie motywacji do dzialania oraz zmiana postawy
w zyciu spotecznym z biernej na aktywna u 9 oséb.

Grupy wsparcia — nastapilo zwigkszenie poziomu motywacji do dziatania oraz poziomu

samooceny u 9 oséb.

Ponadto, jako warto$¢ dodana, u 10 os6b wzrosta umiejetnos¢ budowania dobrych relacji

1 wigzi, wzajemnego wspierania si¢ i empatii oraz u 9 os6b umiejgtnosci wspotpracy.

W wyniku realizacji zadania prace spotecznie uzyteczne przez PUP w Swidniku
nastagpita poprawa sytuacji uczestnikbw na rynku pracy. Prace spolecznie uzyteczne
ukonczyto 9 0séb (1 osoba w trakcie formy aktywnej podjeta prace).

Podsumowujac realizacj¢ programu, jego efektywnos¢, rzetelnos¢, jakosc,
wydatkowanie $rodkéw publicznych oraz oceng przez uczestnikow, pozytywnie oceniono
program PAI U 8 uczestnikéw nastapito zwigkszenie poziomu gotowosci do podjgcia pracy
oraz zmniejszenie poziomu oddalenia od rynku pracy, bioracy udzial w programie
pozytywnie ocenili uczestnictwo w PAI oraz deklarowali ch¢¢ ponownego podjecia
wspotpracy, 1 osoba w br. zostanie skierowana na staz, po ktérym zostanie zatrudniona,
2 osoby ponownie zostaty skierowane do prac spolecznie uzytecznych.

2) Rozwoj wspotpracy z pracodawcami.

Rozwijanie wspétpracy z pracodawcami to jedno z podstawowych dziatan stojacych przed
urzgdem. Wspdtpraca odbywa si¢ dwutorowo, pracownicy urzedu z jednej strony pozyskiwali
pracodawcow zamierzajacych zatrudnia¢ nowych pracownikéw a z drugiej strony starali si¢
zapewni¢ na uzyskane oferty miejsc pracy wilasciwych kandydatéw. Zainteresowani
pracodawcy otrzymywali informacje o mozliwosci ubiegania si¢ o $rodki finansowe
przeznaczone na instrumenty rynku pracy.

W dniach 13.02.2014r., 03.06.2014r., 17.09.2014r. odbyly si¢ spotkania Swidnickiego Forum
Pracodawcéw. Uczestnicy spotkania zapoznali si¢ z mozliwosciami, jakie oferuje
pracodawcom Urzad, jak réwniez z podzialem $rodkéw na FP i EFS z uwzglednieniem
poszczegdlnych form wsparcia.

Dodatkowo pracodawcy zostali poinformowani o mozliwosci pozyskania srodkéw z rezerwy
Ministra Pracy przez PUP w Swidniku.

Drugi cel operacyjny: promocja ustug publicznych stuzb zatrudnienia

W 2014 roku wszystkie dziatania merytoryczne podejmowane przez PUP w Swidniku byty
uzupetniane dziataniami informacyjnymi, ktérych celem byla promocja dziatalnosci Urzedu.
W kontekscie spoleczenstwa informacyjnego dziatania urzedu koncentrowaly si¢ rOwniez na
kwestiach marketingowych i promowaniu $wiadczonych ustug. Promocja uwzglg¢dniata
zachgcanie i motywowanie 0séb bezrobotnych oraz pracodawcéw do korzystania z ustug.
Powyzszy cel byt realizowany przez nastgpujace dzialania:

1) Promocja dziatalnosci PUP w mediach lokalnych i Internecie.
W 2014 roku promocja ustug odbywala si¢ przez zamieszczanie informacji 1 ogloszen
w prasie lokalnej, wywiady udzielane przez dyrektora urzedu. Na stronie Urzedu byty

zamieszczane informacje o dzialaniach, mozliwosciach korzystania z ustlug rynku pracy,
ofertach pracy oraz o sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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2) Opracowywanie i wydawanie ulotek informacyjnych.

Inna forma promocji stosowana przez PUP w 2014 roku byl druk ulotek informacyjnych
promujacych ustugi $Swiadczone przez Urzad. Ta forma promocji byta rozpowszechniana
przez pracownikow urz¢du w celu dotarcia do szerszego grona odbiorcéw. Od poczatku rok
prowadzono kampani¢ informacyjnga o planowanych targach pracy. W sierpniu i wrzesniu br.
rozpowszechniano materiaty reklamowe na targi pracy, ktére odbyly si¢ w dniu 18.09.2014 r.
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