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Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stanowi kluczowe narzedzie,
ktére powinno by¢ wykorzystywanie przy planowaniu dzialan prowadzacych do osiagnigcia
rownowagi na lokalnym rynku pracy. Jest to proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowania na tej podstawie
niezbednych ocen, wnioskéw 1 krotkotrwatych prognoz.

Niniejszy monitoring ma na celu dokonanie analizy i ukazanie zachodzacych tendencji
na lokalnym rynku pracy w zawodach deficytowych i nadwyzkowych w 2015 r

,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie §widnickim w 2015
roku” jest opracowaniem, stanowigcym kompleksowa analiz¢ zjawiska bezrobocia,
notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku w 2015 roku. Przez pojecie zawodu
deficytowego rozumie si¢ zawod, w ktérym wystepuje wyzsze zapotrzebowanie na rynku
pracy, niz liczba potencjalnych 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Przeciwienstwem
jest zawod nadwyzkowy, ktory charakteryzuje si¢ mniejszym popytem na rynku pracy, niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych
informacji odnos$nie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcow. Ponadto,
stuzy koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi podstawe ksztaltowania oferty
edukacyjnej.

Niezwykle wazng cechg metodologii opracowania jest jego powtarzalnosé
I systematyczno$¢ w analizowaniu danych, dzieki czemu mozliwa jest interpretacja sytuacji
na przestrzeni kilku lat. Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pelni niezwykle
wazng rolg zwlaszcza w sytuacjach zmian zachodzacych na rynku pracy w skali catego kraju,
jak i w skali mikro na poziomie danego powiatu.

Kluczowym celem prezentowanego raportu jest przede wszystkim stworzenie
klasyfikacji zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie $§widnickim, na ktore
wystepuje mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcoéw oraz
zawodow, w ktorych wystepuje mniejszy lub wigkszy odsetek osob bezrobotnych, ktérzy nie
moga podjaé pracy ze wzgledu na brak ofert pracy w danym zawodzie.

Stata analiza zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikow o okreslonych
kwalifikacjach pozwala, poprzez lepsze dopasowanie kwalifikacji lub ich zmiane, spenic
oczekiwania kadrowe pracodawcow. Ranking ma istotne znaczenie réwniez w wyznaczeniu
kierunkéw szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz utatwieniu
realizacji programow aktywizujacych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia.

Niniejsze opracowanie zostato sporzadzone w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
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w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, tablice wynikowe
przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dane Gléwnego
Urzedu Statystycznego, dane pozyskane =z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy w internecie oraz wyniki badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw przeprowadzonego w 2015 roku.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie
relacji oraz niedopasowania pomi¢dzy popytowa i podazowg strong rynku pracy.

W kontekscie prawidtowej oceny sytuacji na rynku pracy — w tym okre$lenia
elementarnych grup zawodow odznaczajacych si¢ deficytem badz nadwyzka — niezwykle

istotna wydaje si¢ catosciowa analiza rynku pracy i rynku edukacyjnego.
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|.ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku zarejestrowanych
byto 3 830 0s6b bezrobotnych, jest to tylko 0 48 os6b mniej niz w roku wezesniejszym. Stopa
bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku wyniosta 14,4 % i w catlym roku 2015 utrzymywata

si¢ na duzo wyzszym poziomie niz stopa bezrobocia w wojewodztwie lubelskim oraz

w Polsce.
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Wykres 1 - Stopa bezrobocia w 2015 roku (na podstawie danych GUS)

Liczba os0b zarejestrowanych w roku 2015

2
600 537 >8
449
500
384 360 102 363 362
400 327 342
309 579
300
200
100
0
N P T )
s & ¢ S S
) O <& S N 7‘,«3’ > &
Q

Wykres 2 - Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku w 2015 roku

(na podstawie danych GUS)
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Tabela nr 1. Wybrane kategorie bezrobotnych na koniec 2014 i 2015 roku (opracowanie

wlasne)

. udziat do ogétu

liczba % 2014 2015

I I I v \% VI VII

OGOLEM w tym wg 3878 3830 - 48 -12% X X

WYKSZTALCENIA
wyzsze 580 615 +35 | +6,0% | 149% | 16,1 %
policealne i §r. zawodowe | 1051 982 -69 |-65% | 27,2% | 25,6%
ogolnoksztatcace 475 454 -21 |-44% | 122% | 11,8%
zasadnicze zawodowe 949 957 +8 |+08%| 245% | 250%
gimnazjalne i ponizej 823 822 -1 -01% | 21,2% | 21,5%
PLCI
kobiety 1851 1803 -48 | -26% | 47,7% | 471 %
mezcezyzni 2027 2027 0 0% 523% | 52,9 %
WIEKU
18- 24 660 610 -50 |[-76% | 17,0% | 159 %
25-34 1179 1151 -28 |-24% | 304% | 30,1%
35-44 854 834 -20 |-23% | 220% | 21,8 %
45 - 54 663 620 -43 |-65% | 171% | 16,2 %
55-59 347 400 +53 | 153% | 90% | 10,4%
60 - 64 175 215 +40 | 229% | 45% | 56%
MIEJSCA ZAMIESZKANIA
miasto 2155 2116 -39 |-18% | 556 % | 55,2%
wies 1723 1714 -9 |-05% | 444% | 448 %
STAZU PRACY

bez stazu 668 693 28 | -42% | 172%] 181 %
do 1 roku 803 751 -52 |-65% | 20,7%]| 19,6 %
1-5lat 441 451 -10 |1-23% | 114%| 11,8%
5-10 lat 503 505 +2 0,4 % 13,0%| 13,2 %
10 - 20 lat 351 317 +34 |-97% | 91%| 83%
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20 - 30 lat 136 177 +41 | 301% | 34% | 46%
30 lat i wigcej 976 936 40 |-41% | 252% | 244 %
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 miesigca 361 466 +105 | 291% | 93% | 12,2%

1 - 3 miesigcy 602 534 -68 | -11,3%| 155%]| 139%

3 - 6 miesigcy 477 525 +48 | 101%| 12,3%| 13,7%

6 - 12 miesigcy 615 568 - 47 -76%| 159%| 14,8%

12 - 24 miesigce 686 615 -71 | -103%| 17,7%]| 16,1 %
pow. 24 miesigcy 1137 1122 -15 -1,3% | 29,3%| 29,3%

STOPA BEZROBOCIA | 14,6 % 144% | -0,2% X X X

Populacja kobiet stanowita 47,1% ogo6tu bezrobotnych (1803 osdb). W stosunku do
ubiegltego roku nastapit spadek liczby bezrobotnych kobiet 0 2,6 % (0 48 osob).

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 44,8% ogoélu zarejestrowanych.
W stosunku do stanu ubieglorocznego, liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta si¢
nieznacznie, bo tylko 0 9 osob , tj. 0 0,5 %.

W strukturze bezrobotnych wedlug wieku, najliczniejsza grupe stanowily osoby w
przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia (30,1% ogoétu bezrobotnych), natomiast
widoczny jest wzrost 0sob bezrobotnych powyzej 55 roku zycia, ktorych odsetek na koniec
roku wynosit 10,4% ogélu bezrobotnych oraz oséb powyzej 60 roku zZycia,
z koncem roku wynosit 5,6%.

Najwiekszy odsetek wsréd bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym oraz z wyksztalceniem policealnym 1 Srednim zawodowym,
natomiast najwigkszy  wzrost liczby  bezrobotnych odnotowano ws$rdod  osob
z wyksztalceniem wyzszym - 0 6,0 %.

W strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy na koniec 2015 r. najwiecej bylo
zarejestrowanych osob ze stazem powyzej 30 lat (24,4%) oraz bez stazu (18,1%) i do
1 roku stazu (19,6%). Z kolei najwigkszy wzgledny spadek liczby bezrobotnych nastapit
wsrod osob ze stazem pracy do 1 roku 0 52 osoby (0 6,5 %) oraz wsrdd osob ze stazem pracy
30 lat i wigcej 0 40 0s6b (0 4,1 %).

W strukturze 0so6b bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwiece]
byto 0sOb zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy (29,3%) oraz od 12 do 24 miesiecy
(16,1%).
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Najwickszy wzgledny spadek liczby bezrobotnych nastgpit w grupach od 1 do 3

miesi¢ey (o 11,3%) oraz od 12 do 24 miesiecy (o 10,3%). Natomiast gwaltowny wzrost

liczby 0so6b bezrobotnych nastgpit W grupie oséb pozostajacych do 1 miesigca bez pracy

o 105 0sob (29,1%).

Udziat ogétu bezrobotnych wg czasu pozostawania bez
pracy
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Wykres 3 — Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2015 r. (opracowanie wiasne)
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Wykres 4 — Bezrobotni wg wieku na koniec 2015 r. (opracowanie wiasne )
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Udziat ogétu bezrobotnych wg stazu pracy
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Wykres 5 — Bezrobotni wg stazu pracy na koniec 2015 r. (opracowanie wlasne)
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Wykres 6 — Bezrobotni wg wyksztatcenia na koniec 2015 r. (opracowanie wiasne )
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Udziat poszczegdlnych grup bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 2. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (opracowanie wiasne)

stan na
31.X11.2015

osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w 3358
tym:

do 30 roku zycia 1249
W tym do 25 roku zycia 610
Dhugotrwale bezrobotne 2279
powyzej S50 roku zycia 951
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 387
posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne 0
do 18 roku zycia

niepelnosprawni 186

procent ogétu
bezrobotnych

95,1 %

32,6 %
15,9 %
59,5 %
24,8 %
10,1 %

0%

4,9 %

Naptyw bezrobotnych w roku 2015 wynidst 4 696 osob, odptyw 4 744 o0s6b.

Na podjecie pracy wyrejestrowato si¢ 2 702 osob, w tym na podjecie pracy niesubsydiowanej

2 325 0s0b.
Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w powiecie
swidnickim w 2015 roku
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Wykres 7 — Naptyw i odptyw z bezrobocia w powiecie §widnickim w 2015 r. (opracowanie wlasne )
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Ostatnio zajmowane stanowiska oséb rejestrujacych sie w roku

— sprzedawca — 160 oséb,

— technik mechanik — 145 osob,

— pedagog — 128 osob,

— specjalista ds. administracji — 122 osoby,

—  Slusarz- 120 oso6b,

— kucharz — 106 osob,

— krawiec — 76 0sob,

— technik ekonomista — 66 osob,

— technik informatyk — 51 os6b,

— mechanik pojazdow samochodowych - 52 0so6b,
— tokarz w metalu — 45 osob,

— pomocniczy robotnik budowlany — 45 oséb,

— Inzynier rolnictwa — 40 0sob.

2015 — wystepujace najczescie;j:

W 2015 roku Pracodawcy zglosili do PUP w Swidniku zapotrzebowanie na 1 336 stanowisk

pracy. Najwigcej zgloszonych ofert bylo dla  szwaczek maszynowych, przedstawicieli

handlowych, pracownikéw obstugi biurowej, sprzedawcoéw w branzy przemystowej, pomocy

kuchennej, robotnikéw budowlanych oraz sprzedawcy w branzy spozywcze;.

Tabela nr 3. Zgtoszone w 2015 roku wolne stanowiska pracy wg zawodow (opracowanie wiasne)

Szwaczka maszynowa 82
Przedstawiciel handlowy 79
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 48
Sprzedawcy w branzy przemystowe;j 46
Pomoc kuchenna 37
Pomocniczy robotnik budowlany 37
Sprzedawcy w branzy spozywcze] 35
Sprzataczka biurowa 33
Robotnik gospodarczy 32
Pracownik prac dorywczych 32
Telemarketer 24
Sekretarka 24
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 24
Sprzedawca 22
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Magazynier 22
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 20
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 19
Pracownik kancelaryjny 19
Doradca klienta 18
Asystent nauczyciela przedszkola 17
Szwaczka reczna 17
Asystent ds. ksiggowosci 17
Spawacz 17
Kierowca samochodu dostawczego 13

Tabela nr 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwicksza w 2015 roku (na

podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodow (gizfgtz)co)arg)
5223] Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 235
7222| Slusarze i pokrewni 156
3115| Technicy mechanicy 130
7223] Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 113
5120 Kucharze 90
7231} Mechanicy pojazdow samochodowych 87
9313] Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 83
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 82
3314| Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 76
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 71

niesklasyfikowani
7531) Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 68
7112 Murarze i pokrewni 62
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 61
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 59
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Wsrod zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwigksza prym wioda sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), slusarze i pokrewni, technicy mechanicy, ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni, kucharze, mechanicy pojazdéw samochodowych, robotnicy
budowlani do obstugi prostych prac, oraz specjalisci ds. administracji i rozwoju. Do
zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych z terenu powiatu $widnickiego jest najmniejsza
zalicza si¢ monterow maszyn i urzagdzen mechanicznych, ogrodnikéw, blacharzy, formierzy
odlewniczych i pokrewnych, piclggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zaopatrzeniowcow Oraz tapicerow.

Tabela nr 5. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najmniejsza w 2015 roku

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Bezrobotni
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 10
6113 Ogrodnicy 9
7213 Blacharze 9
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 8
2221) Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 6
3323 Zaopatrzeniowcy 5
7316| Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 3)
7422) Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 5
7534 Tapicerzy i pokrewni 2

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku naptywu osob bezrobotnych. W 2015 roku
najwigkszy naplyw nastgpit wsrod technikow mechanikow, sprzedawcow sklepowych,
Slusarzy oraz specjalistow do spraw administracji i rozwoju, hatomiast najmniej
zarejestrowato si¢ szyldziarzy, graweréw i zdobnikow ceramiki, szkla i pokrewnych,

formierzy odlewniczych, blacharzy oraz technikow le$nictwa.
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Tabela nr 6. Grupy zawodow, w ktorych naptyw bezrobotnych byt najwiekszy w 2015 r (na
podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodow (nzi)zl;(zfgflr;;)
3115 Technicy mechanicy 141
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 129
7222 Slusarze i pokrewni 122
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 112
2359 Specjalisci  nauczania 1  wychowania gdzie indziej 101

niesklasyfikowani
7223] Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 98
5120; Kucharze 81
7231) Mechanicy pojazdow samochodowych 77
2421] Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 62
3314] Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 61
7531) Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 61

Tabela nr 7. Grupy zawodow, w ktorych naptyw bezrobotnych byt najmniejszy w 2015 r.

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodow (nii)zl;:vb;:)qiS)
7316| Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 3
7211} Formierze odlewniczy i pokrewni 2
7213| Blacharze 2
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 2
3143) Technicy lesnictwa 1
3323| Zaopatrzeniowcy 1
3411] Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 1
6210] Robotnicy lesni i pokrewni 1
7534 Tapicerzy i pokrewni 1
8219| Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1
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Wsrod grup zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy nalezy

wymieni¢ m.in. kierownikéw ds. budownictwa, fizykéw 1 astronoméw, lekarzy bez

specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg I stopnia, lekarzy weterynarii bez

specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, dietetykéw i specjalistow ds. zywienia oOraz

nauczycieli.

Tabela nr 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy

w 2015 roku (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
1323| Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1439 Kierownicy do spraw innych typow uslug gdzie indziej 100,00

niesklasyfikowani
2111} Fizycy i astronomowie 100,00
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 100,00
specjalizacja I stopnia
2212) Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytulem 100,00
specjalisty)
2251] Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2293 Dietetycy 1 specjaliSci do spraw zywienia 100,00
2320, Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
3143 Technicy le$nictwa 100,00
3240 Technicy weterynarii 100,00
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek 1 pokrewni 100,00
3321} Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3339| Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
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W przypadku zawodow, wsérod ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwigkszy

dominuja: kasjerzy i sprzedawcy biletdw, operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni,

operatorzy sprzetu do robot ziemnych i1 urzadzen pokrewnych, malarze budowlani i pokrewni,

kasjerzy bankowi i pokrewni oraz spawacze i pokrewni.

Tabela nr 9. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy

w 2015 r. (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
5230| Kasjerzy i sprzedawcy biletow 6,00
8156| Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 5,00
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 5,00
7131 Malarze budowlani i pokrewni 3,25
4211} Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,67
7212) Spawacze i pokrewni 2,33
7511} Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 2,25
2413) Analitycy finansowi 2,17
2251] Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2293 Dietetycy i specjaliSci do spraw zywienia 2,00
3511} Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 2,00
3521} Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwicku 2,00
4412 Listonosze i pokrewni 2,00

Najnizszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt wsréd zawodow tj.: technicy les$nictwa,

zaopatrzeniowcy, robotnicy le$ni i pokrewni, tapicerzy i pokrewni oraz r¢czni pakowacze

i znakowacze.
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Tabela nr 10. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy

w 2015 r. (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik

plynnosci

bezrobotnych
3143] Technicy lesnictwa 0,00
3323 Zaopatrzeniowcy 0,00
6210f Robotnicy lesni i pokrewni 0,00
7534 Tapicerzy i pokrewni 0,00
9321} Reczni pakowacze 1 znakowacze 0,25
7211} Formierze odlewniczy i pokrewni 0,50
7213 Blacharze 0,50
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 0,50
2221} Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,67
6113} Ogrodnicy 0,67
7316] Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,67
8160, Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow 0,67
spozywczych i pokrewni

Tabela nr 11. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku (na podstawie

informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskazniki struktury (%)
Nazwa wielkiej grupy Oferty w Oferty pracy Wskaznik niedopasowania
zawodow PUP w internecie struktury ofert pracy
Liczba % Liczba %
Kierownicy 3 50,0 3 50,0 0,09
Operatorzy i 134 99,26 0,74 11,73
monterzy maszyn i
urzadzen
Pracownicy biurowi 46 92,0 4 8,00 1,01

str. 16



Pracownicy ustug 1 122 | 96,06 5 3,94 2,14
sprzedawcy
Pracownicy 126 100 0 0,00
wykonujacy prace
proste
Robotnicy 200 99,5 1 0,5 17,51
przemystowi i
rzemieslnicy
Specjalisci 35 47,3 39 52,7 0,08
Technicy i inny 88| 87,13 13 68,7 0,59
$redni personel

Ogotem 754 83,9 66 23,1 3,6

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy opiera si¢ na porownaniu i wyliczeniu relacji
dwoch wskaznikow struktury, wedlug zrodet 1 wedlug grup w poszczegdlnych Zrddtach.
Celem obliczenia miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy nie sg zglaszane do urzedow
pracy. W przypadku powiatu $widnickiego og6lny wskaznik zréznicowania wynosi 3,6.
Oznacza to, iz pracodawcy znacznie czg$ciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem

urzedu niz zglaszaja je w internecie.

Il. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Rankingi zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane sa w informacjach sygnalnych (w ujeciu
potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem
rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodoéw charakteryzujacych sig
deficytem, rownowagg badz nadwyzka na rynku pracy, pozwalajac dodatkowo na wskazanie
kierunkow i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowe;.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej 1 podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowa strong rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie
pracy. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych konstruowany jest
dla elementarnych grup zawodow w oparciu o: dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu
Syriusz, dane o liczbie ofert pracy zawartych w internecie; dane o liczbie ofert pracy

podmiotow publicznych gromadzone przez WUP.
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Przez pojecie zawodu deficytowego rozumie si¢ zawod, w ktérym wystepuje wyzsze
zapotrzebowanie na rynku pracy, niz liczba potencjalnych 0so6b poszukujacych pracy
w tym zawodzie. Przeciwienstwem jest zawod nadwyzkowy, ktory charakteryzuje sie
mniejszym popytem na rynku pracy, niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Zawody maksymalnie deficytowe wyrozniajag si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostgpnosci oferty pracy wynosi zero. Przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczajg si¢
zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma Zzadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
Analiza ma na celu pordwnanie liczby ofert pracy z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych
w koncu 2015 1.
W celu zakwalifikowania danego zawodu do grupy zawodow nadwyzkowych lub
deficytowych dokonano uszeregowania zawoddéw przy wykorzystaniu wskaznika
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow. Wyliczany jest on jako stosunek S$redniej
miesi¢cznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym okresie do $redniej
miesi¢cznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie i okresie.
Przyjeto, ze zawody o wskazniku mniejszym niz 0,9 to zawody nadwyzkowe,
a wiekszym niz 1,1 to zawody deficytowe. Zawody wykazujace rownowage na rynku pracy,
ktérych wskaznik miesci si¢ miedzy wielkosciami od 0,9 do 1,1 okreslane s3 mianem
zawodow zrownowazonych.
Na podstawie danych zamieszczonych w Tabeli 12 ,, Bezrobotni, oferty pracy oraz
mierniki stosowane w monitoringu w 2015 r. wedlug elementarnych grup zawodow” mozna
stwierdzi¢, iz ponizsze zawody byly zawodami deficytowymi: (na podstawie informacji rocznej

opublikowanej przez MRPiPS)

1. Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej (1342) max. deficyt
2. Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym (1420) max. deficyt
3. Lektorzy jezykow obcych (2353) max. deficyt
4. Doradcy finansowi i inwestycyjni (2412) max. deficyt
5. Administratorzy systemow komputerowych (2522) max. deficyt
6. Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzqtaniem (9129) max. deficyt
7. Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste (9622) max. Deficyt
8.  Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny (3411) deficyt

9. Monterzy gdzie indziej nie sklasyfikowani (8219) deficyt
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Na podstawie danych zamieszczonych w cytowanej tabeli mozna stwierdzi¢, iz ponizsze

zawody byly zawodami nadwyzkowymi:

N o a A w Db oE

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.

Technicy lesnictwa (3143)

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (3314)
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy (4221)

Ogrodnicy (6113)

Robotnicy lesni i pokrewni(6210)

Formierze odlewniczy i pokrewni (7211)

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni (7316)
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow
(7318)

Monterzy i serwisanci instalacji i urzqdzen teleinformatycznych
(7422)

Tapicerzy i pokrewni (7532)

Monterzy maszyn i urzqdzen mechanicznych (8211)

Monterzy sprzetu elektronicznego (8213)

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej nieskwalifikowani
(2359)

Zaopatrzeniowcy (3323)

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzqdu (3343)
Hydraulicy i monterzy rurociggow (7126)

Lakiernicy (7132)

Blacharze (7213)

Operatorzy maszyn i urzqgdzen do produkcji wyrobow spozywczych i
pokrewni (8160)

Pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne (8219)
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogolnym (9313)

Reczni pakowacze i znakowacze (9321)

max.
max.
max.
max.
max.
max.
max.

max.

max.

max.

max.

max.

nadwyzka
nadwyzka
nadwyzka
nadwyzka
nadwyzka
nadwyzka
nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka
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Tabela nr 12. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

MAKSYMALNY DEFICYT

Kod Elementarna grupa Liczba Odsetek ofert Odsetek
zawodow dostepnych subsydiowanych wolnych
ofert pracy (%) miejsc
pracy (%)
9622 Pracownicy wykonujacy 3 100,00 70,21
dorywcze prace proste
9129 Pozostali pracownicy 1 100,00 17,02
zajmujacy si¢ sprzataniem
2412 Doradcy finansowi i 0 0,00 6,38
inwestycyjni
2522 Administratorzy systemow 0 0,00 6,38
komputerowych
DEFICYT
DEFICYT
Sredniomiesi¢czna | Sredniomiesigczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
Kod LA liczba : liczba dostgplnych dostepnosci | dlugotrwalego plynnosci subsydiowanych | wolnych miejsc

R R bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (%) pracy (%)

Monterzy gdzie
8219 indziej 0,33 1,83 0,18 0,00 1,00 9,09 91,67
niesklasyfikowani
Sredni personel z
3411 | dziedziny prawa i 0,08 0,17 0,50 1,00 50,00 8,33
pokrewny

Tabela nr 13. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 74
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych 20
materiatlow
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 10
6113 Ogrodnicy 9
8211 Monterzy maszyn 1 urzadzen mechanicznych 8
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 5
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 5
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 3
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3143 Technicy le$nictwa 2
7534 Tapicerzy i pokrewni 1
8213 Monterzy sprzgtu elektronicznego 1
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 0
NADWYZKA
Odsetek
Sredniomiesi Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik ofert v(aglsr?tilf(l
Kod | Elementarna grupa zawodéw | . recmIomIesIeezna | .. ha dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego plynnosci subsydio Ny
liczba bezrobotnych n miejsc
ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | wanych ®
(%) pracy (%)
2359 Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie indziej 73,83 0,17 443,00 59,15 0,90 0,00 0,00
niesklasyfikowani
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 13,75 0,08 165,00 80,00 0,25 100,00 0,00
2221 | picleeniarki lizacii
Pielegniarki bez specjalizacji lub 6,08 0,08 73,00 66,67 0,67 0,00 0,00
w trakcie specjalizacji
3343 i inistracyjni i
Pracownicy administracyjni i 15,67 025 62,67 60,00 088 66,67 0,00
sekretarze biura zarzadu
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow 10,33 0,25 41,33 72,73 0,67 33,33 0,00
spozywczych i pokrewni
3323 Zaopatrzeniowcy 3,00 0,08 36,00 60,00 0,00 0,00 0,00
9112 = Pomoce i sprzaftaczkl biurowe, 32.33 1,25 2587 7115 0,90 53.33 0,00
hotelowe i pokrewne
7126 Hydraulicy i monterzy 21,75 142 15,35 60,71 0,94 11,76 0,00
rurociaggow
9313 i ;
Robotnicy wykonujacy prace 51,58 3,50 14,74 66,27 0,85 1667 | 100,00
proste w budownictwie ogolnym
7213 Blacharze 4,67 058 8,00 66,67 0,50 14,29 0,00
7132 Lakiernicy 9,67 5,00 1,93 75,00 0,83 0,00

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodow maksymalnie deficytowych
w powiecie $widnickim nalezy zaliczy¢: pracownikéw wykonujacych dorywcze prace proste,
pracownikow zajmujacych si¢ sprzataniem, doradcoOw finansowych i inwestycyjnych oraz
administratorow systemow komputerowych. Natomiast wsrod zawodow deficytowych nalezy
wymieni¢: monterow gdzie indziej nie skwalifikowanych oraz $redni personel z dziedziny
prawa i pokrewny.

Nalezy zauwazy¢ , iz w powiecie §widnickim istnieje zapotrzebowanie na pracownikéw bez
kwalifikacji zawodowych , wykonujacych prace proste.

Wsrdéd zawoddéw nadwyzkowych dominujg branze w ktérych rzadko pojawiajg sie wolne
miejsca pracy, albo w ogéle nie wystgpuja tj. specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani, reczni pakowacze i znakowacze, pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych
1 pokrewni, zaopatrzeniowcy, pomoce i1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, hydraulicy
1 monterzy rurociggéw, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogoOlnym,
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blacharze oraz lakiernicy. Wr6d zawod6w maksymalnie nadwyzkowych wymieni¢ nalezy:
sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, rekodzielnicy wyroboéw z tkanin,
skory 1 pokrewnych  materialow, rekodzielnicy wyrobéw z  tkanin, skory
1 pokrewnych materiatow, konsultanci i1 inni pracownicy biur podrédzy, ogrodnicy, monterzy
maszyn 1 urzadzen mechanicznych, monterzy 1 serwisanci instalacji 1 urzadzen
teleinformatycznych, formierze odlewniczy i pokrewni, szyldziarze, grawerzy i zdobnicy

ceramiki, szkta i pokrewni, technicy lesnictwa.

I1l. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRRAWNIEN

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiej¢tnosci i uprawnien na rynku pracy —
zardwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sa uprawnienia, ktore sa
najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci i uprawnien, ktore sg najczesciej wymagane przez pracodawcoéw w ofertach
pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sa wymagane). Analiza
umiejetnosci 1 uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami, co pozwolito
na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i
podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia
odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow
sa poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Je§li wigkszo$¢ umiejetnosci i
uprawnien, ktore najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktére wystepuja po
popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o rdwnowadze na rynku pracy w
tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci
I uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sa zupetnie inne, niz te
posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodéw — mozna wysnu¢ wniosek
0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupehienie analizy umiejg¢tnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow,
zbadane zostaly cechy grupy osob bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedlug
posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcOw umiejetnosciami s3: obstuga komputera,
1 obstuga internetu.

Wsrdd osob zarejestrowanych w koncu roku 2015 blisko 20 % ogoétu oséb bezrobotnych nie
posiada zawodu. Najwigcej 0sob bezrobotnych bez zawodu legitymuje si¢ wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 320 os6b oraz $rednim ogo6lnoksztatcagcym — 235 osob. Wedlug typu

ukonczonej szkoty najwiecej 0s6b ukonczylo liceum ogolnoksztatcagce — 180 osob.
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Tabela nr 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

STRONA P%DRAAZC%WA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa Umicietnotei i
zawodow Uprawnienia Odsetek lejetnosct 1
posiadane przez = bezrobotnych uprawnienia Odsetek ofert pracy
bezrobotnych (%)* wymagane w (%0)**
ofertach pracy
PRACOWNICY ko?]}l’sa‘tlegé i
USLUG kofz stanie 0,2004
SPRZEDAWCY | WY1or2y
internetu

Tabela nr 15. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku (na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPiPS)

w tym bezrobotni bez O

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogolem bezrobotnych bez
zawodu
zawodu (%)*
Ogélem 3850 720 18,70%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 830 320 38,55%
zasadnicze zawodowe 961 52 5,41%
srednie ogdlnoksztatcace 455 235 51,65%
policealne i $rednie 985 113 11.47%
zawodowe
wyzsze 619 0 0,00%
wg typu ukonczonej
szkoly:
zasadnicza szkota 0
sawodowa 559 46 8,23%
szkota przysposabiajgca
do pracy
technikum 253 73 28,85%
liceum ogolnoksztalcace 335 180 53,73%
liceum profilowane 24 16 66,67%
technikum uzupetniajace 22 3 13,64%
liceum uzupetniajace
szkota policealna 184 19 10,33%
wyzsza 561 0 0,00%
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IV. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy liczby uczniéw ostatnich klas
szk6t ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych, ktéra
pozwala  okresli¢  potencjalny zasob  sily roboczej wchodzacej na  rynek.
W przypadku zawodéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniow ostatnich klas,
mogacych podjaé zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to
rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreSlenie, czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w
zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w zadanym zawodzie.
Zroédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szk6l ponadgimnazjalnych zawodéw
i specjalno$ci. Wyrdzniona grupa w calosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne
przysztych absolwentow zostaly w niej pomini¢te na poziomie PUP i WUP, co wynika
z faktu, zZe absolwenci czesto kontynuuja nauk¢ poza miejscem stalego
zamieszkania/zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie pelnej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sily roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Stopien agregacji danych uniemozliwia w sposob jednoznaczny poréwnanie z wynikami
uzyskanymi z poprzednich etapow analizy, zwlaszcza z wyrdznionymi elementarnymi
grupami zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Celem analizy sytuacji absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych na rynku pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje
i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed koniecznosciag
dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzgdow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem
pozwala ona na Kkonstruowanie wigzacych wnioskéw dla systemu ksztatcenia
ponadgimnazjalnego.
Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:
a) liczbe bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych 1 absolwentow wg zawodu 1 specjalnosci
(w przypadku absolwentéow szkot ponadgimnazjalnych) lub kierunku ksztatcenia

(w przypadku absolwentow) z systemu Syriusz,
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b) liczb¢ uczniéw ostatnich klas, w tym uczniéw, ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,
c) liczbe absolwentéow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalno$ci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
d) liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz ukonczonej szkoly (nazwa
1 typ szkoty) z Systemu Informacji O§wiatowej MEN.
W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do uptywu 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, pozostaje
w rejestrze powiatowego urzedu pracy.
Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych opierata si¢ na:
a)  zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z ltaczng liczba absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodoéw), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsérdd absolwentow,
b)  zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawoddéw) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrod
bezrobotnych,
C)  oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentow szkol ponadgimnazjalnych).

Miernikiem sluzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkdéw nauki 1 szkot,
w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentow, ktory informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunkéw nauki/szkot stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje warto$ci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wedtug wybranej specytfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunkéw nauki/szkot jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe¢ elementarng
zawodow/kierunkéw nauki/szkol mozna uznaé za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od

ukonczenia szkoty.
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Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Z przeprowadzonej analizy, w powiecie swidnickim wynika, ze nie ma uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych ksztatcacych si¢ w zawodach zdefiniowanych jako zawody deficytowe.
Natomiast wérod ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych sa uczniowie , ktorzy ksztatcg
si¢ w zawodach nadwyzkowych tj. §redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,
pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu oraz lakiernicy.

Najwickszy wskaznik agregacji bezrobotnych wsrdd absolwentéw w powiecie $widnickim na
koniec roku 2014 i 2015 wystepuje wsrod osob konczacych szkole policealng oraz zasadniczg
szkote zawodowa. W pordéwnaniu z rokiem 2014, wskaznik agregacji zmniejszyt si¢ w wiekszosci
typéw szkot (najwigkszy spadek zanotowano ws$rdd absolwentow technikow). Jedynie
w przypadku absolwentow szkot policealnych nastapil wzrost wskaznika agregacji, co oznacza ze
w 2015 roku wigksza liczba 0sob konczacych ten typ szkoty zarejestrowato si¢ w urzedzie pracy

w porownaniu z rokiem 2014.

Tabela nr 16. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, nadwyzkowych oraz zrownowazonych w 2015 roku (na podstawie

informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
Kod grupy Nazwa grupy ponadgimnazjalnych
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni
2522 Administratorzy systemow
komputerowych
3411 Sredni personel z dziedziny prawa 0
i pokrewny
8219 Monterzy gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ 0
sprzataniem
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze 0
prace proste
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich klas szkot
Kod grupy Nazwa grupy ponadgimnazjalnych
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w 0
trakcie specjalizacji
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2359 Specjali$ci nauczania i wychowania 0
gdzie indziej niesklasyfikowani

3143 Technicy lesnictwa 0

3314 Sredni personel do spraw statystyki 18
i dziedzin pokrewnych

3323 Zaopatrzeniowcy 0

3343 Pracownicy administracyjni i 13
sekretarze biura zarzadu

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur 0
podrozy

6113 Ogrodnicy 0

6210 Robotnicy leéni i pokrewni 0

7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéow 0

7132 Lakiernicy 2

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 0

7213 Blacharze 0

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 0
ceramiki, szkta i pokrewni

7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, 0
skory 1 pokrewnych materiatlow

7422 Monterzy i serwisanci instalacji i 0
urzadzen teleinformatycznych

7534 Tapicerzy i pokrewni 0

8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do 0
produkcji wyrobow spozywczych i
pokrewni

8211 Monterzy maszyn i urzadzen 0
mechanicznych

8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 0

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, 0
hotelowe i pokrewne

9313 Robotnicy wykonujacy prace proste 0
w budownictwie ogdlnym

9321 Reczni pakowacze i znakowacze 0

str. 27



Tabela nr 17. Liczba absolwentow i bezrobotnych absolwentéw wedhug typu szkoty w 2015 r.

(na podstawie informacji rocznej MRPIPS)

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Wskaznik frakeji bezrobotnych
Liczba bezrobotnych absolwentéw = absolwentow wsréd absolwentow

(%)
Typ szKkoly sprawozdawczy
posiadajacy | stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec
ogolem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego |sprawozdawczego | poprzedniego |sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 36 22 12 11 33,33% 30,56%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 10 0 0
do pracy
technikum 118 56 50 12 42,37% 10,17%
liceum
ogolnoksztalcace 291 25 17 8,59% 5,84%
liceum
profilowane 0 0
liceum
uzupeniajgce 0 0
szkola 22 18 13 17 59,00% 77,27%

policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

V. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Pelniejszy obraz kierunkdéw oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-

zawodowe]j na lokalnym rynku pracy pozwoli nakre$li¢ analiza zatrudnienia w oparciu o

badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Badanie przygotowywane przez powiatowe

urzedy pracy bedzie posrednio pozwalato na poréwnanie oczekiwan pracodawcoéw z cechami

0sob  zarejestrowanych  jako  bezrobotne. Do  szczegdétowych celow  badania

kwestionariuszowego przedsigbiorstw zalicza si¢ uzyskanie informacji o:

a) dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)

kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,

b) biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow

(zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

C) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow oraz

umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/ specjalnosci,

d) problemach zglaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow
w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

e) roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez

lokalne firmy.
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Badania realizowane raz w roku wsréd podmiotow gospodarczych dziatajacych na terenie
powiatu $widnickiego pozwala w kompleksowy sposob opisa¢ zaleznosci 1 zmiany jakie
zachodza w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Dodatkowo
wyniki badan stanowig podstawe do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie czasowym, co
umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym, zaréwno wedtug wielkich
grup zawodow, jaki zawodow/specjalnosci. Ankietyzacja przedsigbiorstw stanowi rowniez
zroédto informacji odnos$nie sposobow rekrutacji, udzialu w tym procesie powiatowych
urzedow pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykaja pracodawcy w procesie

pozyskiwania nowych kandydatéw do pracy.

Badanie zrealizowane zostato przez Urzad Pracy w Swidniku w 2015 roku w postaci
przeprowadzenia ankiet telefonicznych. Do badania wybrano losowa probe wygenerowang z
bazy GUS. Liczba przedsigbiorstw ankietyzowanych wyniosta 149 (117 — mikro, 26 — mate, 5
— $rednie, 1 — inny), sposrod ktorych na udzial w badaniu zgodzito si¢ 81 pracodawcow (54 —
mikro, 22 — malych, 4 — S$rednich, 1 — inny), natomiast 68 pracodawcow odmoéwito

odpowiedzi na pytania (63 — mikro, 4 — matych, 1 — $redni,).

B,62%

Wl do 9 osdb
M od10do 49 osdb
W od 50 do 249 osab

Wykres 8 - Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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3,00%

dziatalnosd finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga
u ryrku nieruchomosci (selcje:
K, L
handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i
m gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I, 1

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,F QRS5TL

m przemy st i budownictwo
48 96% (sekcje: B, C, D, E F)

Wykres 9 — Struktura badanych przedsiebiorstw wg rodzaju dziatalnosci

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

46,51%

W nie zmienito sie

53,19% W zwickszyto sie

Wykres 10 - Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)
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9,44%

46,81%

M nie zmienito sie

B zwickszyto sie; 1-10%

M zwickszyto sier 11-20%

B zwickszyto sie; 21-30%
zwiekszyto sie; powyiej 30%

Wykres 11 - Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2015 roku wyniost 53,19.

Tabela nr 18. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéow w 2015 r. (na

podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Wielkie grupy zawodow zatrazrili((jr? iIzlalﬂr{]etto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2,50
Pracownicy biurowi 10,82
Pracownicy przy pracach prostych 12,06
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,82
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy 1 kierownicy 8,73
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 3,98
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8,73
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 12,06
Technicy i inny $redni personel 12,06
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Wielkie grupy zawoddw
Wykres 12 - Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
0,75% 0,75%
M nie dotyczy
W raczej nie
M trudno powiedzied, to zaledy
17 41% B zdecydowanie nie

| zdecydowanie tak

Wykres 13 - Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikow w 2015 r. (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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12,26%

u analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

W cgtoszeniaw Internecie

27,74%

M ocgtoszeniaw Powiatowych Urzedach Pracy
21,72% ogltoszenia w prasie

B ogtoszeniaw szkotach

3,96% ogtoszenie przed zaktadem pracy
2,26% W poprzez targi prac
2 B4% pop gl pracy

W praktylanci, stazyaci zostajg pracownilkami

z polecenia znajomych

Wykres 14 - Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu pozyskiwania nowych pracownikow
w 2015 r. (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sig
W zwickszy sie

Wykres 15 - Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIiPS)
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W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

M zwickszy sie: 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
zwiekszy sie; 21-30%

W zwickszy siel powyie) 30%

53,17%

Wykres 16 - Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Tabela nr 19. Zawody w jakich trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci Odsetek wskazan
zawodow I uprawnienia odpowiedzi ,,tak”
planowanie i organizacja pracy
' 7,69%
wlasnej
Przedstawiciele handlowi . R iy
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose,
o 7,69%
kreatywno$¢
wywieranie wpltywu 7,69%

Wsrod zawodow, w jakich przedsiebiorstwa maja problem ze znalezieniem odpowiedniego
kandydata do pracy Pracodawcy z terenu powiatu §widnickiego wskazywali przedstawicieli
handlowych. Najczesciej wymieniane przez Pracodawcow umiejetnosci, ktorych oczekuja od
kandydatow do pracy to: planowanie i1 organizacja pracy wlasnej, przedsigbiorczos¢,

inicjatywnos$¢, kreatywno$¢, wywieranie wptywu.
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Jedynie co 10 ankietowany Pracodawca zgtasza w wigkszos$ci wolne miejsca pracy do urzedu

pracy, natomiast nieznaczny odsetek pracodawcow nie zgtasza ofert pracy do urzgdu, lub sg

to sporadyczne przypadki.

Tabela nr 20. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do PUP w Swidniku (na podstawie

informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do pup Wskaznik struktury
1-10% 4,01 1-10%
11-25% 25,66 11-25%
26-50% 23,65 26-50%
51-75% 34,26 51-75%
76-100% 12,42 76-100%

100

80

Znhilke strukturny
o

I
(=]

WWslea

1-1d% 11-25%

26-50% 51-75%

Qdsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP

Wykres 17 - Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do pup
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

TE-100%

Pracodawcy najcze$ciej zglaszaja do urzgdu pracy oferty w zawodach: pakowacz reczny,

pokojowa, technik prac biurowych, hafciarka, inspektor sanitarny, lektor jezyka angielskiego,

magazynier, nauczyciel wychowania fizycznego, pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno
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1 pokrewni, psycholog, sprzedawca w branzy spozywczej, straznik gminny/miejski, szwaczka

maszynowa, technik handlowiec, kierowca samochodu dostawczego. Duza grupg stanowia

tutaj zawody zwigzane z szeroko pojetym handlem, jednak zwigzane jest to z faktem, iz w

badaniu kwestionariuszowym duzg grup¢ ankietowanych stanowili pracodawcy z branzy

handlowej.

Tabela nr 21. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do

powiatowych urzedéw pracy (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Zawod Wskaznik struktury
Pakowacz reczny 11,73%
Pokojowa 7,82%
Technik prac biurowych* 3,98%
Hafciarka 3,91%
Inspektor sanitarny 3,91%
Lektor jezyka obcego 3,91%
Magazynier 3,91%
Nauczyciel wychowania fizycznego 3,91%
Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 3,91%
Psycholog 3,91%
Sprzedawca w branzy spozywczej 3,91%
Straznik gminny / miejski 3,91%
Szwaczka maszynowa 3,91%
Technik handlowiec* 3,91%
Kierowca samochodu dostawczego 2,71%
Dekarz* 1,51%
Frezer 1,51%
Kierowca ciagnika siodtowego 1,51%
Mechanik samochodéw osobowych 1,51%
Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie* 1,51%
Mtynarz 1,51%
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Nauczyciel przedszkola 1,51%

Operator urzadzen do formowania wyroboéw z tworzyw sztucznych 1,51%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1,51%
Pozostaly $redni personel w zakresie dzialalno$ci artystycznej i 1,51%

kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 151%
Przedstawiciel handlowy 1,51%
Specjalista do spraw rachunkowosci 151%
Sprzedawca w branzy przemystowe] 1,51%
Sprzedawca* 1,51%
Slusarz narzedziowy 1,51%

Tabela nr 22. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych
pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w 2015 r. (na podstawie informacji rocznej opublikowanej

przez MRPIPS)

Wskaznik Wskaznik
struktury struktury

Zawod odpowiedzi odpowiedzi

(bardzo dobrze, (bardzo zle,

raczej dobrze) raczej zle)
Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00%
Bez zawodu 100,00% 0,00%
Cukiernik* 100,00% 0,00%
Dekarz* 100,00% 0,00%
Farmaceuta - specjalista farmacji aptecznej 100,00% 0,00%
Frezer 100,00% 0,00%
Inspektor nadzoru budowlanego 100,00% 0,00%
Inspektor sanitarny 100,00% 0,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00%
Lektor jezyka obcego 100,00% 0,00%
Magazynier 100,00% 0,00%
Mistrz produkcji w przemysle metalurgicznym 100,00% 0,00%
Monter zabudowy i1 robdt wykonczeniowych w 100,00% 0,00%

budownictwie*

Mtynarz 100,00% 0,00%
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Naczelnik / kierownik wydziatu 100,00% 0,00%
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 100,00% 0,00%
Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 100,00% 0,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00%
Nauczyciel religii 100,00% 0,00%
Operator urzadzen do formowania wyrobow z 100,00% 0,00%
tworzyw sztucznych

Opiekun osoby starszej* 100,00% 0,00%
Pakowacz reczny 100,00% 0,00%
Pielggniarka 100,00% 0,00%
Pokojowa 100,00% 0,00%
Pozostali  kierownicy do spraw strategii i 100,00% 0,00%
planowania

Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 100,00% 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 100,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Pozostali  robotnicy przetwdrstwa  surowcoOw 100,00% 0,00%
ro$linnych

Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i 100,00% 0,00%
pokrewni

Pozostali specjalisci do spraw reklamy 1 marketingu 100,00% 0,00%
Pracownik centrum obstugi telefoniczne;j 100,00% 0,00%
(pracownik call center)

Pracownik do spraw osobowych 100,00% 0,00%
Psycholog 100,00% 0,00%
Robotnik gospodarczy 50,00% 0,00%
Sekretarka 100,00% 0,00%
Spawacz 100,00% 0,00%
Spedytor 100,00% 0,00%
Sprzedawca w branzy przemystowej 100,00% 0,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00%
Szwaczka maszynowa 100,00% 0,00%
Technik handlowiec* 100,00% 0,00%
Technik informatyk* 100,00% 0,00%
Slusarz narzedziowy 100,00% 0,00%
Slusarz* 100,00% 0,00%
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V1. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prognoza na szczeblu powiatu §widnickiego zostata przygotowana w oparciu o odpowiedzi na
wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw.
Whioskowanie na podstawie pytan o zmianie w wielko$ci oraz strukturze zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy, przygotowywane zostato na rok 2016.
Wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych Kkierunkach zmian
obserwowanych w poszczegdlnych grupach zawodéw, a nie o poziomie ksztaltowania sig¢
danego czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych wynikow,
nalezy zwroci¢ uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik przyjmuje warto$¢ dodatnig
czy ujemng (co $wiadczy o przewadze odpowiednio optymistycznych badz pesymistycznych
opinii respondentdw), ale w szczegélno$ci na kierunek zmian w powiecie $widnickim.
Zawodami, w ktérych Pracodawcy z terenu powiatu $widnickiego zamierzaja zatrudniac
pracownikow sa miedzy innymi: pakowacz reczny, nauczyciel geografii, technik prac
biurowych*, inspektor sanitarny, magazynier, nauczyciel przedmiotéw zawodowych
artystycznych, operator maszyn w przemysle witokienniczym*, pomocniczy robotnik
budowlany, pozostali nauczyciele akademiccy, pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do
obrobki drewna i pokrewni, szwaczka maszynowa, technik handlowiec*.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem wynosi: 31,91 %

Tabela nr 23. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Prognozowany
Wielkie grupy zawodow wskaznik
zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 9,85%
Pracownicy biurowi 3,10%
Pracownicy przy pracach prostych 7,17%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,85%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 11,06%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 11,06%
Technicy i inny $redni personel 8,45%
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Wykres 18 - Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Tabela nr 24. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w roku 2015

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

|2uosdad

Upaas

Al
1 AJayaa]

Zawod Wskaznik

struktury
Pakowacz reczny 9,11%
Nauczyciel geografii 5,77%
Technik prac biurowych* 5,27%
Inspektor sanitarny 4,56%
Magazynier 4,56%
Nauczyciel przedmiotow zawodowych artystycznych 4,56%
Operator maszyn w przemysle widkienniczym* 4,56%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,56%
Pozostali nauczyciele akademiccy 4,56%
Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki drewna i pokrewni 4,56%
Szwaczka maszynowa 4,56%
Technik handlowiec* 4,56%
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Slusarz* 3,72%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 3,51%
Kierowca samochodu dostawczego 3,16%
Opiekun osoby starszej* 2,88%
Spawacz 2,88%
Dekarz* 1,76%
Frezer 1,76%
Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie* 1,76%
Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych 1,76%
Organizator obstugi sprzedazy internetowe;j 1,76%
Przedstawiciel handlowy 1,76%
Sprzedawca w branzy przemystowej 1,76%
Sprzedawca* 1,76%
Slusarz narzgdziowy 1,76%

Do umiejetnoscei i cech szczego6lnie istotnych dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow,
ktorych planujg zatrudni¢ bez wzgledu na posiadany zawod naleza:

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,

dodatkowe uprawnienia,

e doswiadczenie zawodowe,

e komunikacja ustna / komunikatywnos$¢,

e obsluga komputera i wykorzystanie Internetu,

e obstuga, montaz 1 naprawa urzadzen technicznych,
e planowanie i organizacja pracy wilasnej,

e przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose,

e sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspodlpraca w zespole,

e wykonywanie obliczen,

e wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow,
¢ wyuczony zawdd,

e wywieranie wptywu,

e zarzadzanie ludzmi / przywddztwo,

e znajomos¢ jezykow obcych.
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PODSUMOWANIE

Powyzsze opracowanie za 2015 rok ma jedynie charakter diagnostyczny. Raport
odzwierciedla aktualne zjawiska zachodzace na lokalnym rynku pracy oraz ich
krotkookresowa prognoze. Przedstawione informacje nalezy przyjmowaé z pewna rezerwg
i aczy¢ je z wlasnymi obserwacjami rynku pracy oraz bardzo szybko zmieniajgca si¢ sytuacija
gospodarczg regionu. Niniejsze sprawozdanie nie moze stanowi¢ jedynego zrodta informacji
do podejmowania decyzji gtownie w zakresie ustalania kierunkow ksztalcenia i szkolenia
przysziej kadry dla pracodawcow jak rowniez przy podejmowania decyzji o0 wyborze
kierunkéw ksztatcenia przez mtodych absolwentow szkot gimnazjalnych.

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku zarejestrowanych byto
3 830 0s6b bezrobotnych co stanowi spadek jedynie 0 1,2 % w stosunku do roku ubiegtego.
W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku Pracodawcy zgtlosili do urzedu 1336 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowi wzrost 0 10% w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku poprzedzajacego. Cecha charakterystyczng lokalnego rynku
pracy jest pewna jednolitos¢ we wptywajacych ofertach pracy. Najwiecej ofert pracy zostato
ztozonych w zawodach prostych niewymagajacych specjalnych umieje¢tnosci czy kwalifikacji
zawodowych, takich jak: pakowacz reczny, pokojowa, robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, pracownicy ushug i sprzedawcy, robotnik gospodarczy, pracownik obstugi
biurowej, magazynier, co w znacznym stopniu potwierdza tendencj¢ z roku 2014. Biorac pod
uwage naplyw w 2015 roku osob bezrobotnych mozna dostrzec, iz w perspektywie lat
ubiegltych struktura zawodowa 0sob bezrobotnych z terenu powiatu $widnickiego nie ulegta
wigkszym zmianom. W wigkszoS$ci sg to te same zawody co w latach ubiegtych.

Pracodawcy wspotpracujacy z urzedem pracy glownie zlokalizowani sa na terenie
powiatu $widnickiego. Najwigcej wolnych miejsc pracy zgltoszono w branzach: przetworstwo
przemystowe, administracja oraz handel. Ponadto na lokalnym rynku pracy duze znaczenie
odgrywaja rOwniez nowe miejsca pracy utworzone przy subsydiowanym wsparciu urzedu.
Zauwaza si¢ znaczng poprawe na rynku pracy. W pewnym stopniu jest to zwigzane ze
wzrostem $wiadomos$ci przedsigbiorcow, dotyczacej tego, jak waznym czynnikiem
wspodtodpowiedzialnym za dobrg kondycje firmy jest kapitat ludzki w postaci pracownikow.
Wielu pracodawcow, planujagc nowe inwestycje, w pierwszej kolejnosci weryfikuje lokalny
rynek pracy pod wzgledem znalezienia potencjalnych kandydatow do pracy niezbednych przy
realizacji takiego przedsigwzigcia. Wazne sg rOwniez powstajace nowe inwestycje, ktore
przyczyniaja si¢ do zwigkszenia potrzeb kadrowych pracodawcow na wyspecjalizowanych

pracownikow.
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Podobnie do lat ubieglych, takze i w 2015 r. obserwuje si¢ przewage ilosci zawodow
nadwyzkowych, natomiast brak jest zawodow zrownowazonych. Liczba propozycji
zatrudnienia zglaszanych do Urzedu jest ciggle niewystarczajaca w stosunku do liczby os6b
bezrobotnych/poszukujacych pracy. Pracodawcy gléwnie poszukuja pracownikéw, ktorzy sa
specjalistami w poszczegdlnych dziedzinach. Od Kkilku lat przedsigbiorcy wysoko cenig osoby
reprezentujace Sszeroko rozumiane zawody techniczne, w szczego6lnosci inzynierskie,
zwigzane z sektorami nowoczesnych technologii: informatycznych, teleinformatycznych,
projektowych, produkcyjnych, medycznych oraz budowlanych wraz ze zwigzang z nimi sferg
uslug. Réwniez w korzystnej sytuacji wydaja si¢ by¢ osoby spoza ww. branz, jednak
wykonujgce zajecia wymagajace specjalistycznej, wcigz dos¢ malo powszechnej na rynku
pracy wiedzy. Czynnikiem zaczynajacym mie¢ decydujace znaczenie przy zatrudnieniu sg
kompetencje. Pracodawcy oczekuja osob doswiadczonych, profesjonalistow w danej branzy,
jednocze$nie bedacych osobami elastycznymi. Ciagly rozwdj istniejacych na rynku
przedsiebiorstw, ich dostosowywanie do dynamicznie zmieniajacych si¢ trenddw panujacych
na rynku sprawiaja, iz bardzo trudno jest osobom w krotkim okresie czasu dopasowywaé
kwalifikacje do rynku pracy i zdobywa¢ doswiadczenie w konkretnym zawodzie. Znaczna
dynamika zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy uniemozliwia ustalenie kierunkow
ksztalcenia na dhluzszy okres czasu. Kierunki wnioskowanych do zdobycia umiejetnosci,
podnoszenia kwalifikacji czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢ rozpatrywane
indywidualnie, zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem zglaszanym przez pracodawcoéw oraz
potrzebami os6b bezrobotnych, gdyz to zwigksza efektywnos$¢ podejmowanych dziatan czyli
szans¢ zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych kwalifikacji. Przy uruchamianiu szkolen,
nalezy takze zwroci¢ uwage na zapotrzebowanie na kwalifikacje 1 umiejetnosci wystepujace
wsréd pracodawcoOw dziatajacych w powiecie $widnickim, jak rowniez w powiatach
osciennych. Zwigksza t0 szanse na podjecie zatrudnienia wsrod osob uwzgledniajagcych w
procesie poszukiwania pracy mozliwos$¢ zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

W celu rozwoju ksztalcenia ustawicznego, a takze promowania idei uczenia si¢ przez
cate zycie konieczne jest natozenie nacisku na partnerska wspotprace instytucji z obszaru
rynku pracy, edukacji i szkolen. Wspotpraca ta daje mozliwo$¢ realizacji regionalnej polityki
w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie 1 zmierza do wypracowania rozwigzan dotyczacych
mierzenia jako$ci ustug edukacyjno-zawodowych oraz szerszego dostepu do informacji na
temat oferty w tym zakresie dla mieszkancoéw regionu.

Wyniki przeprowadzonego ,,.Barometru zawodow” dla powiatu $widnickiego na 2016
prognozuja deficyt m. in.: blacharzy samochodowych, brukarzy, ciesli 1 stolarzy

budowlanych, dekarzy i1 blacharzy budowlanych, elektromechanikéw 1 elektromonterow,
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hydraulikéw, kierowcow autobuséw, kierowcow samochodow dostawczych, kucharz,

krawcow, fryzjerow. Nalezy tutaj podkresli¢, ze przewidywane niedobory dotycza osob

posiadajacych nie tylko odpowiednie kwalifikacje, ale takze doswiadczenie w pracy na

wskazanym stanowisku.

Tabela nr 25. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie $§widnickim

(informacja sygnalna 2015 rok)

Sek | Zaklasyfikowanie
cja

zawod maksymalnie

deficytowy

zawdd deficytowy

zawod nadwyzkowy

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

Administratorzy systemoéw komputerowych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Reczni pakowacze i znakowacze

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
pokrewne

Robotnicy  wykonujacy  prace  proste w
budownictwie ogélnym

Blacharze
Lakiernicy

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i
pokrewnych materialow

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy
Ogrodnicy
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Monterzy 1 serwisanci instalacji 1 urzadzen
teleinformatycznych
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Tabela nr 26. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku — maksymalny deficyt
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

, Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek wolnych
Kod Elementarna grupa zawodéw : .
ofert pracy subsydiowanych (%) | miejsc pracy (%)
9622| Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 3 100,00 70,21
9129| Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 1 100,00 17,02
2412| Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 0,00 6,38
2522| Administratorzy systemow komputerowych 0 0,00 6,38
Tabela nr 27. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2015 roku —deficyt
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)
. .. , . . , . Odsetek
p L Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert
, Sredniomiesieczna . ‘s L . wolnych
Kod Elementarna grupa zawodow ) liczba dostepnych dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci subsydiowanych .
liczba bezrobotnych : - miejsc pracy
ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (%) %)
8219| Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,33 1,83 0,18 0,00 1,00 9,09 91,67
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,08 0,17 0,50 1,00 50,00 8,33
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Tabela nr 28. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku — maksymalna nadwyzka

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
3314| Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 74
7318 | Regkodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych 20
materialow
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 10
6113| Ogrodnicy 9
8211| Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 8
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 5
teleinformatycznych
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Tabela nr 29. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku —nadwyzka (na podstawie informacji rocznej

opublikowanej przez MRPiPS)

. ... Sredniomiesiqczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
Kod Elementarna grupa zawodoéw Iiscrzel;i;nboeil:(e);ftcnzrt:ah liczba dostgpnych dostepnosci dhugotrwalego plynnosci subsydiowanych mi\é\jlg(l;ngr(;r:;y
Y ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (%) (%)

2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 73,83 0,17 443,00 59,15 0,90 0,00 0,00
niesklasyfikowani

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 13,75 0,08 165,00 80,00 0,25 100,00 0,00

2221 Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie 6,08 0,08 73,00 66,67 0,67 0,00 0,00
specjalizacji

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 15,67 0,25 62,67 60,00 0,88 66,67 0,00
zarzadu

8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 10,33 0,25 41,33 72,73 0,67 33,33 0,00
wyrobow spozywczych i pokrewni

3323 | Zaopatrzeniowcy 3,00 0,08 36,00 60,00 0,00 0,00 0,00

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, 32,33 1,25 25,87 71,15 0,90 53,33 0,00
pokrewne

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagow 21,75 1,42 15,35 60,71 0,94 11,76 0,00

9313 | Robotnicy wykonujacy prace 51,58 3,50 14,74 66,27 0,85 16,67 100,00
budownictwie ogélnym

7213 | Blacharze 4,67 0,58 8,00 66,67 0,50 14,29 0,00

7132 | Lakiernicy 9,67 5,00 1,93 75,00 0,83 0,00
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Tabela nr 30. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

., ; . | Bezrobotni Naplyw ofert L
Bezrobotni ogotem Bezrobotni absolwenci diugotrwale | pracy w okresie Odsetek Mierniki
Il Odsetek ofert | wolnych | Sredniomiesieczna | ¢ . . . .
Wielkie gru : P a Sredniomiesieczna
Kod | EMEINRY | aplyw | odplyw | stan na S8 | udzialw%do  stanna subsydiowanych | miejsc liczba liczba ofert gracy wskaznik | wskaznik wskaznik
W W koniec || = ogblem koniec PUP | Internet (%) pracy bezrobotnych dostepnosci | dhugotrwatego | plynnosci
. . oniec (%) i
okresie | okresie | okresu okresu bezrobotnych okresu ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
1 | KIEROWNICY | 2,00 3,00 500 | 0,00 0,00 3,00 3 3 33,33 0,74 4 1 7,50 60,00 1,50
2 | SPECJALISCI | 862,00 & 820,00 | 603,00 | 88,00 14,59 265,00 35 32 25,37 8,29 561 6 100,39 43,95 0,95
TECHNICY |
3 | INNYSREDNI | 582,00 @ 578,00 | 582,00 | 27,00 4,64 333,00 88 10 21,43 12,13 567 8 69,39 57,22 0,99
PERSONEL
4 PRBAICU%"(‘D’\’)'V'ICY 7300 | 91,00 | 112,00 0,00 0,00 73,00 46 3 65,31 6,06 94 7 13,20 65,18 1,25
PRACOWNICY
5 USLUG I 297,00 | 378,00 | 48500 | 16,00 3,30 302,00 122 4 49,21 15,59 416 15 28,68 62,27 1,27
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
6 LESNICY T 21,00 | 12,00 | 21,00 | 000 0,00 12,00 0 0 0,00 19 0 57,14 0,57
RYBACY
ROBOTNICY
7 | PREEMYSLOWL! 6700 | 71500 | 957,00 | 10,00 1,04 627,00 200 1 34,83 24,88 861 22 39,56 65,52 1,05
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 N|\|/|C,)o'\\ls;|§(RNZT 62,00 | 6800 | 12500 | 0,00 0,00 82,00 134 1 20,00 16,71 100 23 431 65,60 1,10
URZADZEN
PRACOWNICY
9 | WYKONUJACY | 89,00 | 90,00 | 240,00 | 0,00 0,00 166,00 126 0 57,14 15,59 162 11 15,40 69,17 1,01
PRACE PROSTE
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Tabela nr 31. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod

1221

1323

1324

1341

1342

1349

1420

1439

2111

2113

2114

2120

2131

2132

Elementarne grupy
zawodow

Kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy
Kierownicy do spraw
budownictwa
Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych
Kierownicy w
instytucjach opieki nad
dzie¢mi
Kierownicy w
instytucjach opieki
zdrowotnej
Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy w handlu
detalicznym i hurtowym
Kierownicy do spraw
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Fizycy i astronomowie

Chemicy
Specjalisci nauk o
Ziemi
Matematycy,
aktuariusze i statystycy

Biolodzy i pokrewni

Specjalisci w zakresie
rolnictwa, le$nictwa i
pokrewni

naplyw | odplyw
w w
okresie | okresie
1 0
0 0
0 1
1 0
0 0
0 1
0 0
0 1
0 1
7 6
8 7
8 9
13 14
48 50

Bezrobotni ogélem

stan

na
koniec
okresu | okresu

38

Bezrobotni absolwenci

SER udzial w %
na .
o do ogoétem
bezrobotnych
0 0
0 0
0
0 0
0
0
0
0 0
0 0
0 0
0 0
2 33
1 33
2 5

Naplyw ofert

pracy w okresie

PUP

Internet

Odsetek ofert
subsydiowanych
(%)

0,00

100,00

0,00

0,00

50,00

Odsetek
wolnych
miejsc pracy
(%)

Sredniomiesi¢czna
liczba
bezrobotnych

39

Sredniomiesieczna
liczba ofert pracy

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

2,00

16,00

Mierniki

wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

0,00

100,00

0,00

100,00

100,00
50,00
33,33
50,00

0,00

52,63

wskaznik
plynnosci
bezrobotny

ch

0,00

0,00

Deficyt/ réwnowaga/

nadwyzka*
poprzedni
rok rol**
max
deficyt
max
deficyt
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Specjalisci do spraw

2133 . . 17 19 7 14 100,00 0,25 10 59,00 42,86 1,12 - -
ochrony §rodowiska
2141 | InZynierowie dospraw | o, 20 9 11 0,00 11 33,33 1,00 - -
przemystu i produkcji
Inzynierowie } }
2142 budownictwa 13 13 5 40 0,00 0,61 6 13,60 20,00 1,00
2143 | Imynicrowie inZynierii | g 18 12 42 0,00 0,25 10 61,50 41,67 095 - -
srodowiska
2144 | Inzynierowie mechanicy 20 11 22 9 0,00 0,12 12 146,00 27,27 0,55 - -
Inzynierowie chemicy i } }
2145 nokrewni 12 9 7 29 0,00 6 14,29 0,75
Inzynierowie gdzie
2149 indziej 13 13 9 56 100,00 0,12 7 80,00 33,33 1,00 - -
niesklasyfikowani
2151 Inzynierowie elektrycy 10 10 10 30 0,00 0,12 10 115,00 40,00 1,00 - -
2152 Inzynierowie 2 1 2 0 0,00 0,12 1 15,00 50,00 0,50 - -
elektronicy
2161 Architekci 5 4 1 0 0,00 2 0,00 0,80 - -
2162 Architekci krajobrazu 7 9 4 25 0,00 5 50,00 1,29 - -
Projektanci wzornictwa
2163 przemystowego i 1 1 0 0,00 0 1,00 - -
odziezy
2164 Urbanisci i inzynierowie 2 1 1 0 0,00 1 0,00 050 ) )
ruchu drogowego
2165 | Kartografowie i geodeci 5 3 4 25 0,00 3 25,00 0,60 - -
2166 |  Projektanci grafiki i 3 2 2 0 100,00 0,12 2 20,00 0,00 0,67 - -
multimediow
Lekarze bez
specjalizaciji, w trakcie ) )
2211 specjalizacii Iub z6 9 10 1 0 0,00 2 100,00 1,11
specjalizacja [ stopnia
Lekarze specjalisci (ze
2212 specjalizacja Il stopnia 0 0 1 0 0,00 1 100,00 - -
lub tytutem specjalisty)
Pielggniarki bez
2221 specjalizacji lub w 6 4 6 0 0,00 0,12 6 73,00 66,67 0,67 nadwyzka -
trakcie specjalizacji
2000 | Pielegniarki z tytulem 1 0 1 0 0,00 0 0,00 0,00 - -
specjalisty
Potozne bez
2231 specjalizacji lub w 1 0 1 0 0,00 1 0,00 0,00 - -
trakcie specjalizacji
Specjalisci do spraw
2240 ratownictwa 2 2 0 0,00 0 1,00 - -
medycznego
Lekarze weterynarii bez
2251 specjalizacji lub w 2 4 1 0 0,00 2 100,00 2,00 - -
trakcie specjalizacji
2061 | Lekarzedeniydeibez 1 1 0 0,00 0 0,00 100 - -

specjalizacji, w trakcie
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specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja II stopnia
lub tytulem specjalisty)

2201

Specjalisci do spraw
higieny, bezpieczenstwa
pracy i ochrony
srodowiska

33

33,33

2292

Fizjoterapeuci

14

16

11

100,00

49,50

27,27

2293

Dietetycy i specjali§ci
do spraw zywienia

100,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

2320

Nauczyciele ksztalcenia
zawodowego

100,00

2330

Nauczyciele gimnazjow
i szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)

37

31

31

10

25

41,94

0,84

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

100,00

60,00

1,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania maltego
dziecka

50,00

50,00

1,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

1,00

2353

Lektorzy jezykow
obcych

100,00

max
deficyt

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

100,00

2359

SpecjaliSci nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

101

91

71

11

0,00

74

443,00

59,15

0,90

nadwyzka

2411

Specjalisci do spraw
ksiggowosci i
rachunkowosci

60

20,00

1,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

max
deficyt

2413

Analitycy finansowi

13

0,00

50,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

62

50

40

28

32

35,00

2422

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

112

103

82

10

0,00

69

45,12

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami

20

0,00

0,00
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ludzkimi

Specjalisci do spraw

2424 szkolen zawodowych i 0 0 1 0 0,00 0,12 0 4,00 0,00 - -
rozwoju kadr
Specjalisci do spraw } }
2431 reklamy | marketingu 10 16 11 0 50,00 0,25 15 89,00 81,82 1,60
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem } }
2433 technologii 2 1 2 0 33,33 0,74 2 3,17 50,00 0,50
informacyjno-
komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw
2512 rozwoju systemow 2 2 1 0 0,00 1 0,00 1,00 - -
informatycznych
2514 Programisci aplikacji 1 1 1 0 50,00 0,25 1 6,00 0,00 1,00 - -
Analitycy systemoéw
komputerowych i
2519 programisci gdzie 9 13 5 20 0,00 6 40,00 1,44 - -
indziej
niesklasyfikowani
Administratorzy max
2522 systemow 0 0 0 0,00 0,37 0 0,00 deficyt -
komputerowych
2503 | Specjalisci do spraw 0 1 1 0 0,00 0,12 2 20,00 100,00 - -
sieci komputerowych
2611 Adwgka(:l, radcy prawni 1 1 0 0,00 012 0 1,00 1,00 rownowa )
i prokuratorzy ga
Specjalisci z dziedziny
2619 prawa gdzie indziej 21 23 16 25 100,00 0,25 16 93,50 37,50 1,10 - -
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2 1 1 0 100,00 0,12 0 3,00 0,00 0,50 - -
Bibliotekoznawcy i
2622 specjali$ci zarzadzania 7 7 3 0 0,00 0,12 4 53,00 66,67 1,00 - -
informacja
2631 Ekonomisci 41 34 35 6 0,00 32 51,43 0,83 - -
Archeolodzy,
2632 | socjolodzy i specjalisci 38 31 23 17 0,00 20 34,78 0,82 - -
dziedzin pokrewnych
Filozofowie, historycy i
2633 politolodzy 43 36 40 15 0,00 37 47,50 0,84 - -
2634 | Psycholodzy i pokrewni 14 14 6 50 0,00 0,12 4 48,00 33,33 1,00 - -
2635 | Specialici do spraw 8 8 6 17 0,00 5 33,33 1,00 ; ;
spotecznych
2642 Dziennikarze 6 10 6 17 0,00 6 50,00 1,67 - -
2643 Filolodzy i thumacze 33 33 15 20 0,00 17 33,33 1,00 - -
2651 Artyscei plastycy 4 6 4 0 0,00 3 25,00 1,50 - -
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Kompozytorzy, artysci

2652 AU 3 2 2 0 0,00 1 0,00 0,67 - -
muzycy i §piewacy
Technicy nauk
3111 chemicznych, 14 15 14 7 0,00 0,12 11 137,00 50,00 1,07 - -
fizycznych i pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 42 48 35 6 0,00 38 48,57 1,14 - -
3113 Technicy elektrycy 10 15 12 0 0,00 0,12 15 175,00 75,00 1,50 - -
Technicy elektronicy i
3114 pokrewni 8 6 5 0 0,00 4 40,00 0,75 - -
3115 Technicy mechanicy 141 122 130 2 0,00 0,12 120 1 443,00 54,62 0,87 - -
3116 | _echnicytechrologii | 4 4 0 0,00 4 50,00 133 - -
chemicznej i pokrewni
3117 | [Technicy gomictwa, 1 0 4 50 0,00 3 50,00 0,00 - -
metalurgii i pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i
3119 technicznych gdzie 45 47 54 2 0,00 57 66,67 1,04 - -
indziej
niesklasyfikowani
3131 | Operatorzy urzadzef 3 3 2 0 0,00 2 50,00 1,00 - -
energetycznych
Operatorzy urzadzen do
spalania odpadow, ) )
3132 uzdatniania wody i 1 0 1 0 0,00 0 0,00 0,00
pokrewni
3142 | Technicy rolnictwai | g 19 23 0 0,00 23 69,57 100 - -
pokrewni
3143 | Technicy lesnictwa 1 0 1 0 0,00 2 100,00 0,00 max -
nadwyzka
3144 | Technicytechnologii | og 25 20 0 0,00 23 65,00 1,00 - -
Zywnosci
Oficerowie poktadowi,
3152 piloci zeglugi i 2 2 0 0,00 0 1,00 - -
pokrewni
Piloci statkow
3153 | powietrznych i personel 20 16 20 0 100,00 0,25 19 113,50 50,00 0,80 - -
pokrewny
Technicy urzadzen - -
3155 ruchu lotniczego 0 ! 0 0.00 !
311 | Operalorzy aparatury 3 3 1 0 0,00 2 0,00 1,00 - -
medycznej
sp1p | Technicy analityki 1 1 0 0,00 0 100 - -
medycznej
3213 Technicy 6 8 2 0 57,14 0,86 3 443 50,00 1,33 - -
farmaceutyczni
3p14 | Technicy medycznii 4 4 3 0 50,00 0,25 4 23,00 66,67 1,00 - -
dentystyczni
3220 Dietetycy i 2 29 20 10 0,00 20 50,00 132 - -
zywieniowcy
Praktykujacy
3230 niekonwencjonalne lub 1 1 0 0,00 0 1,00 - -

komplementarne
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metody terapii

3240 Technicy weterynarii 2 2 1 0 0 0,00 1 100,00 1,00 - -
3251 | Asystenci dentystyczni 1 0 1 0 0 0,00 0 0,00 0,00 - -
354 | Technicy fizjoterapiii | ¢ 6 3 67 0 0,00 3 33,33 1,00 . .
masazysci
Sredni personel ochrony
3255 $rodowiska, medycyny 5 5 4 25 0 0,00 6 75,00 1,00 - -
pracy i bhp
3256 Ratownicy medyczni 2 2 1 0 0 0,00 1 0,00 1,00 - -
Sredni personel do
3259 | SPraw Zlg(’;‘::;a gdzie 6 6 10 20 2 100,00 025 8 48,00 80,00 1,00 - -
niesklasyfikowany
Pracownicy do spraw
3312 kredytow, pozyczek i 0 0 2 0 2 50,00 0,25 1 8,00 100,00 - -
pokrewni
3313 Ksiggowi 4 7 3 0 1 0,00 0,25 3 20,50 66,67 1,75 - -
Sredni personel do max
3314 spraw statystyki i 61 56 76 0 0 0,00 74 61,84 0,92 nadwyzk -
dziedzin pokrewnych adwyzka
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 0 1 0 1 33,33 0,37 1 4,00 100,00 - -
Przedstawiciele
3322 handlowi 6 4 10 0 58 6,45 7,60 7 1,26 40,00 0,67 - -
3323 Zaopatrzeniowcy 1 0 5 0 1 0,00 0,12 3 36,00 60,00 0,00 nadwyzka -
3331 Spedytorzy i pokrewni 21 25 11 27 2 33,33 0,37 13 51,67 54,55 1,19 - -
3333 Posrednicy pracy i 1 0 0 0 0,00 0 0,00 - -
zatrudnienia
Agenci i max
3334 administratorzy 0 0 0 0 0,00 0,12 0 0,00 ) -
. o deficyt
nieruchomoséci
Posrednicy ustug
3339 b'Z"eSi‘:]"(‘j’;’fe:.‘ gdzie 0 0 2 0 0 0,00 012 2 24,00 100,00 - -
niesklasyfikowani
Pracownicy
3343 administracyjni i 16 14 15 7 2 66,67 0,37 16 62,67 60,00 0,88 nadwyzka -
sekretarze biura zarzadu
Sredni personel z
3411 dziedziny prawa i 1 1 0 2 50,00 0,25 0 0,50 1,00 deficyt -
pokrewny
Pracownicy wsparcia
3412 rodziny, pomocy 9 8 9 0 1 100,00 0,12 9 108,00 55,56 0,89 - -
spolecznej i pracy
socjalnej
Instruktorzy fitness i
3423 rekreacji ruchowej 0 1 0 0 0,00 1 ) )
3431 Fotografowie 2 1 4 0 0 0,00 2 50,00 0,50 - -
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Plastycy, dekoratorzy

3432 . ; 18 15 23 13 1 0,00 0,12 19 233,00 43,48 0,83 - -
wnetrz i pokrewni
Pracownicy bibliotek,
3433 | galerii, muzebw, 2 2 1 0 0 0,00 1 100,00 1,00 - -
informacji naukowej i
pokrewni
Szefowie kuchni i
3434 organizatorzy ustug 2 0 3 33 0 0,00 2 33,33 0,00 - -
gastronomicznych
3436 Muzycy i pokrewni 0 0 1 0 0 0,00 0 100,00 - -
Sredni personel w
zakresie dziatalno$ci
3439 artystycznej i 0 1 1 0 1 100,00 0,12 1 13,00 100,00 - -
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
Operatorzy urzadzef ) )
3511 teleinformatycznych 1 2 1 0 0 0,00 1 100,00 2,00
Technicy wsparcia
3512 informatycznego i 39 46 37 11 1 0,00 0,12 35 421,00 48,65 1,18 - -
technicznego
Operatorzy urzadzen do
3521 rejestracji i transmisji 1 2 1 0 0 0,00 1 100,00 2,00 - -
obrazu i dzwigku
Operatorzy urzadzen ) )
3522 telekomunikacyjnych 3 3 5 0 0 0,00 4 60,00 1,00
4110 | Pracownicy obslugi 16 21 38 0 13 84,62 1,59 30 28,00 65,79 131 - -
biurowej
4120 Sekretarki (ogolne) 4 6 2 0 7 71,43 0,86 2 4,00 50,00 1,50 - -
4132 Operatorzy 1 0 0 1 100,00 012 0 0,00 0,00 - -
wprowadzania danych
Kasjerzy bankowi i ) )
4211 pokrewni 3 8 2 0 0 0,00 4 4,33 100,00 2,67
4212 | Bukmacherzy, krupierzy | 1 0 0 0,00 1 1,00 ; ;
i pokrewni
Pracownicy lombardoéw max
4213 i instytucji 0 0 0 1 0,00 0,12 0 0,00 : -
. deficyt
pozyczkowych
Windykatorzy i max
4214 pokrewni 0 0 0 0 0,00 0,12 0 0,00 deficyt -
Konsultanci i inni max
4221 pracownicy biur 12 11 12 0 0 0,00 10 66,67 0,92 . -
. nadwyzka
podrozy
Pracownicy centrow
4222 obstugi telefonicznej 1 0 1 0 0 0,00 0,25 0 1,00 0,00 0,00 - -
(pracownicy call center)
app3 | Operatorzy centrali 2 1 4 0 0 0,00 2 50,00 0,50 - -
telefonicznych
4224 Recepcjonisci hotelowi 2 3 2 0 2 50,00 0,25 4 24,00 100,00 1,50 - -
Recepcjonisei (z
4226 wylaczeniem 0 2 3 0 0 0,00 0,12 2 24,00 100,00 - -

hotelowych)
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Pracownicy do spraw

4311 rachunkowosci i 6 9 2 0 5 80,00 0,61 5 11,20 100,00 1,50 - -
ksiggowosci
Pracownicy do spraw max
4312 statystyki, finansow i 0 0 0 1 100,00 0,12 0 0,00 - -
. , deficyt
ubezpieczen
4321 Magazynierzy i 20 22 39 0 14 50,00 1,72 25 7,82 58,97 1,10 - -
pokrewni
4322 Plani$ci produkcyjni 1 1 1 0 0 0,00 1 100,00 1,00 - -
Pracownicy do spraw
4323 transportu 2 2 1 0 0 0,00 1 0,00 1,00 - -
4412 Listonosze i pokrewni 1 2 5 0 0 0,00 5 80,00 2,00 - -
aar5 | Precowticy dzialow 0 1 0 2 100,00 0.25 1 350 - -
Pracownicy obstugi
4419 biura gdzie indziej 1 1 0 0 0,00 0 1,00 - -
niesklasyfikowani
5111 Stewardzi 0 1 0 0 0,00 0 - -
Przewodnicy
5113 turystyczni i piloci 1 1 0 0 0,00 0 1,00 - -
wycieczek
5120 Kucharze 81 98 90 8 5 60,00 0,61 85 203,40 61,11 1,21 - -
5131 Kelnerzy 11 12 18 6 0 0,00 0,12 14 173,00 55,56 1,09 - -
5132 Barmani 4 4 8 0 1 0,00 0,25 6 5,07 75,00 1,00 - -
5141 Fryzjerzy 36 44 40 5 7 42,86 0,86 39 24,42 50,00 1,22 - -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 7 14 7 29 4 75,00 0,49 7 21,00 28,57 2,00 - -
Pracownicy ustug R R
5152 domowych 1 1 2 0 0 0,00 1 0,00 1,00
5153 Gospodarze budynkow 7 9 34 3 22 90,91 2,70 19 10,59 76,47 1,29 - -
Opiekunowie zwierzat
5164 | domowychipracownicy |y 0 1 0 0 0,00 0 0,00 0,00 - -
zajmujacy si¢
zwierzgtami
5212 | Uliczni sprzedawcy 0 0 2 0 0 0,00 1 100,00 - -
zywnosci
5221 Wiasciciele sklepow 0 1 2 0 0 0,00 2 100,00 - -
5203 | Sprzedawcy sklepowi | ,q 170 235 1 49 28,00 6,13 208 33,69 66,81 1,32 - -
(ekspedienci)
5230 | Kasierzy i sprzedawcy 1 6 7 0 4 40,00 0,61 7 17,20 42,86 6,00 - -
biletow
5243 Agenci sprzedazy 1 0 1 0 1 100,00 012 0 2,00 0,00 0,00 - -
bezposredniej
Sprzedawcy
5244 | (konsultanci) w centrach |, 1 1 0 3 100,00 0,37 1 2,00 100,00 1,00 - -

sprzedazy telefonicznej
/ internetowej
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Sprzedawcy w stacji

5245 paliw 1 1 5 4 40,00 0,61 3 6,00 40,00 1,00 - -
5246 Wydawcy positkow 1 0 1 1 100,00 0,12 0 3,00 0,00 0,00 - -
Pracownicy sprzedazy i
5249 pokrewni gdzie indziej 4 6 3 12 25,00 1,47 2 1,67 33,33 1,50 - -
niesklasyfikowani
. Lo max
5311 | Opiekunowie dziecigcy 0 0 0 2 100,00 0,25 0 0,00 deficyt -
. . max
5312 Asystenci nauczycieli 0 0 0 1 0,00 0,12 0 0,00 deficyt -
5301 | FPomocniczy personel 1 1 1 0 0,00 1 0,00 1,00 . .
medyczny
532 | Pracownicy domowej 0 0 4 0 0,00 4 50,00 ; ;
opieki osobistej
Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
5329 zdrowia i pokrewni 4 1 7 4 75,00 0,49 4 11,25 42,86 0,25 - -
gdzie indziej
niesklasyfikowani
sa13 |  Pracownicy ochrony 6 8 16 2 100,00 0,25 12 70,50 62,50 1,33 - -
0s0b i mienia
Pracownicy ustug
5419 ochrony gdzie indziej 0 0 0 0 0,00 1 - -
niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw 6 5 5 0 0,00 5 40,00 0,83 - -
polowych
6113 Ogrodnicy 9 6 9 0 0,00 9 77,78 0,67 max -
nadwyzka
Rolnicy upraw
6114 mieszanych 0 0 1 0 0,00 1 100,00 - -
p130 | Rolnicyprodukeji |y 1 4 0 0,00 3 25,00 0,25 - -
roslinnej i zwierzgcej
g210 |  Robotnicy lesni 1 0 1 0 0,00 0 100,00 0,00 max -
pokrewni nadwyzka
Rolnicy produkcji
g3g0 | roSlinnejizwierzeeej 1 0 1 0 0,00 1 0,00 0,00 - -
pracujacy na wlasne
potrzeby
Monterzy konstrukcji
7111 budowlanych i 2 2 4 2 100,00 025 4 24,50 75,00 1,00 - -
konserwatorzy
budynkow
7112 Murarze i pokrewni 30 32 62 8 75,00 0,98 49 74,00 64,52 1,07 - -
7113 |  Robotnicy obrabki 0 1 0 0 0,00 0 - -
kamienia
7114 | Betoniarze, betoniarze | g 10 16 4 100,00 0,49 11 34,25 62,50 1,25 - -
zbrojarze i pokrewni
7115 Ciesle i stolarze 6 6 12 2 0,00 025 8 49,00 66,67 100 - -
budowlani
7116 | Robotnicy budowy drog 1 0 2 0 0,00 2 50,00 0,00 - -
7117 Monterzy budownictwa 0 0 1 0 0,00 1 100,00 } }

wodnego
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7121 Dekarze 0 1 3 0 4 100,00 0,49 3 8,50 66,67 - -
Posadzkarze,
22 parkieciarze i glazurnicy 4 5 9 0 8 37,50 0,98 6 8,62 44,44 1,25 - -
7123 Tynkarze i pokrewni 3 4 3 0 18 22,22 2,21 3 1,67 33,33 1,33 - -
7124 Monterzy izolacji 2 2 1 0 0 0,00 1 100,00 1,00 - -
7125 Szklarze 1 2 2 0 0 0,00 1 0,00 2,00 - -
7126 | Hydraulicy imonterzy |, 16 28 0 17 11,76 2,08 22 15,35 60,71 094 | nadwyzka -
rurociggow
Monterzy i
konserwatorzy instalacji - -
7127 Klimatyzacyjnych i 1 0 2 0 0 0,00 0 0,00 0,00
chiodniczych
Robotnicy budowlani
robot wykonczeniowych ) )
7129 i pokrewni gdzie indziej 8 11 10 0 1 100,00 0,12 13 151,00 70,00 1,38
niesklasyfikowani
Malarze budowlani i
7131 pokrewni 4 13 12 0 3 33,33 0,37 12 48,33 83,33 3,25 - -
7132 Lakiernicy 6 5 16 0 0 0,00 10 1,93 75,00 0,83 nadwyzka -
7211 | Formierze odlewniczyi |, 1 8 0 0 0,00 5 75,00 0,50 max -
pokrewni nadwyzka
7212 Spawacze i pokrewni 3 7 7 0 3 0,00 0,37 7 26,00 85,71 2,33 - -
7213 Blacharze 2 1 9 11 7 14,29 0,86 5 8,00 66,67 0,50 nadwyzka -
Robotnicy
7214 przygotowujacy 1 3 0 7 0 1 100,00 012 4 50,00 42,86 0,00 - -
wznoszacy konstrukcje
metalowe
7221 | Kowaleioperatorzy 0 0 2 0 0 0,00 1 100,00 - -
pras kuzniczych
7222 Slusarze i pokrewni 122 142 156 0 10 80,00 1,23 150 180,30 70,51 1,16 - -
Ustawiacze i operatorzy
7223 obrabiarek do metali i 98 73 113 1 17 23,53 2,08 96 68,00 50,44 0,74 - -
pokrewni
7924 Szlifierze narzedzi i 0 0 1 0 0 0.00 1 100.00 - -
polerowacze metali ’ '
Mechanicy pojazdow } }
7231 samochodowych 77 7 87 5 14 42,86 1,72 81 69,29 64,37 1,00
Mechanicy statkow
7232 powietrznych i 4 7 5 0 0 0,00 5 60,00 1,75 - -
pokrewni
Mechanicy maszyn i
7233 urzadzen rolniczych i 34 36 41 0 2 50,00 0,25 41 244,50 68,29 1,06 - -
przemystowych
7311 Mechanicy precyzyjni 4 7 7 0 0 0,00 8 85,71 1,75 - -
7314 Ceramicy i pokrewni 1 0 2 0 0 0,00 1 50,00 0,00 - -
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Szyldziarze, grawerzy i

max

7316 zdobnicy ceramiki, 3 2 5 0 0,00 3 60,00 0,67 dwvik -
szkla i pokrewni nadwyzka
Rekodzielnicy wyrobow max
7318 z tkanin, skory i 13 12 23 0 0,00 20 73,91 0,92 nadwyska -
pokrewnych materiatow Y
Rzemieslnicy gdzie
7319 indziej 1 2 0 0 0,00 0 2,00 - -
niesklasyfikowani
Pracownicy przy
pracach max )
7321 | vsotowawczych do 0 0 0 1 100,00 0,12 0 0,00 deficyt
druku
7322 Drukarze 1 0 1 0 0,00 0 0,00 0,00 - -
7323 Introligatorzy i 0 0 1 0 0,00 1 100,00 - -
pokrewni
Elektrycy budowlani i
7411 pokrewni 7 10 6 8 22,22 1,10 7 9,89 100,00 1,43 - -
Elektromechanicy i
7412 elektromonterzy 42 46 41 3 33,33 0,37 40 158,67 63,41 1,10 - -
Monterzy linii ) )
7413 elektrycznych 1 2 1 1 0,00 0,12 1 9,00 0,00 2,00
Monterzy i serwisanci
7421 urzadzen 0 0 1 0 0,00 1 100,00 - -
elektronicznych
Monterzy i serwisanci max
7422 instalacji i urzadzen 4 3 5 0 0,00 5 80,00 0,75 nadwyzka -
teleinformatycznych Y
Masarze, robotnicy w
7511 przetworstwie ryb i 4 9 8 16 0,00 1,96 8 5,75 87,50 2,25 - -
pokrewni
7512 | Piekarze, cukiernicy iy 36 59 9 44,44 1,10 45 60,22 50,85 0,88 - -
pokrewni
7514 | Robotnicy przetwérstwa |, 2 1 1 100,00 0,12 1 15,00 0,00 1,00 - -
surowcow roslinnych
Stolarze meblowi i
7522 pokrewni 30 24 34 15 66,67 1,84 29 23,33 58,82 0,80 - -
Ustawiacze i operatorzy
7523 | Mmaszyn do obrobki i 0 0 1 1 100,00 0,12 1 12,00 100,00 - -
produkcji wyrobow z
drewna
7531 Krawey, kusnierze, | o) 66 68 4 0,00 0,49 75 225,75 75,00 1,08 - -
kapelusznicy i pokrewni
7532 Konstruktorzy I 0 2 3 2 50,00 025 2 14,00 100,00 - -
krojczowie odziezy
7533 | Sewaczki hafciarkii | g 37 61 17 0,00 2,08 61 43,18 80,33 1,42 - -
pokrewni
. . . max
7534 Tapicerzy i pokrewni 1 0 2 0 0,00 1 100,00 0,00 nadwyzka -
Wyprawiacze skor,
7535 garbarze i pokrewni 0 0 0 0 0,00 0 ) )
7536 Obuwnicy i pokrewni 3 3 6 0 0,00 6 66,67 1,00 - -
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7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

7549

Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

max
deficyt

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji z16z i
pokrewni

16

15

81,25

1,00

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do przerobki
mechanicznej kopalin

0,00

0,00

8113

Operatorzy urzadzef
wiertniczych i

wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

50,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkeji
wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni

83,33

100,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji i
przetworstwa metali

25

0,00

75,00

2,00

8122

Operatorzy urzadzen do
obrobki
powierzchniowej metali
i naktadania powtok

100,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow chemicznych

100,00

100,00

1,00

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
gumowych

50,00

max
deficyt

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw z
tworzyw sztucznych

25

0,00

12

100,00

2,00

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
papierniczych

0,00

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

11

18,18

1,45

33,33

0,00

8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobow
wiokienniczych

0,00

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

100,00

5,00

8157

Operatorzy maszyn do
prania

100,00

max
deficyt

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
wiokienniczych,
futrzarskich i

0,00

0,00
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skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych
i pokrewni

11

33,33

10

72,73

nadwyzka

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

0,00

100,00

8181

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobow
szklanych i
ceramicznych

100,00

8182

Maszynisci kotlow
parowych i pokrewni

40,00

0,50

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

max
deficyt

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

10

70,00

0,80

max
nadwyzka

8212

Monterzy sprzgtu
elektrycznego

1,00

8213

Monterzy sprzgtu
elektronicznego

100,00

0,50

max
nadwyzka

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

9,09

0,00

1,00

deficyt

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

100,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni

40,00

0,50

8322

Kierowcy samochodow
osobowych i
dostawczych

15

14

64,29

10

53,33

0,83

8331

Kierowcy autobusow i
motorniczowie
tramwajow

8332

Kierowcy samochodow
cigzarowych

16

16

11

18,18

13

4,43

68,75

8341

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i le§nych

12

50,00

8342

Operatorzy sprzetu do
robot ziemnych i
urzadzen pokrewnych

0,00

0,49

50,00

8343

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

100,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

100,00
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9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

max
deficyt

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

21

19

52

15

53,33

32

71,15

0,90

nadwyzka

9121

Praczki rgezne i
prasowacze

0,00

100,00

2,00

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

0,00

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sig¢
sprzataniem

100,00

max
deficyt

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

9312

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie

drogowym, wodnym i

pokrewni

18

50,00

0,49

11

31,75

77,78

1,50

9313

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogdlnym

34

29

83

42

16,67

52

14,74

66,27

nadwyzka

9321

Regczni pakowacze i
znakowacze

20

100,00

14

165,00

80,00

nadwyzka

9329

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

13

16

30

28,57

23

38,57

60,00

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towarow

100,00

100,00

1,50

9411

Pracownicy
przygotowujacy positki
typu fast food

100,00

max
deficyt

9412

Pomoce kuchenne

100,00

33,33

0,50

9612

Sortowacze odpadow

100,00

9613

Zamiatacze i pokrewni

66,67

2,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

50,00

max
deficyt

9622

Pracownicy wykonujacy
dorywcze prace proste

33

100,00

max
deficyt

9629

Pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

100,00

12

138,00

88,89

2,00

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rOwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - 7.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela nr 32. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Nazwa szkoly

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
WLADYSEAWA BRONIEWSKIEGO
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
SWIDNIKU W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCHNR 1 W
SWIDNIKU
111 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI W
SWIDNIKU
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI
JANA PAWLA 11
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W SWIDNIKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
MILEJOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
PIASKACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
RYBCZEWICACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
TRAWNIKACH
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA TEB
EDUKACJA W LUBLINIE
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE TOWARZYSTWA WIEDZY
POWSZECHNEJ DLA DOROSLYCH W

Liczba absolwentéw w roku 5 . . -
szkolnym poprzedzajacym rok | Liczba bezrobotnych absolwentow Wskaznik frakeji bezrobotn’ychoabsolwentow wsrod
absolwentow (%)
sprawozdawczy
e posf;(tlziqcy kome:ogl;(zudma koniec maja roku | koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
1
98 1 1 1,02% 1,02%
118 6 1 5,08% 0,85%
11 12
10 2 20,00%
1
16 3 3 18,75% 18,75%
17 5 1 29,41% 5,88%
1
1
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KRASNYMSTAWIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA
ZAWODOWA W GLOGOWIE
PANSTWOWE SZKOLY BUDOWNICTWA [
GEODEZJI TECHNIKUM BUDOWLANO-
GEODEZYJNE W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOL A NR 10
POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI I
BIZNESU "ZAK" W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA DLA MLODZIEZY
STOWARZYSZENIA "SZANSA" W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA EUROPEJSKA W
LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA KOSMETYCZNA
KRAKOWSKIEJ SPOLDZIELNI PRACY
"OSWIATA"

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA
DOROSLYCH "LIDER" W LUBLINIE

POLITECHNIKA BIALOSTOCKA

POLITECHNIKA LUBELSKA
POLITECHNIKA RZESZOWSKA
IM.IGNACEGO LUKASIEWICZA

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA

FARMACEUTYCZNA
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "TWOJA SZKOLA" W 32
SWIDNIKU
SZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA

WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

SZKOLA POLICEALNA AKADEMIA
UMIEJETNOSCI W LUBLINIE

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W
MILEJOWIE

10

10

11

3 18,75%

9,38%
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SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W
PIASKACH
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W 12 8
TRAWNIKACH

SZKOLA POLICEALNA NR 2 W SWIDNIKU
SZKOLA POLICEALNA W TRAWNIKACH
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA

DO PRACY W KOZICACH DOLNYCH 2
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA 8
DO PRACY W SWIDNIKU
SZKOLA WYZSZA IM.BOGDANA 1
JANSKIEGO W WARSZAWIE

TECHNIKUM "LIDER" W LUBLINIE
TECHNIKUM IM.AUGUSTA

CIESZKOWSKIEGO W SIENNICY ROZANE] 1
TECHNIKUM LESNE IM. POLSKIEGO 1
TOWARZYSTWA LESNEGO W BILGORAJU
TECHNIKUM NR 1 W SWIDNIKU 50 20 11 3 22,00% 6,00%
TECHNIKUM NR 2 56 28 16 2 28,57% 3,57%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA

DOROSEYCH NR 2 W SWIDNIKU
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE NR 2 W 4
SWIDNIKU

TECHNIKUM W PIASKACH 12 8 7 1 58,33% 8,33%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL W
TRAWNIKACH
TECHNIKUM W LECZNEJ
UNIWERSYTET MARII CURIE- 15 9
SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE
UNIWERSYTET MEDYCZNY W 1
BIALYMSTOKU
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W 19 16
LUBLINIE
UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
TRAWNIKACH

str. 65



VIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
ZOFII NALKOWSKIEJ W LUBLINIE
WOJISKOWA AKADEMIA TECHNICZNA
IM.JAROSELAWA DABROWSKIEGO W
WARSZAWIE
WYZSZA SZKOLA EKONOMII I INNOWACIJI
W LUBLINIE
WYZSZA SZKOLA PEDAGOGICZNA IM.
JANUSZA KORCZAKA W WARSZAWIE
WYZSZA SZKOLA PRZEDSIEBIORCZOSCI I
ADMINISTRACJI W LUBLINIE
WYZSZA SZKOLA SPOLECZNO-
PRZYRODNICZA IM. WINCENTEGO POLA W
LUBLINIE
WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA |
ADMINISTRACIT W ZAMOSCIU
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA
"COSINUS" W LUBLINIE
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA DLA
DOROSLYCH W TRAWNIKACH
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W
SWIDNIKU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 11

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W
SWIDNIKU
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
PIASKACH
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
TRAWNIKACH
ZESPOL SZKOL BUDOWLANYCH IM.
EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO
TECHNIKUM BUDOWLANE
ZESPOL SZKOL. CHEMICZNYCH 1
PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO IM. GEN.
FRANCISZKA KLEEBERGA TECHNIKUM
PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO W LUBLINIE

16 11

17 7

11

25,00%

17,65%

33,33%

6,25%

23,53%

66,67%
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ZESPOL SZKOL NR 1 IM. WEADYSLAWA
GRABSKIEGO TECHNIKUM 3 1
EKONOMICZNO-HANDLOWE W LUBLINIE
ZESPOL SZKOL TRANSPORTOWO-
KOMUNIKACYJNYCH IM.TADEUSZA
KOSCIUSZKI TECHNIKUM 1
TRANSPORTOWO-KOMUNIKACYJINE W
LUBLINIE

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela nr 33. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczacym si¢ w roku

Nazwa szKoly sprawozdawczym
posiadajacy
ogélem tytul
zawodowy*

AKADEMIA MORSKA W GDYNI

AKADEMIA WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO WE WROCLAWIU
FUTURA - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W LUBLINIE
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
WLADYSEAWA BRONIEWSKIEGO
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
SWIDNIKU W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 1 W
SWIDNIKU
111 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI W
SWIDNIKU
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI
JANA PAWLA 11
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W SWIDNIKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
MILEJOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
PIASKACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
RYBCZEWICACH

76

118

10

13

Liczba bezrobotnych absolwentow

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

1
1

15

Wskaznik frakeji bezrobotnych absolwentéow wsroéd

absolwentow (%)

koniec grudnia roku sprawozdawczego

5,26%

5,08%

10,00%

7,69%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
TRAWNIKACH
LUBELSKA SZKOEA SZTUKI 1
PROJEKTOWANIA-POLICEALNE
STUDIUM PLASTYCZNE IM.
WYSPIANSKIEGO W LUBLINIE
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE
IM. ST. LIEBHARTA W LUBLINIE
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA TOWARZYSTWA WIEDZY
POWSZECHNEJ W LUBLINIE - "DLA
DOROSLYCH"
PANSTWOWE SZKOLY
BUDOWNICTWA | GEODEZJI
TECHNIKUM BUDOWLANO-
GEODEZYJNE W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA CENTRUM
NAUKI I BIZNESU "ZAK"
POLICEALNA SZKOLA CENTRUM
NAUKI I BIZNESU "ZAK" W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA DLA
MLODZIEZY STOWARZYSZENIA
"SZANSA" W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
"ZAK" W LUBLINIE
POLICEALNASZKOLA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK"
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
DLA DOROSLYCH "LIDER" W
LUBLINIE
POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI
POLITECHNIKA LUBELSKA
POLITECHNIKA RZESZOWSKA
IM.IGNACEGO LUKASIEWICZA

POLITECHNIKA SLASKA W
GLIWICACH
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PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA
FARMACEUTYCZNA

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "TWOJA SZKOLA" W
SWIDNIKU

42

16,67%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. JOZEFA
CZAPSKIEGO W LUBLINIE

SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA
ASNYKA STOWARZYSZENIA
"SZANSA" W LUBLINIE

SZKOLA GEOWNA TURYSTYKI I
REKREACJI W WARSZAWIE

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W PIASKACH

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W TRAWNIKACH

33,33%

SZKOLA POLICEALNA NR 2 W
SWIDNIKU

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
KOZICACH DOLNYCH

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
SWIDNIKU

TECHNIKUM "LIDER" W LUBLINIE

TECHNIKUM GORNICZE W LECZNE]J

TECHNIKUM NR 1 W SWIDNIKU

23

23

34,78%

TECHNIKUM NR 2

20

20

16

80,00%

TECHNIKUM NR 5 W CHELMIE

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA
DOROSLYCH NR 2 W SWIDNIKU

str. 70



TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH NR 6 W CHELMIE
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE NR 2 W
SWIDNIKU
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE W
ZOLKIEWCE

TECHNIKUM W CHODLU

TECHNIKUM W PIASKACH

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL W
TRAWNIKACH
UNIWERSYTET MARII CURIE-
SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE
UNIWERSYTET MEDYCZNY W
BIALYMSTOKU
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W
LUBLINIE
UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W TRAWNIKACH
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE W
LUBLINIE
VIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. ZOFII NALKOWSKIEJ W LUBLINIE
WYZSZA SZKOLA EKONOMII 1
INNOWACJI W LUBLINIE
WYZSZA SZKOLA HUMANITAS W
SOSNOWCU
WYZSZA SZKOLA OFICERSKA SIL
POWIETRZNYCH W DEBLINIE

WYZSZA SZKOLA PEDAGOGICZNA IM.

JANUSZA KORCZAKA W WARSZAWIE
WYZSZA SZKOLA
PRZEDSIEBIORCZOSCI I
ADMINISTRACII W LUBLINIE
WYZSZA SZKOLA SPOLECZNO-
PRZYRODNICZA IM. WINCENTEGO
POLA W LUBLINIE

21

11
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XXI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. SW. STANISLAWA KOSTKI
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA
"COSINUS" W LUBLINIE
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 1 W SWIDNIKU
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 11
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 2 W SWIDNIKU
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
MILEJOWIE
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
PIASKACH
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
TRAWNIKACH
ZESPOL SZKOL BUDOWLANYCH IM.
EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO
TECHNIKUM BUDOWLANE
ZESPOE SZKOE NR 1 IM.
WLADYSEAWA GRABSKIEGO
TECHNIKUM EKONOMICZNO-
HANDLOWE W LUBLINIE
ZESPOL SZKOL NR 5 IM. JANA PAWEA
II TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-
HOTELARSKIE W LUBLINIE
ZESPOL SZKOL SAMOCHODOWYCH
IM. STANISLAWA SYROCZYNSKIEGO
W LUBLINIE TECHNIKUM
SAMOCHODOWE

11 11

20 20

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

13

18,18%

65,00%

44,44%
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Tabela nr 34. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodoéw w 2015 roku

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Administratorzy systemow
komputerowych

Barmani

Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni
Blacharze

Ciesle i stolarze budowlani
Dietetycy i zywieniowcy
Dyzurni ruchu, manewrowi
i pokrewni

Elektromechanicy i
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i
pokrewni
Fotografowie

Fryzjerzy

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji
z}6z 1 pokrewni
Hydraulicy i monterzy
rurociagow

Introligatorzy i pokrewni
Kaletnicy, rymarze i

pokrewni
Kelnerzy

Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych
roku szkolnym absolwentow**
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogoélem posiadajacy koniec koniec maja roku

tytut grudnia roku
zawodowy* | poprzedniego

w o o o |o

sprawozdawczego

P O O O o o

o o o o

Liczba bezrobotnych

koniec
grudnia roku
poprzedniego

20

32

koniec maja roku
sprawozdawczego

16

34

Wskaznik frakceji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrdod absolwentow | absolwentéw wsrdéd bezrobotnych

koniec koniec maja roku | stan na koniec |  stan na koniec

grudnia roku | sprawozdawczego @ grudnia roku maja roku

poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego

0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

15,00% 6,25%

0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

200,00% 200,00% 8,70% 8,70%

0,00% 0,00%

14,29% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%
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Kierowcy autobusow i

motorniczowie tramwajow 0 1 0,00%
Kierowcy samochoddéw

cigzarowych 0 1 2 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni

pracownicy biur podrozy 1 1 1 100,00% 100,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 6 4 33,33% 25,00%
Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i pokrewni 0 53 51 1,89% 0,00%
Kucharze 0 59 52 5,08% 0,00%
Lakiernicy 0 5 5 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i 0 o
pokrewni 0 3 1 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i 0 4 5 0,00% 0,00%
pokrewni

Maszynisci kotlow

parowych i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 0 23 23 0,00% 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdow

samochodowych 19 10 0 57 47 5,26% 0,00% 1,75% 0,00%
Mechanicy precyzyjni 0 4 3 0,00% 0,00%
Mechanicy statkow

powietrznych i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy i konserwatorzy

instalacji klimatyzacyjnych 0 1 1 0,00% 0,00%
i chtodniczych

Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych

Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Monterzy konstrukcji

budowlanych i 0 1 1 0,00% 0,00%
konserwatorzy budynkow

Monterzy linii 1 0,00%

elektrycznych
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Monterzy maszyn i
urzadzen mechanicznych

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

16

14

0,00%

0,00%

Obuwnicy i pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

o o o o

o o o o

0,00%

0,00%

Operatorzy innych maszyn
i urzadzen przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji i
przetworstwa metali

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywcezych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy sieci i
systeméw komputerowych

0,00%

Operatorzy sprzgtu do
robdt ziemnych i urzadzen
pokrewnych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i

wydobywczych ropy, gazu
i innych surowcow

0,00%

0,00%

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

23

25

0,00%

4,00%

str. 75




Piloci statkow
powietrznych i personel
pokrewny

18

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

0,00%

Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i sekretarze
biura zarzadu

25,00%

25,00%

14,29%

16,67%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

0,00%

Pracownicy do spraw
transportu

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

100,00%

100,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej

0,00%

0,00%

Programisci aplikacji

100,00%

Projektanci i
administratorzy baz danych

100,00%

Recepcjonisci (z
wylaczeniem hotelowych)

100,00%

Recepcjonisci hotelowi

11

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

11

11

18,18%

27,271%

Robotnicy lesni i pokrewni

0,00%
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Robotnicy pracujacy przy

przetadunku towardw ! 0.00%
Robotnicy przygotowujacy

i wznoszacy konstrukcje 1 2 1 50,00% 0,00%
metalowe

Robotnicy wykonujacy

prace proste w przemysle 0 0
gdzie indziej 0 2 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Rolnicy upraw polowych 0 1 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z

drewna i pokrewnych 0 1 1 0,00% 0,00%
materialow

Rekodzielnicy wyrobow z

tkanin, skory i pokrewnych 0 17 12 0,00% 0,00%
materialow

Sekretarki (ogolne) 0 1 1 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 1 0,00%

Specjalisci do spraw

reklamy i marketingu ! 0.00%
Spedytorzy i pokrewni 47 12 10 17 11 21,28% 2,13% 58,82% 9,09%
Sprzedawcy (konsultanci)

w centrach sprzedazy 1 0,00%
telefonicznej / internetowej

Sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) 0 62 63 0,00% 0,00%
Stolarze _mebIOW| i 0 11 14 0,00% 0,00%
pokrewni

Szefowie kuchni i

organizatorzy ushug 0 1 2 0,00% 0,00%
gastronomicznych

Szwaczk_l, hafciarki i 0 21 20 0.00% 0,00%
pokrewni

Technicy budownictwa 3 20 24 15,00% 0,00%
Technicy elektronicy i

pokrewni 0 1 2 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 0 3 4 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 10 10
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Technicy fizjoterapii i

masazysci 1 0,00%
Technicy le$nictwa 1 0,00%
Technicy mechanicy 12 8 3 35 28 25,00% 0,00% 8,57% 0,00%
Technicy nauk

chemicznych, fizycznych i 2 6 4 33,33% 0,00%
pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 0 1 3 0,00% 33,33%
niesklasyfikowani

Technicy technologii

chemicznej i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy technologii 0 17 11 0,00% 0,00%
Zywnosci

Technicy urzadzen ruchu

lotniczego 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 13 8 2 11 11 15,38% 7,69% 18,18% 9,09%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 16 11 0 70 74 0,00% 12,50% 0,00% 2,70%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 85 86 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 1 16 15 6,25% 0,00%
pokrewnych

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny 0 1 3 0,00% 0,00%

pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela nr 40. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Liczba absolwentéw w

roku szkolnym konczacym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji bezrobotnych

. - PRI Liczba bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw
Nazwa elementarnej si¢ w roku absolwentow (%)
grupy zawodow sprawozdawczym
i pos?;‘:::iqcy koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Administratorzy systemow
1 1
komputerowych
Betoniarze, betoniarze 0 3
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 0 4
Ciesle i stolarze budowlani 0 3
Dietetycy i zywieniowcy 2 15
Dyzurni ruchu, manewrowi 0 3
i pokrewni
Elektromechanicy i
0 30
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i
- 0 5
pokrewni
Fotografowie 0 2
Fryzjerzy 4 4 3 25 75,00%

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji 0 1
zk6z i pokrewni

Hydraulicy i monterzy 0 5
rurociggow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

13,33%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
12,00%

0,00%

0,00%
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Introligatorzy i pokrewni 1 0,00%
Kaletnicy, rymarze i 1 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 5 20,00%
Klerowcy samochodow 2 0,00%
cigzarowych
Kons.ultan.m i |nn|, ' 1 0,00%
pracownicy biur podrozy
Kosmetyczki i pokrewni 6 33,33%
Krawcy, ku$nierze, o
kapelusznicy i pokrewni 48 0,00%
Kucharze 4 4 46 75,00% 6,52%
Lakiernicy 5 5 3 0,00% 0,00%
Malarze budov_vlanl i 1 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 3 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 26 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow 14 14 55 21,43% 5,45%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 4 0,00%
Mechamcy _statkc')w _ 2 0,00%
powietrznych i pokrewni
Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych 2 0,00%

i chtodniczych
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Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen 2 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy konstrukcji
budowlanych i 1 0,00%
konserwatorzy budynkéw
Mont,erzy maszyn i 3 0,00%
urzadzen mechanicznych
Monterzy sprzgtu o
elektronicznego ! 0,00%
Murarze i pokrewni 12 8,33%
Obuwnicy i pokrewni 7 0,00%
Ogrodnicy 5 0,00%
Operatorzy innych maszyn
i urzadzen przetworczych o
gdzie indziej ! 0,00%
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i 2 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn do 1 0,00%
szycia
Operatorzy maszyn i
urzngen do produkcll . 7 0,00%
wyrobow spozywczych i
pokrewni
Op,eratorzy sieci i 1 0,00%
systemow komputerowych
Operatorzy urzadzen 2 0,00%
energetycznych
Opqratorzy urzadzen 1 0,00%
teleinformatycznych
Operatorzy urzadzen 5 0,00%

telekomunikacyjnych
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Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy, gazu

i innych surowcow

0,00%

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

33

50,00%

3,03%

Piloci statkow
powietrznych i personel
pokrewny

0,00%

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy
administracyjni i sekretarze
biura zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony 0sob i
mienia

0,00%

Pracownicy ushug
domowych

33,33%
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Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

0,00%

0,00%

Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy pracujacy przy
przetadunku towarow

0,00%

Robotnicy przygotowujacy
i wznoszacy konstrukcje
metalowe

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji roslinnej
i zwierzecej

0,00%

Rolnicy upraw polowych

0,00%

Rekodzielnicy wyrobow z
drewna i pokrewnych
materialow

0,00%

Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych
materiatow

12

0,00%
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Spawacze i pokrewni 1 0,00%
Specjaliéci do spraw 1 0,00%
reklamy i marketingu
Spedytorzy i pokrewni 23 23 10 13,04% 30,00%
Sprzedawcy (konsultanci)
w centrach sprzedazy 1 0,00%
telefonicznej / internetowej
Sprzedawcy_sklgpom 0 64 0,00%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i o
pokrewni 8 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 3 33,33%
gastronomicznych
Szwaczki, hafc_larkl i 21 0,00%
pokrewni
Technicy budownictwa 21 9,52%
Technicy elektr_onlcy i 1 0,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 3 0,00%
Technicy farmaceutyczni 2 0,00%
Technicy flgthgrapll i 3 66,67%
masazysci
Technicy_ g_(’)rnictwa,_ 2 100,00%
metalurgii i pokrewni
Technicy mechanicy 41 4,88%
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i 12 8,33%
pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 3 33,33%

niesklasyfikowani
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Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

Technicy technologii
chemicznej i pokrewni

0,00%

Technicy technologii
zywnosci

0,00%

Technicy urzadzen ruchu
lotniczego

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

11

11

27,271%

21,43%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

11

11

9,09%

1,20%

Slusarze i pokrewni

0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

0,00%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

33,33%

Sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny
pracy i bhp

50,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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