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Powiatowy Urzad Pracy

Aleja Lotnikow Polskich 1, 21-045 Swidnik

WA PRALY l

e——— J Tel: 461-35-02. Fax: 461-35-98

OR-ZP-0663-08-AW/16 Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2016

Dyrektora PUP w Swidniku z dnia 26.08.2016r,

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku

oglasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ w roku 2016 zadania publicznego pod tytulem ,,Integracja

spoleczna” w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (zwanego dalej PAIl) realizowanego

w oparciu o postanowienia znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 roku, poz. 645 ze zm.) oraz zaprasza do skladania ofert
organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2016 roku poz. 239 ze zm.), prowadzace dzialalnos¢
statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym.
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1)

2)

3)

§ 1

Rodzaj zadania i wysoko$¢ $srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania

Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie umowy o powierzenie realizacji zadania
publicznego w rozumieniu art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie realizacji tego zadania.

Lacznie na realizacje zadania w niniejszym konkursie przeznacza si¢ kwotg w wysokosci:
5 600 zI (stownie: piec tysiecy szeséset zlotych).

Szczegotowe informacje dotyczace zadania:

Tytul zadania publicznego (konkursowego):

. Integracja spoleczna’”

Opis zadania:

Celem PAI jest udzielenie kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym korzystajacym ze
$wiadezen pomocy spolecznej, w szezegdlnosei realizujacych kontrakt socjalny, dla ktorych PUP
w Swidniku ustalit 11l profil pomocy, poprzez integracj¢ spoleczna stuzaca ksztaltowaniu
aktywnej postawy w Zyciu spolecznym i zawodowym, przeciwdzialanie poglebianiu si¢
problemow zwiazanych z wykluczeniem spolecznym lub przeciwdziataniu uzaleznieniom
i patologiom spolecznym. Integracja spoleczna stuzy ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu
spolecznym i zawodowym. Zadanie polega na realizacji zatozen PAI opracowanego przez PUP
w Swidniku.

Cel zadania:

a) Zwickszenie poziomu gotowosci do podjecia pracy oraz zmniejszenie poziomu oddalenia od

rynku pracy u uczestnikow Programu.



b)
c)
d)
e)
f
g)

Poprawa sytuacji uczestnikéw na rynku pracy.
Zwiekszenie poziomu motywacji do dziatania.

Lepsze radzenie sobie w zyciu spolecznym i zawodowym.
Zmiana postawy w zyciu spolecznym z biernej na aktywna.
Podniesienie poziomu samooceny.
Zwigkszenie poziomu samoswiadomosci kompetencji spotecznych.

4) Dzialania oraz ich specyfika:

Dzialania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu aktywnej postawy

w zyciu spolecznym i zawodowym zostang zrealizowane poprzez nastepujace formy pomocy:

Lp. Obszar dzialania Ka'tegoltla Zagadnienia tematyczne Llut,m
dzialania godzin
1. Bilans kompetencji zawodowych
(kwalifikacje, umiejetnosci zawodowe,
zainteresowania i preferencje zawodowe).
Dzialania w zakresie Specjalistyczne | 2. Wyznaczanie i skuteczna realizacja
1. aktywnej postawy poradnictwo celow zawodowych. 20
w zyciu zawodowym zawodowe 3. Charakterystyka rynku pracy
wymagania pracodawcow, '
4. Dokumenty aplikacyjne. rozmowa
kwalifikacyjna.
1. Obraz samego siebie — analiza mocnych B
Grupowe i stabych stron.
2. poradnictwo 2. Asertywno$¢, radzenie sobie ze stresem, 21
. ) ) specjalistyczne zarzadzanie soba w czasic.
Dzialania w zakresie 3. Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci.
aktywine] postawy  Wiasne) wartoscl.
w zyciu spotecznym 1. Komunikacja interpersonalna.
3 Warsztaty 2. Rozwigzywanie problemow. 21
' trenerskie 3. Sposoby osiagania sukcesow -
zawodowych i osobistych.
Dziatania w zakresie 1. Rola grupy w procesic poszukiwania
aktywnej postawy 5 pracy.
h w zyciu zawodowym i Grupy waparcia 2. Praktyczne wykorzystanie nabytych i
spolecznym umiejetnosci.
Ogolem 80

Wskazane kategorie dziatan beda zrealizowane w wymiarze 80 godzin i beda trwac nie mniej niz

10 godzin zegarowych w tygodniu. Za godzine pracy trenera przyjmuje si¢ 60 minut. Zajecia

odbywaja si¢ tylko w dni robocze.

5) Harmonogram:
W kazdym miesiacu dziatania realizowane beda w wymiarze 40 godzin zaje¢ grupowych.
Program rozpoczyna si¢ 3 pazdziernika i konczy 30 listopada 2016 roku.

Kazdy uczestnik bedzie realizowal swoje zadania wediug indywidualnego harmonogramu,

zawierajacego opis dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej obejmujacej wykonywanie prac

spolecznie uzytecznych oraz integracji spolecznej opisanej powyzej.




Na potrzeby Programu wybrany oferent stworzy indywidualny harmonogram dla kazdego
uczestnika, uwzgledniajacy jego rownolegly udzial w aktywizacji zawodowej w formie prac
spolecznic uzytecznych realizowanych w wymiarze 40 godzin w kazdym miesigcu, w wymiarze
do 10 godzin w tygodniu oraz udzial w aktywizacji spolecznej w wymiarze 40 godzin w kazdym

miesigcu w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.

6) Przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty:

Przewidywane cfekty:

1.

Lp.

Zmiana postawy w zyciu spolecznym i zawodowym z biernej na aktywng u osob

bezrobotnych bedacych uczestnikami Programu.

Zwickszenie poziomu gotowosci do podjecia pracy oraz zmniejszenie poziomu oddalenia od

rynku pracy.

Kategoria
dzialania

Prace spolecznie
uzyteczne

ra

s

n

Specjalistyczne
poradnictwo
zawodowe

Grupowe
poradnictwo
specjalistyczne

Warsztaty
trenerskic

Przewidywane efekty
(ilosciowe)

Przewidywane efekty w

zakresie funkcjonowania

w zyciu spoleczno-

zawodowym (jakoSciowe)

Miernik

pozwalajacy ocenié
indywidualne efekty

Ukonczenie przez co
najmniej 90%
uczestnikéw prac
spolecznie uzytecznych

poprawa sytuacji
uczestnikow na rynku
pracy

lista obecnosci,
lista plac

Udzial co najmniej 90%
uczestnikow
w specjalistycznym
poradnictwie
zawodowym

poprawa sytuacji
uczestnikow na rynku
pracy,

zwigkszenie poziomu
samo$wiadomosci
kompetencji zawodowych

lista obecnosci,
ankieta
ewaluacyjna

Udzial co najmniej 90%

zwigkszenie poziomu

lista obecnosci,
ankieta

uczestnikow w motywacji do dziatania, ewaluacyjna,
erupowym poradnictwie | —  lepsze radzenie sobie w - wywiad z
specjalistycznym zyciu spolecznym pracownikiem
socjalnym

Udzial co najmniej 90%
uczestnikow w
warsztatach trenerskich

zwigkszenie poziomu
motywacji do dzialania,
Zmiana postawy

w zyciu spolecznym

z biernej na aktywna

lista obecnosci,
ankieta
ewaluacyjna,
analiza
przeprowadzona
przez podmiot
realizujacy
dzialanie

Grupy wsparcia

Udzial w PAI

Udzial co najmniej 90%
uczestnikow w grupie
wsparcia

zwiekszenie poziomu
motywacji do dzialania,
zwigkszenie poziomu
samooceny

lista obecnosci,
ankieta
ewaluacyjna

Zmiana u 10 %
uczestnikow profilu
pomocy

zwigkszenie poziomu
gotowosci do podjecia
pracy oraz zmniejszenie
poziomu oddalenia od
rynku pracy

kwestionariusz do
profilowania

Dla uczestnikow Programu sporzadzona zostanie przez podmiot realizujacy zadanie ankieta
ewaluacyjna, Ponadto podmiot realizujacy Program przygotuje analize¢ koncowa pozwalajaca na
podjecic decyzji przez doradcow klienta PUP w Swidniku i specjalistow OPS w Swidniku




7)

8)

9)

o dalszej formule pracy z klientem. Ocena rezultatow udzielonego wsparcia grupowego ma by¢
przygotowana w formie pisemnej i przekazana tut. Urzedowi.

Odbiorcy zadania:

Odbiorcami zadania bedzie 10 osdb bezrobotnych (W rozumieniu przepisow ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), dla ktérych zostal ustalony profil pomocy IIL
korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej, w szczegolnosci realizujacych kontrakt socjalny.
o ktorym mowa w przepisach o pomocy spofecznej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Miejsce realizacji zadania:
Zajecia dla uczestnikoéw beda odbywac¢ si¢ w miescie Swidnik. Muszag one uwzgledniac
harmonogram realizowanych przez uczestnikdw prac spolecznie uzytecznych.

Termin realizacji zadania:
od 3 pazdziernika do 30 listopada 2016r.

§2

Zasady przyznawania dotacji

Postepowanie konkursowe odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert moga ubicgac¢ si¢ organizacje
pozarzadowe i podmioty, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (dalej jako oferenci), przy czym oferenci musza by¢ podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoleczne] oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom
spolecznym.

Warunkiem ubiegania si¢ o udzielanie dotacji na finansowanie realizacji zadania publicznego
przez oferentow jest zlozenie formularza ofertowego, zgodnego ze wzorem okreslonym

w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 roku Nr 6. poz. 25) stanowiacego
Zalacznik nr 1 do Ogtloszenia.

Podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie przedmiotowej dotacji niec moze osiagac¢ zysku.

W przypadku wspolpracy oferenta przy realizacji zadania publicznego z instytucja z gminy
Swidnik, informacje o sposobie zaangazowania tej instytucji w realizacjc zadania nalezy
przedstawi¢ w formularzu ofertowym. Ponadto, nalezy zataczy¢ potwierdzenie ze strony instytucji
o chgci wspdlpracy przy danym zadaniu.

Dotacje na realizacj¢ niniejszego zadania otrzyma podmiot, ktorego oferta otrzyma najwyzsza
liczbe punktéow sposrod ztozonych ofert. Dotacja zostanie przekazana po podpisaniu umowy
z wylonionym podmiotem.

Wynagrodzenie dla wybranego oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke godzinows
pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwiazku, z tym Urzad Pracy moze sfinansowac nizej
wskazane koszty w ramach Programu — koszty kwalifikowane, w szczegolnosci: zakup materialow
papierniczych niezbednych do bezposredniej realizacji zadania; bezposrednie koszty realizacji
zadania wynikajace ze specyfiki realizowanego zadania; wynagrodzenie trenera — wysokos¢
stawki godzinowej pracy trenera z 10-osobowa grupa bezrobotnych nie moze przekroczy¢ 70 z1
brutto.
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§3

Warunki realizacji zadania publicznego

Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspdlnie przez kilku oferentow, jezeli
oferta zostala zlozona wspolnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacic W przypadku realizowania zadania wspdlnie — oferenci odpowiadaja
solidarnic za realizacj¢ zadania.

Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot niebedacy
strona umowy. zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Nie dopuszcza si¢ pobierania oplat od adresatow zadania.

Oferent. realizujac zadanie, zobowiazany jest do stosowania przepisow prawa, w szczegélnosci
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 roku poz. 922)
oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 roku poz. 885 ze
Zm.).

§4

Skladanie ofert

Formularze ofertowe wraz z zalacznikami nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia
19 wrze$nia 2016r. do godz. 10.00 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku, przy Al
Lotnikow Polskich 1 pokoj 2 — sekretariat (liczy si¢ data wplywu), przesla¢ poczta lub przesytka
kurierska na adres Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku, 21-045 Swidnik, Al. Lotnikéw Polskich 1
(liczy si¢ data wplywu do Urzedu). Ww. termin jest terminem zakonczenia skladania ofert.
Oferty wraz 7 zalacznikami nalezy sklada¢ w opisanych kopertach: nazwa i adres oferenta, tytul
zadania publicznego (konkursowego) wskazanego w ogloszeniu.

Oferty. ktore wpltyna po ww. terminie, nie beda podlegac ocenie.

Z}ozone oferty nie moga by¢ uzupetniane.

Oferent powinien umiesci¢ ofert¢ w zamknigtej kopercie (zamknigtym opakowaniu), na ktorym
powinna widnie¢ nazwa i adres Oferenta oraz nastepujace oznaczenia ,Otwarty konkurs ofert
na realizacj¢ zadania publicznego pod tytulem ,Integracja spoleczna”, ,, Nie otwierac¢ przed
dniem 19 wrzesnia 2016r. do godz. 10.00”.

§5

Wymagana dokumentacja

Obligatoryjnic nalezy zlozy¢:

1) prawidlowo wypelniony formularz ofertowy podpisany przez osoby upowaznione do
skiadania oswiadczen woli, zgodnie z kopia odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego, innego
rejestru lub ewidencji. Formularz ofertowy dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku w zakladce ,,Konkursy™ oraz na stronie internetowej
http://swidnik.praca.gov.pl.

2) kopi¢ aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji;
odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym;

3) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw sktadajacych ofertg wspolng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru — dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w);

4) w przypadku spolek akcyjnych i spolek z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz Klubow

wn
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sportowych bedacych spolkami — dokumenty posSwiadczajace, ze nie dzialaja one w celu
osiagnigcia zysku oraz przeznaczaja calos¢ dochodu na realizacjg¢ celow statutowych oraz nie
przeznaczaja zysku do podzialu miedzy swoich czlonkow, udzialowcow, akcjonariuszy
1 pracownikow;

5) w przypadku wspolpracy oferenta przy realizacji zadania publicznego z instytucja z gminy
Swidnik — potwierdzenie ze strony instytucji o checi wspélpracy przy danym zadaniu;

6) oswiadezenie potwierdzajace prowadzenie dzialalnosci statutowej na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

W przypadku, gdy oferta skladana jest przez wigcej niz jednego ofcrenta, kazdy z oferentow

zobowiazany jest do zalaczenia wszystkich dokumentéw wymienionych w ust. 1 pkt 2-6.

Oferta, ktéra nie bedzie spelniata wszystkich wymogéw formalnych nie bedzie podlegata

rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.

Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim w sposob czysty i1 przejrzysty.

Oferent zobowiazany jest w terminie do 7 dni roboczych od daty otrzymania informacji

o przyznaniu dotacji, przesta¢ w formie elektronicznej lub papierowej oswiadczenie o przyjeciu

badz nieprzyjeciu dotacji wraz z podaniem terminu przestania dokumentow niezbednych do

przygotowania projektu umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego, w tym:

1) zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowiacych zalaczniki do
umowy,

2) potwierdzenia aktualnosci danych oferenta zawartych w ofercie, niezbednych do
przygotowania umowy.

Nieprzestanie w terminie oswiadczenia oraz dokumentow, o ktorych mowa w ust. 5, tozsame jest

z nieprzyjeciem dotacji przez oferenta.

Realizacja dzialan w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych bedzie si¢ odbywaé na

podstawie umowy, ktora okresli w szczegdlnosci:

1) liczbg bezrobotnych;

2) zakres dziatan i okres ich realizacji;

3) przewidywane efekty, z podaniem miernikow pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty;

4) kwote i tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji dziatan
w zakresie integracji spolecznej;

5) zasady i zakres dokumentowania dzialan w zakresie integracji spolecznej podjetych wobec
bezrobotnych;

6) sposob kontroli i zakres monitorowania.

§6

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

Z1ozone oferty podlega¢ beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w Karcie
oferty, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2 do Ogloszenia.

Oceny merytorycznej zlozonych ofert dokona komisja konkursowa do opiniowania ofert zgodnie
z Indywidualng Karta Oceny Oferty, ktorej wzor wraz ze wskazaniem maksymalnych progow
punktowych stanowi zatacznik nr 3 do Ogtloszenia.

Po analizie zlozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedkladane sa Dyrektorowi PUP
w Swidniku.

Ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor PUP w Swidniku.
Rozstrzygniecie konkursu ofert nastapi nie pozniej niz do 28 wrzesnia 2016r.

Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej (w Biuletynie



Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku w zakladce ..Konkursy” oraz na
stronie internctowej http://swidnik.praca.gov.pl, jak réwniez w miejscu ogdlnodostgpnym na
tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku tj. w Swidniku przy
Al Lotnikow Polskich 1).

§7

Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku w roku ogloszenia
otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju

i zwiazanych z nimi kosztami, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych
organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci

1
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pozytku publicznego i o wolontariacie

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku nie realizowal zadnych zadan publicznych tego
samego rodzaju.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku realizowal zadanie publiczne tego samego
rodzaju pod nazwa: .Aktywna integracja spoleczna” w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja. taczna kwota przeznaczona na realizacj¢ zadania wyniosta 5 600,00 z1.

§8

Dodatkowe informacje

Oferent jest obowiazany wskaza¢ w ofercie termin zwigzania zlozong oferta. Termin ten nie moze
by¢ krotszy niz 40 dni. Wskazanie krotszego terminu zwigzania zlozona oferta bgdzie oznaczac
niespelnienie przez oferte wymogow formalnych i oferta taka nie bedzie podlega¢ rozpatrywaniu
pod wzgledem merytorycznym.

W sprawach nicurcgulowanych niniejszym ogloszeniem, zastosowanie maja przepisy ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Zwraca si¢ uwage oferentom, ze oferta realizacji zadania publicznego w $wietle art. 14 ust. 1 pkt 1
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ma zawiera¢ w szczegdlnosci
szezegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten ma by¢

wyczerpujacy i niec powinien znajdowaé rozszerzenia w_dokumentach innych niz sama oferta

z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 roku Nr
6. poz. 25).

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku zastrzega sobie prawo do odstapienia od
ogloszenia wynikow otwartego konkursu, bez podania przyczyny, w czgdei lub catosci.

Zalaczniki:

1. Formularz ofertowy - zgodny ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 roku Nr 6. poz. 25)

Karta oferty

Indywidualna Karta Oceny Oferty
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