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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2012-
2017 dla powiatu $widnickiego zostat przyjety uchwata Rady Powiatu nr XX/113/12 z dnia
23 maja 2012 r. oraz wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora PUP w Swidniku nr 25 z dnia
13 czerwca 2012 r. Glownym zadaniem Programu jest wyznaczenie i realizacja priorytetow,
celow i dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Celem nadrzednym Programu byto okreslenie i realizowanie dzialan, ktére pomagatly
pobudza¢ aktywno$¢ zawodowa i spoteczna mieszkancow powiatu §widnickiego. Dziatania
te w zatozeniu mialy przyczyni¢ si¢ do ograniczenia zjawiska bezrobocia i jego negatywnych
skutkow. Cel ten moze zosta¢ zrealizowany tylko przy efektywnej wspotpracy partneréw
dziatajacych na lokalnym rynku pracy.

Priorytety i cele wyznaczone w Programie dzialaja przede wszystkim w obszarze
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Art. 9 ust. 1 pkt. 1 dat samorzadom prawo do
kreowania lokalnej polityki rynku pracy. Podstawowym zapisem tego artykutu jest obowiazek
opracowania i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowiacego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaktada wspieranie 0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy poprzez realizacje zadanh w zakresie promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

W 2016 roku Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowano w ramach nizej wymienionych priorytetéow w oparciu o cele operacyjne
przypisane do kazdego priorytetu:

Na dzien 31 grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Swidniku wyniosta 3345 o0sob, w tym 1593 kobiet. W poréwnaniu ze stanem na koniec
grudnia 2015 r., w ktérym wynosita 3830 osoby, z czego 1803 stanowity kobiety, liczba
ogolem zmniejszyta sig¢ 0 485 osob.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia wynosita odpowiednio:

31 grudzien 2015. 31 grudzien 2016 r.
- dla powiatu $widnickiego 14,4 % 12,6 %
- dla wojewodztwa 11,7 % 10,4 %
- dla kraju 9,8% 8,3%

PUP w Swidniku podejmowat dziatania z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, organizacji szkolen zawodowych wspierane
finansowymi formami aktywizacji. Osobom zarejestrowanym w PUP w Swidniku
umozliwiano w ramach posiadanych oraz dodatkowo pozyskiwanych srodkéw zdobycie
doswiadczenia zawodowego oraz powro6t na rynek pracy. Pomagano im w zwigkszeniu ich
aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy i1 kontaktach z pracodawcami.



PRIORYTET | - ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ OS(:)B
BEZROBOTNYCH 1 POSZUKUJACYCH PRACY PRZEDE WSZYSTKIM OSOB
BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

W stosunku do wszystkich bezrobotnych, a w szczegdlnosci w stosunku do o0sob
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, PUP w Swidniku w miarg
posiadanych mozliwosci $wiadczyt ustugi rynku pracy, takie jak posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe 1 organizacj¢ szkolen. Wymienione ustugi byly wspierane
dostepnymi instrumentami rynku pracy.

W ramach tego priorytetu PUP w Swidniku realizowal nizej wymienione cele
operacyjne:

Pierwszy cel operacyjny: Rozwéj posrednictwa pracy.

Posrednictwo pracy w potocznym stowa znaczeniu jest pojmowane jako proces
doboru odpowiedniego kandydata do konkretnej oferty pracy oferowanej przez pracodawce.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy rozszerza definicje posrednictwa
I wprowadza obok podstawowego elementu tj. pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia inny element tj. udzielanie pomocy pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Dlatego
w centrum zainteresowania posrednictwa pracy znalazly si¢ kwalifikacje zawodowe. Nalezy
zatem dazy¢ do ciaglego doskonalenia jako$ci posrednictwa pracy zaré6wno w stosunku
do bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak i pracodawcow.

Osiagnigcie tego celu realizowane byto przez nastgpujace dziatania:

1) Dzialania informacyjne w zakresie dostegpnosci posrednictwa pracy.

Rozw¢j posrednictwa byl uzalezniony od dziatan informacyjnych w zakresie
dostgpnosci tej ustugi prowadzonych przez pracownikow urzedu z Centrum Aktywizacji
Zawodowej oraz pracownikéw Dziatu Ewidencji, Swiadczen, Informacji i Promocji.
Rozpowszechniano informacje dotyczace posrednictwa w bezposrednich rozmowach
z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, a takze w lokalnych mediach, prasie.
Ponadto przygotowywano ulotki, broszury, wywieszano informacje w gablotach, na tablicach
ogloszen oraz na portalach spotecznosciowych.

Starano si¢ obja¢ posrednictwem pracy wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.
Podczas rozméw z 0sobami zarejestrowanymi posrednicy rozpoznawali preferencje osob co
do oczekiwanej pracy, jak rowniez co do ewentualnej innej formy pomocy m. in. rozmowy
z doradca, udzialu w szkoleniu.

W catym 2016 roku PUP w Swidniku dysponowal 1257 ofertami pracy, na ktore
skierowat ponad 2000 osob bezrobotnych. Z tytutu podjecia pracy, w 2016 roku, zostato
wytaczonych z ewidencji 2761 osob bezrobotnych. W trakcie rekrutacji na wolne miejsca
pracy w ramach posiadanych ofert pracy brano pod uwage do$wiadczenie zawodowe
bezrobotnych, analiz¢ ich kwalifikacji wlasciwych dla oferowanego stanowiska,
jak 1 przydatno$¢ na tym stanowisku.

Ustuge posrednictwa pracy promowano w nowo otwartym LPIK w Piaskach, podczas
Dni Metgwi oraz Powiatowych Dozynek, ktére odbyly si¢ 28 sierpnia 2016 r. w Piaskach.
Pracownicy urzedu informowali osoby bezrobotne o mozliwosciach skorzystania z ofert
pracy, stazy, szkolef 1 innych form realizowanych przez urzad. Pracodawcom przekazywano
informacje dotyczaca wrzesniowych spotkan pracodawcow i przedsigbiorcow w gminach
powiatu $widnickiego.



Ustuge posrednictwa pracy promowano wsrdéd pracodawcoéw, w ramach spotkan
Swidnickiego Forum Pracodawcow, ktore miaty miejsce w dniach 5-8 wrzesnia 2016 r.
Spotkania zorganizowano w 4 gminach powiatu $widnickiego tj.: Melgwi, Trawnikach,
Piaskach oraz Rybczewicach. Liczna grupa Pracodawcow, ktora przybyta na spotkania miata
mozliwos¢ zapoznania si¢ z oferta Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku skierowana do
pracodawcow 1 przedsigbiorcow zatrudniajacych osoby bezrobotne. Dyrektor oraz
pracownicy urzedu przekazali informacje dotyczace uslug i instrumentow rynku pracy
realizowanych przez urzad. Uczestnikow poinformowano o mozliwosci skorzystania
z doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, organizacji stazu, refundacji zatrudnienia
0os6b do 30 roku zycia oraz pracownikow powyzej 50 roku zycia. Wyjasniono zasady
ubiegania si¢ o finansowanie szkolen dla pracodawcow i ich pracownikéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Na spotkaniu obecny byt takze przedstawiciel LGD Dolina
Gielczwi”, ktory przekazat informacje na temat mozliwosci wsparcia i rozwoju prowadzonej
dziatalnosci ze §rodkow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014 — 2020.

W dniu 26.10.2016 r. w Centrum Kongresowym Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie odbyl si¢ dzien kariery 2016 zorganizowany przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie oraz Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie. Dzien Kariery 2016 r. zorganizowany
byt pod hastem” Predyspozycje + kwalifikacje + sukces w Kkarierze”. Przewodnia mysla
spotkania byla aktywizacja i motywacja do rozwoju zawodowego studentow i absolwentow
uczelni wyzszych, wskazanie mozliwo$ci podnoszenia swoich kwalifikacji tak aby odnalez¢
si¢ na rynku pracy. Podczas Dnia Kariery odbyly si¢ takze warsztaty tematyczne z zakresu
zagadnien zwiazanych z pozyskaniem umiejetnosci profesjonalnego sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych, analizy ,, za” 1 ‘przeciw” prowadzenia wlasnego biznesu oraz
kreatywnoS$ci, ponadto uczestnicy mogli uzyska¢ wiedzg z zakresu nowoczesnych metod
rekrutacji 1 selekcji pracownikéw oraz eksponowania siebie i swoich kompetencji
w rozmowie z pracodawca. Posrednictwo pracy na Dniu Kariery 2016 r. promowal roéwniez
Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku.

Posrednicy pracy uczestniczyli w zajeciach informacyjnych dla os6b bezrobotnych
organizowanych przez doradcg zawodowego.

W dniach 28 pazdziernika 2016 r., 03 listopada 2016 r., 15 listopada 2016 r.,
18 listopada 2016 r. odbyly si¢ odpowiednio w Miejskim Centrum Kultury w Piaskach,
Gminnym Osrodku Kultury w Trawnikach, Urzedzie Gminy Melgiew, Urzedzie Gminy
Rybczewice spotkania z doradcami zawodowymi PUP w Swidniku. Celem spotkan byto
przekazanie osobom bezrobotnym informacji o zakresie i formach pomocy oferowanych
przez tut. urzad, przydatnych przy rozwiazywaniu probleméw zawodowych, poszukiwaniu
pracy. W ramach spotkan oméwione zostaty zasady korzystania z ustug rynku pracy, takich
jak posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen.

Ponadto promowano zadanie w zakresie zwigkszania mobilno$ci na rynku pracy
poprzez realizacj¢ bondéw na zasiedlenie w zwiazku z podjgciem przez osoby bezrobotne do
30 roku zycia, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. W 2016 roku wydano 56 bondéw na zasiedlenie.

2) Upowszechnianie ofert pracy w internecie.

Rozwdj spoteczenstwa informatycznego wymusit na Urzg¢dzie zamieszczanie ofert na
stronach internetowych. W celu najszerszego upowszechniania posiadanych ofert pracy byty
one publikowane w Internecie. Oferty pracy byty przesytane do Centralnej Bazy Ofert Pracy
— ogotem przestano ponad 1200 ofert pracy. Oferty byly rowniez publikowane w lokalnych
mediach, prasie, umieszczane na tablicach, w gablotach oraz na portalach spotecznosciowych.



3) Organizacja i Uczestnictwo w gietdach pracy.

W celu utatwienia kontaktu pracodawcow z bezrobotnymi i wyboru jak najlepszych
kandydatow organizowano gieldy pracy. W 2016 roku zorganizowano 10 gield pracy,
w ktorej wzigto ponad 300 osob bezrobotnych. Gietdy zorganizowano dla pracodawcow
oferujacych wolne miejsca pracy w zawodach: pracownik produkcji, sprzedawca w branzy
spozywczej, magazynier, monter przyczep, spawacz MIG/MAG, operator wozkow
widlowych, operator pity taSmowej, operator wykrawarki CNC 1 prasy krawedziowej CNC,
pomocnik spawacza, pomiarowy geofizyczny, kierowca, pracownik ochrony lotniska,
rozbieracz/wykrawacz, pracownik gospodarczy, sprzataczka, sprzedawca, sprzatacza/robotnik
gospodarczy.

4) Uczestnictwo w targach pracy.

Inna forma upowszechniania posrednictwa pracy i1 posiadanych ofert oraz promocji
ustug prowadzonych przez PUP byly Targi Pracy. W 2016 roku Urzad zorganizowat Targi
Pracy wspélnie z PCEZ im. Zygmunta Putawskiego w Swidniku, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Lublinie i Fundacja Fuga Mundi w Swidniku. W targach wzieto udziat
ponad 80 wystawcow. Ponadto pracownicy Urzedu brali udziat w targach pracy
organizowanych przez WUP w Lublinie i MUP w Lublinie, a takze w I Wojewodzkich
Targach Turystyczno Gastronomicznych ,,Gastro Travel”.

Zardéwno organizacja gietd pracy i udzial w targach pracy mialy inne wymierne efekty
w postaci pozyskiwania do wspolpracy nowych pracodawcoéw oraz innych partnerow
z lokalnego rynku pracy. Migdzy innymi dzigki tym dziataniom baza pracodawcow urze¢du
zostala powigkszona w 2016 roku o0 209 nowych podmiotow.

5) Promowanie ofert pracy EURES.

Posrednicy pracy promowali réwniez zagraniczne posrednictwo pracy realizowane
w ramach sieci EURES. Uslugi EURES $wiadczone pracodawcom i1 poszukujacym pracy
polegaty na promowaniu ofert pracy w sieci EURES, informowaniu o warunkach zycia
1 pracy w innych panstwach cztonkowskich UE/EOG, z ktorego pochodzity oferty pracy.
W 2016 roku PUP w Swidniku dysponowat ponad 2700 wolnymi miejscami pracy w ramach
409 ofert pracy sieci EURES. Najwigcej ofert byto dla oséb bezrobotnych w zawodach:
operator maszyn, spawacz, opiekunowie osob starszych, pielegniarka, kucharz, kelner, szef
kuchni, magazynier/operator wozka, pracownicy sezonowi i pochodzito z Anglia, Niemcy,
Holandia, Szwecja.

6) Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii,
Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

W roku 2016 r. zarejestrowano 1597 ww. Oswiadczen. Wszystkie Oswiadczenia
dotyczyly pracownikow z Ukrainy. W zwiazku z tym i ze zwigkszona w 2016 roku liczba
Oswiadczen w poréwnaniu z poprzednimi latami wzrosta takze wspotpraca pracownikoéw
PUP ze Straza Graniczna, Okrggowym Inspektoratem Pracy, konsulatami w celu weryfikacji
pracodawcow rejestrujacych w/w Oswiadczenia a takze weryfikacji samych Oswiadczen.

7) Informacja Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajqcego  wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujqca obywateli  polskich
i cudzoziemcow okreslonych w art.87 ust.l pkt 1-11 Ustawy o Promocji Zatrudnienia
i Instytucjach Rynku Pracy.



W roku 2016 zarejestrowano 66 wyzej wymienionych informacji. Nastapit wzrost
zatrudnienia cudzoziemcoéw w oparciu o Informacje Starosty w stosunku do poprzednich lat.

Drugi cel operacyjny: Rozwoj poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zawodowe to obok posrednictwa pracy najwazniejsza ustuga rynku
pracy. Ogolnie rzecz biorac polega ona migdzy innymi na udzielaniu 0sobom bezrobotnym
I poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
mozliwo$ciach szkolenia i ksztatcenia, ocenie szans uruchomienia dziatalnosci gospodarcze;j,
pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikow.

W ramach realizacji tego celu Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku realizowat
w 2016 roku nastepujace dziatania:

1) Dzialania informacyjno — promocyjne.

Dziataniem wspierajacym rozwo6j poradnictwa zawodowego byto informowanie o tej
ustudze. Grupami docelowymi, do ktorych kierowane byly dziatania promocyjne byli
zardwno pracodawcy, jak i osoby bezrobotne czy poszukujace pracy.

Realizacja tego dziatania byta mozliwa poprzez rozpowszechnianie informacji
na stronie internetowej PUP w Swidniku, tablicach informacyjnych w Urzedzie, w ulotkach
1 broszurach. Spotkania informacyjne ,,ABC osoby zarejestrowanej w urzedzie pracy”
»Mtodzi na rynku pracy”, Formy pomocy oferowane przez PUP w Swidniku osobom
zarejestrowanym”, , Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
swidnickim” shuzyly rdowniez promowaniu i informowaniu o ustugach i instrumentach rynku
pracy nowo zarejestrowanych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Promowaniu ustugi stuzyly rowniez zorganizowane Targi Pracy oraz spotkania
z miodzieza szkol ponadgimnazjalnych oraz Targi Edukacyjne. Poradnictwo zawodowe
reklamowano réwniez na Dniach Melgwi, Dozynkach Powiatowych oraz spotkaniach
prowadzonych przez doradcéw zawodowych w gminach Powiatu Swidnickiego. W dniach 28
pazdziernika 2016 r., 03 listopada 2016 r., 15 listopada 2016 r., 18 listopada 2016 r. odbyly
si¢ odpowiednio w Miejskim Centrum Kultury w Piaskach, Gminnym Os$rodku Kultury
w Trawnikach, Urzgdzie Gminy Metgiew, Urzedzie Gminy Rybczewice spotkania
z doradcami zawodowymi PUP w Swidniku. Celem spotkan bylo przekazanie osobom
bezrobotnym informacji o zakresie i1 formach pomocy oferowanych przez tut. urzad,
przydatnych przy rozwiazywaniu problemoéw zawodowych, poszukiwaniu pracy. W ramach
spotkan omowione zostaty zasady korzystania z ustug rynku pracy, takich jak posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen.

W 2016 roku z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystato w PUP w Swidniku
ogétem 1582 0s6b, w tym 793 kobiety, 439 osob mtodych do 25 roku zycia, 207 osoby
powyzej 50 roku zycia, 367 0sob dtugotrwale bezrobotnych.

2) Udzielanie porad indywidualnych.

W 2016 roku doradcy zawodowi objeli indywidualnym poradnictwem zawodowym
814 osob, wykorzystujac w tym celu profesjonalne metody utatwiajace wybor zawodu,
zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia. W sytuacji wystapienia takiej potrzeby
przeprowadzane byly rdéwniez badania pomagajace w samopoznaniu, okresleniu



zainteresowan i uzdolnien zawodowych. W 2016 roku objeto badaniami testowymi —
22 osoby.

3) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grup doradczych.

W trakcie prowadzonych spotkan osoby bezrobotne i poszukujace pracy mialy
mozliwo$¢ nabycia umiejgtnos$ci w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy, planowania swojej
sciezki zawodowej. Dokonywana byta takze analiza problemow wynikajacych z faktu
poszukiwania pracy i sposobow ich rozwiazywania. W 2016 roku objgto 20 oséb grupowym
poradnictwem zawodowym.

Odbyto si¢ 3 grupowe porady zawodowe z zakresu:
» ,Jak zrobi¢ dobre wrazenie na pracodawcy”,
» ,.Spadochron — kurs dla os6b planujacych kariere, szukajacych pracy i zmieniajacych
zawod”.

4) Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych.

Zakres tematyczny tego dziatania obejmowal informacje o podstawowych ustugach
rynku pracy, zawodach i ogolnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zawodowych, a takze oczekiwaniach pracodawcow w zakresie kwalifikacji
zawodowych wymaganych od kandydatow do pracy. Osoby zainteresowane podjgciem
dzialalnosci gospodarczej mialy mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat mozliwosci
pozyskiwania srodkéw na zalozenie firmy.

W 2016 roku przeprowadzono 58 grupowe informacje zawodowe, w ktorych
uczestniczyto 449 osob, z zakresu:

,,ABC osoby zarejestrowanej w urzedzie pracy” (15 grup),
,,Mtodzi na rynku pracy” (14 grup),
,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez zatrudnienia w powiecie §widnickim”

(13 grup),
,,Formy pomocy oferowane przez PUP w Swidniku osobom zarejestrowanym”

(16 grup).

>
>
>
>

5) Udzielanie pomocy pracodawcom.

Dziatania urzgdu miaty wspieraé pracodawcoéw 1 dotyczy¢ pomocy w doborze
kandydatow do pracy oraz rozwoju zawodowego pracodawcow 1 ich pracownikow.
W omawianym okresie doradcy zawodowi pomagali pracodawcom w precyzowaniu opisow
stanowisk pracy, wyszukiwaniu kodoéw zawodow, aktywnie uczestniczyli w spotkaniach
Swidnickiego Forum Pracodawcéw w gminach z Powiatu Swidnickiego. Udzielanie pomocy
pracodawcom miato rowniez miejsce W trakcie Dozynek Powiatowych w Piaskach, Dni
Melgwi, uczestnictwa w konferencjach, podpisywaniu porozumien wspodlpracy.

W 2016 roku czterokrotnie odbylo si¢ Swidnickie Forum Pracodawcow skupiajace
pracodawcow z terenu gmin Powiatu Swidnickiego.

Czwarty cel operacyjny: Dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy
Podstawowa ustuga rynku pracy jest rowniez organizacja szkolef. Polega ona

na inicjowaniu, organizowaniu 1 finansowaniu szkolen o0s6b uprawnionych w celu
podniesienia ich kwalifikacji i innych zwigkszajacych szansg¢ na podjgcie lub utrzymanie



zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegolnosci
w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,

koniecznos$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W ramach tego celu PUP w Swidniku realizowat w 2016 roku nastepujace dziatania:

1) Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz sporzqdzanie wykazu potrzeb szkoleniowych
0s0b uprawnionych.

Sporzadzajac diagnoz¢ zapotrzebowania na zawody 1 specjalnosci na lokalnym rynku
pracy wykorzystywano: monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, analiz¢ ofert
pracy i informacje o wolnych miejscach pracy, diagnoz¢ potrzeb rynku pracy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego i1 szkolenia bezrobotnych oraz analizg skutecznosci 1 efektywnosci
zakonczonych szkolen.

Przy sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych brano pod uwage zgloszenia 0so6b
zainteresowanych odbyciem szkolenia, oczekiwania pracodawcow, zgloszenia doradcow
zawodowych, posrednikéw pracy 1 lidera klubu pracy. W 2016 roku objgto 229 oséb
badaniami w zakresie potrzeb szkoleniowych.

2) Organizacja szkolen.

W 2016 roku PUP w Swidniku organizowat szkolenia w formie grupowej oraz
kierowat osoby na szkolenia indywidualne. Szkolenia grupowe byty organizowane w oparciu
o potrzeby szkoleniowe badane przez urzad. Kierowanie na szkolenia indywidualne
uzaleznione bylo od uzasadnionej celowosci udzialu w takim szkoleniu przez osobe
sktadajaca wniosek. W 2016 roku sporzadzono 404 opinie o celowosci udzialu osob
w okreslonych formach ustugi organizacji szkolen. Urzad zorganizowat 4 szkolen grupowych,
na ktore skierowal 60 osdb a uczestniczyto w nich 59 osob. Szkolenia grupowe organizowane
przez PUP:

ABC Przedsigbiorczosci,

Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych,
Operator wozkow jezdniowych z egzaminem UDT,
Spawanie metoda TIG — 141.

Ponadto 173 osoby skierowano na szkolenia indywidualne w nastgpujacych kierunkach:

» Operator koparki jednonaczyniowej klasa IlI,

Operator koparko — tadowarki wszystkie typy klasa III,

Szkolenie podstawowe w zakresie strazak,

Palacz kottow C.O.,

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej os6b 1 mienia,

Uprawnienia elektryczne do 1 kV w zakresie eksploatacji i dozoru wraz z pracami
kontrolno — pomiarowymi,

Uprawnienia elektryczne, cieplne i gazowe w zakresie eksploatacji i dozoru,
Uprawnienia elektryczne do 1 kV w zakresie eksploataciji,

» Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstgpna przyspieszona do prawa jazdy kat. C,

vV vV evw

v v
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Prawo jazdy kat C+E z egzaminem

Prawo jazdy kat C+E z egzaminem, kurs ADR oraz kurs na operatora wozkow
jezdniowych,

Prawo jazdy kat. C + E i1 kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C,
CE,

Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, CE,

Kurs kosmetyczny | oraz 1l stopnia,

Posadzkarz z egzaminem czeladniczym,

Projektowanie instalacji w systemie AutoCad i Revit,

Specjalista ds. kadr i wynagrodzen,

Spawanie metoda TIG — 141 i MIG — 131,

Spawanie metodami 111, 135, 141,

Spawanie metoda MIG — 131 i MAG - 135,

Spawanie metoda MAG — 135, MIG — 1311 TIG — 141,

Spawanie metoda MAG — 135, TIG — 141 i gazowe 311,

Spawanie metoda TIG — 141,

Spawanie metoda TIG — 141 i MAG — 135,

Spawanie metoda MAG — 135,

Spawanie metoda MIG — 131,

Spawanie metoda gazowa — 311,

Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych,

Obstuga podestéw ruchomych samojezdnych, kat. I P,

Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napgdem
podnoszenia,

Kurs przedluzania i zaggszczania rzgs metoda 1:1,

Szkolenie okresowe dla kierowcow wykonujacych transport drogowy w zakresie
przewozu 0sob i rzeczy,

Fryzjer — stylista

Kurs masazu klasycznego I stopnia oraz kompleksowa terapia przeciwobrzgkowa,
Operator pompy do mieszanki betonowej,

Visual Merchandising, Analiza kolorystyczna, stylista wizerunku $lubnego,
Intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekunow osob starszych,

Kurs dla kandydatow na ksiggowego,

Renowacja mebli 1 przedmiotow zabytkowych,

Naturopata — kurs zawodowy,

Trener personalny — cykl szkolen,

Szkolenie do uzyskania uprawnienia do lotow na samolotach wielosilnikowych —
MEP (L),

Szkolenie metodyczne dla nauczycieli jezyka angielskiego uprawniajace do nauczania
metoda Helen Doron,

Kurs florystyczny z egzaminem czeladniczym,

Kurs DJ z elementami produkcji muzyki,

Kurs dekarski z egzaminem czeladniczym,

Operator wozkow jezdniowych z egzaminem UDT,

Kadry 1 ptace,

Ksiggowos¢ komputerowa z obstuga programu SUBIEKT,

Ksiggowos¢ matych firm,

Obstuga programu CorelDRAW,

Pakiet Autodesk,

Kurs florystyczny z egzaminem czeladniczym,



v

Kurs kosmetyczny 11 II stopnia, Kurs przedtuzania 1 zaggszczania rz¢s metoda 1:1,

Kurs zdobienia paznokci, kurs z manicure hybrydowego i Kurs makijazu I 1 II stopnia,

Fakturzysta z obstuga komputera,

Kurs lakiernika meblowego,

Kurs cukiernika z egzaminem czeladniczym,

Operator obrabiarek CNC,

Magazynier z obstluga wozkow z egzaminem UDT,

Kurs parkieciarza z egzaminem czeladniczym,

Kurs krawiecki z egzaminem czeladniczym,

Kurs kucharza z egzaminem czeladniczym,

Autodetailing,

Kurs stylizacji paznokci | oraz 11 stopnia, Kurs kosmetyczny | oraz |1 stopnia,

Szkolenie z przedtuzania i zaggszczania rzgs metoda 1:1oraz Szkolenie ze zdobienia

paznokci,

Kurs fryzjerski z egzaminem czeladniczym,

» Kurs kosmetyczny | oraz 1l stopnia, Kurs stylizacji paznokci 11 stopnia Szkolenie z
przedtuzania i zaggszczania rzgs metoda 1:1,

» Kurs masazu klasycznego z technikami orientalnymi oraz kurs masazy orientalnych

i ajuwerdyjskich,

Kurs kosztorysowania w budownictwie,

Wulkanizator z egzaminem czeladniczym,

Operator obrabiarek CNC z egzaminem czeladniczym,

Kurs glazurnika z egzaminem czeladniczym,

Stylizacja z personal shopper, kreowanie wizerunku biznesowego 0so6b

indywidualnych i firm,

Kurs obstugi grup zydowskich,

Grafika komputerowa,

Kurs obstugi kasy fiskalnej,

Obsluga komputera 1 kas fiskalnych,

AutoDesk, AutoCad poziom podstawowy i zaawansowany,

Skuteczny e — marketing,

Mata ksiggowos$¢ z elementami plac,

Magazynier,

Kurs obstugi programu GRATYFIKANT.

VvV vV vV VvV VvV VY

vV vVVvVew

vV VvV VVvVvVvY

Ponadto wydano 55 bondéw szkoleniowych, 2z ktorych zrealizowano 49.
Dodatkowo podpisano 39 uméw o sfinansowanie studidow podyplomowych.

Udziat w szkoleniach i studiach podyplomowych wiazat si¢ z otrzymywaniem stypendium
szkoleniowego. W 2016 roku naliczono stypendium 232 osobom uczestniczacym
w szkoleniach oraz osobom bedacymi uczestnikami studiow podyplomowych.

3) Monitorowanie organizowanych szkolen.

W 2016 roku pracownicy PUP monitorowali szkolenia organizowane przez Urzad
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Piaty cel operacyjny: Aktywizacja osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.

Dane statystyczne i przeprowadzone analizy w PUP w Swidniku wyraznie wskazuja,
ze osoby znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowia znaczna czes$¢ ogotu
bezrobotnych i1 dlatego wymagaja szczegélnego wsparcia. Wedlug ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (obowiazujacej do dnia wejScia w zycie
znowelizowanych przepiséw) za osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji uznawane sa
m. In.:

e 0soby bezrobotne do 30 roku zycia — zarejestrowane na koniec 2016 roku: 922 osoby;
(w tym osoby bezrobotne do 25 roku zycia — zarejestrowane na koniec 2016 roku: 453
osoby);

e osoby dlugotrwale bezrobotne — zarejestrowane na koniec 2016 roku: 2094 osoby;

e 0soby powyzej 50 roku zycia — zarejestrowane na koniec 2016 roku: 887 osob;

e o0soby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia -
zarejestrowane na koniec 2016 roku: 361 osob;

e 0soby bezrobotne niepetnosprawne — zarejestrowane na koniec 2016 roku: 163 osoby.

W ramach tego celu PUP w Swidniku realizowat nastepujace dziatania:

1) Organizacja stazy.

Staz to instrument rynku pracy, ktorego celem jest nabywanie praktycznych
umiejgtnosci u organizatora stazu. Staz pomaga zdoby¢ do$wiadczenie, ktore moze pomoc
w lepszym poruszaniu si¢ po rynku pracy.

W 2016 roku do Powiatowego Urzg¢du Pracy wptynglo 614 wnioski o zorganizowanie
stazu. Posiadane $rodki finansowe oraz selekcja wnioskow pozwolity na podpisanie 532
(265 FP 1 275 EFS) umow stazowych, na ktorych staz odbywalo 540 os6b, w tym w ramach
srodkow Funduszu Pracy 265 osoby, EFS 275 o0so6b. Osob bezrobotnych begdacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore ukonczyty staz, bylo m. in.:

do 30 roku zycia - 210 osoby (w tym do 25 roku zycia - 110 o0s6b),
dhugotrwale bezrobotnych - 104 oséb,

powyzej 50 roku zycia - 18 osob,

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 30 oséb,
niepetnosprawnych - 9 osob.

Z lacznej liczby uczestniczacych w odbywaniu stazu 430 osoby znalazly okresowe
zatrudnienie .

2) Organizacja prac interwencyjnych.

Prace interwencyjne to kolejny instrument, ktory jest wykorzystywany na rynku pracy
w ograniczaniu bezrobocia. Kierowanie do prac interwencyjnych w/w bezrobotnych zwigksza
ich szanse zatrudnienia i jego kontynuacjg juz bez wsparcia finansowego urzedu.

W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku wplyneto 83 wnioski
0 organizacje¢ prac interwencyjnych. Zawarto 73 umowy (w tym 10 os6b z Programu
Regionalnego) o prace interwencyjne, w ramach ktorych skierowano 81 0sob, w tym:
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do 30 roku zycia - 20 0s6b (w tym do 25 roku zycia — 4 0soby),
dhugotrwale bezrobotnych - 29 0sob,

powyzej 50 roku zycia - 15 osob,

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 2 0soby,
niepetnosprawni - 2 osoby.

3) Organizacja robot publicznych i prac spotecznie uzytecznych.

Roboty publiczne to instrument bardziej o znaczeniu socjalnym niz rzeczywiscie
pomocny w ograniczaniu bezrobocia. Wykorzystywany rowniez do aktywizacji dtuznikow
alimentacyjnych.

W 2016 roku do PUP w Swidniku wptynglo 12 wnioskéw o organizacje robot
publicznych. Podpisano 12 uméw (w tym w ramach Programu Specjalnego ,,Krok do Przodu”
— 1 umowa 2 osoby), na ktore skierowano 42 osoby, w tym:

e do 30 roku zycia - 13 0sob (w tym do 25 roku zycia - 4 0soby),
e dlugotrwale bezrobotnych - 5 0séb,
e powyzej 50 roku zycia - 13 osob,

Z tacznej liczby skierowanych do odbywania robdt publicznych 35 o0s6b bezrobotnych
podjeto zatrudnienie.

Prace spotecznie uzytecznie sprowadzaja si¢ do wykonywania przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku prac organizowanych przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna
lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych kierowane
sa na wniosek gminy osoby bezrobotne bez prawa do zasitku wskazane przez osrodek
pomocy spotecznej, a takze uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego.

W 2016 r. PUP w Swidniku uczestniczyt w realizacji 1 porozumienia zawartego
z Gmina Swidnik, na 44 osoby (w tym 10 o0séb w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja). Zakonczyto wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w 2016 r. ogétem 40
0sob, w tym:

e do 30 roku zycia - 7 osob,
dlugotrwale bezrobotnych - 31 0so6b,
powyzej 50 roku zycia - 13 0so6b,
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 11 oséb,
niepelnosprawni - 6 0sob.

Szosty cel operacyjny: Integracja zawodowa i spoleczna oséb niepelnosprawnych.

Rynek pracy osob niepetnosprawnych na terenie dziatania PUP w Swidniku
charakteryzuje si¢ niska aktywno$cia zawodowa tych o0sOb oraz niskim wskaznikiem
zatrudnienia. Spowodowane jest to niska swiadomoscia pracodawcow dotyczaca zatrudniania
0s0b bezrobotnych oraz niskimi kwalifikacjami tych osob. Realizacja tego celu w 2016 roku
opierata si¢ o nastgpujace dziatanie:

12



1) Dziatania informacyjne i aktywizacyjne skierowane do 0sob niepetnosprawnych.

W  koncu 2016 roku zarejestrowanych bylo 190 os6b niepetnosprawnych,
W tym 27 0s6b poszukujacych pracy i 163 oséb bezrobotnych. Dziatania urz¢du sprowadzaty
si¢ przede wszystkim do udzielania informacji o mozliwosci korzystaniu z ustug rynku pracy
przez osoby niepelnosprawne, mozliwos$ci podjecia pracy na stanowiskach specjalnie dla nich
tworzonych, mozliwos$ci podjecia dziatalnosci gospodarczej. Pracodawcy byli informowani
o korzysciach ptynacych z zatrudniania oséb niepelnosprawnych. Informacji udzielali
bezposrednio pracownicy urzedu, byly one umieszczane na stronie internetowej oraz ulotkach
I broszurach.

W 2016 roku PUP w Swidniku prowadzit konkretne dziatania aktywizujace.
Organizowatl 1 finansowatl staze, szkolenia dla 0sob niepelnosprawnych, a takze przekazywat
srodki na dziatalno$¢ gospodarcza, finansowal koszty badan lekarskich oraz refundacje
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

W 2016 roku staz odbywato 16 oséb niepetnosprawnych. Na stazu osoby
niepetnosprawne nabywaty praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy.

W szkoleniach brato udzial 5 os6b niepelnosprawnych. Tematyka szkolen byta
nastgpujaca: Autodetailing, Obstuga komputera 1 kas fiskalnych, Grafika komputerowa, Mata
ksiggowos¢ z elementami plac, Visual Merchandising, Analiza kolorystyczna, stylista
wizerunku $lubnego.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 3 osoby z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci w ramach srodkéow PFRON.

W 2016 roku PUP w Swidniku otrzymat $rodki PFRON na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach ,,Programu wyrownywania r6éznic
migdzy regionami III dla obszaru G” w ramach przyznanych srodkéw skierowanie do pracy
otrzymatla 1 osoba bezrobotna z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

PRIORYTET Il - ZWIEKSZANIE ROWNOSCI SZANS NA RYNKU PRACY

Zagwarantowanie rowno$ci szans kobiet 1 megzczyzn na rynku pracy odnosi sig
do jednego z kluczowych probleméw rynku pracy w Polsce, jak i w powiecie §widnickim —
zjawiska bezrobocia wsrod kobiet.

Cel operacyjny: Wsparcie i reintegracja kobiet na lokalnym rynku pracy.

Na koniec 2015 roku w rejestrze bezrobotnych PUP w Swidniku bylo
zarejestrowanych 3830 osob, w tym 1803 kobiet co stanowito 47% ogdtu zarejestrowanych.
W 2016 roku te proporcje ulegty nieznacznej zmianie i wynosity na koniec roku: 3345
zarejestrowanych osob, z czego 1593 to kobiety, ktore stanowity 47,6% ogotu. Na koniec
2015 roku wyrejestrowano 2702 o0sob z tytutu podjecia pracy, w tym 1378 kobiet (51% ogotu
wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy), a na koniec 2016 roku 2761 osoéb, w tym 1293
kobiety (46,8% ogotu).

Realizacja tego celu opierata si¢ w 2016 roku o nast¢pujace dziatania:

1) Popularyzacja elastycznych form zatrudnienia.
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Elastyczne formy zatrudnienia charakteryzuja sig elastycznos$cia czasu pracy i miejsca
wykonywania pracy. W zwiazku z tym moga by¢ alternatywa dla kobiet poszukujacych
pracy, ktore wigkszos¢ czasu spedzaja w miejscu zamieszkania. Dlatego tez zaréwno
pracodawcy jak i same kobiety powinni by¢ zainteresowani forma zatrudnienia w formie
umowy zlecenia lub zatrudnieniem na indywidualnych zasadach w miejscu zamieszkania
a nie w firmie. PUP w Swidniku podczas rozméw zaréwno z pracodawcami jak i kobietami
propagowal te formy zatrudnienia.

2) Stosowanie programow i ustug rynku pracy.

W 2016 roku PUP w Swidniku realizowat ustugi i programy wsparte instrumentami
rynku pracy skierowane do kobiet. Wspierat ustawiczny rozwoj kariery zawodowej poprzez
udzielanie porad zawodowych, organizowanie szkolen, stazy, prowadzenie zaj¢¢ z zakresu
nabywania i wykorzystywania umiejetno$ci i wiedzy na temat elastycznego podejscia do
zawodu, wspieranie przedsigbiorczo$ci oraz samozatrudnienia poprzez szkolenia w zakresie
przedsigbiorczosci, przyznawanie srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz pomoc
w uzyskaniu zatrudnienia poprzez subsydiowane zatrudnienie, pokrycie kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy.

W 2016 roku 362 kobietom udzielono indywidualnych porad zawodowych, 166
kobietom informacji zawodowych w formie indywidualnej, 246 kobietom informacji
zawodowych w formie grupowej, natomiast 19 kobiet uczestniczyto w poradzie grupowej,
65 kobiet brato udziat w szkoleniach grupowych i indywidualnych 56 kobietom przyznano
srodki na rozpoczgcie dziatalnosci (27 FP, 13 PR, 14 POWER 2 PFRON), 27 kobiet (prace
interwencyjne) znalazto zatrudnienie na subsydiowanych miejscach pracy, na miejscach pracy
utworzonych w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
znalazlo zatrudnienie 46 kobiet (FP 26, 15 RPO, 5 PR).

3) Dziatania informacyjne skierowane do kobiet i pracodawcow.

W 2016 roku PUP w Swidniku prowadzit dziatania informacyjne skierowane
do kobiet i pracodawcoéw majace na celu zwalczanie stereotypdw w postrzeganiu rdl kobiet
1 mgzczyzn w zyciu zawodowym 1 rodzinnym oraz promowaniu elastycznych form 1 metod
organizacji pracy takich jak: telepraca, praca na zastgpstwo, pozwalajace kobietom
na godzenie zycia zawodowego 1 rodzinnego.

PRIORYTET Il — PROMOCJA 1 ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
| SAMOZATRUDNIENIA.

Sektor matych i §rednich przedsigbiorstw w powiecie §widnickim stanowi wigkszo$¢
podmiotéw zarejestrowanych w systemie statystycznym REGON i jest on podstawowym
ogniwem napgdzajacym rozwdj gospodarki lokalnej. Dlatego waznym zadaniem stojacym
przed PUP jest wspieranie przedsigbiorczosci. Wsparcie ze strony urzedu bylo kierowane
w okresie sprawozdawczym zaréwno do osob bezrobotnych cheacych zatozy¢ wilasng firme
oraz do juz istniejacych pracodawcoOw cheacych utworzy¢ nowe miejsca pracy.
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Pierwszy cel operacyjny: Stwarzanie przyjaznych warunkéw dla rozwoju
przedsigbiorczosci.

Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci jest podstawa tworzenia nowych miejsc pracy
1 powstawania nowych podmiotow gospodarczych.

Powyzszy cel realizowany byt poprzez nastepujace dzialania:

1) Dziatania informacyjne promujqce przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie.

W 2016 roku PUP w Swidniku prowadzit dziatania upowszechniajace informacije
na temat podejmowania dzialalnoSci gospodarczej, samozatrudnienia 1 uczestnictwa
w szkoleniach z zakresu przedsigbiorczosci. Doradcy zawodowi, posrednicy pracy oraz
pracownicy merytoryczni z Dzialu Instrumentow Rynku Pracy udzielali informacji
zainteresowanym bezrobotnym i pracodawcom o tych formach wsparcia. Informacje
dotyczace otrzymania S$rodkéw finansowych na podjecie dzialalnosci gospodarczej
i na tworzenie nowych miejsc pracy byly publikowane na stronie internetowej PUP oraz
na tablicach informacyjnych.

2) Organizacja szkolen z zakresu przedsiebiorczosci.

W celu poznania przez bezrobotnych chcacych rozpocza¢ dziatalno$¢ roznych
aspektow jej prowadzenia, PUP w Swidniku zakwalifikowatl kobiety bezrobotne do udziatu
w szkoleniu z zakresu przedsigbiorczosci.

3) Udzielanie dofinansowan na podjecie dzialalnosci gospodarczej przez bezrobotnych
i poszukujqcych pracy oraz absolwentow KIS i CIS.

W 2016 roku wptyngto 193 wnioski o $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci. Z tej liczby
PUP w Swidniku udzielit bezrobotnym 144 dotacji na podjecie dziatalnoéci gospodarcze;
(79 FP i 40 PO WER 25 PR).

Drugi cel operacyjny: Wspieranie przedsi¢biorcow.

Zadania z zakresu rozwoju i wspierania przedsigbiorczosci, poza pomoca kierowana
do o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy byly rowniez ukierunkowane na wsparcie
przedsigbiorcow. Wsparcie miato zachgca¢ pracodawcéw do zatrudniania osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP.

Powyzszy cel byt realizowany poprzez nastgpujace dziatania:

1) Informowanie o mozliwosciach korzystania z ustug PUP.

W 2016 roku Urzad upowszechnial wsrod pracodawcow informacje dotyczace
mozliwosci i korzysci ptynacych ze wspotpracy z PUP. Dziatania polegaty na publikowaniu
informacji na stronie internetowej, portalach spotecznosciowych, tablicach informacyjnych,
w ulotkach i broszurach oraz na osobistych kontaktach z pracodawcami. Spotkania takie
mialy miejsce podczas Swidnickiego Forum Pracodawcéw, Dozynek Powiatowych
w Piaskach, Dni Metgwi, podczas uczestnictwa w konferencjach, targach pracy i edukacji.

W 2016 roku czterokrotnie odbylo si¢ Swidnickie Forum Pracodawcow skupiajace
pracodawcow z terenu gmin Powiatu Swidnickiego.

15



2) Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

W ramach tego dziatania PUP w Swidniku udzielat informacji o warunkach i zasadach
ubiegania si¢ o $rodki na wyposazenie stanowiska pracy. Przedsigbiorcom udostgpniano
w roznych formach informacje dotyczace mozliwosci uzyskania srodkbw na wyposazenie
stanowiska pracy dla bezrobotnych. W 2016 roku do urzedu wplyngto ogétem 115 wnioskow
o zawarcie umoéw w sprawie refundacji doposazenia miejsc pracy. Ostatecznie zawarto
105 (z FP 43, 52 RPO, 10 PR), w ramach ktérych zatrudnienie znalazty 123 osoby
bezrobotne. W 2016 roku zawarto 1 umowe z pracodawca na wyposazenie stanowiska pracy,
dla 1 osoby niepelnosprawnej, na ten cel przeznaczono kwotg 22 500, 00 zt w ramach
srodkow PFRON.

3) Organizacja stazy, prac interwencyjnych oraz robot publicznych.

Wszystkie wymienione formy pomocy przyczyniaja si¢ do rozwoju i wspierania
przedsigbiorcow. W 2016 roku PUP w Swidniku udzielat informacji o warunkach i zasadach
organizacji stazy, prac interwencyjnych, robdt publicznych.

W 2016 roku do urzedu wptyngto ogoétem: 614 wnioskdw o organizacjg stazu, zawarto
532 umoéw stazowych, w ramach ktorych 540 osoby odbywato staz, 83 wnioski o organizacje
prac interwencyjnych, zawarto 73 umowy (w tym 10 oséb z Programu Regionalnego),
w ramach ktorych pracowalo 46 o0sob,12 wnioskéw o roboty publiczne, zawarto 12 umow
o roboty publiczne (w tym w ramach Programu Specjalnego ,,Krok do Przodu” — 1 umowa
2 osoby), w ramach ktorych 35 osob pracowato.

Priorytet IV- Upowszechnienie wzoru ksztalcenia si¢ przez cale zycie.

Efektywna polityka rynku pracy powinna obejmowaé wspieranie rozwoju postaw
przystosowawczych mieszkancow przez promoc;jg idei ksztatcenia przez cale zycie.

Cel operacyjny: Promocja idei ksztalcenia ustawicznego

Promocja ksztalcenia przez cate zycie jest widziana, jako skuteczne narzedzie
wspierania konkurencji na rynku pracy. Konieczne jest szczegodlnie w przypadku osob
z niskimi kwalifikacjami oraz osoéb, ktorych kwalifikacje ulegly dezaktualizacji lub brak
na nie zapotrzebowania na rynku. Propagowanie idei ksztalcenia ustawicznego wsrod osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy jest przedsigwzigciem wspomagajacym aktywizacjg
i mobilnos¢ zawodowa tych 0sob. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku wychodzac naprzeciw
idei ksztalcenia ustawicznego organizowal Targi Edukacyjne w trakcie ktorych osoby
bezrobotne mialy mozliwo$¢ zapoznania si¢ z oferta edukacyjna szkot wyzszych, instytucji
szkoleniowych czy szkot §rednich dla dorostych z terenu wojewddztwa lubelskiego.

Powyzszy cel byt realizowany przez nastgpujace dzialania:
1) Upowszechnianie informacji o szkoleniach oraz popularyzacja korzysci z uczestnictwa

w szkoleniach.

W 2016 roku pracownicy PUP w Swidniku udzielali w réznych formach informacji
dotyczacych oferty szkoleniowej i mozliwosci odbycia szkolenia, doradzali potencjalnym
uczestnikom o korzys$ciach ptynacych z uczestnictwa w tej formie wsparcia i o korzy$ciach
ptynacych z ciagtego podnoszenia i1 aktualizowania swoich kwalifikacji.
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Ponadto w 2016 roku pracownicy PUP w Swidniku upowszechniali ideg¢ ksztatcenia
ustawicznego, finansowanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ogdtem
podpisano 521 umow i 1 porozumienie na dziatania realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda dla 198 osob.

2) Finansowanie studiow podyplomowych.

Dziataniem wspierajacym rozwo6j zawodowy osob uprawnionych bylo w 2016 roku
finansowanie przez PUP studiéw podyplomowych zgodnie z zasadami ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Ogotem sfinansowano studia podyplomowe dla 39
0sob, W 2016 roku 15 os6b w trakcie lub po ukonczeniu studiéw podyplomowych podjgto
zatrudnienie.

PRIORYTET V - PODNOSZENIE 1 AKTUALIZOWANIE KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw PUP w Swidniku skutkowato polepszeniem, jakosci
ustug swiadczonych przez urzad.

Cel operacyjny: podwyzszanie, jako$ci §wiadczonych ustug.

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku w swojej dzialalnosci w 2016 roku dazyt do
podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug. Odbywalo sig to miedzy innymi poprzez dziatania
zwiazane ze szkoleniami pracownikéw 1 podnoszenie ich kwalifikacji 1 umiejgtnosci.
Powyzszy cel byt realizowany przez nast¢pujace dziatania:

1) Szkolenia, seminaria oraz warsztaty i kursy doskonalqce kwalifikacje posrednikow pracy
i doradcow zawodowych.

Jakos¢ s$wiadczonych ustug posrednictwa 1 doradztwa zawodowego wynika
bezposrednio z przygotowania merytorycznego pracownikow $wiadczacych takie ustugi.
W 2016 roku PUP wysylal pracownikow kluczowych na szkolenia podnoszace ich
kwalifikacje i umiejgtnosci. Byly to szkolenia z zakresu: aktywizacji zawodowej, ustug rynku
pracy. Ogétem w szkoleniach wzigto udziat 8 posrednikow i 6 doradcow zawodowych.

2) Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pozostatych pracownikow PUP.

Szybko zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy oraz Sytuacja prawna i ustawodawcza
wymusza ciagte podnoszenie kwalifikacji przez pozostalych pracownikow urzedu. W 2016
roku pracownicy pozostaltych komoérek organizacyjnych rowniez uczestniczyli w szkoleniach
podnoszacych lub uzupetniajacych ich kwalifikacje. Pracownicy PUP byli wysylani na
szkolenia na podstawie indywidualnie zdiagnozowanych potrzeb szkoleniowych.

Ponadto pracownicy PUP podnosili swoje kwalifikacje zawodowe kontynuujac nauke
na uczelniach wyzszych. W 2016 roku podnosito swoje kwalifikacje w ramach studiow
podyplomowych 2 pracownikéw oraz w ramach studiow licencjackich 1 pracownik.
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PRIORYTET VI — STWORZENIE SIECI WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI,
ORGANIZACJAMI PRACODAWCOW ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
ZAJMUJACYMI SIE PROBLEMATYKA RYNKU PRACY.

PUP w Swidniku, jako ogniwo publicznych stuzb zatrudnienia zobligowany jest
do wykonywania zadan z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy.
W 2016 roku PUP w Swidniku realizujac swoje zadania podejmowal wspolprace
z pracodawcami i innymi podmiotami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy, migdzy
innymi: wladzami samorzadowymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz organizacjami
pozarzadowymi. PUP w Swidniku w roku sprawozdawczym czynnie uczestniczyt
w pozyskiwaniu §rodkow 1 realizacji projektow na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy we wspotpracy z partnerami rynku pracy - organizacjami pozarzadowymi.

Pierwszy cel operacyjny: rozwijanie wspolpracy z podmiotami zajmujacymi
si¢ problematyka rynku pracy.

Kompleksowa realizacja zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy wymusza
na Urzedzie podejmowanie dziatan zmierzajacych do lepszego wykorzystywania ustug
i instrumentéw rynku pracy, takich jak: posrednictwo, pracy , doradztwo zawodowe
czy aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu. Powyzszy cel byl realizowany przez
nastgpujace dziatania:

1) wudzial w projektach rozwijajqcych dialog, partnerstwo i wspotprace na rzecz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

Rozwiazywanie problemdéw lokalnego rynku pracy wymaga wspolnego dzialania
W partnerstwie poniewaz wzajemne uzupeknianie si¢ poszczegdlnych organizacji dziatajacych
w partnerstwie daje efekty i wzmocnienie lokalnej spotecznos$ci. Ponadto nawiazanie dialogu
1 wspolpracy z instytucjami, ktore $wiadcza ustugi rynku pracy pozwala na lepsze
wykorzystanie instrumentow rynku pracy. Podejmowanie wspdlnych przedsigwzie¢ ulatwia
rowniez dotarcie do szerszego grona beneficjentow w spotecznosci lokalnej. W 2016 roku
Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyl migdzy innymi we wspdlnych przedsigwzigciach,
partnerstwach, badz byt inicjatorem programoéow i projektdow majacych na celu pozyskanie
dodatkowych srodkow finansowych.

POROZUMIENIA

W 2016 roku PUP w Swidniku kontynuowat wdrazanie zadan zgodnie z zawartymi
porozumieniami:

1. Porozumienie z Gmina Swidnik z dnia 29.01.2016 r. w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych, w tym w ramach programu Programu Aktywizacja
I Integracja (PAI).

2. Porozumienie z Gimnazjum im. Jozefa Pilsudskiego w Melgwi z dnia 4.02.2016 r.
w zwiazku z udzielaniem grupowych informacji zawodowych dla mtodziezy uczacej
si¢ w Gimnazjum w Metgwi.

3. Porozumienie partnerskie z dnia 9 czerwca 2016 roku w sprawie utworzenia
1 funkcjonowania w powiecie $widnickim, hrubieszowskim, janowskim,
krasnostawskim, krasnickim, lubartowskim, lubelskim, opolskim, radzynskim,
1 wlodawskim PARTNERSTWA LOKALNEGO NA RZECZ PROMOCII
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PORADNICTWA ZAWODOWEGO NA POZIOMIE SZKOL GIMNAZJALNYCH

»PRZEDSIEBIORCZY GIMNAZJALISTA NA RYNKU PRACY".

Stronami Programu ,,Przedsigbiorczy Gimnazjalista na rynku pracy" zawartego

w ramach Porozumienia Partnerstwo lokalne na rzecz promocji poradnictwa

zawodowego byl Powiat Swidnicki, Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku oraz

Gimnazjum Publiczne im. Polonii Francuskiej w Trawnikach, Gimnazjum Publiczne

przy Zespole Placowek Oswiatowych im. Stefana Batorego w Biskupicach,

Gimnazjum nr 2 przy Zespole Szkét im. Heleny Babisz w Bystrzejowicach

Pierwszych.

. Porozumienie partnerskie z dnia 9 czerwca 2016 r. z Bractwem Milosierdzia

im. Sw. Brata Alberta w Lublinie dotyczace realizacji dziatan partnerskich

w programie ,.Nowe horyzonty aktywnej integracji w S$rodowisku lokalnym —

animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spotecznego”

Edycja 2016 ztozonym w odpowiedzi na konkurs ogloszony przez Ministerstwo

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach podpisanego porozumienia PUP

w Swidniku zobowiazat si¢ do aktywizacji 6 0sob bezrobotnych zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, wskazanych przez Bractwo Milosierdzia poprzez

skierowanie na staz (4 osoby) i do odbywania prac interwencyjnych (1 osoba) oraz
robot publicznych (1 osoba).

Deklaracja przystapienia do ,,Lubelskiego partnerstwa na rzecz aktywizacji osob

mtodych znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy” podpisana

w dniu 23 czerwca 2016 r. podczas konferencji pt. ,,Sposoby wspierania i aktywizacji

0sob mtodych w wojewddztwie lubelskim” zorganizowanej przez Lubelska Fundacje

Rozwoju w ramach projektu ,,Lubelskie partnerstwo na rzecz aktywizacji oséb

mtodych znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy” — Dziatanie 2.4

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j. W ramach Partnerstwa

regionalnych instytucji i organizacji ma zosta¢ wypracowany zestaw rekomendacji

i propozycji w zakresie metod i form wspierania aktywizacyjnego os6b mtodych

znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie.

Na zestaw rekomendacji sktadac si¢ beda:

a) Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak
najszerszej liczby oséb mtodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET (ang. not
in employment, education or training), uwzgledniajacego najefektywniejsze
sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego,

b) Rekomendacje w zakresie wspierania osob mtodych przez Wojewoddzkie Urzedy
Pracy, w tym sformutowanie kryteriow konkursowych dla konkursow
oglaszanych w ramach Osi I Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

c) Rekomendacje w zakresie wspierania 0sob mtodych przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz Komend¢ Gtowna Ochotniczych Hufcow Pracy,
w tym sformutowanie kryteriow konkursowych dla konkurséw ogtaszanych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki w ramach Osi | Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj,

d) Rekomendacje zawierajace sposob funkcjonowania partnerstwa po zakonczeniu
realizacji projektu, celem zapewnienia trwatosci.

Organizowana konferencja byla pierwszym etapem wspolnych prac nad regionalnymi

rekomendacjami.

. Porozumienie podpisane w dniu 22 lipca 2016 r. z Regionalnym Osrodkiem Polityki

Spotecznej w Lublinie o przystapieniu do sieci wspoOtpracy utworzonej w ramach

projektu pozakonkursowego RPO WL wspotfinansowanego przez Unig Europejska

w ramach EFS pt.: Ekonomia Spoleczna — Drogowskaz rozwoju spotecznego. Celem
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porozumienia jest budowanie efektywnej ekonomii spolecznej w wojewddztwie
lubelskim. Porozumienie zaktadalo zawiazanie wspotpracy i realizacj¢ jej zalozen
pomigdzy samorzadem wojewddztwa a samorzadami lokalnymi 1 ich jednostkami
organizacyjnymi, realizujacymi zadania w obszarze wiaczenia spotecznego w zakresie
realizacji dziatan z obszaru ekonomii spotecznej oraz pomigdzy samorzadami
lokalnymi z terenu wojewodztwa lubelskiego w celu wspodlnej realizacji dziatan
z obszaru ekonomii spoteczne;.

7. Porozumienie podpisane w dniu 20 grudnia 2016r. w sprawie realizacji Programow
Regionalnych w wojewodztwie lubelskim w 2017 roku, dotyczace realizacji dwdch
programéw, tj.: ,DROGI — MOSTY — RZEKI” oraz ,,PRZEDSIEBIORCZOSC
W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM”, ktére realizowane beda w Powiecie
Swidnickim w 2017r. W ramach Programu Regionalnego ,,DROGI — MOSTY —
RZEKI ” realizowane beda roboty publiczne dla 40 os6b bezrobotnych oraz staze dla
13 o0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Natomiast Program Regionalny ,,Przedsigbiorczo$¢ w wojewodztwie lubelskim”
skierowany jest do 15 o0sdb bezrobotnych, ktore zostang objgte szkoleniem z zakresu
prowadzenia dziatalno§ci gospodarczej oraz otrzymaja jednorazowe S$rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

PRZEDSIEWZIECIA

1. W dniu 03.02.2016r. zorganizowano spotkanie informacyjne dla lokalnych
pracodawcow, w celu zaproszenia pracodawcow i przedsigbiorcow do wspolpracy
oraz do korzystania z form wsparcia oferowanych przez PUP w Swidniku.
W  spotkaniu uczestniczytlo ponad 30 pracodawcéw, ktérzy zapoznali sig
z mozliwos$ciami ubiegania si¢ przez pracodawce i1 jego pracownikéw ze wsparcia na
ksztatcenie ustawiczne finansowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
oraz otrzymali informacje¢ na temat nowej formy pomocy - refundacji pracodawcy lub
przedsigbiorcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Podczas
spotkania omowione zostaly priorytety ministra wtasciwego ds. pracy ogloszone na
rok 2016 dotyczace wydatkowania §rodkow KFS oraz zasady wypelniania nowego
wniosku o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego. Ponadto przedstawione zostaty
warunki udzielania refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy czgsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia oraz zasady wypelniania wniosku
pracodawcy ubiegajacego si¢ o t¢ formg wsparcia.

2. Dni Melgwi 5 czerwca 2016 w dniu 05 czerwca 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Swidniku uczestniczyt w obchodach Dni Metgwi.

3. W dniu 08 czerwca 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku zorganizowat Targi
Pracy.

4. W dniu 15 czerwca 2016 r. uczestniczyliSmy w spotkaniu dotyczacym tworzenia
lokalnych planow rozwoju ekonomii spolecznej w powiecie $widnickim,
zorganizowanym w ramach projektu pozakonkursowego pt. ,,Ekonomia spoteczna —
drogowskaz rozwoju spotecznego” przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
w Lublinie.

5. W dniu 28 sierpnia 2016 r. uczestniczylismy w Dozynkach Powiatowych w Piaskach
Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku informowali osoby bezrobotne
o mozliwosciach skorzystania z ofert pracy, stazy, szkolen i innych form
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realizowanych przez urzad. Pracodawcom przekazywano informacje dotyczaca
wrzesniowych spotkan pracodawcow 1 przedsigbiorcow w gminach powiatu
swidnickiego. Informowano rowniez o ofercie urzedu kierowanej do pracodawcow.

6. W ramach Swidnickiego Forum Pracodawcow w dniach 5-8 wrzeénia 2016 odbyty sig
spotkania lokalnych pracodawcow 1 przedsigbiorcow na terenie gmin powiatu
swidnickiego:

- 05.09. Urzad Gminy Trawniki

- 06.09. Urzad Gminy Rybczewice

- 07.09. Migjskie Centrum Kultury w Piaskach

- 09.09. Urzad Gminy Melgiew

Liczna grupa Pracodawcow, ktora przybyta na spotkania miata mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z oferta Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku skierowana do pracodawcow
1 przedsigbiorcow zatrudniajacych osoby bezrobotne. Dyrektor oraz pracownicy
Urzedu przekazali informacje dotyczace ustug 1 instrumentow rynku pracy
realizowanych przez Urzad. Wyjasniono zasady ubiegania si¢ o finansowanie szkolen
dla Pracodawcow i ich pracownikow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

7. Dnia 20.10.2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku odbyto sie badanie
pn. ,,Barometr zawodow 2017 — diagnoza zapotrzebowania na pracownikow w 2017
roku.

PROJEKTY

W 2016 roku realizowane byty nastgpujace projekty:

+LAKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE SWIDNICKIM (II)”

Poddzialanie 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Catkowita kwota projektu zatozona — 3 073 045,00 zt

Wydatkowana kwota - 2 486 497,40 zt

Okres wdrazania: 01.01.2016 — 31.12.2016 r.

Ilo$¢ osob objetych wsparciem w ramach projektu — 299 osob, w tym:

>
>
>
>
>
>
4

IPD — 299 0s06b

posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe — 299 os6b

staze — 210 osob,

bony szkoleniowe — 29 0s6b

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 40 osob
bony na zasiedlenie — 5 0sob

szkolenia 15 oséb

1. Projekt ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie swidnickim (I1)”
skierowany byt do os6b mtodych w wieku 18-29 lat nalezacych do tzw. kategorii NEET,
ktore sa zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku.
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Uczestnikiem projektu mogta by¢ wylacznie osoba mioda w wieku 18-29 lat, nalezaca
do tzw. kategorii NEET (zgodnie z definicja przyjeta w PO WER 2014-2020), ktora
tacznie spetiata nastgpujace warunki:

a) pozostawala bez pracy, tj. zarejestrowana jest w PUP Swidniku jako bezrobotna,
dla ktorej zostat ustalony I lub II profil pomocy,

b) nie uczestniczyla w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym (ksztalcenie
w formach szkolnych publiczne Ilub niepubliczne — w trybie stacjonarnym
tj. na poziomie szkoty podstawowej/gimnazjum/zasadniczej szkoly zawodowej/szkoty
sredniej ogdlnoksztatcacej lub zawodowej/ szkoty policealnej/ studiow wyzszych lub
doktoranckich),

C) nie szkolita sig, tj. nie uczestniczyta w okresie ostatnich 4 tygodni w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych lub ogo6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Osoba nie pracujaca, ksztatcaca si¢ w trybie zaocznym lub wieczorowym , ktéra szkolita

si¢ ze $rodkow prywatnych mogta by¢ zakwalifikowana do kategorii NEET, jezeli

spetniata wszystkie trzy warunki tacznie.

3. W pierwszej kolejnosci do projektu byty rekrutowane nastgpujace osoby mtode w wieku

18-29 lat (tzw. mtodziez NEET):
» dlugotrwale bezrobotne,

» niepetnosprawne,

» niskich kwalifikacjach.

4. Wsparcie w ramach projektu $wiadczone bylo na podstawie przepisow ustawy

z dnia 20 kwietnia.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 645 ze zm.) oraz aktow wykonawczych, na zasadach zgodnych
z obowiazujacymi, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku procedurami.

5. Uczestnik projektu otrzymat indywidualna 1 kompleksowa pomoc obejmujaca:

» przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

» ushuge posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego,

» wsparcie kosztowe, ktore utatwi znalezienie zatrudnienia wynikajace z IPD, tj. staz,
szkolenie indywidualne, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, jednorazowe s$rodki
na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;j.

6. W ramach projektu osiagnigto wartosci wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowe;j:

Sposrad 299 osob zakwalifikowanych do projektu podjglo zatrudnienie 166 osob, w tym:
- 3 osoby niepetnosprawne,

- 74 osoby dhugotrwale bezrobotne,

- 85 0s06b o niskich kwalifikacjach,

- 45 0s06b nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z ww. grup
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»AKTYWIZACJA OSOB POWYZEJ 30 ROKU ZYCIA
W POWIECIE SWIDNICKIM (I1I)”

Dzialanie 9.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego
2014-2020

Catkowita kwota projektu — 1 816 878,63 zt

Kwota wydatkowana — 1 673 482,17 zt

Okres wdrazania: 01.01.2016 — 31.12.2016 r.

I1o$¢ 0sob objetych wsparciem w ramach projektu — 173 osoby, w tym:

» IPD - 173 osoby

posrednictwo pracy i /lub poradnictwo zawodowe — 173 0soby

staze — 65 osob,

szkolenia — 56 osob,

zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 52 0soby

v v vV

Projekt ,.Aktywizacja osob powyziej 30 roku Zycia w powiecie Swidnickim (II)”
skierowany byl do oso6b w wieku 30 lat i wigcej, ktore byly zarejestrowane
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Swidniku.

Uczestnikami projektu mogly by¢ wylacznie osoby bezrobotne w wieku 30 lat 1 wigcej
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku, dla ktorych zostat ustalony
I lub 11 profil pomocy i nalezaca co najmniej do dwodch z ponizej wymienionych grup:
» Osoby powyzej 50 roku zycia
» Osoby dlugotrwale bezrobotne
— Za osoba dhugotrwale bezrobotna uznaje si¢ osobg bezrobotna nieprzerwanie przez
okres ponad 12 m-cy (do okresu pozostawania bez zatrudnienia zalicza sig
faktyczny, nieprzerwany okres zarowno przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Swidniku, jak i po ostatniej rejestracji)
» Osoby niepelnosprawne
» O niskich kwalifikacjach
— Za osobg o niskich kwalifikacjach uznaje si¢ osobg posiadajaca wyksztalcenie na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym- tzn. nie wyzsze
niz $rednie (zgodnie z klasyfikacja ISCED 1-3).
» Osoby odchodzace z rolnictwa — tj. rolnicy lub cztonkowie ich rodzin
(tj. wspotmatzonkowie lub domownicy) w wieku 30 lat 1 wigcej zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy Swidniku  jako osoby bezrobotne (osoby
ubezpieczone w KRUS ktore przejda na ZUS), dla ktorych zostal ustalony II profil
pomocy — nalezacy co najmniej do jednej z nastgpujacych grup:
— Osoby powyzej 50 roku zycia
Osoby dhugotrwale bezrobotni
Osoby niepetnosprawne
Osoby o niskich kwalifikacjach

Wsparcie w ramach projektu $wiadczone bylo na podstawie przepisow ustawy
z dnia 20 kwietnia.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 645 ze zm.) oraz aktdow wykonawczych, na zasadach zgodnych z
obowiazujacymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku procedurami.

4. Uczestnik projektu otrzymat indywidualna 1 kompleksowa pomoc obejmujaca:
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8. Indywidualny Plan Dziatania,

9. ushluge posrednictwa pracy

10. 1/ lub ustuge poradnictwa zawodowego,

11. wsparcie kosztowe, ktore utatwi znalezienie zatrudnienia wynikajace z IPD, tj. staz,
szkolenie indywidualne, zatrudnienie w ramach wyposazenia lub  doposazenia
stanowiska pracy.

Osiagnigte wartosci wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowe;:
Sposrod 173 osob zakwalifikowanych do projektu podjeto zatrudnienie 105 osob, w tym:
— 34 osoby w wieku lat 50 1 wigcej,
— 52 kobiet,
— 90 os6b o niskich kwalifikacjach
— 7 0s0b niepelnosprawnych,
— 48 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
— 2 osoby odchodzace z rolnictwa.

Program Regionalny
»Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat zamieszkalych
na obszarach wiejskich”

Calkowita kwota projektu — 490 004,00 z}
Kwota wydatkowana — 265 552,76 zi

Program regionalny skierowany byt do oséb w wieku 30-50 lat , zamieszkujacych na
obszarach wiejskich oraz zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jako
osoby bezrobotne.

W ramach programu regionalnego przewidziano realizacj¢ nastgpujacych formy
wsparcia:

— prace interwencyjne dla 10 oso6b (zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy
na 9 miesigcy obejmujace 6 miesigcy refundacji czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz zatrudnienie na
min. 3 miesiace po zakonczeniu refundacji)

— staze od 3 do 6 miesigcy dla 6 os6b

- refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w wysokosci do
20 000 zt dla 10 os6b

— szkolenia indywidualne dla 4 osob

W ramach programu regionalnego wyznaczony zostat pracownik PUP w Swidniku, ktory
petit role MENTORA, ktory pomagat w procesie poszukiwania, a takze utrzymania
zatrudnienia uczestnika programu. Dla kazdego uczestnika programu zostanie przygotowany
indywidualny plan wsparcia.

W pierwszej kolejnosci do programu kwalifikowane byly osoby spelniajace kryteria zatozone
w ztozonym wniosku dotyczace:

1. czasu pozostawania bez pracy
2. poziomu wyksztatcenia
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Program Regionalny ,,Rozwdj przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich”

Calkowita kwota projektu — 500 000,00 zi
Kwota wydatkowana — 500 000,00 zi

Program regionalny skierowany byt do oséb bezrobotnych, ktére zamieszkuja obszary
wiejskie oraz byly zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jako
bezrobotne.
W ramach programu regionalnego udzielane byly:
— jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej w wysokosci
do 20 000zt dla 25 osob

W pierwszej kolejnosci do programu kwalifikowane byly osoby spetniajace kryteria zatozone
w ztozonym wniosku dotyczace:

1. czasu pozostawania bez pracy

2. poziomu wyksztatcenia

W ramach programu regionalnego wyznaczony zostat pracownik PUP w Swidniku, ktory
petni rolge MENTORA w procesie poszukiwania, a takze utrzymania samozatrudnienia
uczestnika programu. Dla kazdego uczestnika programu zostanie przygotowany indywidualny
plan wsparcia.

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA

Kwota programu specjalnego — 9 700 zt

Kwota wydatkowana — 8 848,36 zt

Program Aktywizacja 1 Integracja realizowany byl w ramach $rodkow Funduszu Pracy
w kwocie 8 848,36 zt oraz srodkéw Gminy Miejskiej Swidnik.

Liczba oséb objetych wsparciem — 10 osob

Okres realizacji: Od 01.10.2016r. do 30.11.2016r.

Cel programu:
Zaktywizowanie 10 osob bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen opieki spolecznej, z

ustalonym 1l profilem pomocy (zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 3 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.), czyli najbardziej
oddalonych od rynku pracy.

Realizacja programu:

Dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych bgda realizowane przez PUP w ramach prac
spotecznie uzytecznych, o ktorych mowa w art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia, na podstawie
porozumienia pomigdzy Gming Miejska Swidnik oraz Powiatem Swidnickim.

Dzialania programu:

Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu aktywnej postawy
w zyciu spotecznym i zawodowym zostaly zrealizowane, w wymiarze 80 godzin (co najmniej 10
godzin tygodniowo), poprzez nastepujace formy pomocy

10 os6b skorzystato z integracji spolecznej ( z czego 1 osoba przerwata udziat w PAI)
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Lp. Obszar dziatania Kategoria dziatania Liczba godzin
Dziatania w zakresie aktywnej postawy w Specjalistyczne
1. .. yWnap Y poradnictwo
zyciu zawodowym sawodowe 20
9 Grupowe poradnictwo
" | Dziatania w zakresie aktywnej postawy w specjalistyczne 21
zyciu spotecznym
3. Warsztaty trenerskie 21
Dziatani kresie akt j post .
21a.an1.a w zakresie a .ywnej postawy w Grupy wsparcia
4 zyciu zawodowym i spotecznym 18
Ogotem 80

Sposrod 10 ktore rozpoczegty udziat w PAI 9 osoéb zostalo skierowanych na prace spotecznie
uzyteczne. 1 osoba przerwata udzial w PAI z powodow zdrowotnych.

PROGRAM SPECJALNY ,,KROK DO PRZODU”

Kwota programu specjalnego - 84 958,00 zt
Liczba oséb objetych wsparciem — 8 0sob
Okres realizacji: Od 07.2016r. do 31.12.2016r.

Cel programu:
Zaktywizowanie 8 osob bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy (zgodnie z art. 33

ust. 2c pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 645 ze zm.), czyli najbardziej oddalonych od rynku pracy.

Realizowane formy wsparcia:

» indywidualne doradztwo zawodowe — 8 0s6b
» roboty publiczne — 2 osoby
» staze — 6 0sOb

W ramach programu specjalnego:
- 6 0sOb podjeto zatrudnienie po stazu.
- 2 osoby podjety zatrudnienie w ramach robot publicznych.

2) Rozwoj wspolpracy z pracodawcami.

Rozwijanie wspotpracy z pracodawcami to jedno z podstawowych dzialan stojacych
przed urzedem. Wspodlpraca odbywa si¢ dwutorowo, pracownicy urzedu z jednej strony
pozyskiwali pracodawcow zamierzajacych zatrudnia¢ nowych pracownikow a z drugiej
strony starali si¢ zapewni¢ na uzyskane oferty miejsc pracy wiasciwych kandydatow.
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Zainteresowani pracodawcy otrzymywali informacje o mozliwo$ci ubiegania si¢ o $rodki
finansowe przeznaczone na instrumenty rynku pracy.
W ramach Swidnickiego Forum Pracodawcéw w dniach 5-8 wrzesnia 2016 r odbyly sie
spotkania lokalnych pracodawcéw i przedsigbiorcéw na terenie gmin powiatu §widnickiego:

- 05.09. Urzad Gminy Trawniki,

- 06.09. Urzad Gminy Rybczewice,

- 07.09. Migjskie Centrum Kultury w Piaskach,

- 08.09. Urzad Gminy Melgiew
Forum Pracodawcow zrzesza podmioty dziatajace na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Liczna grupa Pracodawcow, ktéra przybyta
na spotkania miata mozliwo$¢ zapoznania si¢ z oferta powiatowego Urzedu Pracy
w Swidniku skierowana do pracodawcow i przedsigbiorcow zatrudniajacych osoby
bezrobotne. Dyrektor oraz pracownicy Urzedu przekazali informacje dotyczace ustlug
1 instrumentéw rynku pracy realizowanych przez Urzad. Poinformowano o mozliwosci
skorzystania z doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, organizacji stazu, refundacji
zatrudnienia os6b do 30 roku zycia oraz pracownikdéw powyzej 50 roku zycia. Wyjasniono
zasady ubiegania si¢ o finansowanie szkolen dla Pracodawcow 1 ich pracownikow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na spotkaniu obecny byt takze przedstawiciel LGD
Dolina Gielczwi, ktory przekazal informacje na temat mozliwo$ci wsparcia i rozwoju
prowadzonej dziatalno$ci ze srodkéw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020.

Drugi cel operacyjny: promocja ustug publicznych stuzb zatrudnienia

W 2016 roku wszystkie dziatania merytoryczne podejmowane przez PUP w Swidniku
byly uzupehiane dziataniami informacyjnymi, ktoérych celem byla promocja dzialalno$ci
Urzedu. W kontekscie spoleczenstwa informacyjnego dziatania urzedu koncentrowaly sig
rowniez na kwestiach marketingowych 1 promowaniu $wiadczonych ustug. Promocja
uwzgledniala zachgcanie i motywowanie o0s0b bezrobotnych oraz pracodawcow do
korzystania z ustug.

Powyzszy cel byt realizowany przez nastgpujace dzialania:

1) Promocja dziatalnosci PUP w mediach lokalnych i Internecie.

W 2016 roku promocja ustug odbywala si¢ przez zamieszczanie informacji i ogloszen
w prasie lokalnej, wywiady udzielane przez dyrektora urzedu. Na stronie internetowej Urzedu
I na Facebook byly zamieszczane informacje o dziataniach, mozliwo$ciach korzystania
z ustug rynku pracy, ofertach pracy oraz o sytuacji na lokalnym rynku pracy.

2) Opracowywanie i wydawanie ulotek informacyjnych.

Inng forma promocji stosowana przez PUP w 2016 roku byl druk ulotek
informacyjnych promujacych ustugi Swiadczone przez Urzad. Ta forma promocji byla
rozpowszechniana przez pracownikow urzedu w celu dotarcia do szerszego grona odbiorcow.
Od poczatku roku prowadzono kampanig informacyjna o planowanych targach pracy i targach
edukacyjnych. W marcu i kwietniu rozpowszechniano materialty promujace Targi
Edukacyjne, ktore odbyty si¢ 04.04.2016 r. W maju rozpowszechniano materiaty reklamowe
na Targi Pracy, ktore odbyty si¢ w dniu 08.06.2016 r. Od poczatku 2016 r. prowadzono
kampani¢ informacyjna o otwarciu Lokalnego Punktu Informacyjno Konsultacyjnego
w Piaskach.
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