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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2012-
2017 dla powiatu $widnickiego zostat przyjety uchwata Rady Powiatu nr XX/113/12 z dnia
23 maja 2012 r. oraz wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora PUP w Swidniku nr 25 z dnia
13 czerwca 2012 r. Glownym zadaniem Programu jest wyznaczenie i realizacja priorytetow,
celow i dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Celem nadrzednym Programu byto okreslenie i realizowanie dzialan, ktére pomagatly
pobudza¢ aktywno$¢ zawodowa i spoteczna mieszkancow powiatu §widnickiego. Dziatania
te w zatozeniu mialy przyczyni¢ si¢ do ograniczenia zjawiska bezrobocia i jego negatywnych
skutkow. Cel ten moze zosta¢ zrealizowany tylko przy efektywnej wspotpracy partneréw
dziatajacych na lokalnym rynku pracy.

Priorytety i cele wyznaczone w Programie dzialaja przede wszystkim w obszarze
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Art. 9 ust. 1 pkt. 1 dat samorzadom prawo do
kreowania lokalnej polityki rynku pracy. Podstawowym zapisem tego artykutu jest obowiazek
opracowania i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowiacego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaktada wspieranie 0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy poprzez realizacje zadanh w zakresie promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

W 2015 roku Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowano w ramach nizej wymienionych priorytetéow w oparciu o cele operacyjne
przypisane do kazdego priorytetu:

Na dzien 31 grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Swidniku wyniosta 3830 o0sob, w tym 1803 kobiet. W poréwnaniu ze stanem na koniec
grudnia 2014 r., w ktérym wynosita 3878 osoby, z czego 1851 stanowity kobiety, liczba
ta zmniejszyta si¢ 0 48 osob.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia wynosita odpowiednio:

31 grudzien 2015 . 31 grudzien 2014 r.
- dla powiatu $widnickiego 14,4 % 14,6 %
- dla wojewodztwa 11,7 % 126 %
- dla kraju 9,8% 11,4 %

PUP w Swidniku podejmowat dziatania z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, organizacji szkolen zawodowych wspierane
finansowymi formami aktywizacji. Osobom zarejestrowanym w PUP w Swidniku
umozliwiano w ramach posiadanych oraz dodatkowo pozyskiwanych srodkéw zdobycie
doswiadczenia zawodowego oraz powro6t na rynek pracy. Pomagano im w zwigkszeniu ich
aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy i1 kontaktach z pracodawcami.



PRIORYTET | - ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ OS(:)B
BEZROBOTNYCH 1 POSZUKUJACYCH PRACY PRZEDE WSZYSTKIM OSOB
BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

W stosunku do wszystkich bezrobotnych, a w szczegdlnosci w stosunku do o0sob
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, PUP w Swidniku w miarg
posiadanych mozliwos$ci $wiadczyt ustugi rynku pracy, takie jak posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe 1 informacje zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
(do czasu wejscia w Zycie znowelizowanych przepisow ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy) i organizacj¢ szkolen. Wymienione ustugi byly wspierane
dostepnymi instrumentami rynku pracy.

W ramach tego priorytetu PUP w Swidniku realizowal nizej wymienione cele
operacyjne:

Pierwszy cel operacyjny: Rozwaéj posrednictwa pracy.

Posrednictwo pracy w potocznym stowa znaczeniu jest pojmowane jako proces
doboru odpowiedniego kandydata do konkretnej oferty pracy oferowanej przez pracodawce.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy rozszerza definicj¢ posrednictwa
I wprowadza obok podstawowego elementu tj. pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia inny element tj. udzielanie pomocy pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Dlatego
W centrum zainteresowania posrednictwa pracy znalazly si¢ kwalifikacje zawodowe. Nalezy
zatem dazy¢ do ciaglego doskonalenia jako$ci posrednictwa pracy zaréwno w stosunku
do bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak i pracodawcow.

Osiagnigcie tego celu realizowane byto przez nastgpujace dziatania:

1) Dziatania informacyjne w zakresie dostepnosci posrednictwa pracy.

Rozwdj posrednictwa byl uzalezniony od dziatan informacyjnych w zakresie
dostgpnosci tej ustugi prowadzonych przez pracownikéw Urzedu z Centrum Aktywizacji
Zawodowej oraz pracownikow Dziatu Ewidencji, Swiadczen, Informacji i Promocji.
Rozpowszechniano informacje dotyczace posrednictwa w bezposrednich rozmowach z
osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, a takze w lokalnych mediach, prasie. Ponadto
przygotowywano ulotki, broszury, wywieszano informacje w gablotach i na tablicach
ogloszen.

Starano si¢ obja¢ posrednictwem pracy wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.
Podczas rozmow z 0sobami zarejestrowanymi posrednicy rozpoznawali preferencje osob co
do oczekiwanej pracy, jak rowniez co do ewentualnej innej formy pomocy m. in. rozmowy
z doradca, udzialu w szkoleniu. W catym 2015 roku PUP w Swidniku dysponowat
887 ofertami pracy, na ktore skierowat 1016 bezrobotnych. W 2015 roku 2342 osoby
bezrobotne zostaly wylaczone z ewidencji z tytulu podjecia pracy. W trakcie rekrutacji
na wolne miejsca pracy w ramach posiadanych ofert pracy brano pod uwage doswiadczenie
zawodowe bezrobotnych, analizg ich kwalifikacji wlasciwych dla oferowanego stanowiska,
jak i przydatnos¢ na tym stanowisku.

Promowano usluge posrednictwa pracy wsrdd pracodawcoéw, w tym roéwniez
w ramach spotkan Swidnickiego Forum Pracodawcow, ktére miato miejsce w dniu 24 lipca
2015 roku. Liczna grupa pracodawcow, ktora przybyla na spotkanie mita mozliwo$é



zapoznania si¢ z formami wsparcia jakie oferuje PUP Swidnik oraz podziatem $rodkow
w ramach EFS (PO WER i RPO) na 2015 r.

Ustuge posrednictwa pracy promowano réwniez podczas Powiatowych Dozynek,
ktore odbyly si¢ 23 sierpnia 2015 r. w Melgwi. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku
z Dyrektorem Marcinem Trociem 1 pracownikami takze uczestniczyl w tym wydarzeniu.
W trakcie Dozynek pracownicy Urzgdu Pracy informowali zainteresowane osoby o stazach,
ofertach pracy i wsparciu, jakie Urzad Pracy oferuje osobom bezrobotnym, jak
I pracodawcom.

10 wrzesnia 2015 roku w Urzedzie Gminy Rybczewice odbyto si¢ spotkanie
przedstawicieli PUP w Swidniku z pracodawcami z terenu gminy. Przybyli m.in.
przedstawiciele firm prywatnych, stowarzyszen i Domu Pomocy Spoteczne;j.

Posrednicy pracy uczestniczyli w zajeciach informacyjnych dla oséb bezrobotnych
organizowanych przez doradc¢ zawodowego.

Ponadto promowano zadanie w zakresie zwigkszania mobilno$ci na rynku pracy
poprzez realizacje bonow na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez osoby bezrobotne do
30 roku zycia, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2015 roku wydano 40 bonéw na zasiedlenie.

2) Upowszechnianie ofert pracy w internecie.

Rozwdj spoleczenstwa informatycznego wymusit na Urzgdzie zamieszczanie ofert na
stronach internetowych. W celu najszerszego upowszechniania posiadanych ofert pracy byly
one publikowane w Internecie. Kazda oferta pracy byla przesytana do Centralnej Bazy Ofert
Pracy — ogdtem przestano 567 ofert pracy. Oferty byly réwniez publikowane w lokalnych
mediach, prasie, umieszczane na tablicach i w gablotach.

3) Organizacja i Uczestnictwo w gietdach pracy.

W celu utatwienia kontaktu pracodawcow z bezrobotnymi i wyboru jak najlepszych
kandydatow organizowano gieldy pracy. W catym 2015 roku zorganizowano 2 gietdy pracy,
w ktorej wzigto udziat 2 pracodawcoéw i 61 osob bezrobotnych. Gietdy zorganizowano
dla pracodawcéw oferujacych wolne miejsca pracy w zawodach: zbrojarz-betoniarz, tynkarz,
murarz, $lusarz-spawacz, dekarz, szwaczka maszynowa.

4) Uczestnictwo w targach pracy.

Inna forma upowszechniania posrednictwa pracy 1 posiadanych ofert oraz promocji
ustug prowadzonych przez PUP byty Targi Pracy. W 2015 roku Urzad zorganizowat Targi
Pracy wspélnie z PCEZ im. Zygmunta Pulawskiego w Swidniku, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Lublinie i Fundacja Fuga Mundi w Swidniku. W targach wzieto udziat 60
wystawcow. Ponadto pracownicy Urzedu brali udziat w siedmiu targach organizowanych
przez inne Powiatowe Urzedy Pracy, a takze w Migdzynarodowych Targach Pracy
organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy.

Zarowno organizacja gieldy pracy i udziat w targach pracy mialy inne wymierne
efekty w postaci pozyskiwania do wspotpracy nowych pracodawcow oraz innych partnerow
z lokalnego rynku pracy. Migdzy innymi dzigki tym dzialaniom baza pracodawcoéw urzedu
zostala powigkszona w 2015 roku 0 272 nowych podmiotow.



5) Promowanie ofert pracy EURES.

Posrednicy pracy promowali rdwniez zagraniczne posrednictwo pracy realizowane
w ramach sieci EURES. Ustugi EURES $wiadczone pracodawcom i1 poszukujacym pracy
polegaty na promowaniu ofert pracy w sieci EURES, informowaniu o warunkach zycia
1 pracy w innych panstwach cztonkowskich UE/EOG, z ktérego pochodzity oferty pracy.
W 2015 roku PUP w Swidniku dysponowat ponad 1600 ofertami pracy w ramach sieci
EURES. Najwigcej ofert byto dla oséb bezrobotnych w zawodach: operator maszyn, spawacz,
opiekunowie o0sob starszych, pielggniarka, kucharz, kelner, szef kuchni, magazynier/operator
wozka, pracownicy sezonowi i pochodzito z Anglia, Niemcy, Holandia, Szwecja.

6) Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

W roku 2015r. zarejestrowano 426 w/w Oswiadczen. Wszystkie Os$wiadczenia
dotyczyly pracownikow z Ukrainy. W zwiazku z tym i ze zwigkszona w 2015 roku liczba
Oswiadczen w pordwnaniu z poprzednimi latami wzrosta takze wspodtpraca pracownikow
PUP ze Straza Graniczna, Okregowym Inspektoratem Pracy, konsulatami w celu weryfikacji
pracodawcow rejestrujacych w/w Oswiadczenia a takze weryfikacji samych Oswiadczen.

7) Informacja Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajqcego  wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujqca obywateli  polskich
i cudzoziemcow okreslonych w art.87 ust.l pkt 1-11 Ustawy o Promocji Zatrudnienia
I Instytucjach Rynku Pracy.

W roku 2015 zarejestrowano 62 wyzej wymienionych informacji. Nastapil wzrost
zatrudnienia cudzoziemcoéw w oparciu o Informacje Starosty w stosunku do poprzednich lat.

Drugi cel operacyjny: Rozwdéj poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j.

Poradnictwo zawodowe to obok posrednictwa pracy najwazniejsza ustuga rynku
pracy. Ogoélnie rzecz biorac polega ona migdzy innymi na udzielaniu osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia,
mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, ocenie szans uruchomienia dziatalnosci gospodarczej,
pracodawcom pomocy Ww doborze kandydatow do pracy sposréd bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego
pracownikow.

W ramach realizacji tego celu Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku realizowat
w 2015 roku nastepujace dzialania:

1) Dziatania informacyjno — promocyjne.

Dziataniem wspierajacym rozwdj poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowe]
byto informowanie o tej ustudze. Grupami docelowymi, do ktérych kierowane byty dziatania
promocyjne byli zarowno pracodawcy, jak 1 osoby bezrobotne czy poszukujace pracy.

Realizacja tego dzialania byla mozliwa poprzez rozpowszechnianie informacji
na stronie internetowej PUP w Swidniku, tablicach informacyjnych w Urzedzie, w ulotkach
I broszurach. Spotkania informacyjne ,,ABC osoby zarejestrowanej w urzedzie pracy”



1 ,Mlodzi na rynku pracy” stuzyly rowniez promowaniu i informowaniu o uslugach
1 instrumentach rynku pracy nowo zarejestrowanych 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Promowaniu ustugi stuzyly réwniez zorganizowane Targi Pracy oraz spotkania
z milodzieza szkot ponadgimnazjalnych oraz Targi Edukacyjne. Poradnictwo zawodowe
reklamowano réwniez na Dozynkach Powiatowych, ktére odbyly si¢ 23 sierpnia 2015 oraz na
dniach Piask.

W 2015 roku z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystaty w PUP w Swidniku
ogétem 1265 osoby, w tym 622 kobiety, 660 os6b mtodych do 25 roku zycia, 74 osoby
powyzej 50 roku zycia, 309 0sob dlugotrwale bezrobotnych.

2) Udzielanie porad indywidualnych.

W 2015 roku doradcy zawodowi objeli indywidualnym poradnictwem zawodowym
710 osoéb, wykorzystujac w tym celu profesjonalne metody utatwiajace wyboér zawodu,
zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia. W sytuacji wystapienia takiej potrzeby
przeprowadzane byly rowniez badania pomagajace w samopoznaniu, okresleniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych. W 2015 roku objeto badaniami testowymi — 44 0sob.

3) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grup doradczych.

W trakcie prowadzonych spotkan osoby bezrobotne i poszukujace pracy mialy
mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy, planowania swojej
Sciezki zawodowej. Dokonywana byla takze analiza probleméw wynikajacych z faktu
poszukiwania pracy i sposobdw ich rozwiazywania. W 2015 roku objgto 29 oséb grupowym
poradnictwem zawodowym.

Odbyto si¢ 5 grupowych porad zawodowych z zakresu:

» ,,Jak zrobi¢ dobre wrazenie na pracodawcy” 3 grupy, 16 0sob,
» ,,+50 aktywni na rynku pracy” 1 grupa 7 osob,
» ,,Trening poszukiwania pracy” 1 grupa, 6 oséb.

4) Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych.

Zakres tematyczny tego dziatania obejmowal informacje o podstawowych ustugach
rynku pracy, zawodach i ogélnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zawodowych, a takze oczekiwaniach pracodawcow w zakresie kwalifikacji
zawodowych wymaganych od kandydatow do pracy. Osoby zainteresowane podjgciem
dzialalnosci gospodarcze; mialy mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat mozliwosci
pozyskiwania $srodkéw na zatozenie firmy.

W 2015 roku przeprowadzono 32 grupowe informacje zawodowe, w ktorych
uczestniczyto 269 osob, z zakresu:

» ,,ABC osoby zarejestrowanej w urzedzie pracy” (6 grup),

» ,, ABC urzedu pracy” (1 grupa),

» ,,Mlodzi na rynku pracy” (8 grup),

» ,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia w powiecie
swidnickim” (15 grup),



» ,.Branzowy GPS dla absolwentéw szkot wyzszych” (1 grupa),
» ,,Mama na rynku pracy” (1 grupa).

5) Udzielanie pomocy pracodawcom.

Dziatania urzedu miaty wspiera¢ pracodawcéw 1 dotyczy¢ pomocy w doborze
kandydatow
do pracy oraz rozwoju zawodowego pracodawcow i ich pracownikow. W omawianym okresie
doradcy zawodowi pomagali pracodawcom w precyzowaniu opisOw stanowisk pracy,
wyszukiwaniu kodow zawodow, aktywnie uczestniczyli w spotkaniach Swidnickiego Forum
Pracodawcow przy PUP w Swidniku. Udzielanie pomocy pracodawcom miato réowniez
miejsce w trakcie dozynek powiatowych, Dni Piask, l-ego Forum Przedsigbiorczosci
organizowanego przez ZS nr 1 im. C.K.Norwida w Swidniku, spotkania z Lokalna Grupa
Dziatania Dolina Gietczwi oraz w Urzedzie Gminy Rybczewice.
W 2015 roku dwukrotnie odbyto si¢ Swidnickie Forum Pracodawcow skupiajace
pracodawcow z terenu Powiatu Swidnickiego.

Czwarty cel operacyjny: Dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy

Podstawowa ustuga rynku pracy jest rowniez organizacja szkolen. Polega ona
na inicjowaniu, organizowaniu i finansowaniu szkolen o0s6b uprawnionych w celu
podniesienia ich kwalifikacji 1 innych zwigkszajacych szans¢ na podjgcie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,

koniecznos$ci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji,

utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W ramach tego celu PUP w Swidniku realizowat w 2015 roku nastepujace dziatania:

1) Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz sporzqdzanie wykazu potrzeb szkoleniowych
0s0b uprawnionych.

Sporzadzajac diagnozg zapotrzebowania na zawody 1 specjalnosci na lokalnym rynku
pracy wykorzystywano: monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analizg ofert
pracy i informacje o wolnych miejscach pracy, diagnoz¢ potrzeb rynku pracy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego i szkolenia bezrobotnych oraz analizg skutecznos$ci 1 efektywnosci
zakonczonych szkolen.

Przy sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych brano pod uwagg zgloszenia osob
zainteresowanych odbyciem szkolenia, oczekiwania pracodawcoéw, zgloszenia doradcow
zawodowych, posrednikéw pracy i lidera klubu pracy. W 2015 roku objgto 245 0sob
badaniami w zakresie potrzeb szkoleniowych.



2) Organizacja szkolen.

W 2015 roku PUP w Swidniku organizowat szkolenia w formie grupowej oraz
kierowatl osoby na szkolenia indywidualne. Szkolenia grupowe byly organizowane w oparciu
0 potrzeby szkoleniowe badane przez Urzad. Kierowanie na szkolenia indywidualne
uzaleznione bylo od uzasadnionej celowo$ci udzialu w takim szkoleniu przez osobg
sktadajaca wniosek. W 2015 roku sporzadzono 272 opinie o celowosci udziatlu osob
w okreslonych formach ustugi organizacji szkolen. Urzad zorganizowat 5 szkolen grupowych,
na ktore skierowat 54 osoby. Szkolenia grupowe organizowane przez PUP:

Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych z egzaminem UDT,
Ksiggowos¢ 1 kadry w malej firmie,

Sprzedawca — fakturzysta z obstuga komputera i kas fiskalnych,
Operator koparko — tadowarki klasa III,

Spawanie metoda TIG — 141 i MAG — 135.

Ponadto 74 osoby skierowano na szkolenia indywidualne w nastgpujacych kierunkach:
» Spawanie metoda TIG — 141 i MIG — 131

Spawanie metoda TIG — 141 i MAG — 135

Spawanie elektryczne i gazowe

Uprawnienia VCA dla pracownikéw budowlanych

Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do prawa jazdy kat. C

Operator koparko — tadowarki klasa II1

Operator koparki jednonaczyniowej

Kurs dekarski z egzaminem czeladniczym

Kurs kosmetyczny

Uprawnienia elektryczne, cieplne i gazowe w zakresie eksploatacji i dozoru

Operator maszyn drogowych — zaggszczarki i ubijaki wibracyjne, przecinarki do

nawierzchni drog, pity do $cinki drzew, narzedzia udarowe reczne

ACTIONSCRIPT 3.0

Operator zurawi przeno$nych z egzaminem UDT

Spawanie metoda MAG — 135 i metoda gazowa — 311

Operator wozkow jezdniowych z egzaminem UDT

Kurs pilotow wycieczek 1 rezydentow

Fryzjer — stylista

Kwalifikacja wstegpna przyspieszona do prawa jazdy kat. D

Prawo jazdy kat C+E z egzaminem

Szkolenie okresowe dla kierowcow wykonujacych transport drogowy w zakresie

przewozu rzeczy

Operator tadowarek jednonaczyniowych klasa I1I wraz z rozszerzeniem na HSW 534

Spawanie metoda MAG —135

Kurs samodzielnego ksiggowego z obstuga programu Symfonia

Kurs dyplomowy nadajacy kwalifikacje behawiorysty zwierzat na brytyjskiej licencji

Centre Of Applied Pet Ethology(COAPE)

Fakturzysta — obstuga programéow

Kurs fryzjerski

Spawanie metoda MIG — 131 i MAG - 135

Spawanie metoda TIG —141

Operator wozkow jezdniowych z egzaminem UDT

Kurs cukiernika z egzaminem czeladniczym
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» Kurs kucharza z egzaminem czeladniczym
» Operator agregatéw tynkarskich wszystkie typy klasa Il
» Spawanie elektryczne 111

Ponadto wydano 20 bonéw szkoleniowych, z ktorych zrealizowano 19. Dodatkowo 26
0s0b bezrobotnych byto uczestnikami studiow podyplomowych.

Udziat w szkoleniach i studiach podyplomowych wiazat si¢ z otrzymywaniem stypendium
szkoleniowego. W 2015 roku naliczono stypendium 147 osobom uczestniczacym
w szkoleniach oraz 26 osobom bedacymi uczestnikami studidéw podyplomowych.

3) Monitorowanie organizowanych szkolen.

W 2015 roku pracownicy PUP monitorowali szkolenia organizowane przez Urzad
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Piaty cel operacyjny: Aktywizacja os6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.

Dane statystyczne i przeprowadzone analizy w PUP w Swidniku wyraznie wskazuja,
ze osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowia znaczng czgs$¢ ogotu
bezrobotnych i1 dlatego wymagaja szczegélnego wsparcia. Wedlug ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (obowiazujacej do dnia wejscia w zycie
znowelizowanych przepisoéw) za osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji uznawane sa
m. In.:

e osoby bezrobotne do 30 roku zycia — zarejestrowanych na koniec 2015 roku: 1249
0sob; (w tym osoby bezrobotne do 25 roku zycia — zarejestrowanych na koniec 2015
roku: 610 osob);

e osoby dlugotrwale bezrobotne — zarejestrowanych na koniec 2015 roku: 2279 osob;

e osoby powyzej 50 roku zycia — zarejestrowanych na koniec 2015 roku: 951 osob;

e osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia -
zarejestrowanych na koniec 2015 roku: 387 o0sob;

e o0soby bezrobotne niepelnosprawne — zarejestrowanych na koniec 2015 roku: 186
0s0b.

W ramach tego celu PUP w Swidniku realizowat nastepujace dziatania:

1) Organizacja stazy.

Staz to instrument rynku pracy, ktorego celem jest nabywanie praktycznych
umiejgtnosci u organizatora stazu. Staz pomaga zdoby¢ do$wiadczenie, ktéore moze pomoc
w lepszym poruszaniu si¢ po rynku pracy.

W 2015 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy wptyngto 694 wnioski o zorganizowanie
stazu. Posiadane $rodki finansowe oraz selekcja wnioskow pozwolity na podpisanie 524
(322 FP i 218 EFS) umow stazowych oraz 11 bonoéw stazowych, na ktorych staz odbywato
551 os6b, w tym w ramach S$rodkow Funduszu Pracy 322 osoby, EFS 218 osob.
Osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukonczyly staz,
bylo m. in.:



do 30 roku zycia - 392 osoby (w tym do 25 roku zycia - 208 0sob),
dhugotrwale bezrobotnych - 230 os6b,

powyzej 50 roku zycia - 47 0sob,

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 54 0soby,
niepetnosprawnych - 28 osob.

Z lacznej liczby uczestniczacych w odbywaniu stazu 329 osoby znalazly okresowe
zatrudnienie .

2) Organizacja prac interwencyjnych.

Prace interwencyjne to kolejny instrument, ktory jest wykorzystywany na rynku pracy
W ograniczaniu bezrobocia. Kierowanie do prac interwencyjnych w/w bezrobotnych zwigksza
ich szanse zatrudnienia i jego kontynuacjg¢ juz bez wsparcia finansowego urzedu.

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku wptynelo 56 wnioskow
0 organizacj¢ prac interwencyjnych. Zawarto 54 umow (0 w ramach EFS) o prace
interwencyjne, w ramach ktorych skierowano 62 0soby, w tym:

do 30 roku zycia - 15 0s6b (w tym do 25 roku zycia - 3 0soby),
dlugotrwale bezrobotnych - 21 0so6b,

powyzej 50 roku zycia - 11 0so6b,

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 2 0soby,
niepetnosprawni - 4 0soby.

3) Organizacja robot publicznych i prac spotecznie uzytecznych.

Roboty publiczne to instrument bardziej o znaczeniu socjalnym niz rzeczywiscie
pomocny w ograniczaniu bezrobocia. Wykorzystywany rowniez do aktywizacji dluznikoéw
alimentacyjnych.

W 2015 roku do PUP w Swidniku wplyngto 5 wnioskdw o organizacje robot
publicznych. Podpisano 5 umow, na ktore skierowano 24 osoby, w tym:

do 30 roku zycia - 9 osob (w tym do 25 roku zycia - 6 0sob),
dhugotrwale bezrobotnych - 11 0sdb,

powyzej 50 roku zycia - 10 osob,

niepetnosprawni - 1 osoba.

Z Yacznej liczby skierowanych do odbywania robot publicznych 23 osoby bezrobotne podjgto
zatrudnienie.

Prace spotecznie uzytecznie sprowadzaja si¢ do wykonywania przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku prac organizowanych przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna
lub na rzecz spotecznos$ci lokalnej. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych kierowane
sa na wniosek gminy osoby bezrobotne bez prawa do zasitku wskazane przez osrodek
pomocy spotecznej, a takze uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
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usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego.

W 2015 r. PUP w Swidniku uczestniczyt w realizacji 1 porozumienia zawartego
z Gmina Swidnik, w ramach ktorego 31 0s6b (w tym 9 0s6b w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja) wykonywato prace spotecznie uzyteczne, w tym:

do 30 roku zycia - 4 osoby,

dhugotrwale bezrobotnych - 26 0sob,

powyzej 50 roku zycia - 8 0sob,

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 9 0sob,
niepelnosprawni - 3 0soby.

Szoésty cel operacyjny: Integracja zawodowa i spoleczna o0séb niepelnosprawnych.

Rynek pracy osob niepetnosprawnych na terenie dziatania PUP w Swidniku
charakteryzuje si¢ niska aktywnos$cia zawodowa tych o0so6b oraz niskim wskaznikiem
zatrudnienia. Spowodowane jest to niska swiadomoscia pracodawcow dotyczaca zatrudniania
0s0b bezrobotnych oraz niskimi kwalifikacjami tych osob. Realizacja tego celu w 2015 roku
opierata si¢ o nastgpujace dziatanie:

1) Dzialania informacyjne i aktywizacyjne skierowane do 0sob niepetnosprawnych.

W  koncu 2015 roku zarejestrowanych bylo 226 o0s6b niepetnosprawnych,
w tym 40 0s6b poszukujacych pracy i 186 osob bezrobotnych. Dziatania urzedu sprowadzaty
si¢ przede wszystkim do udzielania informacji o mozliwosci korzystaniu z ustug rynku pracy
przez osoby niepetlnosprawne, mozliwos$ci podjecia pracy na stanowiskach specjalnie dla nich
tworzonych, mozliwos$ci podjecia dziatalnosci gospodarczej. Pracodawcy byli informowani
o korzysciach plynacych z zatrudniania osob niepetnosprawnych. Informacji udzielali
bezposrednio pracownicy urzedu, byly one umieszczane na stronie internetowej oraz ulotkach
I broszurach.

W 2015 roku PUP w Swidniku mégt rowniez prowadzi¢ konkretne dziatania
aktywizujace. Organizowal 1 finansowal staze, szkolenia dla 0s6b niepelnosprawnych, a takze
przekazywat §rodki na dziatalno$¢ gospodarcza, finansowat koszty badan lekarskich oraz
refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.

W 2015 roku staz odbywalo 29 0s6b niepetnosprawnych. Na stazu osoby
niepelnosprawne nabywaty praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy. W szkoleniach
brato udziat 2 osoby niepelnosprawne. Tematyka szkolen byta nastgpujaca: Fakturzysta —
obstuga programéw, ksiegowosé i kadry w matej firmie. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymaty 2 0soby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

PRIORYTET Il - ZWIEKSZANIE ROWNOSCI SZANS NA RYNKU PRACY
Zagwarantowanie rownosci szans kobiet 1 megzczyzn na rynku pracy odnosi si¢

do jednego z kluczowych probleméw rynku pracy w Polsce, jak i w powiecie $widnickim —
zjawiska bezrobocia w$rod kobiet.
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Cel operacyjny: Wsparcie i reintegracja kobiet na lokalnym rynku pracy.

Na koniec 2014 roku w rejestrze bezrobotnych PUP w Swidniku byto
zarejestrowanych 3878 osob, w tym 1851 kobiet co stanowito 47,7% ogoétu zarejestrowanych.
W 2015 roku te proporcje nie ulegly nieznacznej zmianie i wynosity na koniec roku: 3830
zarejestrowanych osob, z czego 1803 to kobiety, ktore stanowity 47% ogdtu. Na koniec 2014
roku wyrejestrowano 2342 osob z tytulu podjecia pracy, w tym 1182 kobiet (50,4% ogdtu
wyrejestrowanych z tytutu podjgcia pracy), a na koniec 2015 roku 2702 osoby, w tym 1378
kobiety (51% og6tu).

Realizacja tego celu opierata si¢ w 2015 roku o nastepujace dziatania:

1) Popularyzacja elastycznych form zatrudnienia.

Elastyczne formy zatrudnienia charakteryzuja si¢ elastycznos$cia czasu pracy i miejsca
wykonywania pracy. W zwiazku z tym moga by¢ alternatywa dla kobiet poszukujacych
pracy, ktore wigkszos¢ czasu spedzaja w miejscu zamieszkania. Dlatego tez zaréwno
pracodawcy jak i same kobiety powinni by¢ zainteresowani forma zatrudnienia w formie
umowy zlecenia lub zatrudnieniem na indywidualnych zasadach w miejscu zamieszkania
a nie w firmie. PUP w Swidniku podczas rozméw zaréwno z pracodawcami jak i kobietami
propagowal te formy zatrudnienia.

2) Stosowanie programow i ustug rynku pracy.

W 2015 roku PUP w Swidniku realizowat ustugi i programy wsparte instrumentami
rynku pracy skierowane do kobiet. Wspieral ustawiczny rozwoj kariery zawodowej poprzez
udzielanie porad zawodowych, organizowanie szkolen, stazy, prowadzenie zaje¢ z zakresu
nabywania i wykorzystywania umiejetnosci i wiedzy na temat elastycznego podejscia do
zawodu, wspieranie przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia poprzez szkolenia w zakresie
przedsigbiorczos$ci, przyznawanie srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej oraz pomoc
w uzyskaniu zatrudnienia poprzez subsydiowane zatrudnienie, pokrycie kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy. W 2015 roku 294 kobietom udzielono indywidualnych
porad zawodowych, 113 kobietom informacji zawodowych w formie grupowej, natomiast 21
kobiet uczestniczylo w poradzie grupowej, 37 kobiet brato udziat w szkoleniach grupowych i
indywidualnych, 40 kobietom przyznano $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci (7 FP, 32 EFS, 1
PFRON), 35(prace interwencyjne) kobiet znalazto zatrudnienie na subsydiowanych miejscach
pracy 1 miejscach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowisk pracy.

3) Dzialania informacyjne skierowane do kobiet i pracodawcow.

W 2015 roku PUP w Swidniku prowadzit dziatania informacyjne skierowane
do kobiet 1 pracodawcdéw majace na celu zwalczanie stereotypéw w postrzeganiu rdl kobiet
1 mgzczyzn w zyciu zawodowym i rodzinnym oraz promowaniu elastycznych form i metod
organizacji pracy takich jak: telepraca, praca na zastgpstwo, pozwalajace kobietom
na godzenie zycia zawodowego i rodzinnego. Dodatkowo PUP Swidnik uczestniczyt we
wspotpracy z Pulawskim Centrum Przedsigbiorczosci w projekcie ,Jestem kobieta-dobrze
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wybieram”, ktérego celem byt wzrost §wiadomosci na temat wyboru $ciezki zawodowej
wsrod kobiet. Doradca zawodowy PUP Swidnik przeprowadzit 6 grupowych spotkan
informacyjnych, w ktéorych wigzto udziat 108 wuczennic ze  szkdél gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych z terenu Swidnika. Zakres tematyczny spotkan dotyczyt wyboru
zawodu, mozliwych drég edukacyjnych na poziomie szkolnictwa zawodowego/wyzszego
u kobiet — uczennic, a takze informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy.

Celem zadania publicznego ,,Jestem kobietq - dobrze wybieram” byt wzrost $§wiadomosci
wsrod kobiet na temat mozliwosci wyboru innej $ciezki zawodowej niz ta, ktéra zazwyczaj
jest przydzielona kobietom, przetamywanie stereotypéw dotyczacych roli kobiet na rynku

pracy.

PRIORYTET Il — PROMOCJA 1 ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
| SAMOZATRUDNIENIA.

Sektor matych i $rednich przedsigbiorstw w powiecie swidnickim stanowi wigkszo$¢
podmiotéw zarejestrowanych w systemie Statystycznym REGON i jest on podstawowym
ogniwem napgdzajacym rozwoj gospodarki lokalnej. Dlatego waznym zadaniem stojacym
przed PUP jest wspieranie przedsigbiorczosci. Wsparcie ze strony urzedu bylo kierowane
w okresie sprawozdawczym zar6wno do osdb bezrobotnych chcacych zatozy¢ wiasna firme
oraz do juz istniejacych pracodawcow chcacych utworzy¢ nowe miejsca pracy.

Pierwszy cel operacyjny: Stwarzanie przyjaznych warunkow dla rozwoju
przedsigbiorczosci.

Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci jest podstawa tworzenia nowych miejsc pracy
1 powstawania nowych podmiotéw gospodarczych.

Powyzszy cel realizowany byt poprzez nastgpujace dziatania:

1) Dziatania informacyjne promujqce przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie.

W 2015 roku PUP w Swidniku prowadzit dziatania upowszechniajace informacje
na temat podejmowania dziatalnosci gospodarczej, samozatrudnienia 1 uczestnictwa
w szkoleniach z zakresu przedsigbiorczosci. Doradcy zawodowi, posrednicy pracy oraz
pracownicy merytoryczni z Dzialu Instrumentow Rynku Pracy udzielali informacji
zainteresowanym bezrobotnym i pracodawcom o tych formach wsparcia. Informacje
dotyczace otrzymania $rodkéw finansowych na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
i na tworzenie nowych miejsc pracy byly publikowane na stronie internetowej PUP oraz
na tablicach informacyjnych.

2) Organizacja szkolen z zakresu przedsigbiorczosci.

W celu poznania przez bezrobotnych chcacych rozpocza¢ dziatalno$¢ roznych
aspektow jej prowadzenia, PUP w Swidniku zakwalifikowal we wspolpracy z PAN kobiety
bezrobotne do udziatu w szkoleniu z zakresu przedsigbiorczosci.
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3) Udzielanie dofinansowan na podjecie dzialalnosci gospodarczej przez bezrobotnych
i poszukujqcych pracy oraz absolwentow KIS i CIS.

W 2015 roku wptyngto 174 wnioski o $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci. Z tej liczby
PUP w Swidniku udzielit bezrobotnym 112 (47 FP i 65 PO WER) dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Drugi cel operacyjny: Wspieranie przedsi¢biorcow.

Zadania z zakresu rozwoju 1 wspierania przedsigbiorczosci, poza pomoca kierowana
do 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy byly rowniez ukierunkowane na wsparcie
przedsigbiorcow. Wsparcie miato zachgca¢ pracodawcow do zatrudniania oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP.

Powyzszy cel byl realizowany poprzez nastgpujace dzialania:

1) Informowanie o mozliwosciach korzystania z ustug PUP.

W 2015 roku Urzad upowszechnial wsérod pracodawcow informacje dotyczace
mozliwosci i korzysci ptynacych ze wspotpracy z PUP. Dziatania polegaty na publikowaniu
informacji na stronie internetowej, tablicach informacyjnych, w ulotkach i broszurach oraz na
osobistych kontaktach z pracodawcami. Spotkania takie miaty miejsce podczas Swidnickiego
Forum Pracodawcoéw przy PUP w Swidniku, dozynek powiatowych, Dni Piask, I-ego Forum
Przedsigbiorczoéci organizowanego przez ZS nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku,
w Urzedzie Gminy Rybczewice z Lokalna Grupa Dziatania Dolina Gielczwi.

W 2015 roku dwukrotnie odbylo si¢ Swidnickie Forum Pracodawcow skupiajace
pracodawcow z terenu Powiatu Swidnickiego.

2) Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

W ramach tego dziatania PUP w Swidniku udzielat informacji o warunkach i zasadach
ubiegania si¢ o srodki na wyposazenie stanowiska pracy. Przedsigbiorcom udostgpniano
w réznych formach informacje dotyczace mozliwosci uzyskania $rodkow na wyposazenie
stanowiska pracy dla bezrobotnych. W 2015 roku do urzedu wptyneto ogotem 86 wnioskow
o zawarcie umow w sprawie refundacji doposazenia miejsc pracy. Ostatecznie zawarto
70 (60 z FP, 15 RPO), w ramach, ktorych zatrudnienie znalazty 69 osoby bezrobotne.
W 2015 roku zawarto 1 umowg z pracodawca na wyposazenie dla 2 0S6b niepetnosprawnych
stanowisk pracy, na ten cel przeznaczono kwot¢ 67 000, 00 zt w ramach §rodkow PFRON.

3) Organizacja stazy, prac interwencyjnych oraz robot publicznych.

Wszystkie wymienione formy pomocy przyczyniaja si¢ do rozwoju 1 wspierania
przedsigbiorcow. W 2015 roku PUP w Swidniku udzielat informacji o warunkach i zasadach
organizacji stazy, prac interwencyjnych, robot publicznych. W 2015 roku do urz¢du wptyneto
ogotem: 694 wnioskow o organizacje stazu, zawarto 524 umow stazowych, w ramach ktorych
540 osoby odbywato staz, 56 wnioskow o organizacje prac interwencyjnych, zawarto 52
(w tym 0 z EFS) uméw, w ramach ktorych pracowato 59 osoéb (0 w ramach EFS),
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5 wnioskéw o roboty publiczne, zawarto 5 umowy o roboty publiczne, w ramach ktérych
23 osoby pracowato.

Priorytet V- Upowszechnienie wzoru ksztalcenia si¢ przez cale zycie.

Efektywna polityka rynku pracy powinna obejmowacé wspieranie rozwoju postaw
przystosowawczych mieszkancow przez promocje idei ksztatcenia przez cate zycie.

Cel operacyjny: Promocja idei ksztalcenia ustawicznego

Promocja ksztalcenia przez cate zycie jest widziana, jako skuteczne narzedzie
wspierania konkurencji na rynku pracy. Konieczne jest szczegolnie w przypadku osob
z niskimi kwalifikacjami oraz oséb, ktorych kwalifikacje ulegly dezaktualizacji lub brak
na nie zapotrzebowania na rynku. Propagowanie idei ksztalcenia ustawicznego wsrdd osob
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy jest przedsigwzigciem wspomagajacym aktywizacje
i mobilno$¢ zawodowa tych osob. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku wychodzac naprzeciw
idei ksztalcenia ustawicznego organizowal Targi Edukacyjne w trakcie ktorych osoby
bezrobotne mialy mozliwo$¢ zapoznania si¢ z oferta edukacyjna szkot wyzszych, instytucji
szkoleniowych czy szkot srednich dla dorostych z terenu wojewodztwa lubelskiego.

Powyzszy cel byt realizowany przez nast¢pujace dziatania:

1) Upowszechnianie informacji o szkoleniach oraz popularyzacja korzysci z uczestnictwa
w szkoleniach.

W 2015 roku pracownicy PUP w Swidniku udzielali w réznych formach informacji
dotyczacych oferty szkoleniowej i mozliwosci odbycia szkolenia, doradzali potencjalnym
uczestnikom o korzysSciach ptynacych z uczestnictwa w tej formie wsparcia i o korzysciach
ptynacych z ciagltego podnoszenia 1 aktualizowania swoich kwalifikacji.

Ponadto w 2015 roku pracownicy PUP w Swidniku upowszechniali idee ksztalcenia
ustawicznego, finansowanego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ogotem
podpisano 19 uméw i 6 porozumien na dziatania realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda dla 114 oséb.

2) Finansowanie studiow podyplomowych.

Dziataniem wspierajacym rozwdj zawodowy o0sob uprawnionych byto w 2015 roku
finansowanie przez PUP studiow podyplomowych zgodnie z zasadami ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Ogotem sfinansowano studia podyplomowe dla 26
0sob, 4 osoby w 2015 w trakcie lub po studiach podjeto zatrudnienie.
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PRIORYTET V - PODNOSZENIE 1 AKTUALIZOWANIE KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw PUP w Swidniku skutkowato polepszeniem, jakosci
ustug $§wiadczonych przez urzad.

Cel operacyjny: podwyzszanie, jako$ci §wiadczonych ushug.

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku w swojej dziatalnosci w 2015 roku dazyt do
podnoszenia jakosci §wiadczonych ustug. Odbywato si¢ to migdzy innymi poprzez dziatania
zwiazane ze szkoleniami pracownikow 1 podnoszenie ich kwalifikacji 1 umiejgtnosci.
Powyzszy cel byt realizowany przez nast¢pujace dziatania:

1) Szkolenia, seminaria oraz warsztaty i kursy doskonalqce kwalifikacje posrednikow pracy
i doradcow zawodowych.

Jako$¢ $wiadczonych ushug posrednictwa i doradztwa zawodowego wynika
bezposrednio z przygotowania merytorycznego pracownikow $wiadczacych takie ushugi.
W 2015 roku PUP wysylal pracownikow kluczowych na szkolenia podnoszace ich
kwalifikacje i umiejgtnosci. Byly to szkolenia z zakresu: aktywizacji zawodowej, ustug rynku
pracy. Ogotem w szkoleniach wziglo udzial 6 posrednikow i 4 doradcoOw zawodowych.

2) Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pozostatych pracownikéow PUP.

Szybko zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy oraz sytuacja prawna i ustawodawcza
wymusza ciaglte podnoszenie kwalifikacji przez pozostatych pracownikoéw urzedu. W 2015
roku pracownicy pozostalych komoérek organizacyjnych rowniez uczestniczyli w szkoleniach
podnoszacych lub uzupetniajacych ich kwalifikacje. Pracownicy PUP byli wysytani na
szkolenia na podstawie indywidualnie zdiagnozowanych potrzeb szkoleniowych.

Ponadto pracownicy PUP podnosili swoje kwalifikacje zawodowe kontynuujac nauke
na uczelniach wyzszych. W 2015 roku 1 pracownik podjat taka forme ksztatcenia, w ramach
studiow podyplomowych.

PRIORYTET VI — STWORZENIE SIECI WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI,
ORGANIZACJAMI PRACODAWCOW  ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
ZAJMUJACYMI SIE PROBLEMATYKA RYNKU PRACY.

PUP w Swidniku, jako ogniwo publicznych stuzb zatrudnienia zobligowany jest
do wykonywania zadan z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy.
W 2015 roku PUP w Swidniku realizujac swoje zadania podejmowal wspdlprace
z pracodawcami 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy, migdzy
innymi: wladzami samorzadowymi, os$rodkami pomocy spolecznej oraz organizacjami
pozarzadowymi. PUP w Swidniku w roku sprawozdawczym czynnie uczestniczyt
w pozyskiwaniu srodkow 1 realizacji projektoéw na rzecz osob bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy we wspoOlpracy z partnerami rynku pracy - organizacjami pozarzadowymi.
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Pierwszy cel operacyjny: rozwijanie wspolpracy z podmiotami zajmujacymi
si¢ problematyka rynku pracy.

Kompleksowa realizacja zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy wymusza
na Urzedzie podejmowanie dziatan zmierzajacych do lepszego wykorzystywania ustug
1 instrumentdw rynku pracy, takich jak: posrednictwo, pracy , doradztwo zawodowe
czy aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu. Powyzszy cel byl realizowany przez
nastgpujace dziatania:

1) wudzial w projektach rozwijajacych dialog, partnerstwo i wspolprace na rzecz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

Rozwiazywanie problemdéw lokalnego rynku pracy wymaga wspolnego dzialania
W partnerstwie poniewaz wzajemne uzupeitnianie si¢ poszczegolnych organizacji dziatajacych
w partnerstwie daje efekty i wzmocnienie lokalnej spotecznosci. Ponadto nawiazanie dialogu
1 wspolpracy z instytucjami, ktore $wiadcza ustugi rynku pracy pozwala na lepsze
wykorzystanie instrumentéw rynku pracy. Podejmowanie wspolnych przedsigwzigé utatwia
rowniez dotarcie do szerszego grona beneficjentow w spoteczno$ci lokalnej. W 2015 roku
Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt miedzy innymi we wspdlnych przedsigwzigciach,
partnerstwach, badz byt inicjatorem programow i projektow majacych na celu pozyskanie
dodatkowych $rodkow finansowych.

POROZUMIENIA ’
W 2015 roku PUP w Swidniku kontynuowat wdrazanie zadan zgodnie z zawartymi
porozumieniami:

1. Porozumienie z MOPS w Swidniku z dnia 22.01.2015 r. w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych

2. Porozumienie z MOPS w Swidniku z dnia 10.06.2015 r. w zakresie realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja (PAI).

3. Porozumienie ze Stowarzyszeniem POSTIS w Lublinie z dnia 30.06.2015 r.
o wspolpracy przy realizacji projektu ,,PI Nowa Droga - innowacyjny model
wspolpracy z przedsigbiorstwami w zakresie aktywizacji zawodowej 1 spotecznej
mtodocianych wigzniow”.

4. Porozumienie z Fundacja ,,Putawskie Centrum Przedsigbiorczosci z dnia 01.09.2015 r.
w sprawie wspolpracy realizacji zadania publicznego pt. “Jestem kobieta-dobrze
wybieram” w ramach otwartego konkursu ofert-Konkurs Inicjatyw Organizacji
Pozarzadowych.

5. Porozumienie z PCEZ im. Zygmunta Putawskiego w Swidniku z dnia 07.10.2015 .
dotyczace wspotpracy w sprawie udzielenia grupowych informacji zawodowych dla
mlodziezy uczacej si¢ w PCEZ w Swidniku.

6. Porozumienie z MOPS w Swidniku z 29.10.2015 w sprawie nawiazania wspotpracy
na rzecz aktywizacji zawodowej 1 spotecznej osOb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Swidniku oraz §wiadczeniobiorcow MOPS w Swidniku

PRZEDSIEWZIECIA
1. Udziat w spotkaniu pt. ,WSPOLPRACA SIE OPLACA”, w ktérym wzigto udziat
120 przedstawicieli instytucji samorzadowych 1 organizacji pozarzadowych
z wojewodztwa lubelskiego. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Swidnickiego
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Forum Pracodawcow (Miejski Osrodek Kultury w Swidniku oraz Stowarzyszenie na
rzecz Integracji Spotecznej ,,Modrzew”). Rdwnolegle do spotkania odbyty si¢ rowniez
Migdzysektorowe Mini Targi, gdzie przedstawiciele sektora samorzadowego
i pozarzadowego prezentowali przyktady dobrych praktyk. Swoje stanowisko
prezentowat rowniez PUP w Swidniku.

. Przystapienie do Partnerstwa Lokalnego na rzecz Promocji Zatrudnienia
1 Przedsigbiorczosci. Sygnatariuszami  Porozumienia s3: Izba Rzemiosta
i Przedsigbiorczosci w Lublinie, Pracodawcy Lubelszczyzny ,,Lewiatan”, Lubelskie
Forum Pracodawcow, Pracodawcy Ziemi Lubelskiej oraz 21 Powiatowych Urzedow
Pracy z terenu wojewodztwa Lubelskiego oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

. Wspolne spotkanie przedstawicieli wiadz Starostwa Powiatowego w Swidniku,
przedstawicieli Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania ,,Dolina Gietczwi” oraz
przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku. Omawiano zasady
wspotpracy przy tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru LGD na lata 2014 —
2020

Spotkanie Swidnickiego Forum Pracodawcow przy PUP w Swidniku. Pracodawcy,
zapoznali si¢ z mozliwo$ciami i formami wsparcia jakie proponuje Powiatowy Urzad
Pracy w Swidniku oraz podziatem $rodkéw w ramach EFS (PO WER i RPO) na rok
2015, a w szczegdlnosci dotyczacym szkolen indywidualnych, doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy, stazy, bondw na zasiedlenie, bonow szkoleniowych,
dotacji na rozpoczgceie dzialalnosci gospodarczej.

Spotkanie przedstawicieli: Starostwa Powiatowego w Swidniku, Powiatowego Urzedu
Pracy w Swidniku, Miejskich i Gminnych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej oraz
Organizacji Pozarzadowych zatrudniajacych pracownikow Spoéldzielni Socjalnych, a
takze Stowarzyszenie LGD w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzgdu
Pracy w Swidniku po$wigcone wzmocnieniu wspotpracy administracji publicznej oraz
organizacji pozarzadowych, zajmujacych si¢ szeroko pojetym rynkiem pracy.

. Udzial w Dozynkach Powiatowych, ktore odbyly si¢ w dniu 23 sierpnia 2015 r. w
Metgwi oraz w Dniach Piask (31 sierpnia 2015 r.) Podczas tych wydarzen promowano
uslugi 1 instrumenty rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Swidniku, ze szczegélnym uwzglednieniem form wsparcia w ramach projektu
,»Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie $widnickim (I)”.

. Udziat w Forum Przedsigbiorczo$ci organizowanego przez Zespo6l Szkol nr 1 im.
C. K. Norwida w Swidniku. Spotkanie miato na celu promocje i rozwdj postaw
przedsigbiorczosci wsrod mlodziezy. Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy
w Swidniku przedstawit formy pomocy oferowane pracodawcom zatrudniajacym
absolwentow szkot, wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy, omowil ustugi 1 rynku pracy realizowane w ramach Centrum Aktywizacji
Zawodowej.

Spotkanie w Urzgdzie Gminy Rybczewice Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Swidniku, Wéjta Gminy Rybczewice oraz pracodawcoéw z tego terenu gminy
Rybczewice, podczas ktorego promowano formy wsparcia oferowane pracodawcom
przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku.
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PROJEKTY
W 2015 roku realizowane byty nastgpujace projekty:

+LAKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE SWIDNICKIM (I)”

Poddzialanie 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Catkowita kwota projektu zalozona — 2 803 200,00 zt.

Wydatkowana kwota - 2 639 216,59 zt

Okres wdrazania: 01.01.2015 — 31.12.2015 r.

Ilo$¢ 0sob objetych wsparciem w ramach projektu — 302 osoby, w tym:

IPD — 302 osoby

posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe — 302 osoby

staze — 200 osob,

bony szkoleniowe — 10 os6b
»jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 65 0sob
» bony na zasiedlenie — 13 osob
» szkolenia 14 0s6b

v v vV

1. Projekt ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie swidnickim (I)”
skierowany byt do 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat nalezacych do tzw. kategorii NEET,

ktore sa zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku.

2. Uczestnikiem projektu mogla by¢ wylacznie osoba mtoda w wieku 18-29 lat, nalezaca do
tzw. kategorii NEET (zgodnie z definicja przyjeta w PO WER 2014-2020), ktora tacznie

spetniata nastepujace warunki:

a) pozostawata bez pracy, tj. zarejestrowana jest w PUP Swidniku jako bezrobotna, dla

ktorej zostat ustalony I lub II profil pomocy,

b) nie uczestniczyta w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym (ksztalcenie
w formach szkolnych publiczne lub niepubliczne — w trybie stacjonarnym tj. na
poziomie szkoly podstawowej/gimnazjum/zasadniczej szkoty zawodowej/szkoty
sredniej ogdlnoksztatcacej lub zawodowej/ szkoty policealnej/ studiow wyzszych lub

doktoranckich),

C) nie szkolita sig, tj. nie uczestniczyta w okresie ostatnich 4 tygodni w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejgtnosci
1 kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy,

finansowanych ze srodkow publicznych.

Osoba nie pracujaca, ksztalcaca si¢ w trybie zaocznym lub wieczorowym , ktdra szkolita
si¢ ze Srodkow prywatnych mogta by¢ zakwalifikowana do kategorii NEET, jezeli

spetniata wszystkie trzy warunki tacznie.

3. W pierwszej kolejnosci do projektu byty rekrutowane nastgpujace osoby mtode w wieku

18-29 lat (tzw. mtodziez NEET):
» dlugotrwale bezrobotne,

» niepetnosprawne,

» niskich kwalifikacjach.
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4. Wsparcie w ramach projektu $wiadczone bylo na podstawie przepisow ustawy
z dnia 20 kwietnia.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2015r. poz. 149 ze zm.) oraz aktow wykonawczych, na zasadach zgodnych
z obowiazujacymi ,0w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku procedurami.

5. Uczestnik projektu otrzymat indywidualna i kompleksowa pomoc obejmujaca:
» przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
» ushluge posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego,
» wsparcie kosztowe, ktore utatwi znalezienie zatrudnienia wynikajace z IPD, tj. staz,
szkolenie indywidualne, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

Osiagnigte wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;:

Sposrod 302 o0sob zakwalifikowanych do projektu podjeto zatrudnienie 186 oséb, w tym:
- 104 osoby o niskich kwalifikacjach,

- 7 0sOb niepelnosprawnych,

- 84 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.

LAKTYWIZACJA OSOB POWYZEJ 30 ROKU ZYCIA
W POWIECIE SWIDNICKIM (I)”

Dzialanie 9.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego
2014-2020

Catkowita kwota projektu — 576733,25 zt.
Kwota wydatkowana - 576 700,09zt
Okres wdrazania: 01.01.2015 — 31.12.2015 r.
[10$¢ 0s6b objetych wsparciem w ramach projektu — 63 osoby, w tym:
» IPD - 63 osoby
posrednictwo pracy i /lub poradnictwo zawodowe — 63 0soby
Staze — 22 osoby,
szkolenia — 21 oséb,
zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 20 osob

v v VWV

1. Projekt ,,Aktywizacja osob powyzej 30 roku zZycia w powiecie swidnickim (I)” skierowany
byt do 0s6b w wieku 30 lat i wigeej, ktore byly zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Swidniku.

2. Uczestnikami projektu mogly by¢ wylacznie osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wigcej
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku, dla ktorych zostat ustalony
I lub 11 profil pomocy i nalezaca co najmniej do dwdch z ponizej wymienionych grup:
» Osoby powyzej 50 roku zycia
» Osoby dlugotrwale bezrobotne
— Za osoba dlugotrwale bezrobotna uznaje si¢ osobg bezrobotna nieprzerwanie przez
okres ponad 12 m-cy (do okresu pozostawania bez zatrudnienia zalicza si¢
faktyczny, nieprzerwany okres zarowno przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Swidniku, jak i po ostatniej rejestracji)
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» Osoby niepelnosprawne

» O niskich kwalifikacjach
— Za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje si¢ osobg¢ posiadajaca wyksztalcenie na

poziomie podstawowym, gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym- tzn. nie wyzsze
niz $rednie (zgodnie z klasyfikacja ISCED 1-3).

» Osoby odchodzace z rolnictwa — tj. rolnicy lub cztonkowie ich rodzin (tj.
wspotmatzonkowie lub domownicy) w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowani w
Powiatowym Urzedzie Pracy Swidniku jako osoby bezrobotne (osoby ubezpieczone
w KRUS ktore przejda na ZUS), dla ktérych zostal ustalony II profil pomocy —
nalezacy co najmniej do jednej z nastgpujacych grup:

Osoby powyzej 50 roku zycia

Osoby dlugotrwale bezrobotni

Osoby niepetnosprawne

Osoby o niskich kwalifikacjach

3. Wsparcie w ramach projektu $wiadczone bylo na podstawie przepisow ustawy
z dnia 20 kwietnia.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2015 r. poz. 149 ze zm.) oraz aktow wykonawczych, na zasadach zgodnych z
obowiazujacymi
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku procedurami.

4. Uczestnik projektu otrzymat indywidualna i kompleksowa pomoc obejmujaca:
Indywidualny Plan Dziatania,

ustuge posrednictwa pracy

i/ lub ustuge poradnictwa zawodowego,

wsparcie kosztowe, ktore ulatwi znalezienie zatrudnienia wynikajace z IPD, tj. staz,
szkolenie indywidualne, zatrudnienie w ramach wyposazenia lub  doposazenia
stanowiska pracy.

v v VvV

Osiagnigte wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnienioweyj:

Sposrod 63 oséb zakwalifikowanych do projektu podjeto zatrudnienie 36 osob, w tym:
- 16 os6b w wieku lat 50 1 wigcej,

- 31 0s6b 0 niskich kwalifikacjach

- 40s0by niepetnosprawnych,

- 26 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,

- 2 0s6b odchodzacych z rolnictwa.

»KAPITALNA KOBIETA”

Okres realizacji projektu: 01.07.2013 r. - 31.01.2015r.

Nazwa projektodawcy: Fundacja Polskiej Akademii Nauk — odzial w Lublinie ,,Nauka
1 Rozwoj Lubelszczyzny”

Partnerzy: Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku

Grupa docelowa: 50 bezrobotnych kobiet, w tym 13 w wieku 15-30 lat z czego 5 kobiet
w wieku 15-24 lat zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku
zamieszkujacych na terenie powiatu §widnickiego.

Formy wsparcia:

Wszystkie osoby bezrobotne zakwalifikowane do projektu objeto:
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. Indywidualnym Planem Dziatan — tworzenie IPD (2h/os.) dla 50 kobiet polegato

na okresleniu indywidualnej $ciezki aktywnos$ci zawodowej dostosowanej do potrzeb
1 mozliwosci 0sob, w celu doprowadzenia do podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

. Szkolenia — z zakresu ,,ABC Przedsigbiorczosci” dla 50 kobiet. Utworzone zostaty

4 grupy szkoleniowe (2 gr. - 12 osobowe, 2 gr. — 13 osobowe) w wymiarze 40 h
kazda.

. Poszkoleniowe Doradztwo Indywidualne — kazda z 50 osob otrzymata 4 h

indywidualnego doradztwa z zakresu pisania biznes planu.

. Srodki finansowane na rozwdj przedsigbiorczosci — zostaly przyznane w procedurze

konkursowej 36 kobietom, ktére otrzymaly najwigksza liczbe punktow w ocenie
wnioskow, ukonczyly cykl szkoleniowy, zalozyty dziatalno$¢ gospodarcza. Kwota
dotacji na osobg do 40 000 zt.

»KOMPETENTNY URZEDNIK I1”

PODDZIALANIE 6.1.2

Catkowita kwota projektu— 121 736,20 zt.

Okres wdrazania: 01.12.2013 — 30.06.2015 r.

[10$¢ 0s6b objetych wsparciem w ramach projektu — 17 pracownikow, w tym 2 zatrudnionych
w celu podniesienia jakosci ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
$wiadczonych przez PUP w Swidniku.

Ostateczni beneficjenci projektu:

P pracownicy powiatowego urzedu pracy,

Wsparcie w ramach projektu:

» zatrudnienie posrednika pracy i doradcy zawodowego,
» podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw kluczowych.

PROGRAMY FINANSOWANE Z REZERWY MINISTRA PRACY

1. Program dla bezrobotnych przystepujacych do istniejacych spoltdzielni socjalnych;

Okres realizacji — 01.06.2015 — 31.12.2015 r.

Lp Formy aktywizacji Liczba Kwota
' y axtywizac) 0s6b (w 7h)
1. | Jednorazowe $rodki na przystapienie do spotdzielni socjalnej 0 0

Program nie zostat zrealizowany.
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2. Program dla oséb bezrobotnych, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 ustawy; Okres realizacji — 01.05.2015 — 31.12.2015 r.

Lp Formy aktywizacji Liczba Kwota
' 0s0b (w zb)
1. | Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 21 000,00
5 E{rzfcl:l;daqa kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska 9 42 000,00
3. | Staze 26 171 688,93
4. | Bony na zasiedlenie 6 46 420,00
5. | Prace interwencyjne 7 38 148,33
3. Program dla os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
Okres realizacji - 01.05.2015 — 31.12.2015 r.
N Liczba Kwota
Lp. Formy aktywizacji 0s6b (w 1)
1. | Staze 10 62 011,16

4. Program dla os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat;

i Ogodtem
Lp. Formy aktywizacji Liczba

0sOb
Dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 12 | 312 000,00
Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy 3 62 000,00
Staze 43| 102511,05
Prace interwencyjne 5 25 873,09

PROGRAM SPECJALNY ,MOTYWACJA I AKTYWIZACJA”

Kwota programu specjalnego - 159 106,34 zt
Kwota zrealizowana — 125 972,91 zt

Program specjalny byt realizowany w ramach 10% kwoty srodkow (limitu) ustalonej
w roku poprzednim na realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia lacznie
ze srodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na realizacje projektéw wspotfinansowanych
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego).

Liczba osob objetych wsparciem — 22 0soby
Okres realizacji: Od 20.05.2015 r. do 31.12.2015 r.

Cel programu:
Zaktywizowanie 22 0sOb bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy (zgodnie z art. 33
ust. 2c pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 .
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poz. 149 z pdzn. zm.), czyli najbardziej oddalonych od rynku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0s6b bezrobotnych begdacych dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu
przepisOw o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. 2012 poz. 1228 z p6zn.
zm.).

Realizowane formy wsparcia:
» indywidualne doradztwo zawodowe — 22 osoby
» roboty publiczne — 3 osoby
» prace interwencyjne — 3 osoby
» staze — 16 0s6b

PROGRAM AKTYWIZACJI | INTEGRACJI

Kwota wydatkowana ogoétem — 8 539,20 zi, w tym:
- kwota przeznaczona na ustugg zlecona Aktywna integracja spoteczna - 5 040,00 zt
- refundacja prac spotecznie uzytecznych - 3 499,20 zt

Zgodnie z art. 62 a ust. 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2015 r. poz. 149 z pdézn. zm.), w dniu 29 stycznia 2015 r. PUP w Swidniku zawart
porozumienie o wspotpracy z MOPS w Swidniku.

W ramach zadania publicznego ,,Aktywna integracja spoteczna” dziataniami obj¢to 10
0sOb bezrobotnych, z czego 1 osoba przerwata udziat w programie (zostal sporzadzony aneks
do umowy). W wyniku realizacji zadania ,,Aktywna integracja spoteczna” przez Fundacj¢
Osrodka Terapii i Rozwoju w Swidniku ,,Pod skrzydtami” w ramach nizej wymienionych
kategorii osiagnigto rezultaty:

a) Specjalistyczne poradnictwo zawodowe — nastapita poprawa sytuacji 9 uczestnikow na
rynku pracy oraz zwigkszenie poziomu samoswiadomosci kompetencji zawodowych
u 9 osob.

b) Grupowe poradnictwo specjalistyczne — nastapitlo zwigkszenie poziomu motywacji
do dziatania oraz lepsze radzenie sobie w Zyciu spotecznym u 9 0sob.

€) Warsztaty trenerskie — nastapito zwigkszenie motywacji do dziatania oraz zmiana postawy
w zyciu spotecznym z biernej na aktywna u 9 0sob.

Grupy wsparcia — nastapito zwigkszenie poziomu motywacji do dziatania oraz poziomu

samooceny u 9 osob.

Ponadto, jako warto§¢ dodana, u 9 o0s6b wzrosta umiejgtno$¢ budowania dobrych relacji

1 Wigzi, wzajemnego wspierania si¢ 1 empatii oraz u 9 oséb umiejgtnosci wspolpracy.

W wyniku realizacji zadania prace spolecznie uzyteczne przez PUP w Swidniku
nastagpita poprawa sytuacji uczestnikOw na rynku pracy. Prace spotecznie uzyteczne
ukonczyto 9 0sdb (1 osoba przerwata udziat w programie).

Podsumowujac realizacje programu, jego efektywnos$¢, rzetelnos¢, jakosc,
wydatkowanie $rodkow publicznych oraz oceng przez uczestnikoOw, pozytywnie oceniono
program PAI U 9 uczestnikow nastapito zwigkszenie poziomu gotowosci do podjecia pracy
oraz zmniejszenie poziomu oddalenia od rynku pracy, bioracy udzial w programie
pozytywnie ocenili uczestnictwo w PAIl oraz deklarowali cheé ponownego podjecia
wspotpracy, 1 osoba w br. zostanie skierowana na staz, po ktérym zostanie zatrudniona,
2 osoby ponownie zostaty skierowane do prac spolecznie uzytecznych.
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2) Rozwoj wspolpracy z pracodawcami.

Rozwijanie wspotpracy z pracodawcami to jedno z podstawowych dziatan stojacych
przed urzedem. Wspodlpraca odbywa si¢ dwutorowo, pracownicy urzedu z jednej strony
pozyskiwali pracodawcoéw zamierzajacych zatrudnia¢é nowych pracownikow a z drugiej
strony starali si¢ zapewni¢ na uzyskane oferty miejsc pracy wiasciwych kandydatow.
Zainteresowani pracodawcy otrzymywali informacje o mozliwosci ubiegania si¢ o $Srodki
finansowe przeznaczone na instrumenty rynku pracy.

W dniach 20.01.2015 r., 24.07.2015 r. odbyly si¢ spotkania Swidnickiego Forum
Pracodawcow. Uczestnicy spotkania zapoznali si¢ z mozliwosciami, jakie oferuje
pracodawcom Urzad, jak rowniez z podziatem $rodkéw na FP i EFS z uwzglednieniem
poszczegdlnych form wsparcia.

Dodatkowo pracodawcy zostali poinformowani o mozliwo$ci pozyskania srodkow z rezerwy
Ministra Pracy przez PUP w Swidniku.

Uczestnikéw Forum poinformowano réwniez o mozliwosciach skorzystania ze szkolen
Pracodawcow i ich pracownikéw, bedacych w wieku powyzej 45 roku zycia , finansowanych
ze §rodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz planowana organizacja tegorocznych
Targow Pracy.

Drugi cel operacyjny: promocja ustug publicznych stuzb zatrudnienia

W 2015 roku wszystkie dziatania merytoryczne podejmowane przez PUP w Swidniku
byly uzupehliane dzialaniami informacyjnymi, ktorych celem byla promocja dzialalnosci
Urzedu. W kontekscie spoteczenstwa informacyjnego dziatania urzedu koncentrowaty sig
rowniez na kwestiach marketingowych 1 promowaniu $wiadczonych ustlug. Promocja
uwzgledniala zachgcanie i motywowanie 0sOb bezrobotnych oraz pracodawcow do
korzystania z ustug.

Powyzszy cel byt realizowany przez nast¢pujace dziatania:

1) Promocja dziatalnosci PUP w mediach lokalnych i Internecie.

W 2015 roku promocja ustug odbywala si¢ przez zamieszczanie informacji i ogloszen
w prasie lokalnej, wywiady udzielane przez dyrektora urzedu. Na stronie internetowej Urzedu
I na Facebook byly zamieszczane informacje o dzialaniach, mozliwoséciach korzystania
z ushug rynku pracy, ofertach pracy oraz o sytuacji na lokalnym rynku pracy.

2) Opracowywanie i wydawanie ulotek informacyjnych.

Inng forma promocji stosowana przez PUP w 2015 roku byt druk ulotek
informacyjnych promujacych ustugi $wiadczone przez Urzad. Ta forma promocji byta
rozpowszechniana przez pracownikow urzedu w celu dotarcia do szerszego grona odbiorcow.
Od poczatku roku prowadzono kampanig informacyjna o planowanych targach pracy i targach
edukacyjnych.

W lutym i marcu rozpowszechniano materiaty promujace Targi Edukacyjne, ktore odbyly si¢
09.03.2015 r. W sierpniu i wrzes$niu br. rozpowszechniano materiaty reklamowe na Targi
Pracy, ktore odbyly si¢ w dniu 16.09.2015r.

W grudniu 2015 r. przeprowadzono kampani¢ informacyjna o otwarciu Lokalnego Punktu
Informacyjno Konsultacyjnego w Piaskach.
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