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Prezentowany Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
dla powiatu swidnickiego na lata 2018 - 2022 jest Programem o charakterze operacyjnym,
ktory okresla przedsigwzigcia, jakie w tym okresie instytucje lokalne podejma w celu
promocji zatrudnienia, ograniczenia poziomu bezrobocia i jego negatywnych skutkow
gléwnie poprzez dzialania majace na celu utrzymanie istniejagcych miejsc pracy, wspieranie
tworzenia nowych miejsc pracy i podejmowania dziatalno$ci na wiasny rachunek oraz rozwoj
zasobow ludzkich. Program ten pelni trzy zasadnicze funkcje: integracyjng - zawiera
syntetyczny i kompleksowy zestaw dziatan na rzecz rynku pracy w powiecie $widnickim,
komunikacyjng - dostarcza niezbednych informacji o charakterze i zakresie dzialan na rzecz
rozwoju rynku pracy oraz funkcje zarzadcza - umozliwia monitoring i1 kontrole planowanych
dziatan i osiggnigtych rezultatow, w ramach realizacji celow okreslonych w Programie.
Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu
swidnickiego na lata 2018 — 2022 okresla cele lokalnej polityki rynku pracy, ktére maja
doprowadzi¢ do rozwoju lokalnego rynku pracy i poprawy sytuacji osob bezrobotnych, ktore
zgodne sa z zalozeniami polityki rozwojowej Panstwa, wojewddztwa, powiatu
oraz z normami wynikajagcymi z czlonkostwa Polski w Unii Europejskie;j.
Program ten sporzadzony zostal w oparciu o analiz¢ sytuacji rynku pracy powiatu
Swidnickiego, z uwzglednieniem m.in. charakterystyki powiatu $§widnickiego, ludnosci,
edukacji oraz struktury bezrobocia. Niniejszy Program jest kontynuacja dotychczas
realizowanego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2012 - 2017, ktorego cele i zadania zostaly dostosowane do dokumentow
strategicznych stanowiacych podstawe wdrazania polityki rynku pracy oraz wyznaczajacych
kierunki rozwoju panstwa, wojewodztwa, powiatu $widnickiego, aktualnych aktéw prawnych
oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. Niniejszy Program opracowano zgodnie
z postanowieniami art. 9 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia oraz instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6ézn. zm.) oraz z art. 12, pkt 9c
Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym, (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 1868 z p6zn. zm.).

Pierwszy rozdziat Programu zawiera charakterystyke lokalnego rynku pracy powiatu
swidnickiego (demografia, gospodarka, edukacja) oraz diagnoze sytuacji spoteczno—

ekonomicznej w powiecie swidnickim.
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Drugi rozdzial przedstawia analize¢ bezrobocia w powiecie swidnickim, oferty pracy,
zawody deficytowe i nadwyzkowe. Powyzsze rozdzialy opracowane zostaly na podstawie
danych pochodzacych ze zrédet administracyjnych, ktore zgodnie z definicja, udostgpniane sa
przez wszelkiego rodzaju urzedy, zarOwno na poziomie centralnym (m.in. dane Gtownego
Urzedu Statystycznego), ale takze na szczeblu lokalnym (m.in. dane Powiatowego Urzedu
Pracy). Szczeg6lng uwagg zwrocono na diagnoze W obszarach takich jak: demografia,
edukacja i gospodarka. W rozdziale drugim przedstawiono takze obszary problemowe,
z jakimi boryka si¢ rynek pracy w powiecie $widnickim, natomiast w rozdziale trzecim
przedstawiono analiz¢ SWOT lokalnego rynku pracy. Rozdzial czwarty przedstawia cele
strategiczne 1 szczegétowe wraz z dzialaniami, ktére powinny by¢ zrealizowane
w perspektywie lat 2018-2022 oraz mierniki realizacji Programu wraz z podmiotami
odpowiedzialnymi za realizacj¢ konkretnych dziatan w obszarze rynku pracy. W rozdziale
piatym przedstawione zostalo podsumowanie Programu. Prezentowany Program promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu swidnickiego na lata
2018 — 2022 jest dokumentem, ktory powinien stuzy¢ przedstawicielom instytucji rynku
pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych, instytucji pomocy spotecznej,
przedsigbiorcom oraz osobom bezrobotnym i pracujagcym. Celem Programu jest zwickszenie
poziomu aktywnosci i mobilnosci zawodowej ludnosci zamieszkatej na terenie powiatu

swidnickiego, w szczegdlnosci osob bezrobotnych zagrozonych marginalizacja spoteczna.
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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie 2018
Swidnickim na lata 2018 - 2022

L Charakterystyka lokalnego rynku pracy i diagnoza sytuacji
spoteczno - ekonomicznej w powiecie Swidnickim.

L1. Charakterystyka powiatu swidnickiego.

Powiat §widnicki potozony jest w centralnej czesci wojewodztwa lubelskiego. Graniczy
Z nastepujagcymi powiatami: lubelskim (grodzkim), lubelskim (ziemskim), t¢czynskim,
chetmskim i krasnostawskim. Stolica powiatu - Swidnik, potozona jest 10 km na wschéd
od Lublina, przy trasie mi¢dzynarodowej Warszawa — Kijow, Warszawa — Lwow. Powiat
Swidnicki potozony jest w odleglosci ok. 70 km od przej$¢ granicznych z Ukraing

i Biatorusig.

Rysunek 1. Mapa powiatu swidnickiego.
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Powiat liczy 5 jednostek administracyjnych szczebla podstawowego, w tym jedng gming
miejska (Swidnik), jedna miejsko-wiejska (Piaski) oraz trzy gminy wiejskie (Melgiew,
Rybczewice i Trawniki). Pod wzgledem powierzchni Powiat Swidnicki jest najmniejszy
W wojewoOdztwie lubelskim. Jego powierzchnia wynosi 468,3 km?. W sktad powiatu wchodzi
86 miejscowosci, a ogolna liczba sotectw to takze 86. Najwickszg powierzchni¢ — 170 km?
i liczbe miejscowosci (40) posiada gmina miejsko — wiejska Piaski. Z kolei najmniejszg

gming w powiecie jest miasto Swidnik - 20 kmz.

Tabela 1. Podstawowe dane charakteryzujgce gminy powiatu swidnickiego

Powierzchnia| Liczba Liczba
w km? sotectw | miejscowosci
miasto Swidnik 20 0 1
gmina wiejska Metgiew 95 21 18
gmina wiejsko miejska Piaski 170 40 38
gmina wiejska Rybczewice 99 14 17
gmina wiejska Trawniki 84 11 12
powiat swidnicki 468 86 86

Ponizej przedstawiono charakterystyke gmin powiatu $widnickiego.

> Miasto Swidnik

Gmina Miejska Swidnik lezy w centralnej cze$ci wojewddztwa lubelskiego,
przy miedzynarodowej trasie Berlin — Warszawa — Kijow. To miejscowos¢ usytuowana
niedaleko terendw wypoczynkowych Pojezierza Leczynsko — Wilodawskiego oraz
kilkadziesigt kilometrow od granicy z Ukraing i Bialorusig. 20,35 km? powierzchni calej
gminy zamieszkuje 40026 osob. Swidnik to stosunkowo miode miasto Lubelszczyzny,
bowiem prawa miejskie uzyskat dopiero w 1954 r. Pierwsze wzmianki 0 istniejacej tu
miejscowosci pochodza zroku 1392, kiedy w zrédtach pojawia si¢ nazwa Swidnika
Wielkiego (Maior Swidnik, badz Magna Swydnyk). W okresie migdzywojennym, teren ten
nosit nazwe Adampol (dzi$ to najstarsza dzielnica miasta) i petnit role uzdrowiska i letniska
dla lublinian. Jednak to nie uzdrowiskowy charakter zalgzka miasta zadecydowal o jego
przysztym charakterze, ale fakt, ze w 1939 roku otworzono tu Cywilng Szkole Pilotow
Ligi Obrony Powietrznej iPrzeciwgazowej im. Marszatka Smiglego Rydza.
| to wilasnie wydarzenie na zawsze zadecydowato o lotniczym charakterze przysztego

Swidnika. Lotnisko iszkota pilotow zostaly jednak zbombardowane przez Niemcow.
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Po wojnie w1949 r. rozpoczgto tu budowe Wytworni Sprzetu Komunikacyjnego,
a powstajace obok osiedle barakow dla budowniczych fabryki, dato poczatek miastu. Dzi§
Swidnik jest o$rodkiem przemyshu lotniczego. Znajdujaca sie tu fabryke WSK PZL Swidnik,
produkujaca smigltowce, a w swoim czasie réwniez stynne motocykle WSK, w 2009 r. nabyt
od Skarbu Panstwa wilosko brytyjski koncern AgustaWestland. Od 2012 roku na terenie
gminy funkcjonuje migdzynarodowe lotnisko —Port Lotniczy Lublin, w poblizu ktérego
znajduje sie trawiaste lotnisko, uzytkowane przez Aeroklub Swidnik. Na obszarze gminy nie
natrafimy na pamigtki przesztosci wpisane do rejestru zabytkow. Mozna jednak napotkad
miejsca, ktore wiele znacza w mtodej historii Swidnika. Waznymi elementami tej historii sa
na pewno stynne $widnickie strajki pracownicze w WSK PZL - w1980 roku:
tzw. ,,Swidnicki lipiec”, a potem ,,Swidnicki sierpien”, ktére plasuja si¢ jako przyczynek
do powstania NSZZ Solidarnos¢. Takze tzw. ,.Swidnickie spacery”, czyli masowe
wychodzenie $widniczan na spacer w porze nadawania Dziennika Telewizyjnego, do dzi$
napawaja duma wielu mieszkancow Swidnika. Przy rondzie Swidnickiego Lipca '80, przywita
nas ustawiony na stelazu $migtowiec SM-1, bedacy wizytowka miasta. Natomiast w §cistym
centrum, na placu Konstytucji 3 Maja zobaczy¢ mozna Grob Nieznanego Zotnierza,
a od 2015 roku takze Pomnik Smolenski. Po przeciwnej stronie ulicy znajduje si¢ centralne
miejsce spotkan i wypoczynku §widniczan - plac z fontanng miejska. To tam glaz z tabliczka,

upamigtniajaca Swidnickie spacery, przypomina o chlubnej historii.

» Gmina Piaski

Gmina Miejsko — Wiejska Piaski lezy ok. 30 km na potudniowy wschod od Lublina.
Zajmuje obszar 169 km?, ktory zamieszkuje 11132 oséb. To jedna z wiekszych gmin
Lubelszczyzny, lezaca w centralnej czeSci powiatu $widnickiego. Piaski prawa miejskie
uzyskaly juz w 1470 roku. Jednak w skutek carskich represji utracity je w 1869 roku, aby
odzyska¢ je ponownie dopiero wroku 1993. Przed II wojng $wiatowg teren gminy
zamieszkiwata duza ilo$¢ ludnosci zydowskiej. Dobre gleby zadecydowaly o jej typowo
rolniczym charakterze, gdzie przewaza uprawa pszenicy i burakéw. Jednocze$nie, potozenie
przy rozwidleniu drog prowadzacych do Chetma, Hrubieszowa i Zamoscia przyczynito si¢
do rozwinigcia tradycji targowych irzemieSlniczych istanowi 0 znaczacej funkcji jako
oérodka przemystowo-uslugowego. Swiadczy¢é otym moga znane w calym regionie,

cotygodniowe tzw. targi konskie. Jednym z najwazniejszych zakladow przemystowych jest
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OSM Piaski, od 1948 produkujaca doskonatej jakosci przetwory mleczne. W 2004 roku
oddana do uzytku zostala obwodnica miasta, stanowigca cze$¢ drog S12 1 S17, podnoszac
range Piask na komunikacyjnym szlaku wschodniej Polski. Potozenie nad malowniczg doling
rzeki Gietczew i Sierotki decyduje o walorach turystyczno - rekreacyjnych. Pofaldowane
pola, lasy ipickna dolina rzeki, styngca z zabytkowych dworéw idworkow, rezerwat
przyrody Wierzchowiska, czy stawy w dolinie Sierotki, sprzyjaja dynamicznemu rozwojowi
agroturystyki wiejskiej. To, co warto zobaczy¢ bedac na terenie gminy, to na pewno ruiny
barokowo - klasycystycznego zboru kalwinskiego, wybudowanego w latach 1783- 1835, czyli
tzw. ,,Kos$cielec”. W Wierzchowiskach odwiedzi¢ mozna zespot dworsko-parkowy, gdzie
obecnie miesci si¢ restauracja i pole golfowe. Warty obejrzenia jest takze odrestaurowany
dwor z XIX wieku i zespot patacowy z XV i XIX wieku w Gardzienicach. W miejscowosci
Siedliszczki, na skarpie doliny rzeki Gielczew, mozemy podziwia¢é dwoér zbudowany
W potowie XIX wieku. Natomiast odwiedzajac srodkowa cze$¢ doliny, przez ktéra przeptywa
rzeka Sierotka, niegdy$ zwana Kozica, natrafi¢ mozna na pola dawnych dobr Kozice Dolne —
dwor i zespot parkowy. Peretka w dziedzinie kultury jest z pewnos$cia Europejski Osrodek
Praktyk Teatralnych ,,Gardzienice” w Gardzienicach Drugich. Nie sposob rowniez pomingé
charakterystycznego dla Piask elementu — widocznego juz z odlegtosci kilkudziesigciu
kilometrow od granic gminy, masztu radiowo — telewizyjnego. To jeden z najwyzszych takich
obicktow w Polsce. Mierzy 342 metry iobejmuje zasiggiem prawie cale wojewodztwo
lubelskie. Miejscowo$¢é powszechnie stynie ztzw. flakow piaseckich, przyrzadzanych
w tradycyjny sposob. Corocznie organizowany Festiwal Flakow przycigga thumy smakoszy

Z niemal calego kraju.

» Gmina Rybczewice

Gmina lezy w potudniowej czgsci powiatu §widnickiego, 35 km od Lublina. Zajmuje
powierzchnie 99 km? iliczy 3580 mieszkancow. Pierwsze wzmianki o Rybczewicach
pojawily si¢ juz w XV wieku. Dowiadujemy si¢, ze w XVII w. Pilaszkowice, wchodzace
w sktad gminy, byly wiasno$cia samego krdéla Jana III Sobieskiego. Jej teren cechuja
niezwykte walory przyrodnicze, o czym moze $§wiadczy¢ fakt, Zze ok. poloweg tego obszaru
zajmuje Krzczonowski Park Krajobrazowy. Gming centralnie przecina rzeka Gielczew wraz
Zlewym doplywem — Radomirka. Dzigki bardzo dobrym warunkom glebowym

I ekologicznym, gospodarke zdominowato rolnictwo, w tym gléwnie uprawa zbo6z i burakoéw

str. 9



2018

cukrowych, aw miejscowosciach Stryjno i Kolonia Stryjno dynamicznie rozwija sie
sadownictwo oraz uprawa czarnej porzeczki. Na malowniczy krajobraz tego terenu sktadaja
si¢ liczne stawy rybne, np. w miejscowosci Bazar, Pilaszkowice i Czgstoborowice. Otoczone
zalesionymi wzgérzami, przyciagaja amatoréw wedkarstwa z catego regionu. Doskonalym
miejscem dla rekreacji jest rowniez teren nad Zbiornikiem Retencyjnym w Rybczewicach.
Oniesmiela ilo$¢ zasoboéw kulturowych, na jakie mozna trafi¢ na terenie gminy Rybczewice.
Nalezy tu wymieni¢ chociazby zespot koSciota parafialnego w Czestoborowicach z konca
XV wieku, z obrazem Matki Boskiej Zwycieskiej — patronki wielkiej Viktorii wiedenskiej
Jana Il Sobieskiego. Wart zobaczenia jest zespdt dworski w Pilaszkowicach Pierwszych
z XIX w., gdzie odwiedzi¢ mozna niecopodal potozony zabytkowy spichlerz i drewniany
kosciol, przeniesiony z parafii N. S. P. Jezusa z ulicy Kunickiego w Lublinie. Na uwage
zashuguje tez XVII — wieczny zespot dworski w Stryjnie Pierwszym. Turystow zwabi¢ moze
jego malownicze potozenie przy brzegu rzeki Gielczew, na wzniesieniu z dwoch stron
otoczony stawami. Ciekawostka jest, ze we wsi Wygnanowice znajduje si¢ mtyn wodny,
ktéry od ponad 100 lat stuzy okolicznym mieszkancom, przerabiajac zboze na mak¢ pszenna

I zytnig. Mltyn usytuowany jest nad rzeka Gielczewka, wpadajacg do rzeki Wieprz.

» Gmina Trawniki

Gmina Trawniki zajmuje 84,16 km? iliczy 9102 mieszkancow. Lezy na pograniczu
Wyzyny Lubelskiej iPolesia Wotynskiego, w malowniczych dolinach rzek Wieprz
i Gietlczew oraz kanalu Wieprz — Krzna. Potnocng czes¢ gminy zajmujg tereny
Nadwieprzanskiego Parku Krajobrazowego. Wszystko to stanowi o doskonatych warunkach
dla rozwoju turystyki i rekreacji. Czynnikiem, ktory w przysztosci z pewnosciag wptynie na
atrakcyjno$¢ zaréwno turystyczng jak i gospodarczg regionu jest planowana budowa
»Zblornika Wodnego Olesniki”. To inwestycja z perspektywa wykonania do roku 2030,
w ktorej wiodaca role petni Gmina Trawniki, we wspolpracy z Gming i Miastem Krasnystaw
oraz gminami: Lopiennik Goérny, Trawniki i Rejowiec Fabryczny. Miejsce inwestycji to
dolina Wieprza, w rejonie ujgcia Kanatlu Wieprz - Krzna z rzeki Wieprz, w miejscowosci
Oles$niki. Znaczaca rolg w gospodarce na terenie gminy odgrywa rolnictwo. Uprawiane sg
glownie zboza, ziemniaki, warzywa i ziota. Dobrze rozwinigta sie¢ komunikacyjna pozwala
na dogodne potaczenia z waznymi osrodkami gospodarczymi wojewddztwa. Istotna

W systemie komunikacji jest migdzynarodowa linia kolejowa Lublin — Chelm- Kijow,
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ze stacjag w Trawnikach. Chetni na zwiedzanie napotkajg na terenach gminy wiele
wyjatkowych pamiatek przesztosci. Wérdéd nich na szczegdlng uwage zashuguje zespot
kosciota parafialnego p. w. §w. Stanistawa Biskupa w Biskupicach z XVIII wieku, zespo6t
dworski w miejscowosci Struza, pochodzacy z XIX wieku, czy tez pozostalosci XIX —
wiecznego zespotu patacowo — parkowego w Trawnikach. Niezwykle urokliwa okazaé si¢
moze tzw. ,,Aleja kasztanowcow” w Trawnikach oraz jeden z najcenniejszych obiektow
Nadwieprzanskiego Parku Krajobrazowego — florystyczny rezerwat przyrody ,,Uroczysko
Jezioro”. Wystepuje tu wiele rzadkich i chronionych gatunkéw ro$lin i zwierzat. Warto

roOwniez zobaczy¢ pozostatosci okazalego wiatraka holenderskiego w miejscowosci Olesniki.

» Gmina Melgiew

Gmina Melgiew lezy w poOlnocnej czgsci powiatu S$widnickiego, jako jedyna
W bezposrednim sgsiedztwie siedziby powiatu, okoto 15 km od Lublina. Jest gming
0 powierzchni 95,64 km?, gdzie zamieszkuje 9350 0sob. Pierwsze zapiski na temat Melgwi
si¢gaja okresu $redniowiecza, tj. roku 1325. Jako jedna z pierwszych gmin w Polsce, w 1993
roku przystgpita do ustanowienia swojego herbu. Otoczona lasami, z ptynaca z potudnia na
ponoc rzeka Stawek-Stoki, zwang Gietczewka, stanowi niezwykle malowniczy rejon
powiatu. Gtoéwna gatezig gospodarki jest rolnictwo. Uzytki rolne zajmujg tu az 77 % terenu
gminy. Przewaza uprawa pszenicy, burakow oraz chmielu. Przez gming przebiegaja 2 szlaki
komunikacyjne: droga krajowa Nr 17 Lublin — Zamo$¢ — Lwow oraz linia kolejowa Lublin
— Dorohusk — Kijow. Urzad Gminy moze pochwali¢ si¢ jedynym w regionie obserwatorium
astronomicznym, dysponujacym obrotowg kopula i luneta, sterowanymi komputerowo.
Nie lada gratkg dla milo$nikéw wedkarstwa z pewnoscia okaza si¢ melgiewskie stawy.
Lowisko obejmuje 3 zbiorniki wodne, przy ktérych regularnie odbywajg si¢ zawody
wedkarskie. Nietrudno napotka¢ tu karpia, lina, tolpyge, czy szczupaka. Szczegdlnie
atrakcyjnym miejscem do rodzinnych spacerow oraz wszelkich imprez plenerowych jest
malowniczo potozony park z amfiteatrem, w sasiedztwie stawu. Co roku mieszkancy gminy
W barwny sposob obchodzg tu m.in. Dni Melgwi czy tradycyjne $wigto rolnikéw — Dozynki.
Do najcenniejszych zabytkow z terenu gminy z pewnoscia zaliczy¢ mozna zespot kosciota
parafialnego w Metgwi, w tym XVII — wieczny koscidt oraz nowy, neogotycki z poczatku
XX w. Trzeba zaznaczy¢, ze Parafia p. w. §w. Wita w Melgwi otrzymata w 2014 roku — jako

pierwsza w Polsce — relikwie swojego patrona. Turysta podrozujacy szlakami gminy Metgiew
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napotka na swojej drodze liczne architektoniczne pomniki przesztosci, wsrod nich dworki
I zespoly parkowo-patacowe. Przyktadem takich miejsc sa Janowice, gdzie lezy zespot
dworski z XIX wieku, wpisany do zabytkow wojewodztwa lubelskiego. Kolejne, warte
zobaczenie miejsce to zespdt patacowo-parkowy w Krzesimowie, polozony na wzgorzu
W potnocno-wschodniej czesci Krzesimowa. Tworzy go grupa obiektow powigzanych ze sobg
przestrzennie i funkcjonalnie. Dworzec kolejowy w Minkowicach to zkolei przyktad
architektury eklektycznej kofica XIX i poczatku XX wieku. Na uwage zasluguje takze zespot
dworsko-parkowy w Krepcu z ok. 1730 r, gdzie zachowat si¢ murowany mtyn wodny z lat 20
— tych XX w. i imponujacy starodrzew parkowy. W miejscowosci Podzamcze natrafimy na
XVIII - wieczny zesp6t patacowy, ktéry przywita nas murowang, barokowa kapliczka

$w. Jana Nepomucena, a takze okazata brama do parku.

Poza gming miejska Swidnik charakter gmin jest typowo rolniczy, z przewaga gospodarstw
matoobszarowych o pow. 1,75-7 ha. Grunty rolne stanowig 82 % powierzchni powiatu,
z czego 70 % to grunty orne. Na obszarze powiatu wystepuja bardzo dobre gleby. Gleby klasy
bonitacyjne I-III stanowig ponad 80 % gruntdow ornych, co warunkuje rozwoéj produkcji
roslinnej. Lesisto$¢ powiatu jest niewielka na tle innych powiatow wojewoddztwa i Wynosi
11%. Sposrod wystepujacych typow siedlisk lesnych przewaza las mieszany S$wiezy
ze skltadem gatunkowym drzewostanu: sosna, dab bezszyputkowy i szyputkowy, brzoza
brodawkowata, lipa drobnolistna, osika ibuk. Powiat Swidnicki lezy w obrebie
2 mezoregionéw: Ptaskowyzu Swidnickiego i Wyniostosci Gietczewskiej. Teren Plaskowyzu
Swidnickiego stanowi dosy¢ plaska réwnina denudacyjna, wymodelowana w marglach
I pozbawiona pokrywy lessowej. Wysokos$ci obnizaja si¢ od 230-240 m na potudniu do 200 m
n.p.m. na pétnocy. Miasto Swidnik potozone jest na wysokosci 215 m n.p.m. na Plaskowyzu
Swidnickim. Na Wyniostosci Gietczewskiej, po lewej stronie Wieprza, wyniostosci
bezwzgledne przekraczaja nawet 300 m n.p.m. Na znacznej czg¢$ci Wyniostosci Gielczewskiej
wystepuja formy trzeciorzedowe. W strefie dzialu wodnego pomigdzy Wieprzem
1 Bystrzyca odnalez¢ mozna resztki osadow miocenskich. Sie¢ wodna ma tu uktad
promienisty, adoliny sa przewaznie asymetryczne. Opisywany obszar ma teren falisty,
urozmaicony dolinkami i garbami, przechodzacy ku polnocy w monotonng réwning.
Na powierzchni wystepuja margle, ktore w obrebie wzniesien nadbudowane sg gezami
i opokami. Spotyka si¢ pylasto-piaszczyste pokrywy zwietrzelinowe, a w dnach dolin utwory

czwartorzedowe.
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L2.  Ludnos¢ powiatu swidnickiego.

Wedlug danych Gloéwnego Urzedu Statystycznego na koniec grudnia 2016 roku,
powiat zamieszkiwato 72 495 o0sob — 3,1% ludnosci catego wojewddztwa lubelskiego. Wérod
ogotu mieszkancoOw powiatu nieznacznie przewazaty kobiety 37 646 osob, co stanowi 51,9%
wszystkich mieszkancow powiatu $widnickiego. Mieszkancy powiatu zamieszkuja
na obszarze 468 km?, co oznacza, ze na 1 km? przypada $rednio 155 0s6b. Warto zauwazy¢,
ze przecigtna liczba mieszkancow wojewodztwa lubelskiego przypadajagca na 1 km? jest
zdecydowanie nizsza i wynosi 85 osob. Powiat §widnicki charakteryzuje si¢ stabilnoscig pod
wzgledem stanu ludnosci i1 posiada typowa strukture ptciowa. Na 100 mezczyzn przypada 108
kobiet, co oznacza, ze w stosunku do wojewddztwa (106) i kraju (107), zachowuje
rownowage pici. Dane dotyczace poszczegdlnych gmin powiatu $widnickiego zamieszczono
w ponizszej tabeli. Zgodnie z przedstawionymi danymi najwigksza liczba mieszkancow
zamieszkuje w miescie Swidnik - 39 885 0s6b, co stanowi 55,0% ogdlnej liczby mieszkancow
powiatu $widnickiego. Najmniej osob mieszka w gminie wiejskiej Rybczewice — 3 492.
Udzial mieszkancow gminy Rybczewice, w ogolnej liczbie mieszkancoOw powiatu Wynosi
4,8%, natomiast gminy Melgiew 13,2%. W gminie Trawniki wskaznik ten wynosi 12,4%
a W Piaskach - 14,5%. Najwicksza gesto$é zaludnienia wystepuje w miescie Swidnik,
natomiast najmniejsza w gminie wiejskiej Rybczewice. Liczba ludnosci w skali calego
powiatu $widnickiego jak 1 wigkszosci gmin powiatu $widnickiego zmniejszyla sig.
Najwickszy spadek liczby ludnoéci odnotowano w gminie Swidnik. Wzrost liczby ludnosci

odnotowano w gminie wiejskiej Metgiew.

Tabela 2. Charakterystyka gmin powiatu $swidnickiego na koniec 2016 roku. (zrédfo: opracowanie wiasne
na podstawie danych GUS)

zmiana liczby
Liczba Liczba Ludnosé ludnosci na

mieszkancow kobiet na 1 km? 1000

mieszkancow
miasto Swidnik 39 885 20 859 1960 -3,9
gmina wiejska Metgiew 9 550 4 895 101 10,8
gmina wiejsko miejska Piaski 10 545 5 506 62 -1,7
gmina wiejska Rybczewice 3492 1805 35 -12,4
gmina wiejska Trawniki 9023 4581 107 -3,5
powiat swidnicki 72 495 37 646 155 -2,0
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W ostatnich latach liczba ludnosci powiatu $widnickiego ulegta nieznacznemu zmniejszeniu,
co zwigzane jest z procesami migracyjnymi oraz ujemnym przyrostem naturalnym.
W poréwnaniu do danych z 2010 roku liczba mieszkancow powiatu §widnickiego zmniejszyta

si¢ 0 933 osoby, co stanowi procentowy spadek liczby mieszkancow o 1,3%.

Rysunek 2. Liczba mieszkancoéw powiatu $widnickiego w latach 2010 — 2016 r. (opracowanie wilasne na
podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

73428 73326 73047 72960 72750 72642 72495

2010 2011r 2012 2013 2014y 2015 2016

Przekroj wiekowy ludno$ci zamieszkujacej powiat $widnicki nie rozni si¢ znacznie
od struktury wiekowej mieszkancow catego wojewodztwa lubelskiego. Struktura
mieszkancow powiatu $widnickiego z uwzglednieniem grup funkcjonalnych wskazuje
na 60,7% udzial os6b w wieku produkcyjnym, 17,1% udzial os6b w wieku
przedprodukcyjnym oraz 22,2% udzial oséb w wieku poprodukcyjnym. Niestety wsrod
mieszkancoOw powiatu $widnickiego notuje si¢ wiekszy odsetek o0sob w wieku
poprodukcyjnym niz w wieku przedprodukcyjnym, co wzmagaé bedzie efekt starzenia sie

spoteczenstwa.

Tabela 3. Ludnos$¢ powiatu s$widnickiego oraz wojewddztwa lubelskiego wedtug kategorii. (zrédfo:
opracowanie wfasne na podstawie danych GUS)

powiat sSwidnicki wojewodztwo lubelskie
w wieku przedprodukcyjnym 17,1% 17,8%
w wieku produkcyjnym 60,7% 61,6%
w wieku poprodukcyjnym 22,2% 20,6%
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Przyrost naturalny w powiecie $widnickim w ostatnich latach jest ujemny - notuje si¢

zdecydowanie wieksza liczbe zgonéw niz narodzin.

Rysunek 3. Przyrost naturalny w powiecie swidnickim w latach 2010 — 2016. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych GUS)

-8
2010r 2011r 2012r 20A3r 2014r 2015r 20167

-103

Zmiany w strukturze demograficznej ludnosci, zwigzane sg ze starzeniem si¢ spoteczenstwa,
przyczynia si¢ w przysziosci do coraz wiekszego obcigzenia osob w wieku produkcyjnym,
ktore beda musialy utrzymywaé powigkszajaca si¢ stale liczbe osob w  wieku
nieprodukcyjnym, w szczegolnosci oséb w wieku poprodukcyjnym. Jednym z przydatnych
wskaznikow demograficznych okreslajacych przyszie tendencje demograficzne jest wskaznik
obcigzenia demograficznego, przedstawiajacy ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym
na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Warto$¢ tego wskaznika stopniowo wzrasta, osiggajac
w 2016 roku warto$¢ 64,8 osob w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku
produkcyjnym. Zwickszajace si¢ obcigzenie demograficzne jest zwigzane z malejacym
odsetkiem o0sob mtodych oraz wzrastajacym odsetkiem oséb w wieku produkcyjnym
I poprodukcyjnym. Warto zauwazy¢, ze wskaznik obcigzenia demograficznego w powiecie
$widnickim jest wyzszy od wskaznika charakterystycznego dla wojewddztwa lubelskiego,

ktory wynosit 62,3.
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Rysunek 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego (ludnos¢ oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b
w wieku produkcyjnym) w powiecie $widnickim w latach 2010-2016. (Opracowanie wlasne na podstawie

danych GUS).
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L3. Prognoza demograficzna dla powiatu swidnickiego.

Prognoza demograficzna dla powiatu $widnickiego jest spojna z prognoza dla
wojewodztwa. Powiat $widnicki ze wzgledu na swoja specyfike bedzie charakteryzowat sie¢
dodatnim bilansem migracyjnym i ujemnym bilansem naturalnym. Szacuje si¢, ze liczba
ludnos$ci bedzie ulegata statej regresji. W 2025 roku powiat swidnicki bedzie miat o 2 428
0sob mniej niz w 2016 roku, a w 2045 roku liczba mieszkancow ma si¢ zmniejszy¢
do 61 883. W prognozowanym okresie nastgpig zmiany w strukturze ludnosci wedlug grup
wiekowych. Przewidywany jest jedynie staly wzrost ludno$ci w wieku emerytalnym, co
bedzie stanowilo problem dla calego powiatu §widnickiego. Szacuje si¢ rowniez, ze liczba
0sOb mieszkajacych w miastach zmniejszac¢ bedzie si¢ szybciej niz liczba 0s6b mieszkajacych
na wsi. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie $§widnickim — prognoza

demograficzna w latach 2025-2045 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie $widnickim w latach 2025-2045. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

Prognoza | Prognoza | Prognoza

na2025r. | na2035r. | na2045r.
ogétem 70 067 66 344 61 883
mezczyzni 33 547 31 748 29 769
kobiety 36 520 34 596 32114
miasto 39913 36 495 32703
wies 30 154 29 849 29 180
przedprodukcyjny 11 260 9 404 8 321
produkcyjny 42 334 40 536 35925
poprodukcyjny 16 473 16 404 17 637
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L4.  Charakterystyka gospodarcza powiatu swidnickiego.

Powiat $§widnicki zarowno dzigki swojemu polozeniu w centralnej czesci
wojewodztwa lubelskiego przy trasie migdzynarodowej Warszawa — Kijow, Warszawa
— Lwow (doskonate skomunikowanie: trasy S12/17/19 — to szybkie polaczenie z Warszawa,
Rzeszowem, Lwowem (Ukraina), bliskiej odlegtosci od Lublina — stolicy wojewodztwa
lubelskiego i najwiekszym o$rodkiem akademickim Polski Wschodniej oraz niewielkiej
odlegtosci ok. 70 km od przejs¢ granicznych z Ukraing i Bialorusia oraz poprzez
zlokalizowanie na terenie powiatu $widnickiego migdzynarodowego Portu Lotniczego Lublin
w Swidniku, obstugujacego coraz wiecej kierunkoéw i pasazeréw posiada duzy potencjat
rozwojowy. Poza potozeniem istotne czynniki oddziatujace na rozwdj przedsigbiorczo$ci
w powiecie swidnickim to: rozwijajaca si¢ sie¢ infrastruktury technicznej i komunikacyjnej,
przemystowe tradycje zawodowe oraz sie¢ szkot ponadgimnazjalnych ksztalcagcych
specjalistow na roznych kierunkach. Do istotnych atutow inwestycyjnych Powiatu
Swidnickiego zaliczyé nalezy:

v' intensywnie rozwijajaca si¢ branze lotnicza, zlokalizowany w powiecie $widnickim
najwickszy w Polsce producent $migtowcow PLZ Swidnik S.A. oraz wiele mniejszych
firm zwigzanych z branzg lotnicza,
bogaty kapitat ludzki: mloda, wykwalifikowana kadra pracownicza,
relatywnie niskie koszty pracy,

duza rezerwa sity roboczej,

<N X X

aktywne wsparcie samorzadu: w pozyskaniu  inwestora, W przygotowaniu
do inwestycji oraz objecie opieka poinwestycyjna,
v dobrze przygotowane tereny inwestycyjne oraz rozbudowana sie¢ ustugodawcow:
podwykonawcow, kooperantow, dostawcow,
v" region czysty ekologicznie - dajagcy mozliwo$¢ realizowania projektow dotyczacych
ekologicznego rolnictwa, turystyki ekologicznej,
e szkoty ksztalcagce zawodowo - otwarte na tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia
zaleznie od potrzeb pracodawcoéw
e urodzajne ziemie — wysoki wskaznik bonitacji gleb.
Strategiczny zaktadem przemystowym na terenie Powiatu Swidnickiego s3 PZL Swidnik,
ktore sa najwickszym zakladem pracy. PZL-Swidnik S.A. to firma z ponad 65-letnim

doswiadczeniem, ktoéra wyprodukowata wiecej niz 7400 Smiglowcoéw, to jedyny polski
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wytworca OEM z pelng zdolno$cig w zakresie projektowania, badan i rozwoju, integracji
systemow, produkcji, realizacji wsparcia 1 szkolenh oraz modernizacji $miglowcow.
Wszechstronna gama produktéw PZL-Swidnik powoduje, ze moga byé one z powodzeniem
wykorzystywane we wszelkiego rodzaju misjach cywilnych i wojskowych. PZL-Swidnik
pelni rowniez role kluczowego partnera przemystowego w sektorze lotniczym, dostarczajac
struktury lotnicze dla wielu wiodacych producentéw na calym $wiecie. PZL-Swidnik jest
czescig grupy Leonardo Helicopters od 2010 roku.

Ponadto waznymi o$rodkami przemystowymi na terenie Powiatu Swidnickiego
sgm.in.:
>  Elektrocieptownia GIGA Sp. z 0.0.;
>  Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska w Piaskach;
> TRAWENA Sp.zo0.0;
> NICOLS Poland Sp. z 0.0.
> CBM POLSKA Sp. z o.0.
> TEMARED Sp. zo.0.

Potrzeby mieszkancOw powiatu w zakresie uslug i zaopatrzenia sa zaspokajane przez
jednostki dziatajace na terenie powiatu, gldwnie zlokalizowane w Swidniku i w Piaskach.

Handel i ustugi skoncentrowane sa przede wszystkim w sektorze prywatnym.

Na koniec wrzesnia 2017 roku, wedlug danych GUS w powiecie $widnickim funkcjonowato
5 700 podmiotow gospodarczych. Biorac pod uwage wszystkie podmioty zarejestrowane

w REGON powiat $widnicki zajmuje 14 miejsce na 24 powiatow w wojewodztwie lubelskim.

Na terenie powiatu swidnickiego w tym okresie dziatalo 685 spotek, w tym 416 spolek
handlowych, 5 spotek akcyjnych, 335 spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia, 269 spotek
cywilnych, 24 spotdzielnie oraz 4 383 podmioty gospodarcze prowadzone przez osoby
fizyczne. W ostatnich latach nastgpil dynamiczny wzrost liczby podmiotow gospodarczych
w powiecie $widnickim. W poréwnaniu do danych z 2010 roku liczba podmiotow
gospodarczych zwigkszyta si¢ 0 398 podmiotoéw, co stanowi wzrost na poziomie 7,0%.
Ponizszy wykres przedstawia rozktad liczby przedsigbiorstw na przestrzeni ostatnich lat.
Liczba podmiotow gospodarczych na koniec wrzesnia 2017 byla najwyzsza

w omawianym okresie.
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Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie sSwidnickim na koniec grudnia w latach 2010
—IX.2017 r. (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)
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Wedtug danych GUS i spisu REGON na koniec wrzes$nia 2017 roku w powiecie §widnickim
zdecydowanie najwiecej przedsiebiorstw funkcjonowato na terenie miasta Swidnik — 3 544,
co stanowito 62,2% ogotu podmiotow gospodarczych w powiecie $widnickim. Znaczna liczba
podmiotéow zlokalizowanych jest w gminie wiejskiej Metgiew — 791 oraz gminie wiejsko
miejskiej Piaski — 755 podmiotow. W pozostatych gminach powiatu swidnickiego odsetek
podmiotéw gospodarczych jest zdecydowanie nizszy. Ponizsza tabela przedstawia ilo$¢ oraz

odsetek przedsigbiorstw w poszczegodlnych gminach powiatu $widnickiego.

Tabela 5. Zarejestrowane przedsiebiorstwa w poszczegélnych gminach powiatu $widnickiego na dzien
30.09.2017 r. (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

Jednostka terytorialna Licz.ba' %
podmiotow

miasto Swidnik 3544 62,2%
gmina wiejska Metgiew 791 13,9%
gmina wiejsko miejska Piaski 755 13,2%
gmina wiejska Rybczewice 146 2,6%
gmina wiejska Trawniki 464 8,1%
Powiat swidnicki 5700 100,00%

W  powiecie $widnickim dominuja najmniejsze  przedsigbiorstwa  zatrudniajace
do 9 pracownikéw (w tym mikroprzedsigbiorstwa). Na dzien 30.09.2017 roku takich
podmiotéw odnotowano 5 497 — 96,4% wszystkich podmiotow gospodarczych. Liczba firm

zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw to — 169. W tym okresie w powiecie $widnickim
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odnotowano 29 przedsi¢biorstw zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikow oraz 4 firmy
zatrudniajgce od 250 do 999 pracownikow. Wedtug danych REGON w powiecie $§widnickim
funkcjonuje 1 podmiot zatrudniajacy powyzej 1 000 pracownikow.

Tabela 6. Struktura podmiotéow gospodarczych z uwzglednieniem liczby zatrudnionych pracownikéw
na dzien 30.09.2017 r. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

Liczba pracownikéw poJInol?:téw
0-9 5497
10-49 169

50 — 249 29

250 — 999 4
1000 i wiecej 1
Suma 5700

Opierajac si¢ na danych ze spisu REGON na dzien 30.09.2017 roku w ramach sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci wida¢ wyraznie, i1z najwigkszy odsetek przedsigbiorstw w powiecie
Swidnickim stanowig firmy dziatajace w branzy handel detaliczny i naprawa pojazdow
samochodowych — 1 449 podmiotéw. Znaczna liczba podmiotéw gospodarczych 691 dziata
w sekcji budownictwo. Duza grupa podmiotow prowadzi dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa
przemystowego — 590, dzialalnos$¢ profesjonalng, naukowa i techniczng — 469 oraz pozostala
dziatalno$¢ ustugowa — 445. Ponizsza tabela przedstawia rozktad wszystkich podmiotéw

gospodarczych wedlug sekcji PKD w powiecie §widnickim.

Tabela 7. Branze i liczba podmiotow w powiecie swidnickim na dzien 30.09.2017r. (zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie danych GUS)

Rodzaj dziatalnosci poc:';is';éw
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych 1449
Sekcja F - Budownictwo 691
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 590
Sekcja M - Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 469
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 445
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 362
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 354
Sekcja P - Edukacja 239
Sekcja J - Informacja i komunikacja 191
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 174
Sekcja L - Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 158
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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie 2018
Swidnickim na lata 2018 - 2022
Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 156
gastronomicznymi
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 140
wspierajgca
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 106
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 64
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 57
zabezpieczenia spoteczne
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 17
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, 7
pare wodng, gorgcg wode
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 5

L5. Struktura osob pracujgcych w powiecie sSwidnickim w poszczegdlnych
sektorach gospodarczych.

W 2016 roku w powiecie $widnickim zatrudnionych byto 11 921 oséb. Zauwazalna
jest stala tendencja zatrudnienia w ostatnich latach. Ponizszy wykres przedstawia rozktad
liczby zatrudnionych na przestrzeni lat 2010 - 2016. Z punktu widzenia plci pracujacych
mieszkancoOw powiatu S$widnickiego zauwazalna jest przewaga liczby zatrudnionych
mezezyzn. Warto jednak zauwazy¢, iz wzrost zatrudnienia widoczny jest zarowno wsrod

kobiet jak i wérdd mezezyzn.

Tabela 8. Zatrudnieni w powiecie Swidnickim w latach 2010 — 2016 (zrédfo: opracowanie wfasne, dane
GUS)

11921

11427 11405 11582 11596 11613

2010 2011r 2012 2013 2014y 2015 2016

M Ogotem M Mezczyzni L Kobiety
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Najwicksza liczba pracujacych odnotowana zostata w 2016 roku w miescie Swidnik — 8 684
zatrudnionych osob tj. 72,8% ogdtu pracujgcych mieszkancoOw powiatu swidnickiego. Ponad
tysigc 0sob pracujacych mieszka w gminie wiejsko — miejskiej Piaski — 1 113 oséb oraz
w gminie wiejskiej Trawniki — 1 028. W skali powiatu najmniejsza liczba 0sob pracujacych
mieszka w gminie wiejskiej Rybczewice. Warto przyjrzeé¢ si¢ takze strukturze zatrudnienia
w gminach powiatu z uwzglednieniem pilci pracujacych osob. Pracujacy mezczyzni dominuja
w skali calego powiatu oraz w miescie Swidnik oraz gminach Melgiew i Piaski. W przypadku
gminy Rybczewice oraz Trawniki zanotowano wiekszg liczbe pracujacych kobiet niz
me¢zcezyzn. Uwzgledniajac liczbe pracujacych w przeliczeniu na 1 000 ludnosci, wynika
ze najwyzszy wspotczynnik odnotowano w przypadku Swidnika, gminy Trawniki oraz gminy
Piaski.

Tabela 9. Zatrudnieni w powiecie swidnickim z uwzglednieniem miast i gmin powiatu w 2016 roku (zrédfo:
opracowanie wilasne, dane GUS)

Jednostka terytorialna ogotem % mezczyzni kobiety 1':)r§:llﬂ?;;3;22i
miasto Swidnik 8 684 72,9% 4889 3795 218
gmina wiejska Melgiew 908 7,6% 567 341 95
gmina wiejsko miejska Piaski 1113 9,3% 573 540 106
gmina wiejska Rybczewice 188 1,6% 50 138 54
gmina wiejska Trawniki 1028 8,6% 403 625 114
Powiat Swidnicki 11 921 100,0% 6 482 5439 164

Mieszkancy powiatu $§widnickiego pracuja przede wszystkim w trzech sektorach gospodarki,

mianowicie:  rolnictwo,

lesnictwo,

lowiectwo

rybactwo

36,1%,

przemyst

i budownictwo — 30,6% oraz w pozostatych ustugach — 19,0% ogoétu zatrudnionych o0sob.

Kobiety zatrudnione sg gltéwnie w rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i rybactwie oraz

w pozostatych uslugach natomiast mezczyzni pracujg w takich sektorach dziatalnosci jak:

przemyst i budownictwo oraz rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo.
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Tabela 10. Struktura zatrudnienia w powiecie swidnickim w 2016 roku ze wzgledu na dziatalnosci PKD.
(zrodto: opracowanie wiasne, dane GUS)

Liczba Liczba Liczba
Dziat gospodarki zatrudnionych % zatrudnionych | zatrudnionych
ogotem kobiet mezczyzn
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rybactwo 6 748 36,1% 3433 3315
przemyst i budownictwo 5735 30,6% 1544 4191
handel; naprawa pojazdow
samochodowch; transport i go_spodarka 2377 12.7% 1115 1262
magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja
dziatalnos¢ flnarjsowa i ubgzpleczenlowa; 290 1,6% 201 89
obstuga rynku nieruchomosci
pozostate ustugi 3559 19,0% 2620 939

L6. Charakterystyka rynku edukacyjnego w powiecie swidnickim (ksztalcenie
publiczne w kontekscie dostosowania do wymagan rynku pracy).

Powiat $widnicki cechuje si¢ rownomiernie rozmieszczong siecig placowek
oswiatowych na wszystkich poziomach edukacji. Dostep na tym terenie do edukacji
przedszkolnej i na poziomie ponadpodstawowym jest stosunkowo swobodny i pozbawiony
utrudnien. Mieszkancy powiatu $widnickiego nie musza wyjezdzaé poza powiat,
aby zdobywa¢ wyksztatcenie 1 to na kazdym poziomie. Niewielka odleglos¢ od osrodka
akademickiego, jakim jest Lublin, dodatkowo daje mozliwo$¢ pobierania nauki

w tamtejszych placowkach edukacyjnych 1 uczelniach wyzszych.

Powiat Swidnicki jest organem prowadzacym nastepujacych jednostek o$wiatowych:
1. 1Liceum Ogolnoksztatcace im. Wiadystawa Broniewskiego w Swidniku
2. Zespot Szkot nr 1 im. Cypriana Kamila Norwida w Swidniku
v liceum z oddziatami integracyjnymi
v technikum
v' zasadnicza szkota zawodowa
v szkota policealna
3. Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej im. Zygmunta Putawskiego w Swidniku
v/ gimnazjum z oddziatami przysposabiajacymi do pracy
technikum
zasadnicza szkota zawodowa

szkota policealna

A N NN

os$rodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego
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4. Zespot Szkor w Piaskach

v liceum ogolnoksztatcace
technikum
zasadnicza szkola zawodowa

szkota policealna

AN NN

os$rodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego
5. Zespot Szkot w Trawnikach
v' liceum ogolnoksztatcace
v technikum
v zasadnicza szkota zawodowa
v szkota policealna
v osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego
6. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Henryka Sienkiewicza w Swidniku
v przedszkole
v szkota podstawowa
v/ gimnazjum
v'szkota przysposabiajaca do pracy
7. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Kozicach Dolnych
v szkota podstawowa
v/ gimnazjum
v' szkota przysposabiajaca do pracy

8. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidniku
Charakterystyka wybranych placéwek w w powiecie swidnickim:

> I Liceum Ogélnoksztalcace im. Wladyslawa Broniewskiego w Swidniku

Szkota ma na koncie wiele pionierskich iunikatowych dziatan. Jako pierwsza
W wojewodztwie lubelskim zalozyta witryng¢ internetowa, zainicjowata umowy patronackie
z lubelskimi  uczelniami, jako jedna z pierwszych w Polsce wprowadzita system
indywidualnego wyboru przedmiotow w zakresie rozszerzonym i jezykéw obcych.
Ksztalcenie w 1 Liceum odbywa si¢ w nastgpujacych profilach: matematyczny,

matematyczno-politechniczny, j¢zykowo-menadzerski, biologiczny oraz dziennikarski
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Z elementami ksztalcenia klasycznego. Nauka przedmiotdéw na poziomie rozszerzonym
I jezykdw obcych odbywa si¢ w grupach miedzyoddziatlowych zgodnie z indywidualnym
wyborem ucznia. Szkota wspotpracuje z lubelskimi uczelniami w ramach uméw o wspolpracy
naukowej. Do roku 2015 I Liceum podpisato 10 uméw z Wydziatem Filozofii i Socjologii
UMCS, Instytutem Filologii Stowianskiej UMCS, Instytutem Filologii Germanskiej KUL im.
Jana Pawtla II, Instytutem Lingwistyki Stosowanej UMCS, Instytutem Historii UMCS,
Wydziatlem Politologii UMCS, Uniwersytetem Medycznym, Wydzialem Nauk o Ziemi
i Gospodarki Przestrzennej UMCS, Wydzialem Matematyki, Informatyki i Architektury
Krajobrazu KUL, Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej oraz Politechnikg Lubelska.
W ramach wspotpracy uczniowie miedzy innymi zdobywaja wiedze w warsztatach,
wyktadach i konferencjach naukowych, a takze maja mozliwos¢ konsultacji z pracownikami
naukowymi. Klasa matematyczno-politechniczna jest prowadzona w Scistej wspotpracy
z Politechnika Lubelska. Ponad to w szkole realizowane sa projekty dofinansowane
ze $rodkoéw unijnych np. ,,Wiedza mostem na uniwersytet” i,Moja przysztos¢ w moich
rekach” oraz WFOSIiGW. Uczniowie inauczyciele 1 LO w Swidniku organizuja szereg
imprez stajagc  si¢  waznym lokalnym partnerem kulturalnym i edukacyjnym.
Do najwazniejszych projektow organizowanych cyklicznie naleza: Dni jezykoéw obcych,
Dni matematyki, EuroLicealiada, Dni Kultury iMediow, Dni Zwierzoluba, happeningi
z okazji Swiatowego Dnia Ksiazki, literackie gry miejskie, akcje streetartowe i wiele innych.
W szkole organizowanych jest takze wiele akcji charytatywnych na rzecz domoéw dziecka
oraz innych potrzebujacych. I Liceum Ogolnoksztatcace im. W. Broniewskiego w Swidniku
ze wzgledu na swoja historie, realizowane projekty, wspotpracg z wieloma partnerami
oswiatowymi 1 kulturalnymi na stale wpisato si¢ wpejzaz miasta ima ws$rod jego

mieszkancow ustalony prestiz.

> Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej w Swidniku

Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej to zespot szkét zawodowych, w sktad ktorego
wchodza:

e Technikum Nr 1,

e Zasadnicza Szkotg Zawodowa Nr 1,

e Gimnazjum Nr 4,

e Szkota Policealna dla Dorostych.
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PCEZ to bezpieczna, dynamiczna i nowoczesna szkota z tradycjami, ktorej roznorodna oferta
edukacyjna zapewnia wszechstronny rozwdj ucznia. Szkota od ponad 50 lat przygotowuje
do dalszego ksztalcenia, dostosowujac si¢ do potrzeb ucznia i rynku pracy. Realizuje swoje
zadania w oparciu 0 kompetencje nauczycieli wspotdziatajacych z rodzicami i spoteczno$cia
lokalng. Naszym, celem jest wyposazenie ucznia w wiedz¢ i umiejetnosci umozliwiajace
aktywny udziat w dorostym zyciu. Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej to placowka
o$wiatowa na trwate wpisana w losy miasta Swidnik, kultywujaca tradycje lotnicze. Szkota
posiada certyfikat osrodka szkoleniowego dla personelu technicznego obstugujacego statki
powietrzne, nadany przez Urzad Lotnictwa Cywilnego. W szkole realizowane sg liczne
innowacje pedagogiczne, m.in. klasa mundurowa. Szkota sktada si¢ z: budynku szkolnego

Z infrastrukturg sportowa, Centrum Ksztatcenia Praktycznego oraz internatu.

> Zesp6l Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku

Obecnie w sktad Zespotu wchodza:

e Technikum nr 2 ksztalcagce w Kierunkach technik logistyk, technik hotelarstwa

oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych,

e Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 przygotowujaca do zawodu przysztych kucharzy,

e Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych,

o [III Liceum Ogolnoksztatcagce z Oddzialami Integracyjnymi.
Od wrzesnia 2015r. prowadzony jest rowniez kwalifikacyjny kurs zawodowy cukiernik.
Szkota posiada pracownie komputerowe, hotelarska, logistyczng, gastronomiczna,
wyposazone w tablice interaktywne, projektory. W kazdej sali lekcyjnej nauczyciele maja
do dyspozycji komputery, przy pomocy ktorych dokumentuja lekcje w dzienniku
elektronicznym. Przy Zespole Szkot Nr 1 wybudowano w 2010 r. boisko Orlik, obok ktérego
dostgpny jest rowniez kort tenisowy oraz silownia na $wiezym powietrzu. Budynek szkoty
posiada takze od 2014 roku windg, oraz podjazdy dla wozkow inwalidzkich — w ten sposob

zniwelowano bariery architektoniczne dla oséb niepelnosprawnych.

> Zespol Szkol w Piaskach

W skiad Zespolu Szkot w Piaskach wchodza: Liceum Ogolnoksztatcace, Technikum
ksztalcagce w zawodach technik pojazdow samochodowych, technik ustug fryzjerskich,

Zasadnicza Szkota Zawodowa — ksztalcaca w zawodzie mechanik pojazdéow samochodowych
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oraz oddziat wielozawodowy, Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych, Szkota Policealna
W ramach ODiDZ szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe. Szkota dysponuje
dobrze wyposazong baza dydaktyczng zarowno do ksztalcenia ogdlnego jak i zawodowego.
Atutem sa nowoczesne warsztaty szkolne dla technika 1mechanika pojazdow
samochodowych oraz nowoczesne pracownie fryzjerskie. Do dyspozycji uczniow jest
rowniez pelnowymiarowa hala sportowa, kompleks boisk typu orlik, kort tenisowy oraz
sifownia zewnetrzna. ZS w Piaskach preznie pozyskuje fundusze europejskie dzigki ktorym
uczniowie maja szans¢ zdobywania nowych kompetencji, oraz uczestniczg w stazach

i praktykach zagranicznych.

> Zespol Szkol w Trawnikach

Szkota wychodzi naprzeciw potrzebom spotecznosci lokalnej, oferujac nowe formy
ksztatcenia rowniez osob dorostych. Obecnie w sktad Zespotu Szkét w Trawnikach wchodza
szkoty, w ktorych prowadzimy ksztatcenie:
1. szkoty dla mtodziezy:
v. 3 — letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa - ksztalcagca w oddziatach
wielozawodowych:
cukiernik, piekarz, kucharz, sprzedawca, fryzjer, mechanik pojazdéow
samochodowy, lakiernik, blacharz samochodowy, elektromechanik pojazdow
samochodowych, monter zabudowy i prac wykonczeniowych w budownictwie.
v 4 -letnie Technikum, w zawodach: technik gornictwa podziemnego i technik
gornictwa odkrywkowego,
2. szkoly dla dorostych zaoczne:
v 3 — letnie Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych na podbudowie gimnazjum,
8 — klasowej szkoty podstawowej lub zasadniczej szkoly zawodowej,
v Szkota Policealna dla Dorostych, ksztalcagca w zawodach: florysta i technik
administracji
3. Of$rodek  Doksztalcania i1 Doskonalenia Zawodowego prowadzacy  nauke
teoretycznych przedmiotow zawodowych na miesiecznych kursach w ramach
Zasadniczej Szkoty Zawodowej. Ksztalcimy wuczniow z calego wojewodztwa

lubelskiego. Prowadzimy kursy w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych,
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piekarz, fryzjer, blacharz samochodowy, sprzedawca, cukiernik, elektryk,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, kucharz, §lusarz.
4. Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach ksztatconych w szkole: gornik

eksploatacji podziemnej, technik goérnictwa podziemnego.

Szkota dysponuje:
e dobrze wyposazonymi pracowniami do nauczania przedmiotdw ogdlnoksztalcacych
i zawodowych:
v’ fryzjerska,
v mechaniczna,
v" kucharska,
v elektryczna,
v w trakcie wyposazania piekarska,
v komputerowg z centrum multimedialnym,
v' sitownig szkolng i fitness w szkole i w internacie,
v’ stolowka z catodziennym wyzywieniem,
v" monitoringiem.
Przy szkole znajduje si¢ internat z dobrze wyposazonymi pokojami mieszkalnymi
Z r6znorodnymi udogodnieniami, ze staltym dostgpem do Internetu. Lokalizacja szkoty
zapewnia dogodne dojazdy zréznych stron. Mtodziez uczestniczy w wielu projektach
| programach, ktore zapewniaja uczniom aktywny udziat w zyciu szkoty i powiatu, rozwija
kontakty z innymi szkotami gminnymi, powiatowymi oraz ze szkotami ponadgimnazjalnymi

wojewddztwa lubelskiego.

> Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidniku

Celem Poradni jest zapewnienie specjalistycznej pomocy dzieciom, nauczycielom, rodzicom
W tworzeniu warunkéw wspomagania dziecka w zakresie rozwoju, wychowania i ksztatcenia.
Nasza opieka obejmujemy dzieci i mtodziez w wieku 0 — 18 lat zamieszkujacg na terenie
Powiatu Swidnickiego. Korzystanie z ustug poradni jest nieodptatne. Poradnia przyjmuje
dzieci i miodziez zgloszone na wniosek rodzicow lub opiekundéw po wypehieniu karty

zgloszenia dostgpnej w poradni badz na stronie internetowej placowki.
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Poradnia prowadzi:

v

v

\

SN N N N N S N N N N NN

badania diagnostyczne psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne

badania ioceng¢ rozwoju psychoruchowego oraz funkcjonowania intelektualnego

i emocjonalno-spotecznego

badania oceny dojrzatosci szkolne;j

badania predyspozycji edukacyjno-zawodowych (gimnazjum,
ponadgimnazjalna)

zaj¢cia ogdlnorozwojowe dla dzieci w wieku 2 — 6 lat utatwiajace start szkolny
terapi¢ logopedyczna

terapi¢ psychologiczna

terapi¢ rodzin

szkote dla rodzicow

terapie pedagogiczng dla ucznidow z trudnosciami w nauce szkolnej

zajecia dla uczniow z dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulig

grupy wsparcia dla rodzicéw, uczniow, nauczycieli

psychoedukacje¢ i poradnictwo dla rodzicow i nauczycieli

zajecia aktywizujace wybor zawodu

terapi¢ biofeedback dla dzieci z zaburzeniami koncentracji uwagi

wczesne wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego w wieku 0 — 6 lat

mediacje w sytuacjach konfliktowych

Poradnia wydaje orzeczenia do:

ksztalcenia specjalnego dla uczniéw niepetnosprawnych:
v niestyszacych 1 stabostyszacych

niewidomych i stabowidzacych

Z niepetnosprawnoscia ruchowa

z uposledzeniem umystowym

AN NN

Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

v' Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

szkota

nauczania indywidualnego dla uczniow, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia lub

uniemozliwia uczgszczanie do szkoty.
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> Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Swidniku

Placéwka ksztatci i wychowuje milodziez z wielorakg niepetnosprawnoscia intelektualng
w tym z autyzmem i ze sprzezeniami w wieku od 0 — 25 roku zycia. Atutem placowki jest
stosowanie nowatorskich metod wspomagajacych proces dydaktyczny oraz stosowanie terapii
w celu usprawniania zaburzonych funkcji. Placowka jest dobrze wyposazona W sprzet
specjalistyczny i rehabilitacyjny. Posiada pracownie techniczne do integracji sensorycznej,
logopedyczng, rewalidacji indywidualnej, do$wiadczania $wiata. Bogata oferta zajec
pozalekcyjnych pozwala wychowankom na rozwijanie zainteresowan muzycznych,
plastycznych, sportowych, informatycznych, kulinarnych, teatralnych i innych wynikajacych
Z uzdolnien uczniéw. Placowka ma nawigzang wspotprace ze szkotami z Unii Europejskiej.
Zapewnia catodobowy pobyt w placowce a dla dzieci pracujacych rodzicow swietlice

szkolng. Wspotpracuje z uczelniami: KUL, UMCS w ramach wsparcia metodycznego.

> Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Kozicach Dolnych

Placowka istnieje od 1978 roku potozona jest na terenie Gminy Piaski w miejscowosci Kozice
Dolne 4 km od trasy Lublin — Zamos$¢, a 32 km od Lublina. Osrodek zlokalizowany jest
w malowniczej scenerii zespolu patacowo — parkowego. W sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Kozicach Dolnych wchodza nastepujace szkoty: Specjalna
Szkota Podstawowa, Gimnazjum Specjalne, Specjalna Szkota Przysposabiajaca do Pracy.
Dla kazdego ucznia opracowywane sa indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.
W osrodku funkcjonuje internat, prowadzone sa rowniez zespoly rewalidacyjno-
wychowawcze. W Osrodku dziataja nastgpujace kota: teatralne, sportowe, kulinarne,
fotograficzne 1 religijne. Corocznie realizowane sa projekty z edukacji ekologicznej.
Placéwka dysponuje dobrze wyposazong baza dydaktyczng, migdzy innymi salami:
doswiadczania $wiata, Integracji Sensorycznej, multimedialng, gospodarstwa domowego.
Specjalny  Osrodek  Szkolno-Wychowawczy w  Kozicach Dolnych  wspodtpracuje
ze Srodowiskiem akademickim (UMCS, PL), zorganizacjami pozarzagdowymi
oraz ze szkotami specjalnymi znajdujagcymi si¢ na terenie woj. lubelskiego, szkotami

podstawowymi oraz gimnazjami z terenu powiatu $widnickiego.
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L7. Dopasowanie ksztatcenia do popytu na prace w powiecie Swidnickim.

Szkoty ponadgimnazjalne oferuja bardzo szerokie spectrum zawoddéw, ktére mozna
zdoby¢ w wielu szkotach zlokalizowanych w powiecie §widnickim. Bioragc jednak pod uwage
dane na temat liczby 0s6b bezrobotnych — szczegdlnie mtodych mozna wysnué¢ wniosek, ze
oferta ksztatcenia nie jest catkowicie dopasowana do popytu na prac¢ na lokalnym rynku.
Na rynku pracy w skali ogolnopolskiej, regionalnej, a takze lokalnej w powiecie §widnickim
mamy do czynienia z czg¢Sciowym niedopasowaniem kwalifikacji zawodowych absolwentéw
1 o0sOb poszukujacych zatrudnienia, z rzeczywistymi potrzebami pracodawcow.
Niedopasowania te poglgbia szybko postepujacy rozwoj technologii teleinformacyjnych,
ktéry wymusza w wielu dziedzinach gospodarki czeste i systematyczne inwestowanie
w uzupelianie umiejetnosci posiadanych przez pracownikow w zakresie obstugi
komputerow, Internetu, czy innych nowinek teleinformatycznych. Sytuacje t¢ pogarsza
istniejacy system ksztalcenia zawodowego. Kierunki ksztalcenia oferowane przez szkoty
zawodowe 1 szkoly wyzsze, czasami odbiegaja od potrzeb rynku pracy, czego konsekwencja
jest rosngcy poziom bezrobocia ws$réd mtodych os6b. Jedynie zapewnienie uczniom
1 studentom mozliwosci zdobycia wiedzy teoretycznej 1 umiejetnosci praktycznych
na wysokim poziomie moze zapewni¢ wysoka efektywno$¢ ksztatcenia i przyczynic sig¢
do zmniejszenia niedopasowan w zakresie kwalifikacyjno-zawodowym na rynku pracy
1 poziomu bezrobocia os6b miodych. Niewatpliwym problemem jest takze niedostateczna
wspolpraca szkot gimnazjalnych ze szkotami ksztalcenia zawodowego. Pomimo faktu,
ze zauwaza si¢ prawidlowy odzew szkolnictwa na potrzeby rynku pracy, np. poprzez
uruchamianie kierunkéw zamawianych, kierunkow stanowigcych odpowiedz na potrzeby
lokalnego rynku pracy, problemem majacym wplyw na obecng sytuacj¢ jest wieloletnie
marginalizowanie szkolnictwa zawodowego. Niestety w dalszym ciggu w powiecie
Swidnickim zachwiane sg proporcje pomiedzy liczbg uczniow szkot ogdlnoksztalcacych

a liczba uczniow zasadniczych szkot zawodowych, co prezentuje ponizszy wykres.
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Rysunek 6. Absolwenci danego typu szkoéf w ogdlnej liczbie absolwentéw szkéf ponadgimnazjalnych
w powiecie swidnickim (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)
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II. Analiza bezrobocia w powiecie swidnickim.

IL.1 Ogdlna charakterystyka osob bezrobotnych

Powiat $widnicki zaliczany jest do obszar6w o wysokiej stopie bezrobocia. Powiat
$widnicki cechuje si¢ jednym najwyzszych poziomdéw bezrobocia wsréd wszystkich
powiatow wojewodztwa lubelskiego (16 miejsce wsrod 24 powiatow). Stopa bezrobocia
na koniec 2016 roku w powiecie $widnickim wynosita 12,6% i byta wyzsza niz przeci¢tna
stopa dla wojewodztwa lubelskiego i dla catego kraju, ktoéra wynosita odpowiednio
8,5% i 8,3%. Taka rdznica w stopie bezrobocia wskazuje na wystepowanie istotnych
problemow na lokalnym rynku pracy zarowno w zakresie zatrudnienia, podazy i popytu
na pracg. Bezrobocie w powiecie $§widnickim ma charakter strukturalny i dlugotrwaty.
Obecnie odnotowuje sie ciagly wzrost liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, ktéry nie idzie
jednak w parze z wzrostem popytu na prace. Mniejsza liczba zakladow pracy
zatrudniajagcych mniejszg liczbe pracownikow, negatywna fluktuacja zatrudnienia
w regionie powoduja, ze stopa bezrobocia przez diugi okres utrzymywala si¢
na zblizonym wysokim poziomie. Warto jednak doda¢, ze w ostatnim roku sytuacja
na rynku pracy w powiecie $widnickim zdecydowanie przeobrazita si¢ i poprawila.
W poréownaniu do danych z konca 2015 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1,8%,
natomiast w poréwnaniu do danych z konica 2014 stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 2 punkty
procentowe. Ponizej przedstawiono zmiany w zakresie stopy bezrobocia rejestrowanego

w ujeciu miesigcznym W latach 2014-2016.
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Rysunek 7. Stopa bezrobocia w powiecie swidnickim w latach 2014 — 2016 (zrédlo opracowanie wlasne na
podstawie danych PUP w Swidniku)
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Zmniejszeniu ulegla takze liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swidniku. Na koniec 2016 roku zarejestrowanych byto 3 345 o0séb
bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2015 roku liczba osob bezrobotnych ulegta
zmniejszeniu. Spadek liczby 0sob bezrobotnych w liczbach bezwzglednych wyniost 485,
co stanowi procentowy spadek na poziomie wynoszacym 12,7 punktow procentowych.
W poréownaniu do danych z 2014 roku liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 533 osoby.
Prezentowane dane $wiadcza o istotnych zmianach w zakresie podazy i1 popytu na prace
w powiecie $widnickim. Wedlug danych na koniec 2016 roku zarejestrowanych byto
1 752 bezrobotnych mezczyzn (52,4%) oraz 1 593 kobiety — 47,6% ogdtu zarejestrowanych

0sOb bezrobotnych.

Rysunek 8. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych z podzialem na pte¢ wedfug danych na koniec
roku w latach 2014 — 2016. (zrédfo opracowanie wilasne na podstawie danych PUP w Swidniku)
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W analizowanym okresie najwiecej bezrobotnych w powiecie $widnickim zamieszkiwato
gmine miejska Swidnik. Liczba bezrobotnych w tej gminie w 2016 roku wyniosta 1 695 o0sob,
czyli 50,7% wszystkich bezrobotnych z powiatu §widnickiego. Osoby bezrobotne z miasta
Swidnik stanowity najwicksza grupe oséb bezrobotnych w catym analizowanym okresie
— lata 2014-2016. Najmniejszag liczbg o0s6b bezrobotnych w latach 2014-2016
charakteryzowata si¢ gmina Rybczewice, gdzie w 2016 roku zarejestrowane byty 154 osoby
bezrobotne z tego terenu.

Rysunek 9. Liczba bezrobotnych w koncu okresu (stan na ostatni dzien miesigca) wedfug gminy
w powiecie swidnickim (zrédfo opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Swidniku)
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Ponizej przedstawiono szczegdétowa strukture zarejestrowanych osob bezrobotnych wedtug
stanu na koniec roku w latach 2014-2016 z podziatem na pte¢. Warto zauwazyc,
iz bezrobocie w niemal wszystkich gminach powiatu §widnickiego jest zmaskulinizowane,
bezrobotni m¢zczyzni przewazaja w strukturze ogétu zarejestrowanych osob bezrobotnych.
Wyjatkiem jest gmina wiejsko miejska Piaski, gdzie nieznacznie przewazaja bezrobotne

kobiety.
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Tabela 11. Liczba bezrobotnych z podzialem na pte¢ w koncu okresu (stan na ostatni dzien miesigca)
wedtug gminy w powiecie swidnickim (zrédfo opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Swidniku)

2014 2015 2016
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s |5 |8 |85 |S |8 |5 |8

3 < 5‘ 3 < 5 3 < 5
miasto Swidnik 2000 981 1019 | 1965 947 1018 | 1695 818 877
gmina wiejska Metgiew 490 234 256 460 209 251 451 209 242
gmina wiejska Trawniki 604 271 333 604 267 337 533 238 295
gmina wiejska Rybczewice 180 73 107 170 76 94 154 66 88
gmina wiejsko miejska Piaski 604 292 312 631 304 327 512 262 250

Powiat $widnicki 3878 | 1851 | 2027 | 3830 | 1803 | 2027 | 3345 | 1593 | 1752

W analizowanym czasie najnizszy naplyw osob bezrobotnych do ewidencji zanotowano
w 2016 roku. W tym okresie liczba oséb, ktore uzyskaty status osoby bezrobotnej w powiecie
$widnickim wyniosta 4 268, czyli 0 428 os6b mniej niz w 2015 roku. Najmniejsza liczbe
osob, ktore utracily status osoby bezrobotnej w analizowanych latach, odnotowano
w 2014 roku. W tym roku liczba 0sob tracacych status bezrobotnego w powiecie §widnickim

wynosita 4 692 o0sob.

Tabela 12. Naptyw bezrobotnych do ewidencji i wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji (stan na ostatni
dzien miesigca)

Naptyw bezrobotnych do ewidencji Odptyw bezrobotnych z ewidencji
Zmiana w Zmiana w
miesiac % g % por:mt(ri\ea:]lu z miesigc % g é por?g:’(?:nr:'u z
poprzednim poprzednim
I 448 | 537 | 408 -129 I 315 | 301 | 313 12
Il 383 | 384 | 348 -36 Il 287 | 377 | 324 -53
1 302 | 327 | 317 -10 1l 478 | 475 | 480 5
v 281 | 309 | 357 48 \Y 488 | 443 | 471 28
\Y 267 | 279 | 219 -60 \Y 376 | 288 | 352 64
VI 326 | 360 | 258 -102 VI 361 | 444 | 368 -76
Vi 343 | 402 | 324 -78 VIl 457 | 404 | 338 -66
Vil 312 | 342 | 311 -31 VI 309 | 398 | 317 -81
IX 373 | 449 | 412 -37 IX 444 | 559 | 454 -105
X 391 | 363 | 380 17 X 498 | 389 | 400 11
Xl 434 | 362 | 382 20 Xl 348 | 316 | 442 126
XII 414 | 582 552 -30 Xl 331 350 494 144
Suma [4274|4696 |4 268 -428 Suma | 4692|4744 |4753 9
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IL2. Struktura bezrobotnych w powiecie swidnickim.

W 2016 roku 47,6% wszystkich bezrobotnych w powiecie $widnickim stanowity
kobiety. W 2015 i 2014 roku odsetek bezrobotnych kobiet wynosit odpowiednio — 47,1%
i 47,7%. Najwickszy udzial wérdod osob bezrobotnych miaty osoby zamieszkujace tereny
miejskie. W 2016, 2015 oraz 2014 roku w miescie mieszkato odpowiednio 55,3%, 54,6%
oraz 55,6%.

Rysunek 10. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na ple¢ i miejsce zamieszkania w latach 2014 — 2016
(stan na 31 XIl) (zrédfo opracowanie wfasne na podstawie danych PUP w Swidniku)
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W powiecie $widnickim w latach 2014-2016 najwigcej 0osob bezrobotnych nalezato do grupy
wiekowej 25-34 lata. W 2016 roku osoby bedace w wieku od 25 do 34 lat stanowity 28,5%
wszystkich bezrobotnych w powiecie $widnickim. Najwiecej osob bezrobotnych w tym wieku
zanotowano w 2014 roku, kiedy stanowili oni 30,4% wszystkich bezrobotnych.
Druga najliczniejsza grupa wieckowa wsrod bezrobotnych byly osoby w wieku 35-44 lata.
W 2016 roku odsetek osob w tym wieku wynosit 23,2% wsérdd wszystkich 0sob
bezrobotnych, w 2015 roku - 21,8%, natomiast w 2014 roku — 22,0%. Najmniejszy odsetek
w liczbie 0sob bezrobotnych w powiecie §widnickim stanowity osoby w wieku ponad 60 lat.
W 2016 roku osoby te stanowity 7,1% wszystkich bezrobotnych mieszkajgcych na terenie
powiatu $widnickiego. Warto zauwazy¢, iz w ostatnich latach wyraznie wzrasta odsetek
starszych 0sob bezrobotnych - w wieku powyzej 55 lat zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Swidniku.
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Rysunek 11. Struktura wieku osob bezrobotnych w powiecie $widnickim w latach 2014-2016 (stan na
31. XII)
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Ponizej przedstawiono szczegdlowa statystyke dotyczaca liczby o0so6b bezrobotnych

z uwzglednieniem wieku w powiecie $widnickim w latach 2014 — 2016 wedlug stanu

na koniec roku.

Tabela 13. Liczba os6b bezrobotnych z uwzglednieniem wieku w powiecie $widnickim w latach 2014-2016
(stan na 31 XII)

Wiek 2014 2015 2016
18-24 660 610 453
25-34 1179 1151 952
35-44 854 834 777
45-54 663 620 567
55-59 347 400 360
60 lat i wiecej 175 215 236

SUMA 3878 3830 3345

Od 2014 do 2016 roku najwiekszy udzial w liczbie bezrobotnych z powiatu stanowily osoby
z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym. W 2014 roku osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym stanowity 27,1%, w 2015 roku - 25,6%, za$ w 2016 roku — 26,0%
og6tlu bezrobotnych. Drugg najliczniejsza grupa byly osoby z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym. W 2014 roku odsetek tych osob wynosit 24,5%, w 2014 roku — 25,0%,
natomiast w 2016 roku — 24,3%. Trzecig bardzo liczng grupg stanowily osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub ponizej. Na koniec 2014 roku odnotowano 21,2% os6b
z takim wyksztalceniem, natomiast w 2015 i 2016 roku odpowiednio 21,5% oraz 22,6%.
Najmniejszy udzial wérdéd osob bezrobotnych w powiecie mialy osoby o wyksztatceniu

$rednim ogdlnoksztatcacym.
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Rysunek 12. Struktura poziomu wyksztafcenia bezrobotnych w powiecie swidnickim w latach 2014-2016
(stan na 31 XII)
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Szczegotowa statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z punktu
widzenia wyksztatcenia, wedlug stanu na koniec danego roku w latach 2014-2016 prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 14. Liczba oséb bezrobotnych z uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia w powiecie swidnickim
w latach 2014-2016 (stan na 31 XII)

Wyksztatcenie 2014 2015 2016

wyzsze 580 615 517
policealne i Srednie zawodowe 1051 982 870
Srednie ogdlnoksztatcgce 475 454 389
zasadnicze zawodowe 949 957 813
gimnazjalne i ponizej 823 822 756
SUMA 3878 3830 3345

W analizowanym okresie najwi¢ksza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swidniku pozostawala bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy.
W 2014 i 2015 roku osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesigcy stanowity
29,3% wszystkich bezrobotnych w powiecie. Warto zauwazy¢, iz w 2016 roku zdecydowanie
wzrost odsetek takich osob, na koniec roku wynosit 34,2% ogélu oséb bezrobotnych.
Najmniejszg grupe bezrobotnych stanowily osoby pozostajace bez zatrudnienia do 1 miesigca.
W 2014 roku osoby te stanowity 9,3% bezrobotnych w powiecie, w 2014 roku odsetek ten
wyniost 12,2 %, natomiast w 2016 - 10,1%.
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Rysunek 13. Struktura czasu pozostawania bez pracy [w miesigcach] oséb bezrobotnych w powiecie
Swidnickim w latach 2014-2016 (stan na 31 XII)
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Tabela 15. Liczba oséb bezrobotnych z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy [w miesigcach]
w powiecie $widnickim w latach 2014-2016 (stan na 31 XII)

Czas pozostawania bez pracy 2014 2015 2016

do 1 miesigca 361 466 339
od 1 do 3 miesiecy 602 534 454
od 3 do 6 miesiecy 477 525 368
od 6 do 12 miesiecy 615 568 460
od 12 do 24 miesiecy 686 615 581
powyzej 24 miesiecy 1137 1122 1143
SUMA 3878 3830 3345

IL.3. Osoby bedqce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2014 roku wsrod zarejestrowanych bezrobotnych az 3 373 oséb posiadato status
osoby bedacej w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (tj. 87,0% wszystkich bezrobotnych
z powiatu). W 2014 roku w powiecie $widnickim najwigcej os6b w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy nalezalo do grupy oséb dlugotrwale bezrobotnych — 60,8% ogotu

zarejestrowanych 0sob bezrobotnych oraz bez wyksztatcenia sredniego — 45,7%.
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Tabela 16. Struktura oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2014 roku (stan na 31 XII)

Wyszczegodlnienie 2014 & =z
og6tu
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 3373 87,0%
Osoby do 25 roku zycia 660 17,0%
Osoby dtugotrwale bezrobotne 2 356 60,8%
Osoby powyzej 50 roku zycia 889 22,9%
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1269 32,7%
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 1280 33,0%
Osoby bez wyksztatcenia Sredniego 1772 45,7%
Samotnie wychowujgce matki co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 280 7,2%
Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia 75 1,9%
Niepetnosprawni 197 5,1%

Klasyfikacja oso6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wedtug wyzej wskazanych
grup (tab. 16) obowigzywata do dnia 26 maja 2014 roku, a do celow statystycznych do konca
2014 roku. Nowa klasyfikacja osob bezrobotnych w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy
obowigzuje od dnia 27 maja 2014 roku, a dane statystyczne sa gromadzone wedlug
tej klasyfikacji od 2015 roku. Na koniec 2015 roku w powiecie $widnickim bylo 3 358
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, czyli 87,7% ogotu
zarejestrowanych natomiast na koniec 2016 roku zarejestrowane byty 2 873 osoby bezrobotne
bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj. 85,9% ogodlnej liczby oséb bezrobotnych.
Najwiecej 0s6b bezrobotnych na koniec 2015 i 2016 roku nalezato do grupy dlugotrwale
bezrobotnych (59,5% na koniec 2015 roku i 62,6% na koniec 2016 roku), oséb do 30 roku
zycia (32,6% na koniec 2015 roku i 27,6% na koniec 2016 roku) oraz powyzej 50 roku zycia
(24,8% na koniec 2015 roku i 26,5% na koniec 2016 roku).

Tabela 17. Struktura os6b bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w 2015 i 2016 roku (stan na 31
Xl

2015r. 2016 r.
Kategorie oséb bezrobotnych Liczba . Liczba -
bezrobotnych ? bezrobotnych 0

Osoby bedace w szczegolnej 3358 87,7% 2873 85,9%
sytuacji na rynku pracy
Do 30 roku zycia 1249 32,6% 922 27,6%
Do 25 tego roku zycia 610 15,9% 453 13,5%
Dtugotrwale bezrobotni 2279 59,5% 2094 62,6%
Powyzej 50 roku zycia 951 24,8% 887 26,5%
Niepetnosprawni 186 4,9% 163 4,9%
P05|adajage co najmniej jedno dziecko 387 10,1% 361 10,8%
do 6 roku zycia
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IL.4. Bezrobotni wedtug zawodow.

Uwzgledniajac zawody posiadane przez bezrobotnych wynika, ze na koniec 2014 roku
najwicksza liczbe 0sob zarejestrowanych w PUP w Swidniku na koniec 2014 roku stanowili
bezrobotni w zawodzie sprzedawca (177 osob), Slusarz (140 osob), technik mechanik
(105 o0s06b), technik ekonomista (72 osoby), krawiec (70 osob), szwaczka (65 oséb), pedagog
(57 o0s6b). Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku
zarejestrowanych bylo najwigcej osob bezrobotnych w zawodach: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) (232 osoby), slusarze i pokrewni (157 oséb), technicy mechanicy (131 oséb),
ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (114 osob), kucharze (91 o0sob),
Mechanicy pojazdow samochodowych (86 0s6b), robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogdlnym (86 0sob), Specjalisci do spraw administracji i rozwoju (76 0s6b)
oraz specjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani (72 o0soby).
Na koniec 2016 roku wsrod zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwigksza prym
wioda sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (206 o0sob), Slusarze i pokrewni (150 oséb),
technicy mechanicy (123 osoby), ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
(101 osob), kucharze (77 osob), mechanicy pojazdow samochodowych (71 os6b) oraz

robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym (70 osob).

IL5. Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych.

Od dnia 27 maja 2014r. we wszystkich powiatowych urzedach pracy obowigzuje
nowy sposob pracy z osobami bezrobotnymi, polegajacy na profilowaniu pomocy dla kazdej
0soby bezrobotnej. Profil pomocy to wilasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby
bezrobotnej zakres form pomocy okreSlonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Ma ono na celu zastosowanie takiej pomocy wobec osoby
bezrobotnej, ktora najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji 1 potrzebom. Profil ustala si¢
dla kazdej osoby bezrobotnej. Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili
pomocy. W ramach kazdego profilu stosowane sa okre§lone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy formy pomocy.

» | profil pomocy — w tym profilu urzad pracy moze zastosowaé posrednictwo pracy

1 pomoc w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo

zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztow egzamindéw, zwrotu kosztow
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przejazdu, bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, $wiadczenie

aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dziatalnoSci gosp., bon szkoleniowy,
bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie
> Il profil pomocy — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy
pomocy okreslone w ustawie, takie jak szkolenia, skierowanie do prac
interwencyjnych lub rob6t publicznych itd., z wylaczeniem Programu Aktywizacja
I Integracja;
> Il profil — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ m.in. Program Aktywizacja
1 Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecane przez urzad, skierowanie do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy, programy specjalne, ktore obejmuja instrumenty
wymienione w ustawie uzupetnione dodatkowymi ustlugami, ktéore moga pomagac
w trwatym powrocie na rynek pracy.
Powiatowy Urzad Pracy ustalajac profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby bezrobotnej
1 jej szans na rynku pracy biorac pod uwage oddalenie od rynku pracy i gotowos$¢ do wejscia
lub powrotu na rynek pracy. Przez oddalenie od rynku pracy rozumie si¢ czynniki
utrudniajace wejscie na rynek pracy. Aby okresli¢ oddalenie od rynku pracy doradca klienta
zadaje osobie bezrobotnej pytania dotyczace m.in. uprawnien zawodowych, umiejetnosci,
miejsca zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, mozliwosci
dojazdu do pracy, czy dostepu do nowoczesnych form komunikowania si¢ z powiatowym
urzgdem pracy 1 pracodawcami. Przez gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy
rozumie si¢ czynniki wskazujace na potrzebe i che¢é bezrobotnego do podjecia pracy.
Aby okresli¢ gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, doradca klienta zadaje osobie
bezrobotnej m.in. pytania dotyczace gotowosci do wspotpracy z powiatowym urzedem pracy,
zaangazowania w samodzielne poszukiwanie pracy, powodow rejestracji w powiatowym
urzedzie pracy, czy dyspozycyjnosci.
Wedtug danych najwiecej osob bezrobotnych posiadato profil II (na koniec 2015 roku — 2 701
0sob, na koniec 2016 roku — 2 249 0s6b) oraz profil III (na koniec 2015 roku — 1 000 oséb,

na koniec 2016 roku — 1 022 osoby).

Tabela 18. Osoby bezrobotne wedtug profilu pomocy w 2015 i 2016 roku (stan na 31 XII)

2015r. 2016 r.
Ogoétem Kobiety Ogotem Kobiety
profil | 58 19 23 11
profil Il 2701 1242 2249 1000
profil 111 1 000 510 1022 570
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IL6. Zawody nadwyzkowe i deficytowe w powiecie swidnickim.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na
praceg i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej
podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbgdnych dla okreslenia potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego. Celem opracowania monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest okreslenie kierunkéw 1 natgzenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy, stworzenie bazy
informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych, okreslenie
odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych wigkszg efektywno$¢
organizowanych szkolen, biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego
(dotyczy wiladz oswiatowych oraz dyrekcji szkot), usprawnienie poradnictwa zawodowego
poprzez wskazanie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, usprawnienie posrednictwa
pracy, ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami
metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w opracowaniu analizowane s3:

v' Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

v’ Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla

ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
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odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny,

a odptyw Dbezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

W 2014 roku w powiecie $widnickim do zawodow najbardziej nadwyzkowych nalezaty takie

zawody jak: ogrodnik terenow zieleni, technik elektrokardiolog, kelner, architekt, terapeuta

zajeciowy, S$lusarz, specjalista do spraw rodziny familiolog, elektromonter instalacji

elektrycznych, mechanik samochodoéw osobowych oraz cukiernik. Najwickszy wskaznik

deficytu odnotowany zostat w zawodach: przedstawiciel handlowy, telemarketer, kierowca

samochodu dostawczego, robotnik gospodarczy, doradca klienta, brukarz, pomoc kuchenna,

sprzedawca w stacji paliw, pracownik centrum obstugi telefonicznej pracownik call center

oraz sekretarka.

Tabela 19. Zawody nadwyzkowe i deficytowe w powiecie swidnickim w 2014 roku

zawody nadwyzkowe

zawody deficytowe

Ogrodnik terenéw zieleni

Przedstawiciel handlowy

Technik elektrokardiolog

Telemarketer

Kelner

Kierowca samochodu dostawczego

Architekt

Robotnik gospodarczy

Terapeuta zajeciowy

Doradca klienta

Slusarz

Brukarz

Specjalista do spraw rodziny familiolog

Pomoc kuchenna

Elektromonter instalacji elektrycznych

Sprzedawca w stacji paliw

Mechanik samochodéw osobowych

Pracownik centrum obstugi telefonicznej pracownik call center

Cukiernik

Sekretarka

Laborant chemiczny

Robotnik drogowy

Logistyk Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Fryzjer Wozny

Szwaczka Operator koparko — tadowarki

Inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne | Fakturzysta

Pakowacz Elektryk

Lakiernik samochodowy

Kierowca samochodu ciezarowego

Pielegniarka

Kosmetyczka

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

Sprzataczka biurowa

Stolarz

Fryzjer damski

Kucharz

Barman

Lekarz weterynarii

Kierowca samochodu osobowego

Dozorca

Prasowaczka reczna

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym

Asystent do spraw ksiegowosci

Dziennikarz

Mechanik maszyn rolniczych

Fizjoterapeuta

Nauczyciel przedszkola

Frezer

Ksiegowy
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Technik prac biurowych

Magazynier

Psycholog

Hydraulik

W 2015 roku wsréd zawodow najbardziej nadwyzkowych wyrdzniono: szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych, monterzy
sprz¢tu elektronicznego, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, murarze
1 pokrewni, ciesle 1 stolarze budowlani, lakiernicy, blacharze, mechanicy pojazdow
samochodowych oraz pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne. Do najbardziej
deficytowych zawodow w 2015 roku nalezaly: kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j,
kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej, kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,
nauczyciele akademiccy, lektorzy jezykow obcych, doradcy finansowi 1 inwestycyjni,
administratorzy systeméw komputerowych,

agenci 1 administratorzy nieruchomosci,

sekretarze prawni oraz operatorzy wprowadzania danych.

Tabela 20. Zawody nadwyzkowe i deficytowe w powiecie $widnickim 2015 roku

zawody nadwyzkowe zawody deficytowe

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i

pokrewni Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Monterzy sprzetu elektronicznego Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych Nauczyciele akademiccy

Murarze i pokrewni Lektorzy jezykéw obcych

Ciesle i stolarze budowlani Doradcy finansowi i inwestycyjni

Lakiernicy Administratorzy systeméw komputerowych

Blacharze Agenci i administratorzy nieruchomosci

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Sekretarze prawni
Operatorzy wprowadzania danych
Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych

Windykatorzy i pokrewni

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Technicy archiwisci i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Asystenci nauczycieli

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwérczych
gdzie indziej niesklasyfikowani
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Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat

Uktadacze towardw na poétkach

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

W 2016 roku do zawodéw najbardziej nadwyzkowych zaliczono: operatorzy urzadzen
energetycznych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych, ogrodnicy,
krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany, masarze, robotnicy w przetwodrstwie ryb i pokrewni, barmani, spawacze

1 pokrewni oraz monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych.

Do najbardziej deficytowych zawodéw w 2015 roku nalezg takie elementarne grupy zawodow
jak: pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, robotnicy wykonujgcy proste prace
polowe, posrednicy pracy i zatrudnienia, pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem,
robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach, asystenci nauczycieli,
pracownicy ustlug ochrony gdzie

indziej niesklasyfikowani, robotnicy przemystowi

1 rzemieSlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy archiwisci 1 pokrewni

oraz kierownicy do spraw produkcji przemystowe;.

Tabela 21. Zawody nadwyzkowe i deficytowe w powiecie $widnickim 2016 roku

zawody nadwyzkowe zawody deficytowe

Operatorzy urzadzen energetycznych

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Ogrodnicy

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i
kamieniotomach

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Barmani

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

Spawacze i pokrewni

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

Technicy archiwisci i pokrewni
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Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Monterzy sprzetu elektrycznego

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy konsultanci w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania
wody i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych
gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci sprzedazy bezposredniej

Przedstawiciele handlowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Czysciciele pojazdow

IL.7. Aktywizacja zawodowa realizowana przez Powiatowy Urzqd Pracy w Swidniku.

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku wspiera pracodawcéow w  zatrudnianiu
pracownikow oraz tworzeniu nowych miejsc pracy oraz bezrobotnych i poszukujacych pracy
w podejmowaniu aktywno$ci zawodowej, poprzez realizacj¢ ustlug i instrumentéw rynku
pracy, m.in. takich jak:

v’ posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe,
szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji,
staze,

prace interwencyjne,

v

v

v

v

v' roboty publiczne,
v’ prace spotecznie uzyteczne,

v' jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

v’ refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy,

v bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, bony zatrudnieniowe, refundacja czesci
kosztow zwigzanych z zatrudnianiem os6b bezrobotnych do 30 roku zycia,

v’ dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,
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Aktualnie Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku realizuje nizej wymienione programy

I projekty:

1. Projekt Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie swidnickim (I11),
ktory jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatania 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 —
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Projekt skierowany do 354 os6b mtodych (kobiet i mezczyzn) w wieku 18 - 29 lat nalezace
do tzw. mtodziezy NEET tzn. niepracujacych, nieksztalcagcych si¢ w systemie dziennym
oraz niekorzystajacych ze szkolen ze Srodkow publicznych w przeciggu 4 tygodni przed
rozpoczgciem udzialu w projekcie, dla ktorych ustalono | lub 1l profil pomocy

w tym w szczego6lnosci do:

¢ 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,
¢ 0s6b niepetnosprawnych,

+ 0s6b o niskich kwalifikacjach.

Projekt zaktada indywidualng i kompleksowa pomoc obejmujaca:
> sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
> ustuge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,

> wsparcie kosztowe:

staze,
szkolenia indywidualne,
bony szkoleniowe,

srodki na podjecia dziatalnosci gospodarczej,

NN

bony na zasiedlenie.
2. Projekt Aktywizacja osob powyzej 30 roku Zycia w powiecie swidnickim (111), ktory jest

wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 9.2

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
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Projekt skierowany do 270 osob w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych jako osoby

bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku, dla ktérych zostat ustalony I lub

II profil pomocy oraz znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy tzn.:

*

*

*

kobiet,

0sOb powyzej 50 roku zycia,

0sob dlugotrwale bezrobotnych,

0s0b z niepelnosprawno$ciami,

0s0b o niskich kwalifikacjach,

0sO0b odchodzacych z rolnictwa nalezacych do o0sob w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, tj.: kobiet, oséb diugotrwale bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku

zycia, 0sob z niepelnosprawnosciami oraz osob o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu uczestnicy otrzymali nizej wymienione wsparcie:

sporzadzenie lub zaktualizowanie IPD,

posrednictwo pracy i /lub poradnictwo zawodowe,

wsparcie kosztowe, ktore utatwi znalezienie zatrudnienia wynikajace z IPD:

v staz,
v’ szkolenie indywidualne,
v’ zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska,

v/ prace interwencyjne.

3. Program  Regionalny =~ Wojewddztwa  lubelskiego DROGI-MOSTY-RZEKI

Program skierowany do 53 o0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Swidniku jako osoby bezrobotne znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji

na rynku pracy zgodnie z art.49. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy. W ramach programu regionalnego przewidziano realizacj¢ nastgpujacych formy

wsparcia:

v’ staze,

v' roboty publiczne.
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4. Program Regionalny Wojewodztwa lubelskiego Przedsigbiorczos¢ w wojewodztwie
lubelskim.
Program skierowany do 15 o0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy
w Swidniku jako osoby bezrobotne. W ramach programu regionalnego przewidziano
realizacje¢ nastepujacych formy wsparcia:
v' szkolenie z zakresu ABC przedsigbiorczosci,

v' jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

5. Program specjalny RE-AKTYWIZACJA
Program skierowany do 10 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Swidniku jako osoby bezrobotne, dla ktorych ustalono III profil pomocy, czyli
najbardziej oddalonych od rynku pracy.
W ramach programu specjalnego przewidziano nizej wymienione formy wsparcia:
v staze,
v' roboty publiczne,
v’ elementy specyficzne, tj. dodatki motywacyjne.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku realizowal nastgpujace programy
I projekty:
e Projekt Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie swidnickim (I)
Poddziatanie 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020
- Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Okres realizacji projektu: 01.01.2015 — 31.12.2015
Projekt skierowany byt do 302 osob mlodych w wieku 18-29 lat nalezacych do tzw.
mtodziezy NEET, tzn. niepracujgcych, nieksztalcacych si¢ w systemie dziennym oraz
niekorzystajacych ze szkolen ze S$rodkéw publicznych w przeciggu 4 tygodni przed
rozpoczeciem udzialu w projekcie, dla ktorych ustalono I lub II profil pomocy w tym w
szczegolnosci do:
¢ 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,
¢ 0s6b niepetnosprawnych,

+ 0s6b o niskich kwalifikacjach.
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W ramach projektu oferowane byto nizej wymienione wsparcie, tj.:

v sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

v ustuga posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego

v/ wsparcie kosztowe:

Staze,

bony szkoleniowe,

szkolenia indywidualne,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

bony na zasiedlenie.

Projekt Aktywizacja osob powyzej 30 roku Zycia w powiecie swidnickim (I)

Dziatanie 9.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata

2014-2020

Okres realizacji projektu: 01.01.2015 — 31.12.2015

Projekt skierowany byt do 63 osob w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku, dla ktérych zostat ustalony I lub II profil

pomocy oraz znajdujacych sie¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

*

*

*

kobiet,

0s6b powyzej 50 roku zycia,

osob dlugotrwale bezrobotnych,

0soOb z niepelnosprawnosciami,

0sob o niskich kwalifikacjach

0s0b odchodzacych z rolnictwa nalezacych do os6b w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy, tj.: kobiet, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku

zycia, osOb z niepelnosprawnosciami oraz osob o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu uczestnicy otrzymali nizej wymienione wsparcie:

sporzadzenie lub zaktualizowanie IPD,

posrednictwo pracy i /lub poradnictwo zawodowe ,

wsparcie kosztowe, ktore ulatwi znalezienie zatrudnienia wynikajace z IPD, tj. staz,

szkolenie indywidualne, zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.
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e Projekt Kapitalna Kobieta
Okres realizacji projektu: 01.07.2013 r. - 31.01.2015r.
Nazwa projektodawcy: Fundacja Polskiej Akademii Nauk — odziat w Lublinie ,,Nauka
i Rozwoj Lubelszczyzny” Partnerzy: Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku. Grupa docelowa:
50 bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku
zamieszkujacych na terenie powiatu $widnickiego. Formy wsparcia:
Wszystkie osoby bezrobotne zakwalifikowane do projektu objeto:

v Indywidualnym Planem,

v SzKkolenia z zakresu ,,ABC Przedsiebiorczosci”,
v’ Poszkoleniowe Doradztwo Indywidualne,
v

Srodki finansowane na rozwdj przedsigbiorczosci.

e Projekt Kompetentny Urzednik I1
PODDZIALANIE 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Okres realizacji projektu: 01.12.2013 — 30.06.2015 r.
Projekt skierowany byt do 17 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.
Wsparcie dla uczestnikow projektu obejmowato:
v’ zatrudnienie pos$rednika pracy i doradcy zawodowego,
v’ podniesienie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw Powiatowego

Urzedu Pracy Swidniku.

e Program specjalny Motywacja i aktywizacja
Program skierowany byt do 10 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Swidniku jako osoby bezrobotne, dla ktorych ustalono III profil pomocy, zgodnie
z art. 33 ust. 2c pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2015 1. poz. 149 z pdzn. zm.), czyli najbardziej oddalonych od rynku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0s6b bezrobotnych bedacych dhuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu
przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. 2012 poz. 1228 z pozn.
zm.). W ramach programu specjalnego przewidziano nizej wymienione formy wsparcia:

v’ staze,

v' roboty publiczne,

v’ prace interwencyjne,

v" elementy specyficzne, w tym: dodatek motywacyjny lub bon komunikacyjny.
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e Program Aktywna integracja spoleczna.
Program skierowany byt do 10 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Swidniku
z ustalonym III profilem pomocy, korzystajacych ze §wiadczen opieki spoteczne;.
v’ Drzialania z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane byty przez PUP
w ramach prac spotecznie uzytecznych, na podstawie porozumienia pomi¢dzy Gming
Miejska Swidnik oraz Powiatem Swidnickim.
v' Drzialania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych, stuzgce ksztattowaniu
aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym zostaly zrealizowane przez

Fundacje Os$rodka Terapii i Rozwoju w Swidniku ,,Pod skrzydtami”.

W 2016 roku realizowane byty nastepujace programy i projekty:

e Program Regionalny Wojewodztwa Lubelskiego Aktywizacja zawodowa o0séb

bezrobotnych w wieku 30-50 lat zamieszkalych na obszarach wiejskich
Okres realizacji: 01.01.2016 — 31.12.2016
Program skierowany byl do 50 os6b w wieku 30-50 lat zamieszkujacych obszary wiejskie
w Powiecie Swidnickim oraz zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku
jako osoby bezrobotne.
W ramach programu regionalnego przewidziano realizacj¢ nastepujacych formy wsparcia:

v’ prace interwencyjne

v’ staze 3 - 6 miesieczne

v' refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

e Program Regionalny Wojewddztwa Lubelskiego Rozwdj przedsigbiorczosci
na obszarach wiejskich
Okres realizacji: 01.01.2016 — 31.12.2016
Program skierowany byt do 25 o0s6b bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie
w Powiecie Swidnickim oraz zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku
jako osoby bezrobotne.
W ramach programu regionalnego przewidziano wsparcie w postaci:

v' jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
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e Program Specjalny Krok do przodu.
Okres realizacji: 01.07.2016 — 31.12.2016
Program skierowany byt do 12 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Swidniku jako osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono III profil pomocy (zgodnie
z art. 33 ust. 2c pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.), czyli najbardziej oddalonych od rynku pracy.
W ramach programu specjalnego przewidziano nizej wymienione formy wsparcia:

v" roboty publiczne,

v staze,

v’ elementy specyficzne, tj.: dodatek motywacyjny lub bon komunikacyjny.

e Program Aktywizacja i Integracja.
Program skierowany byt do 10 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Swidniku
z ustalonym III profilem pomocy, korzystajacych ze $wiadczen opieki spotecznej,
w szczegblnosci realizujacych kontrakt socjalny.
v' Drzialania z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane byty przez PUP
w ramach prac spotecznie uzytecznych, na podstawie porozumienia pomi¢dzy Gming
Miejska Swidnik oraz Powiatem Swidnickim.
v Drzialania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych, stuzgce ksztaltowaniu
aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym zostaly zrealizowane przez

Fundacje Osrodka Terapii i Rozwoju w Swidniku ,,Pod skrzydtami”.

e Projekt Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie swidnickim (I1) -
Poddziatanie 1.1.2 PO WER 2014-2020 — Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych. Okres realizacji projektu: 01.01.2016-31.12.2016 r.
Projekt skierowany byt do 299 os6b mtodych (kobiet i me¢zczyzn) w wieku 18 - 29 lat,
nalezacych do tzw. miodziezy NEET, tzn. niepracujacych, nieksztatcagcych si¢ w systemie
dziennym oraz niekorzystajacych ze szkolen ze §rodkow publicznych w przeciggu 4 tygodni
przed rozpoczeciem udziatlu w projekcie, dla ktorych ustalono | lub 11 profil pomocy, w tym
w szczegblnosci do:

+ 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,

¢ 0s0b niepelnosprawnych,

¢ 0s0b o niskich kwalifikacjach.
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Projekt zaktadat indywidualng i kompleksowa pomoc obejmujaca:
v' sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
v' ustuge po$rednictwa lub poradnictwa zawodowego,
v wsparcie kosztowe, w tym:
» Sstaze,
» bony szkoleniowe,
» szkolenia indywidualne,
» jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
>

bony na zasiedlenie.

o Projekt Aktywizacja osob powyzej 30 roku Zycia w powiecie swidnickim (1)
Dziatanie 9.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020. Okres realizacji projektu: 01.01.2016r. — 31.03.2017r.
Projekt skierowany byt do 173 0s6b w wieku 30 lat 1 wigcej, ktore pozostaja bez pracy 1 sg
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jako bezrobotne, dla ktérych
zostal ustalony I lub II profil pomocy oraz znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy, w tym:
+ Kkobiet
¢ 0s6b dlugotrwale bezrobotnych
¢ powyzej 50 roku zycia
¢ 0s0b niepelnosprawnych
¢ 0s6b o niskich kwalifikacjach
¢ 0s0b odchodzacych z rolnictwa, w tym: kobiet osob dlugotrwale bezrobotnych,
powyzej 50 roku zycia, oséb niepelnosprawnych, osob o niskich kwalifikacjach
Projekt zaktadat indywidualng i kompleksowa pomoc obejmujaca:
v' sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
v" ustuge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,
v wsparcie kosztowe, w tym:
> staze,
» szkolenia indywidualne

» wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
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IL8. Obszary problemowe na lokalnym rynku pracy w powiecie swidnickim

Analiza danych statystycznych, ktéra zostala wykonana w ramach niniejszego
opracowania w takich obszarach jak: demografia, edukacja, gospodarka i bezrobocie
umozliwita na wskazanie najwaznicjszych obszarow problemowych lokalnego rynku pracy.

Za kluczowe problemy uznano:

1. Duza liczba oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — wedlug stanu na koniec
grudnia 2016 roku, liczba zarejestrowanych o0so6b bezrobotnych bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy wyniosta 2 873 o0sob, co stanowi 85,9% ogotu
bezrobotnych. Najliczniejsze grupy stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia oraz osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Tak duza
liczna os6b bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zmusza do podjecia intensywnych dziatah w obszarze promocji zatrudnienia

I aktywizacji zawodowe;j.

2. Problem dlugotrwalego bezrobocia wSréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku. Dlugotrwale bezrobocie jest
zjawiskiem niezwykle negatywnym. Wyklucza ludzi z aktywnos$ci zawodowej oraz
spotecznej, powoduje utrate¢ motywacji do dziatania, a takze powoduje, iz osoby
pozostajace przez dtugi czas bez mozliwosci pracy zarobkowej zaczyna cechowac
,wyuczona bezradno$¢”. Jest to niezwykle niebezpieczne zjawisko, powodujace utrate
zdolnosci oceny sytuacji i brak umiejetnosci podejmowania jakichkolwiek dziatan
na rzecz poprawy swojej sytuacji. Osobg bezrobotng dlugotrwale jest, zgodnie
z definicja zawarta w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tagcznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat. Wedtug danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Swidniku na koniec 2016 roku w ewidencji zarejestrowane byty
2094 osoby dlugotrwale bezrobotne, co stanowito az 62,6% ogolnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych. W analizowanym okresie najwigksza liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku
pozostawala bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy. W 2014 i 2015 roku osoby

pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy stanowity 29,3% wszystkich
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bezrobotnych w powiecie. Warto zauwazy¢, iz w 2016 roku zdecydowanie wzrdst
odsetek takich osob by na koniec roku wynosit 34,2% ogoétu 0s6b bezrobotnych.
Osoby dhugotrwale bezrobotne, ktore pozostaja bez pracy od kilku lat, znalazty sie
w bardzo niekorzystnej sytuacji, w ciggu ostatnich lat na rynku pracy zaszto bowiem
wiele zmian, za ktérymi osoby te nie potrafity nadgzy¢. Obecnie rynek pracy,
ze wzgledu na swe specyficzne whasciwosci, stwarza szczegdlnie trudng sytuacje dla
swoich uczestnikow. Wymaga zupelie nowych zachowan, umiejetnosci w zakresie
poszukiwania pracy, przygotowania si¢ i przekwalifikowania, radzenia sobie
z bezrobociem, utrzymania miejsca pracy. Posiadane umiejetnosci osob diugotrwale
bezrobotnych czesto ulegaja dezaktualizacji. Dlugookresowe przebywanie bez pracy
to takze wynik braku che¢ci podejmowania jakiegokolwiek zatrudnienia przez osoby
bezrobotne. Jedna z przyczyn takiej sytuacji jest rozwini¢ta na szeroka skale ,,szara
strefa”, w ktorej osoby diugotrwale bezrobotne stanowig wigkszos¢ ,,pracujacych”.
Odpowiedzialnos¢ za taka sytuacje ponoszag takze pracodawcy, ktorzy nie tworza
nowych legalnych miejsc pracy — m.in. ze wzgledu na wysokie koszty utrzymania
pracownika. Osoby bezrobotne podejmujac taki rodzaj ,zatrudnienia” majg
zabezpieczone podstawowe s$wiadczenia ze strony urzedu pracy, w ktorym sa
zarejestrowane, oraz w ktorym zglaszaja zdolnos¢ i gotowos¢ do podjecia
zaoferowanego im zatrudnienia. W rzeczywistosci takiej gotowosci nie wykazuja i nie
maja nawet zamiaru korzysta¢ z oferowanego im przez publiczne stuzby zatrudnienia
miejsca pracy. Dtugotrwale bezrobotnych czesto cechuje nieche¢ do podjecia

jakiejkolwiek formy zatrudnienia.

Trudna sytuacja mlodych os6b bezrobotnych w wieku do 30 lat, w tym do 25 lat
oraz bezrobotnych absolwentow. Problemy osob mlodych, na rynku pracy wynikaja
z wielu aspektow. Z jednej strony nadal zauwazalny jest rozdzwigk migdzy oferta
szkol, a oczekiwaniami pracodawcow. Ponadto zarowno pracodawcy, jak i absolwenci
poszukujacy pracy sygnalizuja, ze gléwng bariera w podjeciu pracy jest brak
doswiadczenia zawodowego. Kolejnym aspektem majagcym wpltyw na zjawisko
bezrobocia mtodych osob jest szybkos¢ dezaktualizacji kwalifikacji. Jak wynika
z danych Komisji Europejskiej ponad polowa dzisiejszych uczniow w Unii
Europejskiej bedzie pracowa¢ w zawodach, o ktorych nikt jeszcze nie styszat. W tym

zakresie niezbgdne jest zdobywanie dodatkowych kompetencji, ktoére umozliwig
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dostosowanie si¢ do zmian. Ponadto istotnym jest, aby na etapie edukacji, poza
formalnymi kwalifikacjami, mtode osoby rozwijaly kompetencje zwigzane
z wyszukiwaniem informacji, umiejetnoscig ich wykorzystania oraz otwarto$ciag na
nowg wiedze. Analizujgc problem bezrobocia mtodych oséb nie sposoéb pomingé
aspektu swiadomego wyboru szkoty. Wybdr ten powinien by¢ poprzedzony analizg
predyspozycji psychofizycznych oraz ustaleniem mocnych i stabych stron. Problem
bezrobocia wsrdd oséb w wieku do 30 roku zycia jest tym wigkszy, im trudniejsza
sytuacja wystepuje na lokalnym rynku pracy. Ograniczona liczba przedsi¢biorstw,
brak miejsc pracy dla mtodych niedo$wiadczonych zawodowo 0s6b oraz mtodych
absolwentow, determinuje czestsze migracje miodych o0s6b w poszukiwaniu
zatrudnienia. Osoby mlode sg szczegolng grupa na rynku pracy z uwagi na to, ze to
wiasnie oni stanowig grup¢ najbardziej poszukiwanag, a z drugiej strony spotykaja si¢
z najwigkszymi problemami zwigzanymi z wejSciem na rynek pracy. W zwigzku
z przedstawionymi informacjami niezwykle waznym wyzwaniem dla calego systemu
edukacyjnego oraz publicznych stuzb zatrudnienia jest przeciwdzialanie trudnej
i skomplikowanej sytuacji mtodych oséb wstepujacych na rynek pracy. Nalezy
zauwazy¢, iz liczba osob bezrobotnych w wieku do 30 lat to 922 osoby tj. 27,6%
og6lu 0s6b bezrobotnych, natomiast liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych w
wieku do 25 lat to 453, co stanowi 13,5% ogolnej liczby zarejestrowanych osob

bezrobotnych.

. Niekorzystna sytuacja osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. W chwili
obecnej mamy do czynienia z powolnymi, cho¢ nieuniknionymi, przemianami
i przeobrazeniami struktury spoteczno demograficznej naszego kraju. Z jednej strony
wydtuza si¢ $rednia dlugo$¢ zycia, poprawia przecig¢tny stan zdrowia, rozwijajg si¢
mozliwo$ci medycyny. Z drugiej strony spadaja wskazniki dzietno$ci, zmniejsza si¢
udziat pokolen miodszych - przedprodukcyjnych, a ro$nie udziat pokolen starszych
- poprodukcyjnych. Obecnie kategoria wiekowa 50+ stanowi 34% ogo6tu ludnosci
Polski, podczas gdy w 2040, wedlug prognoz GUS, jej udziat wzrosnie do 50%.
Odzwierciedla¢ si¢ to bedzie w wartosciach wskaznika obcigzenia demograficznego
(stosunek liczby ludnosci 65+ do ludnosci w wieku 15-64). W 2030 roku bedzie to juz
36%, a w 2040 — 41%. Na opisany powyze] proces starzenia si¢ ludno$ci naktada si¢

takze zjawisko transformacji spoteczno-gospodarczej. Skutki tych przemian dotknety
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w szczegolnosci, 1 dotykajg nadal, pokolenie po 50 roku zycia. Bardzo duzy odsetek
0s6b powyzej 50 tego roku zycia w Polsce nie pracuje. Faktem jest tez, iz Polska ma
jeden z najnizszych w Europie wskaznikow zatrudnienia o0s6b dojrzatych.
Powszechnie zauwazalne jest takze pogorszenie si¢ ich sytuacji na rynku pracy,
powodujace ryzyko braku zatrudnienia i nieaktywnosci zawodowej znacznie czgstsze
niz w innych grupach wiekowych. Osoby w wieku 50 lat i wigcej znajduja sie
w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy i napotykaja bariery utrudniajagce
aktywno$¢ zawodowa. Dotyczg one zaréwno kwestii potencjalu zawodowego
(niezadowalajacy zakres i poziom umiejetnosci IT, jezykowych, biznesowych) oraz
aspektow mentalnych zwigzanych z funkcjonowaniem ws$rdd pracodawcow
stereotypOw na temat np. niskiej elastycznosci dziatania i trudno$ci w opanowywaniu
nowych kompetencji, jak i barier w samej grupie pracownikow 50+ (zwigzanych
z potencjalng gotowosciag do aktywnosci, tj. nizsza samoocena, trudno$ci zdrowotne
1 inne). Ich trudng pozycje poglebiaja dodatkowo czynniki wynikajace ze specyfiki
pokolenia: nizszy niz u pozostatych kategorii bezrobotnych poziom wyksztalcenia,
trudnosci w dostosowaniu si¢ do potrzeb pracodawcoéOw oraz zmieniajacych si¢
technologii. Wzrost biernych zawodowo i duza liczba bezrobotnych ws$réd osob
w wieku 50+ stajg si¢ niepokojace w $wietle prognoz demograficznych, wedtug
ktorych potaczenie rosngcej liczby starszych oséb w spoleczenstwie z zahamowaniem
przyrostu naturalnego prowadzi do starzenia si¢ zasobow sily roboczej w Polsce.
W zwiazku z powyzszym konieczne i uzasadnione jest podejmowanie dziatan
zmierzajacych do aktywizacji zawodowej osob w wieku powyzej 50 lat. Przedwczesna
dezaktywacja zawodowa jest powaznym problemem, wymagajacym skutecznych
interwencji na regionalnym rynku pracy. Waznym wyzwaniem jest wiec
wypracowanie odpowiednich rozwigzan, majacych na celu zapobieganie
przedwczesnemu wycofywaniu si¢ z rynku pracy poprzez zwigkszanie zdolnosci
zatrudnienia starszych pracownikoOw oraz promowanie aktywnego starzenia sig.
Problem ten jest takze istotny 1 widoczny w powiecie §widnickim. Wedhug danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku na koniec 2014 roku zarejestrowanych byto
889 os6b w wieku powyzej 50 lat — 22,9% ogdtu 0so6b bezrobotnych, na koniec 2015
roku zarejestrowanych byto 951 o0sob, natomiast na koniec 2016 roku 887 oso6b, co

stanowito odpowiednio 24,8% oraz 26,5% ogolnej liczby osob bezrobotnych.
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5. Niekorzystna sytuacja demograficzna w powiecie §widnickim — zauwazalny jest
znaczacy spadek liczby mieszkancow na przestrzeni lat 2013-2015 oraz ubytek
naturalny (oznacza to liczbe zgonow przewyzszajaca liczbe urodzen). Powiat
swidnicki boryka si¢ z problemem odptywu mieszkancow do innych powiatéw lub za
granice. Szczegdlnie niepokojacy jest odptyw oséb w wieku produkcyjnym. Mozna
takze zaobserwowaé proces starzenia si¢ spoteczenstwa w powiecie - liczba 0sob
w wieku produkcyjnym zmniejsza si¢, natomiast liczba o0sob w wieku
poprodukcyjnym zwigksza si¢. Taka sytuacja stanowi niekorzystng prognoze
demograficzno — gospodarcza dla powiatu swidnickiego. Prognoza demograficzna dla
powiatu $widnickiego jest spdjna z prognoza dla wojewddztwa. Powiat §widnicki ze
wzgledu na swoja specyfike bedzie charakteryzowal si¢ dodatnim bilansem
migracyjnym i ujemnym bilansem naturalnym. Szacuje si¢, ze liczba ludnos$ci bedzie
ulegata stalej regresji. W 2025 roku powiat $widnicki bedzie miat
0 2428 o0s6b mniej niz w 2016 roku, a w 2045 roku liczba mieszkancow ma si¢
zmniejszy¢ do 61 883. W prognozowanym okresie nastgpig zmiany w strukturze
ludno$ci wedlug grup wiekowych. Przewidywany jest jedynie staty wzrost ludnos$ci
w wieku emerytalnym, co bgdzie stanowito problem dla catego powiatu $widnickiego.
Szacuje si¢ rowniez, ze liczba os6b mieszkajacych w miastach zmniejsza¢ bedzie si¢

szybciej niz liczba os6b mieszkajgcych na wsi.

6. Niezwykle waznym i aktualnym problemem oraz czynnikiem demobilizujacym mtode
bezrobotne osoby, mtode bezrobotne kobiety posiadajgce dzieci, jest brak checi do
pracy motywowany wprowadzeniem nowych instrumentow wspierajacych
rodzin¢ w postaci Swiadczen wychowawczych w ramach programu Rodzina 500+
oraz uzyskiwaniem innych zasitkOw z Osrodka Pomocy Spolecznej. Duza grupa
mtodych bezrobotnych kobiet posiadajacych dziecko lub dzieci, nie jest
zainteresowana aktywizacjag zawodowa. Informacje o trudnej sytuacji miodych

bezrobotnych 0sob potwierdzaja takze dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.

7. WS$rod osob, ktore nie sa gotowe do podjecia pracy wyraznie przewazaja
bezrobotni z 11l profilem pomocy. W 11l profilu pomocy zaklasyfikowanych jest
duzy odsetek kobiety posiadajacych dzieci. Brak gotowosci do podjecia pracy jest
zapewne efektem nowego programu 500+, koniecznos$cig sprawowania opieki nad

dzieckiem lub dzie¢mi oraz pozostawaniem na utrzymaniu pracujacego matzonka,
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co powoduje bierno$¢ zawodowg szczegdlnie wsrdd bezrobotnych miodych kobiet z
Il profilu. Wedtug danych profil III na koniec 2015 roku posiadato 1 000 osob tj.
26,6% ogbéhu 0sdb bezrobotnych , natomiast na koniec 2016 roku — 1 022 osoby, co
stanowi 31,0% wszystkich zarejestrowanych oso6b bezrobotnych. W zwigzku z
powyzszym konieczne jest wprowadzenie instrumentow aktywizujacych 0soby

bezrobotne z 111 profilu — najbardziej oddalone od rynku pracy.

111 Okreslenie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego rynku
pracy - analiza SWOT dla powiatu swidnickiego

Ponizej przedstawiona zostata analiza SWOT, ktora dotyczy efektywnosci lokalnego
rynku pracy w powiecie $widnickim. Analiza SWOT jest jedng z prostszych i najczesciej
stosowanych technik analitycznych. Skrot SWOT pochodzi od czterech angielskich stow:
Strenghts (silne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse), Threats
(zagrozenia). Metoda ta stluzy do oceny wewnetrznych i zewngtrznych czynnikow
warunkujacych rozwdj danego podmiotu. W oparciu o poglebiong analiz¢ znajdujacych si¢ w
niniejszym raporcie zrodet i wynikow badan, identyfikujacych kluczowe dla jego rozwoju
stabe 1 mocne strony oraz szanse i zagrozenia na przyszto$¢. Analiza uwzglednia zaréwno
czynniki makroekonomiczne, jak i czynniki stricte zwigzane z podazg i popytem na pracg
oraz ich dopasowaniem. Bierze przy tym pod uwage takze czynniki spoleczne oraz kwestie
zwigzane z funkcjonowaniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Analiza SWOT obejmuje
identyfikacje¢ 1 klasyfikacj¢ czynnikéw wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewnetrznych
(szanse 1 zagrozenia) warunkujacych rozwdj obszaru objetego badaniem. Zderzenie ze sobg
mocnych 1 slabych stron z szansami 1 zagrozeniami pozwala okres$li¢ pozycje (potencjat)
obszaru, a takze mozliwos$¢ ostabienia lub wzmocnienia sity oddzialywania tych czynnikow.
Metoda analizy SWOT jest, w odniesieniu do planéw o charakterze spotecznym, najlepszym
sposobem  zidentyfikowania, sklasyfikowania, oceny 1 zdiagnozowania czynnikow
wplywajacych na rozwdj badanego obszaru i opracowania na tej podstawie najkorzystniejszej

strategii.
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W przygotowywaniu analizy SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie $widnickim

przyjeto nastepujace definicje stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen:

e Mocne strony — to obszary, gdzie obecne dzialania uwazane sg za skuteczne
w odniesieniu do obecnych i przysztych potrzeb, stosowane metody w ich realizacji sa
rowniez skuteczne, a mechanizmy koordynacji 1 zarzadzania sg wtasciwe. To zjawisko
pozytywne z punktu widzenia mozliwosci ksztaltowania rozwoju lokalnego rynku

pracy, na ktore bezposredni wptyw ma sam Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku.

e Slabe strony — to obszary wystgpowania stabosci w odniesieniu do obecnych
i przysztych potrzeb oraz przeszkody w wykorzystaniu szans. To zjawisko
ograniczajgce mozliwosci rozwoju, na ktore bezposredni wptyw ma sam Powiatowy

Urzad Pracy w Swidniku.

e Szanse — to obszary, ktére beda miaty korzystny wpltyw na ksztattowanie lokalnego
rynku pracy. Analizujac szanse nalezy wskaza¢ praktyczne prawdopodobienstwo ich
powstania oraz ich potencjalne znaczenie. To zjawisko pozytywne z punktu widzenia
mozliwosci ksztaltowania rozwoju lokalnego rynku pracy w powiecie $widnickim,
ktérego wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami lezacymi poza mozliwo$ciami

bezposredniego wptywu Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku.

e Zagrozenia — to obszary, ktore beda mialy niekorzystny wpltyw na ksztaltowanie
lokalnego rynku pracy. Analizujac zagrozenia nalezy wskazaé praktyczne
prawdopodobienstwo ich powstania zagrozen oraz ich potencjalne znaczenie. To
zjawisko negatywne z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania rozwoju lokalnego
rynku pracy w powiecie swidnickim, ktorego wystgpowanie jest uwarunkowane
czynnikami lezacymi poza mozliwosciami bezposredniego wplywu Powiatowego

Urzedu Pracy w Swidniku.
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Tabela 22. Analiza SWOT - lokalny rynek pracy w powiecie swidnickim.

Mocne strony

Stabe strony

lokalnego rynku pracy).

Stosunkowo niewielka liczba inwestycji
Znaczne zasoby kapitatu ludzkiego. zagranicznych na terenie powiatu
swidnickiego.
Stabilny zasob ludnosci w wieku produkcyjnym | Niebezpieczenstwo marginalizacji kapitatu
(relatywnie dobre prognozy demograficzne dla|rodzimego i upadku podmiotow

niekonkurencyjnych.

Wzglednie wysokie nasycenie kapitatem fizycznym w

powiecie.

Wysoki poziom bezrobocia rejestrowany w

powiecie swidnickim.

Znaczny odsetek mtodych ludzi.

Zwiekszajaca sie liczba  bezrobotnych

pozbawionych prawa do zasitku.

Ksztalcenie w powiecie odbywa sie na rdéznych

oferowane przez szkoly zawodowe oraz firmy

szkoleniowe, w szczegolnosci finansowane

bezposrednio z UE lub za posrednictwem PUP.

poziomach. Jako$¢ kwalifikacji  pracowniczych .
. ) Strukturalny i utrwalony charakter
gwarantuje rozbudowany i elastyczny system )
) i . ) | bezrobocia.
szkolnictwa dajacy mozliwos¢ dostosowania profilu
nauczania do potrzeb inwestorow.
Rosngcy poziom  wyksztatcenia i  kwalifikacji
zawodowych mieszkancow, wzrost swiadomosci oséb
. . - ._ | Zjawisko pokoleniowego dziedziczenia
dorostych w zakresie koniecznosci podnoszenia
kwalifikacji. bezrobocia.
Szerokie mozliwosci szkolenia zawodowego | Wysoki poziom bezrobocia ws$réod oséb

mitodych. Udziat kategorii oséb w wieku do
30 roku zycia wsréd ogétu bezrobotnych to
27,6%.

Mozliwo$¢ dostosowania umiejetnosci pracownikow
do potrzeb i oczekiwan pracodawcow, a tym samym
skuteczniejszgq realizacje

polityki  rekrutacyjnej

oferuje Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku.

Bardzo duzy odsetek o0sob dtugotrwale
bezrobotnych - az 62,6%.

Na terenie powiatu systematycznie zwieksza sie

liczba podmiotow gospodarczych, szczegodlnie

podmiotéw matych i Srednich.

Osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku
zycia to 26,5%.

Rosnacy potencjat ekonomiczno-wytwérczy

przedsiebiorstw, wysokie kwalifikacje pracownikéw i
dtugie tradycje niektérych branz, zdecydowana
przewaga wiasnosci prywatnej, obecnos$¢ kapitatu
zagranicznego, struktura

korzystna rodzajowa

przedsiebiorstw oraz ich dziatania eksportowe.

Niska aktywnos$¢ ekonomiczna, zwiaszcza
kobiet.
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Pozytywnie na potencjat podmiotow gospodarczych

Niska moblino$¢ przestrzenna i zawodowa

wptywa takze niewielka odlegtos¢ pomiedzy ] o )
o L ) L ) bezrobotnych mieszkancow powiatu
miejscowosciami powiatu swidnickiego, a Lublinem | =
swidnickiego.
centrum gospodarczym catego regionu.
Dobrze rozwinieta sie¢ instytucji otoczenia biznesu. Ukryte bezrobocie w rolnictwie.
Wiekszos¢ o0sOb bezrobotnych - 67,7% to osoby | Stosunkowo niska aktywnosc 0s0b

ponizej 45 tego roku zycia a 46,0% nie ukonczyto 34

bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia,

lat. w tym samozatrudniania sie.
. Niewielka zdolno$¢ i che¢ migracji
Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych - 77,3% ] L . i
) o ] zarobkowej  szczegdlnie  wsrdd  0sob
posiada, co najmniej wyksztatcenie zawodowe.
bezrobotnych.
Relatywnie wysoki i ciagle wzrastajacy poziom | Mniejsza liczba przedsiebiorstw z branzy

wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych o0séb

bezrobotnych.

produkcyjnej, tworzacych miejsca pracy dla

pracownikéw z niskimi kwalifikacjami.

Pozytywny wptyw subsydiowanych form zatrudnienia
na ksztattowanie popytu na prace, ktéry w znaczacy
sposOb wptywa na ozywienie regionalnego rynku

pracy.

Nakfadanie sie charakterystyk

wyrdzniajacych  osoby w  szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy.

Wysoka efektywnos¢ dotychczasowych dziatan

aktywizacyjnych podejmowanych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Swidniku.

Niski poziom wynagrodzen.

Skuteczna realizacja programow rynku pracy.

Brak zainteresowania uczniow kierunkami

ksztatcenia w zawodach deficytowych.

Szerokie spektrum form aktywizacji spotecznej i

zawodowej realizowane przez Powiatowy Urzad

Pracy w Swidniku.

Wspodtpraca z placowkami oswiatowymi.

Wzrost samozatrudnienia.

Utrzymujacy sie  wzrost liczby  podmiotéw
gospodarczych.
Dominacja mikroprzedsiebiorstw w  strukturze

podmiotéw gospodarczych.

Dobry poziom wykorzystania $rodkéw funduszy
europejskich i Funduszu Pracy (FP).
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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie

Swidnickim na lata 2018 - 2022

2018

Szanse

Zagrozenia

Mozliwos¢ pozyskiwania przez PUP zewnetrznych
$rodkow finansowych.

Starzenie sie spoteczenstwa. Spadek liczby

os6b w wieku produkcyjnym, przy

jednoczesnym wzroscie liczby oséb w wieku

poprodukcyjnym.

Poprawa kwalifikacji zawodowych 0sob

bezrobotnych, szczegdlnie z grup ryzyka.

Ubytek
przewyzszajaca liczbe urodzen).

naturalny (liczba Zgonow

Wspomaganie zatrudnienia przez PUP w Swidniku

Przewidywany odptyw wykwalifikowanych

pracownikdéw.

Rozwdj gospodarki napedzany poprzez wzrost w
przetworstwie przemystowym, budownictwie oraz
ustugach.

Szara strefa zatrudnienia, ukryte bezrobocie

Reorientacja preferencji pracodawcéw - motywacja

pracownika staje sie wazniejsza niz wyksztatcenie.

Postepujaca migracja do innych czesci

Polski i za granice, szczegdlnie o0sbb
miodych i wyksztaiconych. Emigracja
zarobkowa.

Rozwoj regionu oraz przemiany na rynku pracy
dzieki wykorzystaniu funduszy strukturalnych.

Pogtebianie sie strukturalnego charakteru
bezrobocia ze wzgledu na brak miejsc pracy
dla kobiet.

Coraz trudniejsza aktywizacja zawodowa

Utrzymywany poziom zatrudnienia.

] _ _ ) oséb  bezrobotnych ze wzgledu na
Wzrastajacy poziom wyksztatcenia mtodych oséb. ] . i
pozostawanie w rejestrach 0s0b

defaworyzowanych na rynku pracy.
Brak mozliwosci identyfikacji 0s06b
Relatywna stabilizacja zatrudnienia w regionie. | niechetnych do podjecia zatrudnienia,

zarejestrowanych w PUP m.in. ze wzgledu
na ubezpieczenie zdrowotne.

Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb

rynku pracy.

Przewidywany wzrost obcigzenia
demograficznego ze wzgledu na wzrost

liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.

Wzrost $wiadomosci w zakresie podnoszenia

kwalifikacji zawodowych.

Diugotrwate bezrobocie prowadzace do

zjawiska ubdstwa, patologii, wykluczenia

spotecznego oraz marginalizacji.

Rozwéj matych i S$rednich przedsiebiorstw w

powiecie.

Dziedziczenie bezrobocia, a w konsekwencji
biedy.
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Dostepnos¢ srodkéw Unii Europejskiej.

Niskie

ksztatceniem pracownikow.

zainteresowanie pracodawcow

Dziatania skierowane na dopasowanie kwalifikacji
0sOb bezrobotnych majace na celu zmniejszenie
dysproporcji miedzy popytem a podaza na rynku

pracy.

Nieche¢ dlugookresowa bezrobotnych do
udziatu w programach aktywizacyjnych i

podejmowania dalszej edukaciji.

Systematyczny wzrost ilosci podmiotow | Wzrost liczby 0sob niepracujacych,
gospodarczych w badanym powiecie. utrzymujacych sie z zasitkdw socjalnych.
Utrzymujacy sie niski odsetek firm
L. ] generujgcych  zatrudnienie  doprowadzic¢
Komplementarnos¢ wyksztatcenia preferowanego

przez przedsiebiorcow z tym, ktore najczesciej

posiadajg osoby bezrobotne (zawodowe, $rednie).

moze do odptywu osob z badanego terenu,
zainteresowanych uzyskaniem zatrudnienia.
Szczegdlnie istotne jest to w przypadku

wykwalifikowanych pracownikow

Blisko$¢ duzego miasta i mozliwo$¢ podejmowania

pracy na jego terenie.

Zainteresowanie tworzeniem nowych miejsc pracy

przy wsparciu lokalnych instytucji rynku pracy.

Redukcja bezrobocia = aktywizacja 0s0Ob

bezrobotnych i podnoszenie ich kwalifikacji poprzez

szkolenia.

Dobre mozliwosci

agroturystycznych

rozwoju gospodarstw

oraz innej dziatalnosci

pozarolniczej na terenach wiejskich

str. 66




2018

IV. Cele i dziatania Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy w powiecie swidnickim na lata 2018- 2022

(odbiorcy, formy wsparcia, zrodta finansowania, monitoring Programu po zakonczeniu
kazdego roku wedhug okreslonego przez Wykonawce wzoru sprawozdania z podjetych
dziatan za kazdy rok)

Na podstawie zgromadzonych i przeanalizowanych danych dokonano okreslenia

i opisania misji Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.

Misjaq strategiczng jest przeciwdziatanie bezrobociu i dgzenie do zwiekszenia poziomu
zatrudnienia przez podejmowanie dziatann majqcych na celu aktywizacje zawodowq
0s6b bezrobotnych oraz oferowanie ustug i instrumentéw rynku pracy dostosowanych

do lokalnych potrzeb.

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku realizuje swoja misj¢ poprzez wspieranie 0sob
bezrobotnych w znalezieniu zatrudnienia, oraz wspieranie pracodawcow w znalezieniu
odpowiednich kandydatéw do pracy. W celu efektywnego i skutecznego realizowania
wyznaczonych dziatan w obszarze rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy dazy do zwigkszenia
zakresu wspolpracy z lokalnymi partnerami i1 wzrostu jakosci $wiadczonych ustug.
Wspierajac dzialania w obszarze edukacji, Powiatowy Urzad Pracy dazy do lagodzenia

negatywnych skutkéw bezrobocia 1 ograniczenia skali tego zjawiska w przysztosci.

Cele Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
swidnickim na lata 2018-2022 zostaly okreslone na podstawie dokonanej diagnozy sytuacji
oraz mozliwosci prowadzenia interwencji na rynku pracy w ramach obowigzujacych

przepiséw prawa. Sprzyjac¢ beda one osiggnigciu celu nadrzednego.

Zidentyfikowany cel nadrzedny Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie swidnickim na lata 2018-2022: wzrost poziomu

aktywnosci zawodowej mieszkancow powiatu swidnickiego.
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Cel glowny, cele szczegdlowe oraz priorytety i zadania przyjete w programie sg zgodne
z projektem Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 r. oraz Krajowym
Planem Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017. W ramach Programu okre§lone
zostaly cztery gtowne — strategiczne cele, w ramach ktorych zidentyfikowano 13 celow

szczegdlowych, ktore zostang osiggnigte w wyniku realizacji poszczegdlnych zadan:

Cel strategiczny 1

Aktywizacja oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy

Cel strategiczny 2

Promocja lokalnej przedsi¢biorczosci

Cel strategiczny 3

Wspieranie dzialan w obszarze edukacji

Cel strategiczny 4

Efektywny Urzad - wzrost jakoS$ci uslug realizowanych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Swidniku
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Tabela 23. Cele strategiczne, cele szczegofowe, dziafania, realizatorzy oraz wskazniki monitoringu
Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie swidnickim na lata 2018-

2022

Cel strategiczny I. Aktywizacja os6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy

Cele szczegdélowe

Dzialania

Wskazniki monitoringu

I.1. Indywidualna diagnoza
sytuacji i potrzeb oséb
zarejestrowanych

1. Ustalanie profili pomocy dla os6b
bezrobotnych

Udziat ustalonych profili wsréd wszystkich
zarejestrowanych oséb bezrobotnych

2. Opracowanie indywidualnych planéw
dziatania dla os6b bezrobotnych

Udziat opracowanych indywidualnych planéw
dziatania wéréd wszystkich sprofilowanych oséb
bezrobotnych

[.2. Skuteczne posrednictwo
pracy

1. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw
z pracodawcami

Liczba wizyt u pracodawcoéw

Liczba pozyskanych ofert pracy

2. Dobér kandydatéw do pracy
odpowiadajacych zgtaszanym potrzebom

Liczba wydanych skierowan do pracy

Liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych z
tytutu podjecia pracy

Liczba zorganizowanych gietd pracy

1.3. Poradnictwo zawodowe
dostosowane do potrzeb
Klientow

1. Pogtebiona pomoc doradcza dla os6b
zarejestrowanych

Liczba zrealizowanych porad indywidualnych

2. Rozwdj ustug grupowego poradnictwa
zawodowego

Liczba uczestnikéw porad grupowych

Liczba uczestnikéw grupowych informacji
zawodowych

1.4. Rozw¢j kwalifikacji
zawodowych mieszkancow
powiatu

1. Organizacja szkolen zawodowych

Liczba oséb przeszkolonych w ramach szkolen
indywidualnych i grupowych

Liczba oséb przeszkolonych w ramach bonéw
szkoleniowych

2. Wspétpraca z pracodawcami w zakresie
ksztatcenia ustawicznego

Liczba przeszkolonych oséb w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

L.5. Wsparcie w nabywaniu
nowego doswiadczenia
zawodowego

1. Organizacja stazy, w tym w ramach bonéw
stazowych

Liczba oséb skierowanych na staz

1.6. Rozwoj wspdtpracy z
pracodawcami

1. Organizacja miejsc pracy subsydiowanej

Liczba osdb skierowanych na prace subsydiowane

Liczba os6b skierowanych na prace spotecznie
uzyteczne

Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej

.7. Wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy

1. Promowanie wsérdd lokalnych
pracodawcéw instrumentéw rynku pracy
wspierajacych zatrudnienie, realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy oraz inne
podmioty i instytucje.

Liczba kontaktéw z pracodawcami promujacych
dziatania PUP

Liczba spotkan informacyjnych zorganizowanych
dla pracodawcéw

2. Organizowanie targéw i gietd pracy.

Liczba zorganizowanych targéw i gield pracy

3. Wspdtpraca z pracodawcami w zakresie
realizacji instrumentéw rynku pracy
wspierajgcych tworzenie nowych miejsc
pracy.

Liczba pracodawcéw korzystajacych z
poszczegdlnych instrumentéw rynku pracy

1.8. Zwiekszenie swiadomo$ci
mieszkancéw na temat sytuacji
na lokalnym rynku pracy

1. Informowanie o sytuacji i zmianach
zachodzacych na rynku pracy, w tym
upowszechnienie aktualnych danych i
prognoz dotyczacych zapotrzebowania na
kwalifikacje i zawody.

Liczba grupowych porad i informacji zawodowych

1.9. Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych (w tym szczegélnie
0s6b mtodych do 30 r. Z.,, 0s6b
powyzej 50 r.z., kobiet,
dtugotrwale bezrobotnych,
klientdw pomocy spotecznej,
0s6b niepetnosprawnych)

1. Opracowanie programéw aktywizacji
zawodowej dla os6b bezrobotnych. Programy
maja odpowiadac¢ faktycznym potrzebom
0s6b bezrobotnych mieszkajacych na terenie
powiatu $widnickiego, tzn. powinny
uwzglednia¢ zapotrzebowanie na rozwdj
pozadanych kompetencji oraz umiejetnosci,
ktére pozwolg na wejécie na rynek pracy.

Liczba opracowanych programéw/projektéw
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2. Pomoc osobom bezrobotnym w wejsciu na
rynek pracy

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére podjety
zatrudnienie, w tym za posrednictwem PUP

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktdre zostaty objete
poszczegdlnymi formami wsparcia oferowanymi
przez PUP

3. Pozyskiwanie dodatkowych funduszy na
dziatania polityki rynku pracy.

Warto$¢ pozyskanych $§rodkow z funduszy
dodatkowych i liczba 0séb objetych programami/
projektami

Cel strategiczny II. Promocja lokalnej przedsiebiorczosci

Cele szczegdlowe

Dzialania

Wskazniki monitoringu

I1.1. Upowszechnianie postaw
przedsiebiorczych

1. Organizacja szkolen dotyczacych
prowadzenia wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej

Liczba 0séb uczestniczacych w szkoleniach z
zakresu przedsiebiorczosci

I1.2. Wsparcie os6b
zamierzajacych rozpoczac
prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej

1. Przyznawanie $Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Liczba oséb, ktére rozpoczety
prowadzenie dziatalno$ci w oparciu
o przyznane Srodki

Cel strategiczny III. Wspieranie dziatan

w obszarze edukacji

Cele szczegétowe

Dzialania

Wskazniki monitoringu

[I1.1. Promowanie idei
ksztalcenia ustawicznego i
zdobywania nowych kwalifikacji
zawodowych

1. Zachecanie os6b bezrobotnych do zmiany
kwalifikacji zawodowych; promocja
mobilno$ci zawodowe;j.

Liczba oséb bezrobotnych, ktére wziety udziat w
szkoleniach oferowanych przez PUP

Liczba oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
ktérym sfinansowane zostaty koszty studiéw
podyplomowych

Liczba osdéb bezrobotnych, ktére uzyskaty bony na
zasiedlenie

2. Promocja i wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcéw i pracownikéw.

Liczba zorganizowanych spotkan promujacych idee
ksztatcenia ustawicznego KFS

Liczba pracodawcéw i pracownikéw
uczestniczacych we wsparciu finansowanym z KFS

I11.2. Dostosowywanie oferty
edukacyjnej do potrzeb
lokalnego rynku pracy

1. Uruchamianie przez szkoty
ponadgimnazjalne nowych kierunkéw
ksztalcenia dostosowanych do potrzeb rynku

pracy.

Liczba nowych kierunkéw ksztatcenia

Cel strategiczny IV. Efektywny Urzad - wzrost jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Swidniku

Cele szczegétowe

Dzialania

Wskazniki monitoringu

IV.1. Zwiekszanie dostepnosci do
oferty
Urzedu

1. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw
zewnetrznych na realizacje zadan Urzedu

Ilos¢ pozyskanych srodkéw
ze zrédet krajowych

Ilo$¢ pozyskanych srodkéw
ze zrodet europejskich

2. Zapewnienie ilosci doradcow klienta
obstugujacych 1 bezrobotnego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

Liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 doradce
klienta

IV.2. Profesjonalni pracownicy
Urzedu

1. Organizacja szkolen dla pracownikéw
Urzedu

Liczba pracownikéw Urzedu skierowanych do
odbycia szkolen z zakresu promocji zatrudnienia

IV.3. Rozw6j wspdtpracy z
partnerami na rynku pracy

1. Nawigzanie wspotpracy z partnerami
dziatajgcymi w obszarze rynku pracy, w tym
z agencjami zatrudnienia

Liczba podpisanych porozumien

IV.4. Zwiekszenie
interaktywnosci ustug
$wiadczonych przez Powiatowy
Urzad Pracy

1. Promocja ustug $wiadczonych przez
Internet tj. m.in. rejestracja on-line, oferty
pracy on-line.

Liczba oséb, ktére skorzystaty z rejestracji on-line

Liczba ofert pracy zamieszczonych on-line
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IV.1. Realizatorzy Programu i mierniki monitorowania stopnia realizacji celow

Realizatorami poszczegdlnych dziatan wskazanych w ramach niniejszego Programu sg

nastepujace instytucje:

» Powiatowy Urzad Pracy,
Starostwo powiatowe,
Samorzady gminne,
Osrodki pomocy spolteczne;,
PCPR,
Pracodawcy,
Organizacje pozarzadowe,

Szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne,

YV V. V V V V V V

Uczelnie wyzsze.

Nadz6r nad realizacjg zadan okreslonych w Programie promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie Swidnickim na lata 2018-2022 bedzie sprawowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku. Monitoring bedzie odbywat si¢ na biezaco, natomiast
po kazdym roku jego realizacji sprawozdanie z wykonania poszczegélnych dziatan
przedstawione zostanie tagcznie ze sprawozdaniem z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
za dany rok. Cykliczne monitorowanie stopnia realizacji Programu nalezy do kompetencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku. W tym celu opracowany zostat zestaw miernikow
(wskazniki monitoringu — Tabela nr 23), ktore nalezy podda¢ analizie w ujgciu rocznym.
Sprawozdania z realizacji Programu powinny by¢ publikowane na stronie internetowej
Urzedu, co zagwarantuje pelny dostep do informacji. Sposéb realizacji Programu bedzie
poddany corocznemu monitoringowi, na podstawie danych gromadzonych w systemie
informatycznym, sprawozdan finansowych 1 statystycznych oraz informacji pozyskanych
od poszczegolnych komoérek organizacyjnych Urzedu. Program finansowany bedzie
z nastgpujacych zrodet:

» Fundusz Pracy
W poszczegolnych latach wielkos$¢ srodkow Funduszu Pracy na realizacjge aktywnych
programow rynku pracy w powiecie, uzalezniona begdzie od wysokosci limitow ustalonych
przez Ministra whasciwego do spraw pracy w oparciu 0 obowigzujagce w danym okresie

przepisy, w tym rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot
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srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie tych zadan. Poza tym Powiatowy Urzad Pracy
bedzie ubiegat si¢ 0 dodatkowe srodki uruchamiane z rezerwy Ministra.

» Europejski Fundusz Spoleczny
Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane
beda przy wsparciu srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, otrzymanych przez
Urzad Pracy w wyniku opracowanych projektow systemowych oraz pozyskanych w drodze
konkursow zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

» Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dzialan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow przyznawane beda corocznie zgodnie
z wzorem podziatu i priorytetami ustalanymi przez Ministra wtasciwego do spraw pracy.

» Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
Wysokos¢ srodkow PFRON, przeznaczonych na realizacje przez Urzad zadan na rzecz
aktywizacji i rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych, ustalana bedzie kazdego roku
przez Rade Powiatu na podstawie zapotrzebowania zgloszonego przez Powiatowy Urzad
Pracy.

» Budzet Powiatowego Urzedu Pracy
Biezaca dziatalnos¢ Urzedu finansowana jest ze s$rodkéw budzetowych do wysokosci
okreslonej w planie finansowym na dany rok kalendarzowy. Srodki przeznaczane sa m.in. na
zapewnienie odpowiednich warunkéow do prawidtowego realizowania zadan Urzedu oraz

finansowanie wynagrodzen zatrudnionych pracownikow.

> Regionalny Program Wojewédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

» Program Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
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V. Podsumowanie.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
swidnickim na lata 20185-2022 jest dokumentem programowym wskazujacym kierunki
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, ktore maja na celu poprawg sytuacji mieszkancow
powiatu $widnickiego na lokalnym rynku pracy i sa zgodne z priorytetami polityki panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej. Realizacja zaplanowanych dziatan przyczyni si¢ do ograniczenia bezrobocia
1 aktywizacji osob pozostajacych bez zatrudnienia poprzez posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, rozwdj kwalifikacji zawodowych, pomoc osobom milodym w zdobyciu
doswiadczenia zawodowego, wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i 10zwoj
przedsiebiorczosci. W celu wiasciwej realizacji zadan oraz zdiagnozowania zapotrzebowania
na prace wykonywany bedzie corocznie monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
a takze prowadzona bedzie analiza informacji pozyskanych od pracodawcow powiatu
$widnickiego dotyczacych ich potrzeb kadrowych. Wypracowany zostanie nowy model
wspoOltpracy z pracodawcami ukierunkowany na uproszczenie procedur i wzmocnienie funkcji
Urzedu jako posrednika pomigdzy pracodawcami a osobami poszukujacymi zatrudnienia.
Wprowadzony zostanie réwniez proefektywnosciowy system wydatkowania srodkow
na aktywizacje osob bezrobotnych, w ktorym instrumenty rynku pracy beda dodatkowym
wsparciem dla pracodawcow zatrudniajacych osoby bezrobotne o stabszej kondycji na rynku
pracy oraz zapewniajacych  dalsze zatrudnienie po okresie  subsydiowania.
Zgodnie z zatozeniami Programu intensywne dzialania zostang skierowane do o0sob
bezrobotnych oraz 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Zintensyfikowana zostanie wspotpraca z lokalnymi partnerami rynku pracy
w celu realizacji wspolnych przedsiewzigé zmierzajacych do zaktywizowania o0séOb
bezrobotnych z wyzej wymienionych grup. W okresie obowigzywania niniejszego Programu
zaplanowane w nim dzialania bgda realizowane w trybie cigglym, moga jednak ulec
ewentualnemu przeformutowaniu w zaleznosci od potrzeb spotecznych i zmieniajacych si¢

uwarunkowan rynku pracy.
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Aneks sprawozdania z realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2018 - 2022

Tabela 24. Sprawozdanie z podjetych dziafan w ramach Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy w powiecie swidnickim na lata 2018 — 2022 za rok

Cel strategiczny I. Aktywizacja oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy

Cele szczegotowe

Dzialania

Wskazniki monitoringu

I.1. Indywidualna diagnoza
sytuacji i potrzeb oséb
zarejestrowanych

1. Ustalanie profili pomocy dla 0séb bezrobotnych

2. Opracowanie indywidualnych planéw dziatania dla
0s6b bezrobotnych

1.2. Skuteczne posrednictwo
pracy

1. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z
pracodawcami

2. Dobér kandydatéw do pracy odpowiadajacych
zgtaszanym potrzebom

[.3. Poradnictwo zawodowe
dostosowane do potrzeb
klientéw

1. Pogtebiona pomoc doradcza dla os6b
zarejestrowanych

2. Rozwdj ustug grupowego poradnictwa zawodowego

1.4. Rozw¢j kwalifikacji
zawodowych mieszkancow
powiatu

1. Organizacja szkolen zawodowych

2. Wspétpraca z pracodawcami w zakresie ksztatcenia
ustawicznego

L.5. Wsparcie w nabywaniu
nowego doswiadczenia
zawodowego

1. Organizacja stazy, w tym w ramach bonéw stazowych

1.6. Rozwoj wspdtpracy z
pracodawcami

1. Organizacja miejsc pracy subsydiowanej

1.7. Wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy

1. Promowanie wsrdd lokalnych pracodawcéw
instrumentéw rynku pracy wspierajacych zatrudnienie,
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz inne
podmioty i instytucje.

2. Organizowanie targéw i gietd pracy.

3. Wspétpraca z pracodawcami w zakresie realizacji
instrumentéw rynku pracy wspierajacych tworzenie
nowych miejsc pracy.

1.8. Zwiekszenie swiadomo$ci
mieszkancéw na temat sytuacji
na lokalnym rynku pracy

1. Informowanie o sytuacji i zmianach zachodzacych na
rynku pracy, w tym upowszechnienie aktualnych
danych i prognoz dotyczacych zapotrzebowania na
kwalifikacje i zawody.
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1.9. Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych (w tym
szczegblnie oséb miodych do
30 r. z., 0s6b powyzej 50 r.z,
kobiet, dtugotrwale
bezrobotnych, klientéw
pomocy spotecznej, 0séb
niepetnosprawnych)

1. Opracowanie programoéw aktywizacji zawodowej dla
0s6b bezrobotnych. Programy majg odpowiadaé
faktycznym potrzebom oséb bezrobotnych
mieszkajacych na terenie powiatu swidnickiego, tzn.
powinny uwzglednia¢ zapotrzebowanie na rozwdj
pozadanych kompetencji oraz umiejetnosci, ktére
pozwola na wej$cie na rynek pracy.

2. Pomoc osobom bezrobotnym w wejsciu na rynek
pracy

3. Pozyskiwanie dodatkowych funduszy na dziatania
polityki rynku pracy.

Cel strategiczny II. Promocja lokalnej przedsiebiorczosci

Cele szczegdtowe

Dziatania

Wskazniki monitoringu

I1.1. Upowszechnianie postaw
przedsiebiorczych

1. Organizacja szkolen dotyczacych prowadzenia
wtasnej dziatalno$ci gospodarczej

I1.2. Wsparcie os6b
zamierzajacych rozpoczaé
prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej

1. Przyznawanie Srodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Cel strategiczny III. Wspieranie dziatan w obszarze edukacji

Cele szczegdtowe

Dziatania

Wskazniki monitoringu

[I1.1. Promowanie idei
ksztalcenia ustawicznego i
zdobywania nowych
kwalifikacji zawodowych

1. Zachecanie oséb bezrobotnych do zmiany kwalifikacji
zawodowych; promocja mobilnosci zawodowe;j.

2. Promocja i wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcéw i pracownikow.

[11.2. Dostosowywanie oferty
edukacyjnej do potrzeb
lokalnego rynku pracy

1. Uruchamianie przez szkoty ponadgimnazjalne
nowych kierunkéw ksztatcenia dostosowanych do
potrzeb rynku pracy.

Cel strategiczny IV. Efektywny Urzad - wzrost jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Swidniku

Cele szczegétowe

Dziatania

Wskazniki monitoringu

IV.1. Zwiekszanie dostepnosci
do oferty
Urzedu

1. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw zewnetrznych
na realizacje zadan Urzedu

2. Zapewnienie ilosci doradcéw klienta obstugujacych 1
bezrobotnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami

IV.2. Profesjonalni pracownicy
Urzedu

1. Organizacja szkolen dla pracownikéw Urzedu

IV.3. Rozwéj wspdtpracy z
partnerami na rynku pracy

1. Nawigzanie wspétpracy z partnerami dziatajgcymi w
obszarze rynku pracy, w tym z agencjami zatrudnienia

IV.4. Zwiekszenie
interaktywnosci ustug
$wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy

1. Promocja ustug s$wiadczonych przez Internet tj. m.in.
rejestracja on-line, oferty pracy on-line.
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