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Cel strategiczny I. Aktywizacja osób bezrobotnych pozostających bez pracy 

Cele szczegółowe  Działania Wskaźniki monitoringu 

I.1. Indywidualna diagnoza 

sytuacji i potrzeb osób 

zarejestrowanych  

1. Ustalanie profili pomocy dla 

osób bezrobotnych  

Udział ustalonych profili wśród wszystkich zarejestrowanych osób 

bezrobotnych – 2414 osób zarejestrowanych, w tym 2329 z 

ustalonym profilem pomocy 

2. Opracowanie indywidualnych 

planów działania dla osób 

bezrobotnych 

Udział opracowanych indywidualnych planów działania wśród 

wszystkich sprofilowanych osób bezrobotnych - 3554 

I.2. Skuteczne pośrednictwo 

pracy  

1. Nawiązywanie i utrzymywanie 

kontaktów z pracodawcami  

Liczba wizyt/kontaktów u pracodawców - 9211 

Liczba pozyskanych ofert pracy - 1547 

2. Dobór kandydatów do pracy 

odpowiadających zgłaszanym 

potrzebom  

Liczba wydanych skierowań do pracy - 1402 

Liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych z tytułu podjęcia 

pracy - 2103 

Liczba zorganizowanych giełd pracy - 1 

I.3. Poradnictwo zawodowe 

dostosowane do potrzeb 

klientów 

1. Pogłębiona pomoc doradcza dla 

osób zarejestrowanych  
Liczba zrealizowanych porad indywidualnych - 1315 

2. Rozwój usług grupowego 

poradnictwa zawodowego  

Liczba uczestników porad grupowych - 0 

Liczba uczestników grupowych informacji zawodowych - 286 

I.4. Rozwój kwalifikacji 

zawodowych mieszkańców 

powiatu  

1. Organizacja szkoleń 

zawodowych  

Liczba osób przeszkolonych w ramach szkoleń indywidualnych i 

grupowych  - 58 

Liczba osób przeszkolonych w ramach bonów szkoleniowych - 31 

2. Współpraca z pracodawcami w 

zakresie kształcenia ustawicznego  

Liczba przeszkolonych osób w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego - 333 

I.5. Wsparcie w nabywaniu 

nowego doświadczenia 

zawodowego  

1. Organizacja staży, w tym w 

ramach bonów stażowych  
Liczba osób skierowanych na staż - 343 

I.6. Rozwój współpracy z 

pracodawcami   

1. Organizacja miejsc pracy 

subsydiowanej 

Liczba osób skierowanych na prace subsydiowane: 

- prace interwencyjne – 101, 

- roboty publiczne – 45  

Liczba osób skierowanych na prace społecznie użyteczne - 15 

Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej - 409 

I.7. Wspieranie tworzenia 

nowych miejsc pracy 

1. Promowanie wśród lokalnych 

pracodawców instrumentów rynku 

pracy wspierających zatrudnienie, 

realizowanych przez Powiatowy 

Urząd Pracy oraz inne podmioty i 

instytucje. 

Liczba kontaktów  z pracodawcami promujących działania PUP - 

9211 

Liczba spotkań informacyjnych zorganizowanych dla 

pracodawców - 8 

2. Organizowanie targów i giełd 

pracy. 

Liczba zorganizowanych targów i giełd pracy – 1 Targi Pracy i 

Edukacji, 1 giełda pracy 

3. Współpraca z pracodawcami w 

zakresie realizacji instrumentów 

rynku pracy wspierających 

tworzenie nowych miejsc pracy. 

Liczba pracodawców korzystających z poszczególnych 

instrumentów rynku pracy - 407 



I.8. Zwiększenie świadomości 

mieszkańców na temat sytuacji 

na lokalnym rynku pracy 

1. Informowanie o sytuacji i 

zmianach zachodzących na rynku 

pracy, w tym upowszechnienie 

aktualnych danych i prognoz 

dotyczących zapotrzebowania na 

kwalifikacje i zawody. 

Liczba grupowych porad i informacji zawodowych - 45 

I.9. Aktywizacja zawodowa 

osób bezrobotnych (w tym 

szczególnie osób młodych do 

30 r. ż., osób powyżej 50 r.ż., 

kobiet, długotrwale 

bezrobotnych, klientów 

pomocy społecznej, osób 

niepełnosprawnych) 

1. Opracowanie programów 

aktywizacji zawodowej dla osób 

bezrobotnych. Programy mają 

odpowiadać faktycznym 

potrzebom osób bezrobotnych 

mieszkających na terenie powiatu 

świdnickiego, tzn. powinny 

uwzględniać zapotrzebowanie na 

rozwój pożądanych kompetencji 

oraz umiejętności, które pozwolą 

na wejście na rynek pracy. 

Liczba opracowanych programów/projektów- 12 (2 projekty w 

partnerstwie) 

2. Pomoc osobom bezrobotnym w 

wejściu na rynek pracy 

Liczba osób bezrobotnych, którzy podjęli zatrudnienie, w tym za 

pośrednictwem PUP – 2013, w tym 532 

Liczba osób bezrobotnych, które zostały objęte poszczególnymi 

formami wsparcia oferowanymi przez PUP: 

- szkolenia – 58, 

- bony szkoleniowe – 31, 

- bony na zasiedlenie 44, 

- studia podyplomowe – 12, 

- jednorazowe środki na podjęcie dział. gosp. – 65, 

- prace interwencyjne – 101, 

- roboty publiczne – 45 

- staże – 343, 

- prace społecznie – użyteczne – 15 

- refundacja wynagrodzenia dla osób pow. 50 roku życia – 6, 

- doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy - 39 

3. Pozyskiwanie dodatkowych 

funduszy na działania polityki 

rynku pracy. 

Wartość pozyskanych środków z funduszy dodatkowych i liczba 

osób objętych programami/ projektami: 

 

1. Programy z rezerwy MRPiPS (pozyskana kwota 979 400zł): 

 

- „Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi” – 530 000zł, zaktywizowano 48 osób, 

- Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i 

powyżej” – 150 000zł,zaktywizowano 16 osób, 

- „Program aktywizacji zawodowej osób długotrwale 

bezrobotnych” 150 000, zaktywizowano 15 osób, 

- „Program, którego realizacja wynika z diagnozy bieżących 

potrzeb rynku pracy” – (staże ARiMR) 17 400zł, zaktywizowano 

2 osoby, 

- Program, którego realizacja wynika z diagnozy bieżących 

potrzeb rynku pracy ”Program aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych w PUP w Świdniku” – 132 000zł, zaktywizowano 

12 osób. 

 

2. Programy Regionalne (pozyskana kwota – 534 300zł): 

 

- Program „Drogi – mosty – rzeki (II) – 298 980zł, 

zaktywizowano 30 osób 

- Program „Rozwój małej i średniej przedsiębiorczości w 

województwie lubelskim” – 235 320zł, zaktywizowano 12 osób. 

 

3. Projekty EFS (pozyskana kwota 3 593 098,62zł): 

 

- Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w 

powiecie świdnickim (III)”. – Poddziałanie 1.1.2 PO WER.  Okres 

realizacji projektu od 01.01.2017 do 31.10.2018r.. Ogólna kwota 

projektu:  3 702 041,65zł, w tym kwota na 2018r. – 

1 634 943,71zł dla 230 osób, w tym 52 osób przechodzących. 

- Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w 

powiecie świdnickim (IV) – Poddziałanie 1.1.1 PO WER. Okres 

realizacji projektu od 01.07.2018r. do 31.12.2019r. Ogólna kwota 

projektu 2 567 924,85zł, w tym kwota na 2018r.  – 468 948,46zł 

dla 61 osób. 

 



- Projekt „Aktywizacja osób powyżej 30 roku życia w powiecie 

świdnickim (III)”- Działanie 9.2 RPO WL. Okres realizacji 

projektu od 01.01.2017r. do 31.03.2018r. Ogólna kwota projektu 

2 658 865,44zł, w tym kwota na 2018r. 229 785,60zł dla 29 osób 

przechodzących. 

- Projekt „Aktywizacja osób powyżej 30 roku życia w powiecie 

świdnickim (IV)” – Działanie 9.2 RPO WL. Okres realizacji 

projektu od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. Kwota projektu 

1 259 420,85zł dla 137 osób 

  

Cel strategiczny II. Promocja lokalnej przedsiębiorczości 

Cele szczegółowe  Działania Wskaźniki monitoringu 

II.1. Upowszechnianie postaw 

przedsiębiorczych  

1. Organizacja szkoleń 

dotyczących prowadzenia własnej 

działalności gospodarczej 

Liczba osób uczestniczących w szkoleniach z zakresu 

przedsiębiorczości – 11 osób 

II.2. Wsparcie osób 

zamierzających rozpocząć 

prowadzenie działalności 

gospodarczej  

1. Przyznawanie środków na 

podjęcie działalności gospodarczej 

Liczba osób, które rozpoczęły 

prowadzenie działalności w oparciu 

o przyznane środki – 65 osób  

Cel strategiczny III. Wspieranie działań w obszarze edukacji 

Cele szczegółowe  Działania Wskaźniki monitoringu 

III.1. Promowanie idei 

kształcenia ustawicznego i 

zdobywania nowych 

kwalifikacji zawodowych 

1. Zachęcanie osób bezrobotnych 

do zmiany kwalifikacji 

zawodowych; promocja 

mobilności zawodowej. 

Liczba osób bezrobotnych, które wzięły udział w szkoleniach 

oferowanych przez PUP – 58 osób 

Liczba osób bezrobotnych i poszukujących pracy, którym 

sfinansowane zostały koszty studiów podyplomowych – 12 osób 

Liczba osób bezrobotnych, które uzyskały bony na zasiedlenie – 

40 osób 

2. Promocja i wsparcie kształcenia 

ustawicznego pracodawców i 

pracowników. 

Liczba zorganizowanych spotkań promujących ideę kształcenia 

ustawicznego KFS - 1 

Liczba pracodawców i pracowników uczestniczących we wsparciu 

finansowanym z KFS -  333 osoby 

III.2. Dostosowywanie oferty 

edukacyjnej do potrzeb 

lokalnego rynku pracy 

1. Uruchamianie przez szkoły 

ponadgimnazjalne nowych 

kierunków kształcenia 

dostosowanych do potrzeb rynku 

pracy. 

Liczba nowych kierunków kształcenia -2 (technik organizacji 

reklamy, technik elektryk) 

Cel strategiczny IV. Efektywny Urząd - wzrost jakości usług realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Świdniku 

Cele szczegółowe  Działania Wskaźniki monitoringu 

IV.1. Zwiększanie dostępności 

do oferty Urzędu 

1. Pozyskiwanie dodatkowych 

środków zewnętrznych na 

realizację zadań Urzędu 

Ilość pozyskanych środków 

ze źródeł krajowych – 1 513 700zł 

Ilość pozyskanych środków 

ze źródeł europejskich – 3 593 098,62zł 

2. Zapewnienie ilości doradców 

klienta obsługujących 1 

bezrobotnego zgodnie z 

obowiązującymi przepisami  

Liczba bezrobotnych przypadających na 1 doradcę klienta - 220 

IV.2. Profesjonalni pracownicy 

Urzędu 

1. Organizacja szkoleń dla 

pracowników Urzędu 

Liczba pracowników Urzędu skierowanych do odbycia szkoleń z 

zakresu promocji zatrudnienia - 9 

IV.3. Rozwój współpracy z 

partnerami na rynku pracy 

1. Nawiązanie współpracy z 

partnerami działającymi w 

obszarze rynku pracy, w tym z 

agencjami zatrudnienia 

Liczba podpisanych porozumień - 4 

IV.4. Zwiększenie 

interaktywności usług 

świadczonych przez 

Powiatowy Urząd Pracy 

1. Promocja usług świadczonych 

przez Internet tj. m.in. rejestracja 

on-line, oferty pracy on-line. 

Liczba osób, które skorzystały z rejestracji on-line - 18 

Liczba ofert pracy zamieszczonych on-line 1038 

 


