[(. Centrum Aktywizacji Zawodowej

POWIATOWY URZAD PRACY
W SWIDNIKU

Sprawozdanie z realizacji ,,Programu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie
Swidnickim na lata 2018 — 2022

w 2018 roku

Swidnik 10.06.2019 r.



Cel strategiczny I. Aktywizacja oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy

Cele szczegotowe

Dzialania

Wskazniki monitoringu

1.1. Indywidualna diagnoza
sytuacji i potrzeb osob
zarejestrowanych

1. Ustalanie profili pomocy dla
0s0b bezrobotnych

Udziat ustalonych profili wérod wszystkich zarejestrowanych osob
bezrobotnych — 2414 0s6b zarejestrowanych, w tym 2329 z
ustalonym profilem pomocy

2. Opracowanie indywidualnych
planéw dziatania dla os6b
bezrobotnych

Udzial opracowanych indywidualnych planéw dziatania wsrod
wszystkich sprofilowanych 0séb bezrobotnych - 3554

1.2. Skuteczne posrednictwo
pracy

1. Nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktoéw z pracodawcami

Liczba wizyt/kontaktow u pracodawcow - 9211

Liczba pozyskanych ofert pracy - 1547

2. Dobér kandydatow do pracy
odpowiadajacych zglaszanym
potrzebom

Liczba wydanych skierowan do pracy - 1402

Liczba 0s6b bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia
pracy - 2103

Liczba zorganizowanych gietd pracy - 1

1.3. Poradnictwo zawodowe
dostosowane do potrzeb
klientow

1. Poglebiona pomoc doradcza dla
0s0b zarejestrowanych

Liczba zrealizowanych porad indywidualnych - 1315

2. Rozwoj ustug grupowego
poradnictwa zawodowego

Liczba uczestnikow porad grupowych - 0

Liczba uczestnikow grupowych informacji zawodowych - 286

1.4. Rozwoj kwalifikacji
zawodowych mieszkancow
powiatu

1. Organizacja szkolen
zawodowych

Liczba 0s6b przeszkolonych w ramach szkolen indywidualnych i
grupowych - 58

Liczba 0s6b przeszkolonych w ramach bonéw szkoleniowych - 31

2. Wspolpraca z pracodawcami w
zakresie ksztatcenia ustawicznego

Liczba przeszkolonych 0os6b w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego - 333

1.5. Wsparcie w nabywaniu
nowego doswiadczenia
zawodowego

1. Organizacja stazy, w tym w
ramach bondéw stazowych

Liczba 0s6b skierowanych na staz - 343

1.6. Rozwoj wspotpracy z
pracodawcami

1. Organizacja miejsc pracy
subsydiowanej

Liczba osob skierowanych na prace subsydiowane:
- prace interwencyjne — 101,
- roboty publiczne — 45

Liczba 0s6b skierowanych na prace spotecznie uzyteczne - 15

Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej - 409

1.7. Wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy

1. Promowanie wsrod lokalnych
pracodawcow instrumentow rynku
pracy wspierajacych zatrudnienie,
realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy oraz inne podmioty i
instytucje.

Liczba kontaktow z pracodawcami promujacych dziatania PUP -
9211

Liczba spotkan informacyjnych zorganizowanych dla
pracodawcow - 8

2. Organizowanie targow i gietd
pracy.

Liczba zorganizowanych targow i gietd pracy — 1 Targi Pracy i
Edukacji, 1 gielda pracy

3. Wspdlpraca z pracodawcami w
zakresie realizacji instrumentoéw
rynku pracy wspierajacych
tworzenie nowych miejsc pracy.

Liczba pracodawcow korzystajacych z poszczegdlnych
instrumentdéw rynku pracy - 407




1.8. Zwigkszenie $wiadomosci
mieszkancow na temat sytuacji
na lokalnym rynku pracy

1. Informowanie o sytuacji i
zmianach zachodzacych na rynku
pracy, w tym upowszechnienie
aktualnych danych i prognoz
dotyczacych zapotrzebowania na
kwalifikacje i zawody.

Liczba grupowych porad i informacji zawodowych - 45

1.9. Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych (w tym
szczegodlnie osob mtodych do
30r. z., 0s6b powyzej 50 r.z.,
kobiet, dlugotrwale
bezrobotnych, klientow
pomocy spotecznej, 0séb
niepelnosprawnych)

1. Opracowanie programow
aktywizacji zawodowej dla osob
bezrobotnych. Programy maja
odpowiada¢ faktycznym
potrzebom o0s6b bezrobotnych
mieszkajacych na terenie powiatu
$widnickiego, tzn. powinny
uwzgledniaé zapotrzebowanie na
rozwoj pozadanych kompetencji
oraz umiejetnosci, ktore pozwola
na wejscie na rynek pracy.

Liczba opracowanych programéw/projektow- 12 (2 projekty w
partnerstwie)

2. Pomoc osobom bezrobotnym w
wejsciu na rynek pracy

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie, w tym za
posrednictwem PUP — 2013, w tym 532

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore zostaty objete poszczegdlnymi
formami wsparcia oferowanymi przez PUP:

- szkolenia — 58,

- bony szkoleniowe — 31,

- bony na zasiedlenie 44,

- studia podyplomowe — 12,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziat. gosp. — 65,

- prace interwencyjne — 101,

- roboty publiczne — 45

- staze — 343,

- prace spotecznie — uzyteczne — 15

- refundacja wynagrodzenia dla os6b pow. 50 roku zycia — 6,
- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy - 39

3. Pozyskiwanie dodatkowych
funduszy na dziatania polityki
rynku pracy.

Warto$¢ pozyskanych §rodkow z funduszy dodatkowych i liczba
0s0b objetych programami/ projektami:

1. Programy z rezerwy MRPIPS (pozyskana kwota 979 400z}):

- ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi” — 530 000zt, zaktywizowano 48 osob,
- Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i
powyzej” — 150 000zt,zaktywizowano 16 oséb,

- ,Program aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale
bezrobotnych” 150 000, zaktywizowano 15 osab,

- ,,Program, ktorego realizacja wynika z diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy” — (staze ARIMR) 17 400zt, zaktywizowano
2 osoby,

- Program, ktorego realizacja wynika z diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy "Program aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w PUP w Swidniku” — 132 000z}, zaktywizowano
12 0sdb.

2. Programy Regionalne (pozyskana kwota — 534 300z}):

- Program ,,Drogi — mosty — rzeki (1) — 298 980zt,
zaktywizowano 30 osob

- Program ,,Rozwdj matej i sredniej przedsigbiorczosci w
wojewddztwie lubelskim” — 235 320zt, zaktywizowano 12 osob.

3. Projekty EFS (pozyskana kwota 3 593 098,62z}):

- Projekt ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w
powiecie $§widnickim (TII)”. — Poddziatanie 1.1.2 PO WER. Okres
realizacji projektu od 01.01.2017 do 31.10.2018r.. Ogodlna kwota
projektu: 3 702 041,65zt w tym kwota na 2018r. —

1634 943,71z} dla 230 oséb, w tym 52 0s6b przechodzacych.

- Projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w
powiecie $widnickim (IV) — Poddziatanie 1.1.1 PO WER. Okres
realizacji projektu od 01.07.2018r. do 31.12.2019r. Ogdlna kwota
projektu 2 567 924,85zt, w tym kwota na 2018r. — 468 948,46z1
dla 61 osé6b.




- Projekt ,,Aktywizacja 0sob powyzej 30 roku zycia w powiecie
$widnickim (III)”’- Dziatanie 9.2 RPO WL. Okres realizacji
projektu od 01.01.2017r. do 31.03.2018r. Ogdlna kwota projektu
2 658 865,44z, w tym kwota na 2018r. 229 785,60zt dla 29 oséb
przechodzacych.

- Projekt ,,Aktywizacja 0sob powyzej 30 roku zycia w powiecie
$widnickim (IV)” — Dziatanie 9.2 RPO WL. Okres realizacji
projektu od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. Kwota projektu

1 259 420,85zt dla 137 os6b

Cel strategiczny I1. Promocja

lokalnej przedsiebiorczosci

Cele szczegolowe Dzialania

Wskazniki monitoringu

1. Organizacja szkolen
dotyczacych prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej

11.1. Upowszechnianie postaw
przedsigbiorczych

Liczba 0sob uczestniczacych w szkoleniach z zakresu
przedsigbiorczosci — 11 0sob

I1.2. Wsparcie 0sob

Liczba 0sob, ktore rozpoczety

zamierzajacych rozpoczac¢ 1. Przyznawanie $rodk6w na rowadzenie dziatalnoéci w oparciu
prowadzenie dziatalnosci podjecie dziatalnosci gospodarcze;j P . . ' op
gospodarczej o przyznane $rodki — 65 0séb

Cel strategiczny I11. Wspieranie dzialan w obszarze edukacji

Cele szczegolowe Dzialania

Wskazniki monitoringu

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére wzigty udzial w szkoleniach
oferowanych przez PUP — 58 0s6b

1. Zachgcanie 0s6b bezrobotnych
do zmiany kwalifikacji
111.1. Promowanie idei zawodowych; promocja

Liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktorym
sfinansowane zostaty koszty studiow podyplomowych — 12 os6b

ksztalcenia ustawicznego i mobilnosci zawodowe;.
zdobywania nowych

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére uzyskaty bony na zasiedlenie —
40 oséb

kwalifikacji zawodowych
2. Promocja i wsparcie ksztalcenia

Liczba zorganizowanych spotkan promujgcych ideg ksztalcenia
ustawicznego KFS - 1

ustawicznego pracodawcow i
pracownikow.

Liczba pracodawcow i pracownikow uczestniczacych we wsparciu
finansowanym z KFS - 333 osoby

1. Uruchamianie przez szkoty
111.2. Dostosowywanie oferty | ponadgimnazjalne nowych

Liczba nowych kierunkdéw ksztatcenia -2 (technik organizacji

edukacyjnej do potrzeb kierunkow ksztatcenia -
lokalnego rynku pracy dostosowanych do potrzeb rynku reklamy, technik elektryk)
pracy.

Cel strategiczny I'V. Efektywny Urzad - wzrost jakosci ustug

realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku

Cele szczegolowe Dzialania

Wskazniki monitoringu

1. Pozyskiwanie dodatkowych

Ilos¢ pozyskanych §rodkow
ze zrodet krajowych — 1 513 700zt

srodkow zewnetrznych na

IV.1. Zwigkszanie dostepnosci realizacjg zadan Urzgdu

[los¢ pozyskanych §rodkow
ze zrddet europejskich — 3 593 098,62z

do oferty Urzedu 2. Zapewnienie ilosci doradcow
klienta obstugujacych 1
bezrobotnego zgodnie z
obowiazujacymi przepisami

Liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 doradcg klienta - 220

1V.2. Profesjonalni pracownicy | 1. Organizacja szkolen dla

Liczba pracownikow Urzedu skierowanych do odbycia szkolen z
zakresu promocji zatrudnienia - 9

Urzedu pracownikow Urzedu

1. Nawiazanie wspotpracy z
IV.3. Rozwdj wspolpracy z partnerami dziatajacymi w
partnerami na rynku pracy obszarze rynku pracy, w tym z

agencjami zatrudnienia

Liczba podpisanych porozumien - 4

IV.4. Zwigkszenie

interaktywnosci ushug 1. Promocja ustug $wiadczonych

przez Internet tj. m.in. rejestracja

Liczba osob, ktore skorzystaty z rejestracji on-line - 18

$wiadczonych przez

Powiatowy Urzad Pracy on-line, oferty pracy on-line.

Liczba ofert pracy zamieszczonych on-line 1038




