Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

W  zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych), dalej: RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

Tozsamo$é Administratora
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku, reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.

Dane kontaktowe Administratora

Z Administratorem moze Pani/Pan skontaktowaé si¢ za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej (ESP)
PUP w Swidniku, na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP), pod adresem:
/PUP_Swidnik/SkrytkaESP lub listownie piszac na adres siedziby: Aleja Lotnikow Polskich 1, 21-045 Swidnik.

Cel i podstawy przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu zwigzanym z procedurg naboru, w szczegdlnosci w celu oceny
kwalifikacji, przydatnosci i umiej¢tnosci na stanowisko, na ktore prowadzony jest nabor.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.), dalej: Kp oraz Ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530 z p6zn. zm.);

2) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zwigzku z art. 22* § 1 Kp;

3) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, w zwigzku z art. 22* § 1 pkt 4-6 Kp;

4) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w przypadku udostepnienia danych w zakresie nieokres§lonym przepisami prawa;

5) art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w przypadku udostepnienia danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO.

Obowiazek podania danych osobowych
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisow prawa jest niezbgdne aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym a konsekwencja ich nie podania bgdzie brak mozliwosci realizacji procedury naboru.

Podanie danych osobowych w zakresie nieokre§lonym przepisami prawa jest dobrowolne i zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych, ktérg mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegodlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
pisemna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych/kategorie odbiorcow

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie przepiséw
prawa lub podmioty, ktdre przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej] umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. Podmioty przetwarzajace).

Kategorie odbiorcow: archiwa depozytowe.

Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu, dla ktérego zostaly zebrane,
jednak nie krocej niz 3 miesiace od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze naboru.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie
Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu .

Uprawnienia przystugujace Pani/Panu, w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych:
—  prawo dostepu do swoich danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,
prawo zgdania niezwlocznego sprostowania (poprawienia) Pani/Pana danych osobowych,
prawo zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przeniesienia swoich danych,
—  prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:

Pytania dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku, w tym
realizacji Pani/Pana praw, mozna kierowa¢ do Inspektora Ochrony Danych PUP w Swidniku za pomoca poczty
elektronicznej na adres: iod@swidnik.praca.gov.pl lub listownie piszac na adres: Inspektor Ochrony Danych, Aleja
Lotnikéw Polskich 1, 21-045 Swidnik.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z informacjami zawartymi w klauzuli informacyjnej ...............ocooiiiiiiiiiiiiiinn...
podpis kandydata
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