ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 30/2021
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SWIDNIKU
z dnia 28.12.2021 roku

W sprawie przyjecia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami na lata 2022- 2023
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku

Na podstawie:

1)

2)

3)

4)

§ 8 ust. 2 Statutu PUP w Swidniku, nadanego Uchwala Nr XXVII/149/09 Rady Powiatu
w Swidniku, z dnia 27 stycznia 2009 r. ze zm.,

§ 7 ust. 3 pkt 8 Regulaminu organizacyjnego PUP w Swidniku, nadanego Uchwala Nr 13/3/16
Zarzadu Powiatu w Swidniku, z dnia 29 stycznia 2016 r. i wprowadzonego w zycie
Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr 9/2016 Dyrektora PUP w Swidniku, z dnia 17 lutego 2016 r.,
§ 15 ust. 6 pkt 1 Regulaminu pracy, wprowadzonego w zycie Zarzadzeniem Wewngetrznym
Nr 45/2011 Dyrektora PUP w Swidniku, z dnia 16 grudnia 2011 r. z zm.,

art. 14 ust. 2 pkt 2 i ust. 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2022 r., poz. 2240), zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ do stosowania ,,Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegélnymi potrzebami na lata 2022 - 20237, stanowiacy Zatacznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.
Zobowiazuje si¢ czlonkoéw zespotu koordynacyjnego ds. dostepnosci do wdrazania planu.

§2

Wykonanie zarzadzenia tj. przekazanie kierownikom komorek organizacyjnych z obowigzkiem

zapoznania podleglych pracownikéw oraz umieszczenia zarzadzenia na wybranym dysku twardym
do wykorzystania stuzbowego, powierzam wlasciwemu pracownikowi ds. organizacyjnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 30/2021
z dnia 28.12.2021 r.
Dyrektora PUP w Swidniku

POWIATOWY URZAD PRACY W SWIDNIKU

PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM
ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2022 - 2023

Nazwa podmiotu: Powiatowy Urzad Pracy Swidniku
Data sporzadzenia: 28 grudnia 2021 roku

Dokument opracowat: Zespol koordynacyjny ds. dostepnosci

zatwierdzil:



niedostyszacych.

Lp. Zakres dzialalnoSci Sposéb realizacji Realizujacy zadania Termin

1. Przygotowanie i podanie do Opracowanie planu dziatania na Koordynator ds. XI12021 rok
publicznej wiadomosci planu | lata 2022-2023, o ktorym mowa w | dostepnosci+ zespot
dziatania na rzecz poprawy art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
zapewnienia dostepnosci 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu
osobom ze szczegolnymi dostepnosci osobom ze
potrzebami. szczegblnymi potrzebami.

2. Weryfikacja aktualnosci Przeglad i aktualizacja informacji | Koordynator ds. Dziatanie
danych zamieszczonych na zawartych w deklaracji dostgpnosci+ zespot; | ciagle
stronie internetowej w dostepnosci. Informatyk
deklaracji dostepnosci.

3. Przeglad zamieszczonych Zweryfikowanie zamieszczonych | Kierownicy; Dziatanie
formularzy w Biuletynie formularzy w Biuletynie Informatyk ciaggte
Informacji Publicznej oraz na | Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej. stronie internetowej, a nastgpnie

zamieszczenie ich w wersji
dostepnej cyfrowo (biezaca
edukacja pracownikow w
przedmiocie publikacji danych
tresci).

4. Wzrost $wiadomosci Organizacja szkolen dla Koordynator ds. Dziatanie
pracownikéw urzedu na temat | pracownikow w zakresie potrzeb dostepnosci+ zespot; ciagle
réznych rodzajow 0s0b ze szczegblnymi potrzebami, | Informatyk;
niepetnosprawnosci oraz biezace przekazywanie informacji | Kierownicy
prawidtowych zachowan w 0 pomocy osobom ze
kontakcie z osobami z szczeg6lnymi potrzebami
niepetnosprawnoscia. Zapewnienie srodkow w budzecie

na finansowanie.

5. Zapewnienie osobom ze Uwzglednienie osob ze Koordynator ds. 2022 rok
szczegdlnymi potrzebami szczegolnymi potrzebami w dostepnosci+ zespot;
mozliwosci ewakuacji. przepisach wewnetrznych urzedu | Kierownik Dziatu OR;

w zakresie procedur ewakuacji. Osoba odpowiedzialna
za BHP

6. Wyposazenie miejsc Podejmowanie dziatan w celu Koordynator ds. 2023 rok
najczestszej obstugi pozyskania dofinansowania na dostepnosci+ zespot (W miarg
interesantow w petle zakup petli indukcyjnych dla posiadanych
indukcyjne dla niedostyszacych. srodkéow)




budynku osobom
korzystajagcym z psa
asystujacego lub psa
przewodnika.

przebywania na terenie urzedu psa
asystujacego lub psa przewodnika.

pracownikoéw
odpowiedzialnych za
wpuszczanie do
siedziby urzedu osob
przychodzacych z
psem asystujgcym,
psem przewodnikiem.

Lp. Zakres dzialalnoSci Sposéb realizacji Realizujacy zadania Termin

7. Zapewnienie informacji o Przygotowanie informacji o Koordynator ds. 2023 rok
funkcjonowaniu urzedu w funkcjonowaniu urzedu w tekécie | dostepno$ci+ zespot;
teks$cie tatwym do czytania i tatwym do czytania i zrozumienia, | Informatyk
zrozumienia. a nastepnie opublikowanie go na

stronie internetowej urzedu oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej.

8. Dostosowanie czgsci wspolnej | Analiza i konsultacja z zarzadca Koordynator ds. Dziatanie
budynku, zapewniajgc dostgp | budynku w sprawie rozwigzan dostgpnoscit zespot ciaggte
dla 0s6b ze szczegolnymi istniejacych przeszkod w
potrzebami. dostepnosci architektonicznej lub

szukanie alternatywnych
rozwigzan.

9. Dokonanie analizy w zakresie | Zapewnienie wsparcia Koordynator ds. W zaleznosci
dostepnosci alternatywnej w technicznego, w tym dostgpnosci+ zespot; | od potrzeb
przypadku braku mozliwo$ci wykorzystania nowoczesnych kierownicy komorek
zapewnienia dostepnosci dla technologii (zapewnienie kontaktu | organizacyjnych.
0s6b ze szczegolnymi telefonicznego,
potrzebami. korespondencyjnego, za pomocg

srodkéw komunikacji
elektronicznej).
10. Zapewnienie dostepu do Stworzenie zapisow dotyczacych | Przeszkolenie 2023 rok




