ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 40/2023
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W SWIDNIKU z dnia 28.12.2023
roku

w sprawie przyjecia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2024- 2025 w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Swidniku

Na podstawie:

§ 8 ust. 2 Statutu PUP w Swidniku, nadanego Uchwatg Nr XXV11/149/09 Rady Powiatu w Swidniku, z
dnia 27 stycznia 2009 r. ze zm.,

§ 7 ust. 3 pkt 8 Regulaminu organizacyjnego PUP w Swidniku, nadanego Uchwata
Nr 13/3/16 Zarzadu Powiatu w Swidniku, z dnia 29 stycznia 2016 r. i wprowadzonego w zycie
Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr 9/2016 Dyrektora PUP w Swidniku, z dnia 17 lutego 2016 r.,

§ 15 ust. 6 pkt 1 Regulaminu pracy, wprowadzonego w zycie Zarzgdzeniem Wewnetrznym Nr
45/2011 Dyrektora PUP w Swidniku, z dnia 16 grudnia 2011 r.

zezm.,

art. 14 ust. 2 pkt 2 i ust. 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami (Dz.U. z 2022 r., poz. 2240), zarzadza sie co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie do stosowania ,,Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami na lata 2024 - 2025”, stanowigcy Zatgcznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

Zobowigzuje sie cztonkéw zespotu koordynacyjnego ds. dostepnosci do wdrazania planu.
§2

Wykonanie zarzadzenia tj. przekazanie kierownikom komarek organizacyjnych z obowigzkiem
zapoznania podlegtych pracownikéw oraz umieszczenia zarzadzenia na wybranym dysku twardym do
wykorzystania stuzbowego, powierzam wtasciwemu pracownikowi ds. organizacyjnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 40/2023

z dnia 28.12.2023 r.
Dyrektora PUP w Swidniku

POWIATOWY URZAD PRACY W SWIDNIKU

PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE
SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2024 - 2025

Nazwa podmiotu: Powiatowy Urzad Pracy Swidniku

Data sporzadzenia: 28 grudnia 2023 roku

Dokument opracowat: Zespot koordynacyjny ds. dostepnosci

zatwierdzit:



1. Zakres dziatalnosci:
Przygotowanie i podanie do publicznej wiadomosci planu dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Sposéb realizaciji:

Opracowanie planu dziatania na lata 2024-2025, o ktérym mowa w art. 14 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami.

Realizujacy zadania:
Koordynator ds. dostepnosci+ zespot

Termin:
XIl 2023 rok

2. Zakres dziatalnosci:
Weryfikacja aktualnoéci danych zamieszczonych na stronie internetowej w deklaracji
dostepnosci.

Sposéb realizaciji:
Przeglad i aktualizacja informacji zawartych w deklaracji dostepnosci.

Realizujacy zadania:
Koordynator ds. dostepnosci+ zespét; Informatyk

Termin:
Dziatanie ciggte

3. Zakres dziatalnosci:
Przeglad zamieszczonych formularzy w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowe;j.

Sposob realizaciji:

Zweryfikowanie zamieszczonych formularzy w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej, a nastepnie zamieszczenie ich w wersji dostepnej cyfrowo (biezgca
edukacja pracownikow w przedmiocie publikacji danych tresci).

Realizujgcy zadania:
Kierownicy; Informatyk



Termin:
Dziatanie ciggte

4. Zakres dziatalnosci:

Wzrost Swiadomosci pracownikow urzedu na temat réznych rodzajow
niepetnosprawnosci oraz prawidtowych zachowan w kontakcie z osobami z
niepetnosprawnoscia.

Sposab realizaciji:

Organizacja szkolen dla pracownikow w zakresie potrzeb oséb ze szczegolnymi
potrzebami, biezgce przekazywanie informacji o pomocy osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Zapewnienie srodkéw w budzecie na finansowanie.

Realizujacy zadania:
Koordynator ds. dostepnosci+ zespdt; Informatyk; Kierownicy

Termin:
Dziatanie ciggte

5. Zakres dziatalnosci:
Dostosowanie czesci wspdlnej budynku, zapewniajgc dostep dla osdb ze szczegdlnymi
potrzebami.

Sposéb realizaciji:
Analiza i konsultacja z zarzgdcg budynku w sprawie rozwigzan istniejgcych przeszkéd w
dostepnosci architektonicznej lub szukanie alternatywnych rozwigzan.

Realizujacy zadania:
Koordynator ds. dostepnosci+ zespét

Termin:
Dziatanie ciggte

6. Zakres dziatalnosci:

Dokonanie analizy w zakresie dostepnosci alternatywnej w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia dostepnosci dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami.

Sposob realizaciji:

Zapewnienie wsparcia technicznego, w tym wykorzystania nowoczesnych technologii
(zapewnienie kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego, za pomocg srodkow
komunikaciji elektronicznej).



Realizujgcy zadania:
Koordynator ds. dostepnosci+ zespét

Termin:
W zaleznosci od potrzeb

7. Zakres dziatalnosci:

Dostosowanie pomieszczenia do obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Likwidacja
barier architektonicznych.

Sposab realizaciji:
Przebudowa pomieszczenia na parterze budynku m.in.:

- poszerzenie drzwi,

- obnizenie lady

Realizujgcy zadania:
Koordynator ds. dostepnosci+ zespét

Termin:
Lata 2024-2025 (w miare posiadanych srodkéw)

8. Zakres dziatalnosci:
Zamieszczenie na stronie internetowej tekstu prostego w jezyku migowym.

Sposéb realizaciji:
Zlecenie firmie przettumaczenia na jezyk migowy tekstu dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Realizujgcy zadania:
Koordynator ds. dostepnosci; Informatyk;

Termin
2024 rok



