2023

Program promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego ryku pracy
w powiecie swidnickim
na lata 2023-2027

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku

&inn

URZAD PRACY

Program opracowany przez:

Osrodek Badan Spotecznych INDEKS

ul. Jana Pawta II 14/136 Poznan -
A
Y

www.indeks-badania.pl

0 S H. DEK
biuro@indeks-badania.pl OLEC

Swidnik, maj 2023

1|Strona


http://www.indeks-badania.pl/

2023

Spis tresci:

L. Charakterystyka lokalnego rynku pracy i diagnoza sytuacji spoteczno-

ekonomicznej w powiecie SWIANICKIM. .....................cccccoooevieneesieiesieeeeseeseee e 7
L1. Charakterystyka powiatu SWIANICKIEGO.............cccoocuereeveriiieieciieiesiesieeeeeee e 7
L2. Ludnos$¢ powiatu SWIidNICKIEGO. ..........cccueeuereesiieieieeieeeseee ettt 10
1.3.Prognoza demograficzna dla powiatu SWidnicKi€go. ...............cceeveevuerveenvesenceeneesiennn. 15
L4. Charakterystyka gospodarcza powiatu SWidnicKi€go. .............ccceceeverveescvesencieseesiennn. 15
L5. Liczba i struktura podmiotéw gospodarczych w powiecie swidnickim. ......................... 18

L6. Naktady inwestycyjne i wartos¢ srodkéw trwatych w przedsiebiorstwach powiatu
SWIANICKIBG 0.ttt ettt ettt ettt st ae e te e naeenseeanans 25
L7. Struktura oséb pracujgcych w powiecie swidnickim w poszczegdlnych sektorach
GOSPOAATCZYCR. ...ttt sttt sttt 26

L.8. Charakterystyka rynku edukacyjnego w powiecie swidnickim (ksztatcenie publiczne w

kontekscie dostosowania do wymagan rynku pracy). ............ccceeceeeeeeceesieesceeeseesieeseennenns 28
L.9. Dopasowanie ksztatcenia do popytu na prace w powiecie Swidnickim. ......................... 32
II. Analiza bezrobocia w powiecie SWIdNiCKim. .......................cccoovvuescveceseesreiresieseanns 33
I1.1. Ogélna charakterystyka 0S0b beZrobOtNYCA. ............ccccueeveeeiieiieeeeeeeeee e 33
I1.2. Naptyw 0SOD DEZIODOENYCH. ........cccueeeieaiieeeeeeee ettt 37
I1.3. OdptyW 0SOD DEZIODOLNYCH. ...ttt 38
I1.4. Bezrobotni z prawem do ZASIHKU...............ccccuueeeueeesiieeesiiessieesiieessieeesieessieessseessssee s 40
IL.5. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bz Pracy. .............cceeeeecvesieeeceesiveeseesivensinens 40
I1.6. BeZrobotni WeAIUG WICKU. ...........coeueeeiieiieieeeteee ettt 42
I1.7. Bezrobotni wedtug WYKSZEAICENIQ. ............ccvevveeciiesiaeiiesieeciieseeseese et 43
I1.8. Bezrobotni wedtug SEAZU PTACY. ......cccueeveeeeeiieeieeee ettt 44
I1.9. Osoby bedqce w szczegdlnej sytuacji Na rynku Pracy. ..........ccceeeeeeevesieeesvesivaesivesvensinans 45
I1.10. Barometr zawodow w powiecie SWIdNICKIM. ............cccveeevuvesciieesiieesiiieesiiessieessiieenns 46
I1.11. Wptyw pandemii Covid - 19 na sytuacje bezrobocia w powiecie swidnickim............. 52
I1.12. Wptyw pandemii Covid-19 na lokalng gospodarke. ...............ccceecveevcveevcveencuvensneannn, 54

2|Strona



2023

III. Dziatania realizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Swidniku - realizacja

ustug i inStrumMentow ryNKU PIACY. ................coooveeoeereiiieiieiesieeeseseee et 56
lIL.1. Zadania realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej. .................c.cccevecuennee.. 56
H1.1.2. POST@ANICEWO PIUCY. ..veeuvveeeeeiiesiieeiiesiieesitesiieattesiteeteestse s st esssassaesssessaesssssssesssesseens 57
[11.1.3. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES. ...........cccccccovivveviieiiniesieeseeeeee, 58
[11.1.4. Zatrudnianie CUAZOZICIMCOW. ............c.cecuerueesieeeesieesieeiesie ettt 58
[I1.1.5. POradnictWo ZAWOAOWE. ..............ccc.eeeeeeeeesieeiieeee ettt 59

Il1.1.6. Szkolenia o0s6b bezrobotnych, poszukujqcych pracy oraz pracownikéw

I PTACOAAWCOW. ...t e et e et e st e et e st et e s teastasaseeaseesntaesseaasssenssasaseans 60
H1.1.7. Indywidualne Plany DZIQEANIQ. .................c.coeeueeesueeesiieeiieesiieesiiieesiieesiieesieessiiee s 61
[11.1.8. Krajowy Fundusz SZKOIENMIOWY. .........cccccceecuereesieiieiesieeieeteeieee sttt 62

lI1.1.9. Programy rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia oraz akKtywiZacji ZAWOAOWEY..............cceeveeeueesiieiesieeeeee et 63
l11.2. Aktywne formy przeciwdziatania beZroDOCIU................cccceceeceeveecieriesieiesieieeieen, 64
H1.2.1. Prace INEEIrWENCYJNE. .....ccc.ueeeeuieieiieeiiiieiee ettt 64
HIL2.2. RODOLY DUDIICZINE. ...ttt sttt e seenieesteens 64
JIL2.3. SEAZE. ..ottt 65
H1.2.4. Prace SPOtECZNIC UZPLECZNE. .........cccueereeeieesieeiiesiie et et esiiessteesieesteesitasseessnesseens 65
II1.2.5. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. ...............ccceeeeeseennen. 65

II1.2.6. Refundacja kosztéow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy dla

Skierowanego DEZIODOLNEGO . ..........cc.eevuvereeeiieiieeeese sttt sttt sttt ae e 66
H1.2.7. BON NQA ZASIEAIENIE. ...ttt 66
111.2.8. Formy pomocy realizowane w ramach Tarczy AntyKryzySOWej. ..........ccceeevevvercunnns 67
I11.2.9. Poziom i struktura wydatkéw w ramach Tarczy Antykryzysowej Covid - 19........... 75

111.3. Projekty realizowane w latach 2017-2022 przez Powiatowy Urzqd Pracy w Swidniku
wspotfinansowane ze Srodkow funduszy Unii EUTOPEJSKIE]...........ccceeveeeveeniieieeeeieeen, 79

I11.4. Obszary problemowe na lokalnym rynku pracy w powiecie swidnickim. .................... 89

IV. Okreslenie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego rynku pracy

- analiza SWOT dla powiatu SWidnicKiego. .......................c.ccoevuesvveceeveesrecesieseesreseennns 95

3|Strona



2023

V. Cele i dziatania Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku

pracy w powiecie Swidnickim na lata 2023 — 2027. .....couosvmmsesssssssssssssssssssssssssssssssssseses 101
V.1. Realizatorzy Programu i mierniki monitorowania stopnia realizacji celéw............... 105
SDIS TYSUNKOW ..ottt ettt s ettt e et e st e et e st e et e astastaesssasaseesssasasaesssenans 107
SPIS EADCL ...ttt 109

4|Strona



2023

Wstep

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego ryku pracy w powiecie
swidnickim na lata 2023-2027 jest bardzo waznym — strategicznym Programem o charakterze
operacyjnym, ktory wskazuje dziatania i1 cele, jakie w wyznaczonym czasie, wskazane
instytucje lokalne zainicjuja i zrealizuja, by zapewni¢ aktywng promocj¢ zatrudnienia,
niwelowania poziomu bezrobocia oraz jego negatywnych skutkéw na terenie powiatu
swidnickiego. Cele te zostang zrealizowane poprzez ukierunkowane i dedykowane dziatania,
ktérych celem bedzie zarowno utrzymanie istniejagcych miejsc pracy, wspieranie i inicjowanie
tworzenia nowych miejsc pracy i podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej oraz intensywny
rozw0j zasobow ludzkich na lokalnym rynku pracy. Program promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy na lata 2023-2027 spetnia trzy kluczowe
funkcje:

v’ integracyjng — zawiera holistyczny i komplementarny zestaw dziatah podejmowanych
na rzecz rynku pracy w powiecie $widnickim,

v" komunikacyjng — zawiera niezb¢dne informacje o rodzaju oraz zakresie dziatan
podejmowanych na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy,

v’ zarzgdzania i monitorowania — pozwala monitorowaé¢ dzialania podejmowane

w ramach Programu oraz kontrolowa¢ zaplanowane dzialania 1 poziom osiagnigtych

rezultatow (w ramach realizacji celow okreslonych w Programie).

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego ryku pracy w powiecie swidnickim
na lata 2023-2027 wskazuje najwazniejsze cele polityki wobec lokalnego rynku pracy, ktore
powinny ostatecznie doprowadzi¢ do rozwoju lokalnego rynku pracy oraz poprawy sytuacji
0sOb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, ktére sa zgodne z zatozeniami polityki
rozwojowe] Panstwa, wojewddztwa, powiatu oraz z normami wynikajacymi z cztonkostwa
Polski w Unii Europejskiej. Program przygotowany zostal w oparciu o szczegotowa analize
sytuacji na lokalnym rynku pracy w obrebie powiatu $widnickiego. W analizach
uwzgledniono charakterystyke gospodarcza oraz demograficzng powiatu $widnickiego
z punktu widzenia ludnos$ci, edukacji oraz struktury bezrobocia na analizowanym obszarze.
Niniejszy Program jest kontynuacja dotychczas realizowanego Programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie swidnickim na lata 2018—
2022, ktérego cele 1 zadania zostaly dostosowane do: dokumentow  strategicznych

stanowigcych podstawe wdrazania polityki rynku pracy oraz wyznaczajacych kierunki
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rozwoju panstwa, wojewddztwa oraz powiatu §widnickiego, aktualnych aktow prawnych oraz

sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Program opracowano zgodnie z postanowieniami art. 9 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia oraz instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2023 poz. 735) oraz
z art. 12, pkt 9¢ Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym, (tekst

jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1526).

Program sktada si¢ z pigciu czgsci:

v Pierwsza cze¢$¢ Programu przedstawia szczegdtowo charakterystyke lokalnego rynku
pracy i diagnoze sytuacji spoteczno-ekonomicznej w powiecie $widnickim.

v' Drugi rozdzial prezentuje szczegdtowg analize bezrobocia w powiecie §widnickim.

v" W rozdziale trzecim przedstawiono dzialania, ktore realizowane sg przez Powiatowy
Urzad Pracy Swidniku — realizacja ustug i instrumentow rynku pracy.

v Rozdziat czwarty prezentuje analize SWOT lokalnego rynku pracy.

v Rozdzial pigty przedstawia natomiast cele strategiczne i szczegélowe wraz
z dzialaniami, ktére powinny by¢ zrealizowane w perspektywie lat 2023-2027 oraz
mierniki realizacji Programu wraz z podmiotami odpowiedzialnymi za realizacj¢

konkretnych dziatan w obszarze rynku pracy.

Opracowany Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego ryku pracy
w powiecie swidnickim na lata 2023-2027 jest dokumentem, ktéry stuzy¢ powinien wielu
podmiotom lokalnego rynku pracy, w tym migdzy innymi przedstawicielom instytucji rynku
pracy, lokalnym szkotom oraz przedstawicielom instytucji edukacyjnych, instytucji pomocy
spotecznej, przedsigbiorcom, 0sobom bezrobotnym oraz osobom pracujacym. Celem
Programu jest zwigkszenie poziomu aktywnos$ci i mobilno$ci zawodowej mieszkancow
powiatu $widnickiego, a w szczegdlnoSci 0sob bezrobotnych, ktore w wigkszym stopniu

zagrozone sg marginalizacjg spoteczna.

Jednostka organizacyjna powiatu $widnickiego odpowiedzialng za realizacje polityki rynku

pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku.
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I. Charakterystyka lokalnego rynku pracy i diagnoza sytuacji
spoteczno-ekonomicznej w powiecie swidnickim.

I.1. Charakterystyka powiatu swidnickiego.

Powiat §widnicki usytuowany jest w centralnej czgsci wojewodztwa lubelskiego i jest
jednym z 24 powiatow wchodzacych w sktad wojewodztwa. Graniczy z powiatami: lubelskim
— grodzkim i ziemskim, tgczynskim, krasnostawskim oraz chetmskim. Powiat $widnicki
obejmuje pig¢ gmin: gming miejska Swidnik, gming miejsko-wiejska Piaski i gminy wiejskie:
Metgiew, Trawniki i Rybczewice. Powiat Swidnicki jest najmniejszym powiatem
wojewodztwa lubelskiego. Stolica powiatu — Swidnik, potozona jest 10 km na wschod od
Lublina, przy trasie migdzynarodowej Warszawa — Kijow, Warszawa — Lwow. Powiat
Swidnicki potozony jest w odlegloéci ok. 70 km od przej$¢ granicznych z Ukraing
i Biatorusig. Powiat Swidnicki posiada bardzo dobre naturalne warunki dla rozwoju turystyki
I rekreacji — bogactwo przyrody, doliny rzek, czyste Srodowisko oraz liczne zabytki

architektury.

Rysunek 1. Mapa powiatu swidnickiego.
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Powiat liczy 5 jednostek administracyjnych szczebla podstawowego, w tym jedng gmine
miejska (Swidnik), jedna miejsko-wiejska (Piaski) oraz trzy gminy wiejskie (Melgiew,
Rybczewice i Trawniki). Pod wzgledem powierzchni Powiat Swidnicki jest najmniejszy
W wojewodztwie lubelskim. Jego powierzchnia wynosi 468,3 km?. W sktad powiatu wchodzi
86 miejscowosci, a ogolna liczba sotectw to takze 86. Najwigksza powierzchni¢ — 170 km?
i liczbe miejscowosci (40) posiada gmina miejsko — wiejska Piaski. Z kolei najmniejszg

gming w powiecie jest miasto Swidnik - 20 km2.

Tabela 1. Podstawowe dane charakteryzujgce gminy powiatu swidnickiego.

Powierzchnia| Liczba Liczba
w km? sotectw | miejscowosci
miasto Swidnik 20 0 1
gmina wiejska Metgiew 95 21 18
gmina wiejsko miejska Piaski 170 40 38
gmina wiejska Rybczewice 99 14 17
gmina wiejska Trawniki 84 11 12
powiat swidnicki 468 86 86

Ponizej przedstawiono charakterystyke gmin powiatu swidnickiego.

> Miasto Swidnik
Miasto Swidnik odgrywa role centrum mieszkaniowego oraz przemystowego, zlokalizowane
jest w poélnocno-zachodniej czgsci powiatu $widnickiego. Pelni ono réwniez funkcje
zapewniania podstawowych ustug publicznych dla gmin nalezacych do Powiatu
Swidnickiego. Powstanie miasta zwigzane jest z rozwojem przemystu lotniczego na obszarze
Lubelszczyzny w okresie dwudziestolecia migedzywojennego. W 1950 roku w Swidniku
zainicjowano budowg Wytworni Sprzetu Komunikacyjnego, a wraz z nig osiedle
mieszkaniowe, ktore 4 lata pozniej uzyskato prawa miejskie. Lata 1950-52 to utworzenie hal
produkcyjnych, w ktoérych powstaly zespoty do MIG-15 — odrzutowego samolotu
mysliwskiego. Do kolejnych produktéow WSK PZL Swidnik naleza $migtlowce PZL W-3
Sokot, SW-4. PZL-Swidnik jest jednym z najwickszych pracodawcow i platnikow podatkow
w wojewodztwie lubelskim. Do dzi§ spdtka wyprodukowata 1 dostarczyla ponad 7400
$migtowcow do klientéw z ponad 40 krajéw na catym $wiecie. PZL Swidnik jest kluczowym
partnerem polskiego Ministerstwa Obrony Narodowej w ramach najwazniejszych programow
$migtowcowych polskich Sit Zbrojnych — prawie 160 $migtowcow produkeji PZL-Swidnik
jest w stuzbie Polskich Sit Zbrojnych. Od grudnia 2012 roku dziata regionalny port lotniczy
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dla Lubelszczyzny, usytuowany w sgsiedztwie trawiastego lotniska, istniejacego od 1938
roku, a uzytkowanego przez zaktad lotniczy i aeroklub. Mi¢dzynarodowy Port lotniczy Lublin
(LUZ) zwany jest potocznie jako Lublin-Swidnik, ze wzgledu na obecno$é pobliskiego
trawiastego lotniska wytworni $miglowcow PZL Swidnik. Lotnisko zostatlo oddane do
publicznego uzytku pod koniec 2012 roku. Oryginalny terminal lotniska wygrat
w internetowym plebiscycie na najbardziej udany obiekt architektoniczny Polski w latach
2000-2012. Do lotniska mozna dosta¢ si¢ pociggiem, autobusem Ilub samochodem.
Trasa koleja prowadzi z terminalu lotniska do Dworca Centralnego w Lublinie i trwa okoto
pigtnastu minut. Na trasie dziala takze dedykowany autobus, ktory odjezdza w kierunku
lotniska na dwie godziny przed kazdym odlotem, a do centrum Lublina rusza dwadziescia
pig¢ minut po kazdym ladowaniu. Trasa na lotnisko samochodem prowadzi przez droge

ekspresowg S17.

> Gmina Piaski
Miasto i gmina Piaski zajmuja centralny obszar powiatu $widnickiego. Gmina obejmuje teren
169 km2, w tym powierzchnia miasta to 8,4 km2. Piaski sg jednym z najstarszych miast
Lubelszczyzny, prawa miejskie otrzymaly w 1470 roku, jednak stracity je w roku 1870,
by odzyska¢ je w 1993 roku. Miasto Piaski peini przede wszystkim funkcje os$rodka
przemystowego 1 ustugowego. W gminie Piaski, majacej charakter przede wszystkim
rolniczy, wystepuja zyzne gleby, nalezace do II 1 III klasy bonitacyjnej, wpltywaja
na dominacj¢ upraw pszennych 1 buraczanych. Dolina rzek Sierotki 1 Gielczwi,
wraz z przebiegajacymi przez nig korytarzami ekologicznymi taczacymi dwa parki
krajobrazowe — Nadwieprzanski i1 Krzczonowski, stwarza mozliwosci dla rozwoju
agroturystyki, zachodnia czg$¢ gminy dysponuje znacznymi walorami rekreacyjnymi. Gmina

posiada roéwniez warunki sprzyjajace rozwojowi przemystu.

» Gmina Rybczewice

Gmina Rybczewice znajduje si¢ w potudniowej czesci powiatu §widnickiego, ktéra obejmuje
obszar okoto 99 km?. Pierwsze informacje na temat gminy datowane sg na wiek XV. Gmina
ma charakter rolniczy, uprawia si¢ gtownie zboza i buraki cukrowe. W dwoch wsiach —
Kolonia Stryjno oraz Stryjno znajdujg si¢ duze plantacje sadownicze. Do walorow gminy
Rybczewice zaliczy¢ mozna korzystne warunki glebowe oraz ekologiczne, a takze atrakcyjne

krajobrazowo miejsca i warunki klimatyczne. Ze wzgledu na znajdujace si¢ na terenie gminy
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parki, wawozy 1 stawy rybne, gmina stwarza warunki dla rozwoju dziatalno$ci oferujacej

ustugi rekreacyjno-wypoczynkowe.

» Gmina Melgiew

Melgiew jest gming lezaca w podtnocnej czgsci powiatu, na stokach rozlegtych wzgorz, ktore
s otoczone lasami. Pierwsze wzmianki dotyczace gminy pochodza ze $redniowiecza.
Gmina Melgiew, podobnie jak gmina Rybczewice, ma charakter gldwnie rolniczy. Uprawom
sprzyjaja gleby nalezace do wysokich klas bonitacyjnych — Il i 11l klasy. Zabytki architektury

sprawiaja, ze gmina jest atrakcyjnym miejscem odwiedzin dla turystow.

> Gmina Trawniki
Gmina Trawniki zajmuje wschodnig czgs¢ powiatu $widnickiego, Jest to rowniez gmina
o charakterze rolniczym. Do dominujacych upraw naleza zboza, ziemniaki oraz warzywa.

Kompleksy lesne oraz dolina Wieprza sa walorami gminy umozliwiajagcymi rozwoj turystki.

I.2. Ludnos$¢ powiatu swidnickiego.

Wedlug danych Gtownego Urzedu Statystycznego na koniec 2021 roku powiat
$widnicki zamieszkiwato 70 125 osob — 3,4% ludnos$ci catego wojewodztwa lubelskiego.
Wsrod ogélu mieszkancow powiatu nieznacznie przewazaly kobiety 36 439 osob,
co stanowito 52,0% wszystkich mieszkancow powiatu $widnickiego. Liczba mezczyzn,
w tym okresie wynosita 33 686. Mieszkancy powiatu zamieszkuja na obszarze 463 km?,
co oznacza, ze na 1 km? przypada $rednio 150 os6b. Warto zauwazy¢, ze przecigtna liczba
mieszkancow wojewddztwa lubelskiego przypadajaca na 1 km? jest zdecydowanie nizsza
I wynosi 81 osob. Powiat §widnicki charakteryzuje si¢ stabilnoscig pod wzglgdem stanu
ludnoséci i posiada typowa strukture piciowg. Na 100 mezczyzn przypada 108 Kkobiet,
co oznacza, ze w stosunku do wojewodztwa (107) 1 kraju (107), zachowuje rGwnowage pici.
Zdecydowanie najwieksza liczba mieszkancoOw powiatu $widnickiego mieszka w miescie
Swidnik (stolicy powiatu) — 37 396 osob, (53,3% ogotu mieszkancow powiatu).
Najmniej os6b mieszka w gminie wiejskiej Rybczewice — 3 251 (4,6% ogdéhu mieszkancow).
Udzial mieszkancoéw pozostalych gmin, w ogélnej liczbie mieszkancow powiatu, ksztaltuje
si¢ w przedziale pomiedzy 12% a 15%. Udzial mieszkancéw gminy Melgiew, w ogodle

ludnosci powiatu, wyniost 15,1%, w gminie Piaski — 14,7% natomiast w gminie TrawniKki
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12,2%. Najwicksza gesto$é zaludnienia wystepuje w miescie Swidnik, natomiast najmniejsza
w gminie wiejskiej Rybczewice. Liczba ludnosci w skali catego powiatu $widnickiego jak
1 wiekszosci gmin powiatu swidnickiego zmniejszyta si¢. Najwickszy spadek liczby ludnosci
odnotowano w miescie Swidnik oraz w gminie Trawniki. Znaczny wzrost liczby ludnosci
odnotowano w gminie wiejskiej Melgiew. Charakterystyka gmin powiatu $widnickiego

z uwzglednieniem danych demograficznych zostata przedstawiona w Tabeli nr 2.

Tabela 2. Charakterystyka demograficzna gmin powiatu $widnickiego na koniec 2021 roku (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego).

zmiana
Liczba _Odsketgkl Liczba e I dllcz,b y
mieszkancow | T CoZ@NCOW | et e udnosci na
w powiecie km?2 1000
mieszkancow
miasto Swidnik 37 396 53,3% 19 744 1838 -15,6
gmina wiejska Metgiew 10 602 15,1% 5352 112 13,7
gmina wiejsko miejska Piaski 10 332 14,7% 5 365 61 -1,9
gmina wiejska Rybczewice 3251 4,6% 1652 33 -13,7
gmina wiejska Trawniki 8 544 12,2% 4 326 102 -15,7
Powiat sSwidnicki 70 125 100,0% 36 439 150 -9,2

W ostatnich latach liczba ludnosci powiatu $widnickiego wyraznie zmniejsza si¢, co zwiazane
jest z procesami migracyjnymi oraz ujemnym przyrostem naturalnym. W poréwnaniu
do danych z 2020 roku liczba ludnos$ci zmniejszyta si¢ o 652 osoby. Natomiast w odniesieniu
do 2015 roku liczba mieszkancow powiatu $widnickiego zmniejszyta si¢ o 2 517 0s6b,
co stanowi procentowy spadek liczby mieszkancow wynoszacy 3,5%.

Rysunek 2. Liczba mieszkancéw powiatu swidnickiego w latach 2015 — 2021 (zrédfo: opracowanie wiasne
na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego).

72642 72495 72412 72039 71840 70777 70125
2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r.
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Porownujac liczbe ludnosci w poszczegolnych gminach powiatu §widnickiego w latach 2015
—2021, nalezy stwierdzi¢, iz spadek liczby ludnos$ci odnotowano na terenie niemal kazdej
z gmin powiatu $widnickiego. Najwickszy spadek liczby ludnosci w analizowanym okresie
odnotowano w gminie Rybczewice, miescie Swidnik oraz w gminie Trawniki. Jedynie
w gminie Melgiew odnotowano wzrost liczby ludno$ci. Szczegdélowe zmiany w liczbie
ludnosci w analizowanym okresie przedstawia Tabela nr 3.

Tabela 3. Liczba ludnosci w poszczegdéinych gminach powiatu swidnickiego w latach 2015 — 2021 (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego).

2015r. | 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r.
miasto Swidnik 40040 | 39885 | 39732 | 39312 | 39136 | 37990 | 37396
gmina wiejska Melfgiew 9448 9 550 9 640 9780 9928 10459 | 10602
gmina wiejsko miejska Piaski 10563 | 10545 | 10580 | 10551 | 10530 | 10352 | 10332
gmina wiejska Rybczewice 3536 3492 3445 3421 3362 3296 3251
gmina wiejska Trawniki 9 055 9023 9015 8 975 8 884 8 680 8 544
Powiat swidnicki 72642 | 72495 | 72412 | 72039 | 71840 | 70777 | 70125

Struktura wiekowa ludnos$ci w powiecie §widnickim na koniec 2021 roku przedstawiata si¢
nastepujaco: 17,8% mieszkancow nalezalo do grupy oséb w wieku przedprodukcyjnym
(17 lat i mniej), 57,4% to grupa osob w wieku produkcyjnym (18-60 lub 65 lat, w zaleznosci
od plci), a 24,8% zaliczalo si¢ do grupy osob w wieku poprodukcyjnym (powyzej
60 Iub 65 lat). Przekrd) wiekowy ludnosci zamieszkujacej powiat $widnicki rézni si¢
nieznacznie od struktury wiekowej mieszkancow catego wojewodztwa lubelskiego. Wsrod
mieszkancoOw powiatu notuje si¢ wigkszy odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym oraz nizszy

odsetek 0s6b w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym niz w wojewodztwie lubelskim.

Tabela 4. Ludnosé¢ powiatu $widnickiego, wojewddztwa lubelskiego oraz Polski wedlug kategorii (zrédto:
opracowanie wiasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego).

powiat swidnicki w%eg; cl"sdlztewo Polska
w wieku przedprodukcyjnym 17,8% 18,1% 18,4%
w wieku produkcyjnym 57,4% 58,5% 59,1%
w wieku poprodukcyjnym 24,8% 23,4% 22,5%

W odniesieniu do wskaznikoéw krajowych 1 regionalnych nalezy stwierdzi¢, ze obecnie
struktura wiekowa spoteczno$ci powiatu §widnickiego jest negatywna. Przy coraz nizszym
poziomie liczby os6b w wieku przedprodukcyjnym zwigksza si¢ liczba oséb w wieku

poprodukcyjnym. Wsrod wszystkich gmin powiatu $widnickiego najkorzystniejsza sytuacja
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demograficzna wystepuje w gminie Melgiew, gdzie na 19,1% osob w wieku poprodukcyjnym
przypada 21,0% os6b w wieku przedprodukcyjnym. Najgorsza sytuacja prezentuje si¢
w gminie Rybczewice, gdzie 28,2% osob w wieku poprodukcyjnym przypada zaledwie
16,0% o0s6b w wieku przedprodukcyjnym. Zia sytuacja demograficzna odnotowana zostata
takze w miescie Swidnik, gdzie na 27,1% os6b w wieku poprodukcyjnym przypada 16,8%
0sob w wieku przedprodukcyjnym. W kolejnych latach negatywna sytuacja demograficzna
wystapi takze w gminie Piaski i Trawniki. Udzial procentowy ludnosci wedtlug kategorii
wiekowych w poszczegdlnych gminach powiatu $§widnickiego przedstawia Tabela nr 5.

Tabela 5. Procentowy udziat ludnosci wedlug wieku w poszczegéinych gminach powiatu $widnickiego -

stan na koniec grudnia 2021 roku (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego).

w wieku w wieku w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
miasto Swidnik 16,8% 56,0% 27,1%
gmina wiejska Metgiew 21,0% 59,9% 19,1%
gmina wiejsko miejska Piaski 18,1% 58,3% 23,5%
gmina wiejska Rybczewice 16,0% 55,8% 28.2%
gmina wiejska Trawniki 18,2% 59,9% 21,9%
Powiat swidnicki 17,8% 57,4% 24.8%

Przyrost naturalny w powiecie swidnickim w ostatniej dekadzie jest ujemny — notuje sig
zdecydowanie wigksza liczbe zgonoéw niz narodzin. Ta tendencja zdecydowanie nasilita si¢

w latach 2018—-2021.

Rysunek 3. Przyrost naturalny w powiecie $widnickim w latach 2011 — 2021 (zrédlo: opracowanie wiasne
na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego).
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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego ryku pracy w powiecie 2023
Swidnickim na lata 2023-2027

Zmiany w strukturze demograficznej ludnosci, zwigzane ze starzeniem si¢ spoteczenstwa,
przyczynia si¢ w przysziosci do coraz wigkszego obcigzenia 0osob w wieku produkcyjnym,
ktore beda musialy utrzymywaé powigkszajacg sie stale liczbe os6b w  wieku
poprodukcyjnym. Jednym z przydatnych wskaznikow demograficznych okreslajacych
przyszte tendencje demograficzne jest wskaznik obcigzenia  demograficznego,
przedstawiajacy ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym.
Wartos¢ tego wskaznika stopniowo wzrasta w powiecie swidnickim, osiagajac w 2021 roku
wartos¢ 43,2 osob w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym.
Zwigkszajace si¢ obcigzenie demograficzne jest zwigzane z malejacym odsetkiem os6b
pracujacych oraz wzrastajacym odsetkiem os6b w wieku poprodukcyjnym. Jest to bardzo
negatywne zjawisko, ktore moze mie¢ kolosalne znaczenie dla calego spoteczenstwa
w kontekscie rynku pracy, systemu opieki spotecznej, edukacji oraz innych waznych
obszaré6w spoleczno-ekonomicznych. Dla poréwnania nalezy zauwazy¢, ze wskaznik
obcigzenia demograficznego dla wojewodztwa lubelskiego wynosit 40,0, natomiast w skali

kraju wskaznik w 2021 roku osiagnal wartos¢ 38,1.

Rysunek 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego (ludno$¢ osob w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb
w wieku produkcyjnym) w powiecie $widnickim w latach 2011-2021 (zrédfo: opracowanie wifasne na
podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego).
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I.3. Prognoza demograficzna dla powiatu swidnickiego.

Struktura mieszkancow powiatu $widnickiego ze wzgledu na swoja specyfike bedzie
charakteryzowata si¢ w kolejnych latach ujemnym bilansem migracyjnym i1 ujemnym
bilansem naturalnym, co skutkowa¢ bedzie sukcesywnym spadkiem liczby ludnosci.
W 2035 roku szacowana liczba mieszkancéw wyniesie 66 344. W kolejnych dekadach
zgodnie z ogolnopolska prognoza demograficzng liczba ludnos$ci begdzie stale si¢ zmniejszac.
W 2045 roku liczba mieszkancoOw ma zmniejszy¢ si¢ do 61 883 osoéb. W prognozowanym
okresie nastgpig zmiany w strukturze ludnosci wedlug grup wiekowych. Przewidywany jest
staly wzrost ludno$ci w wieku emerytalnym (poprodukcyjnym), spadek liczby urodzen
(spadek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym) co bedzie stanowilo problem dla calego
powiatu $widnickiego. Szacuje si¢, ze liczba osob mieszkajacych w miastach bedzie
zmniejsza¢ si¢ bardziej dynamicznie niz liczba o0s6b mieszkajagcych na  wsi.
Przewidywane zmiany liczby ludno$ci w powiecie $widnickim — prognoza demograficzna
w latach 2025 — 2045 przedstawia Tabela nr 6.

Tabela 6. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie Swidnickim w latach 2025 — 2045 (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego).

Prognoza | Prognoza | Prognoza

na2025r. | na2035r. | na2045r.
ogotem 70 067 66 344 61 883
mezczyzni 33 547 31748 29 769
kobiety 36 520 34 596 32114
miasto 39913 36 495 32703
wies 30 154 29 849 29180
przedprodukcyjny 11 260 9404 8 321
produkcyjny 42 334 40 536 35925
poprodukcyjny 16 473 16 404 17 637

I.4. Charakterystyka gospodarcza powiatu $widnickiego.

Powiat $widnicki zaréwno dzigki swojemu potozeniu w centralnej czeSci
wojewodztwa lubelskiego przy trasie migdzynarodowej Warszawa—Kijow, Warszawa—Lwow
(doskonate skomunikowanie: trasy S12/17/19 — to szybkie potaczenie z Warszawa,
Rzeszowem, Lwowem (Ukraina), bliskiej odleglosci od Lublina — stolicy wojewddztwa
lubelskiego 1 najwigkszym osrodkiem akademickim Polski Wschodniej oraz niewielkiej
odlegtosci ok. 70 km od przej$¢ granicznych z Ukraing i Bialorusia oraz poprzez

zlokalizowanie na terenie powiatu $widnickiego mi¢dzynarodowego Portu Lotniczego Lublin
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w Swidniku, obstugujacego coraz wiecej kierunkéw i pasazerow posiada duzy potencjat
rozwojowy. Poza potozeniem istotne czynniki oddziatujace na rozwoj przedsigbiorczos$ci
w powiecie $widnickim to: rozwijajaca si¢ sie¢ infrastruktury technicznej i komunikacyjnej,
przemystowe tradycje zawodowe oraz sie¢ szkot ponadgimnazjalnych ksztatcacych
specjalistow na roéznych kierunkach. Do istotnych atutow inwestycyjnych Powiatu

Swidnickiego zaliczy¢ nalezy:

v’ intensywnie rozwijajaca si¢ branze lotniczag zlokalizowany w powiecie $widnickim
najwiekszy w Polsce producent émigtowcéw PLZ Swidnik S.A. oraz wiele mniejszych
firm zwigzanych z branzg lotnicza,

bogaty kapital ludzki: mtoda, wykwalifikowana kadra pracownicza,

relatywnie niskie koszty pracy,

duza rezerwa sity roboczej,

<N X X

aktywne wsparcie samorzadu: w pozyskaniu inwestora, w przygotowaniu do

inwestycji oraz objecie opiekg po inwestycyjna,

v dobrze przygotowane tereny inwestycyjne oraz rozbudowana sie¢ ustugodawcow:
podwykonawcow, kooperantow, dostawcow,

v" region czysty ekologicznie - dajagcy mozliwo$¢ realizowania projektow dotyczacych
ekologicznego rolnictwa, turystyki ekologicznej,

v’ szkoty ksztalcace zawodowo - otwarte na tworzenie nowych kierunkow ksztalcenia

zaleznie od potrzeb pracodawcow,

v’ urodzajne ziemie — wysoki wskaznik bonitacji gleb.

Strategiczny zaktadem przemystowym na terenie powiatu swidnickiego jest PZL Swidnik,
ktory jest najwiekszym zaktadem pracy. PZL-Swidnik S.A. to firma z ponad 70-letnim
doswiadczeniem, ktora wyprodukowata kilka tysigcy smigtowcdw, to jedyny polski wytworca
OEM z pelng zdolnoscig w zakresie projektowania, badan i rozwoju, integracji systemow,
produkcji, realizacji wsparcia i szkolen oraz modernizacji §miglowcow. Wszechstronna gama
produktow PZL-Swidnik powoduje, ze moga by¢ one z powodzeniem wykorzystywane we
wszelkiego rodzaju misjach cywilnych i wojskowych. PZL-Swidnik petni rowniez role
kluczowego partnera przemystowego w sektorze lotniczym, dostarczajac struktury lotnicze
dla wielu wiodacych producentdéw na catym s$wiecie. PZL-Swidnik jest czescia grupy

Leonardo Helicopters od 2010 roku.
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Ponadto waznymi osrodkami przemystowymi na terenie Powiatu Swidnickiego sa:
> Veolia Wschod Sp. z 0.0. Zaktad Swidnik,

PAK-PCE Polski Autobus Wodorowy,

Okregowa Spotdzielnia Mleczarska w Piaskach,

CBM POLSKA Sp. z 0.0. w Jackowie,

Hurtownia chemii gospodarczej ROEM Sp. z 0.0.,

Producent przyczep w Swidniku MARTZ Sp. z 0.0.,

Preparaty chemiczne STACHEMA POLSKA Sp. z o.0.

YV V. V V V V

Potrzeby mieszkancow powiatu w zakresie uslug i1 zaopatrzenia sg zaspokajane przez
jednostki dziatajace na terenie powiatu, gtéwnie zlokalizowane w Swidniku i w Piaskach.

Handel i ustugi skoncentrowane sg przede wszystkim w sektorze prywatnym.

Strefa Aktywno$ci Gospodarczej w Swidniku

Strefa Aktywnosci Gospodarczej w Swidniku powstala w 2015 roku po to, by $ciagnaé¢ do
miasta inwestorow z branz: logistycznej, lotniczej, motoryzacyjnej, farmaceutycznej, czy tez

ustug dla biznesu.

Strefa Aktywnosci Gospodarczej w Swidniku to teren o powierzchni ponad 200 ha
w bezposrednim sgsiedztwie Portu Lotniczego Lublin. Teren jest wyjatkowo atrakcyjny ze
wzgledu na bliskos¢ portu lotniczego, ale rowniez weztdéw komunikacyjnych drogi S12 i S17.
SAG od strony wschodniej sasiaduje si¢ z terenami wchodzgcymi w sktad Portu Lotniczego
Lublin w Swidniku. Od strony zachodniej z linig kolejowa. Od strony potnocnej SAG jest
ograniczona drogg wojewodzka nr 822, prowadzaca od wezla na obwodnicy Lublina
w kierunku centrum Swidnika i Portu Lotniczego Lublin. Od potudnia SAG zamyka linia
kolejowa nr 7 Warszawa-Dorohusk (granica panstwa). Droga ekspresowa stanowi granice
migdzy terenami inwestycyjnymi w Swidniku a specjalng strefa ekonomiczna na lubelskim
Felinie. Na terenie Strefy Aktywnosci Gospodarczej w Swidniku funkcjonuje firma DB

Schenker, a w najblizszym czasie ma zosta¢ uruchomiona fabryka autobusow wodorowych.

PAK-PCE Polski Autobus Wodorowy

Na Terenie Strefy Aktywnosci Gospodarczej, przy ul. Nadle$nej, powstaje bardzo duzy obiekt
produkcyjny. To liczacy ponad 12 tys. mkw. kompleks, w ktorym w 2023 roku ruszy
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produkcja NesoBusa, czyli autobusu napedzanego wodorem. To wielki projekt Grupy Polsat
Plus i ZE PAK. NesoBus zapowiada roczng produkcje autobuséw napedzanych wodorem na
poziomie 100 pojazdow. Warta 100 milionéw inwestycja PAK-PCE Polskiego Autobusu
Wodorowego to najwieksze, po zakupie akcji PZL-Swidnik przez $wiatowego giganta
Leonardo, finansowe przedsiewzigcie prywatnej spotki na terenie miasta Swidnika w calej
historii miasta. Powstanie fabryki autobuséw wodorowych daje bardzo duze korzysci
ekonomiczne w postaci podatkdw od nieruchomosci i dziatalno$ci gospodarczej, stworzenia

oferty pracy, rowniez dla firm kooperujacych.

L.5. Liczba i struktura podmiotow gospodarczych w powiecie Swidnickim.

Wedhug danych pochodzacych z bazy REGON Gltéwnego Urzedu Statystycznego na
koniec 2022 roku w powiecie $widnickim funkcjonowaty 6563 podmioty gospodarcze.
W poréwnaniu do danych z konca 2021 roku liczba podmiotow zwigkszyla si¢
0 197. W ostatniej dekadzie nastgpit dynamiczny wzrost liczby podmiotow gospodarczych
w powiecie $widnickim. W poréwnaniu do danych z konica 2012 roku liczba podmiotow
gospodarczych w powiecie swidnickim zwigkszyta si¢ az o 1 223 podmioty. Dynamika
wzrostu podmiotéw gospodarczych na przestrzeni analizowanego okresu wyniosta az 23%.
Rysunek nr 5 przedstawia rozktad liczby przedsigbiorstw w okresie ostatnich lat. Liczba
podmiotéw gospodarczych na koniec 2022 roku byta najwyzsza w omawianym okresie.

Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie $widnickim na koniec roku w latach 2012 —
2022 (zrédto: opracowanie wfasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego).
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Bioragc pod uwage wszystkie podmioty zarejestrowane w bazie REGON dla wojewodztwa
lubelskiego, powiat §widnicki zajmuje 13 miejsce na 24 powiaty w wojewodztwie lubelskim,

z uwzglednieniem liczby firm.

Tabela 7. Liczba podmiotéow gospodarczych w powiatach wojewddztwa |ubelskiego. Stan
na 31.XIl. 2022 r. (zrédto: opracowanie wifasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

nr Powiat Liczba
1 Powiat m. Lublin 51 967
2 Powiat lubelski 16 248
3 Powiat putawski 10 931
4 Powiat tukowski 10 219
5 Powiat bitgorajski 9 327
6 Powiat bialski 8 405
7 Powiat zamojski 8 277
8 Powiat m. Zamosé 7 844
9 Powiat tomaszowski 7 644
10 Powiat krasnicki 7 350
11 Powiat lubartowski 7076
12 Powiat m. Biata Podlaska 7 062
13 Powiat swidnicki 6 563
14 Powiat m. Chetm 6 067
15 Powiat chetmski 4946
16 Powiat hrubieszowski 4785
17 Powiat opolski 4637
18 Powiat radzynski 4583
19 Powiat rycki 4 348
20 Powiat krasnostawski 4247
21 Powiat teczynski 3954
22 Powiat janowski 3943
23 Powiat wiodawski 2984
24 Powiat parczewski 2710

Precyzyjniejszym narzgdziem do okreslenia skali przedsigbiorczo$ci w powiecie jest analiza
wskaznika liczby podmiotow w przeliczeniu na 1000 mieszkancow. Wskaznik
przedsiebiorczosci skorelowany jest z liczbg mieszkancéw powiatu. Uwzgledniajac te dane,
wynika, ze liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie $widnickim wynosita 90,8
podmiotow na 1000 mieszkancow. W klasyfikacji powiatow wojewodztwa lubelskiego

powiat swidnicki zajmowatl 10 miejsce na 24 powiaty wojewodztwa lubelskiego.
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Tabela 8. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiatach wojewédztwa lubelskiego na 1000 mieszkancéw
ogétem. Stan na 31.XI.2022 r. (zrédfo: opracowanie wilasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu
Statystycznego)

nr Powiat Liczba
1 Powiat m. Lublin 150,0
2 Powiat m. Zamos¢ 130,7
3 Powiat m. Biata Podlaska 120,0
4 Powiat m. Chetm 102,3
5 Powiat putawski 99,1
6 Powiat tukowski 96,2
7 Powiat lubelski 95,1
8 Powiat tomaszowski 94,9
9 Powiat bitgorajski 92,8
10 Powiat swidnicki 90,8
11 Powiat janowski 87,6
12 Powiat rycki 82,5
13 Powiat parczewski 81,3
14 Powiat lubartowski 80,8
15 Powiat opolski 80,4
16 Powiat wiodawski 80,3
17 Powiat hrubieszowski 80,1
18 Powiat radzynski 79,9
19 Powiat krasnicki 78,8
20 Powiat zamojski 77,9
21 Powiat bialski 76,1
22 Powiat krasnostawski 68,8
23 Powiat teczynski 68,1
24 Powiat chetmski 63,2

Wedlug danych Gltéwnego Urzedu Statystycznego i bazy REGON na koniec 2022 roku
w powiecie $widnickim zdecydowanie najwigcej przedsiebiorstw funkcjonowato na terenie
miasta Swidnik — 3 887, co stanowilo ponad potowe wszystkich podmiotéw funkcjonujacych
na obszarze powiatu §widnickiego — 59,2%. 1 018 funkcjonuje na terenie gminy Melgiew
(15,5% ogotu). Udzial firm zlokalizowanych na obszarze pozostalych gmin powiatu
$widnickiego jest rownomierny i wynosi od 2,7% (gmina Rybczewice) do 14,2% (gmina
Piaski). Tabela nr 9 przedstawia ilo§¢ oraz odsetek przedsigbiorstw w poszczegolnych
gminach powiatu swidnickiego.

Tabela 9. Zarejestrowane przedsigbiorstwa w poszczegélnych gminach powiatu $widnickiego

na dzien 31.X11.2022 r. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu
Statystycznego)

Gmina Licz.ba’ %
podmiotow

miasto Swidnik 3887 59,2%
gmina wiejska Metgiew 1018 15,5%
gmina wiejsko miejska Piaski 933 14,2%
gmina wiejska Rybczewice 176 2, 7%
gmina wiejska Trawniki 549 8,4%
Powiat swidnicki 6 563 100,0%
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W  powiecie $widnickim dominujg najmniejsze  przedsicbiorstwa  zatrudniajgce
do 9 pracownikow (mikroprzedsigbiorstwa). Na koniec 2022 roku w powiecie $widnickim
odnotowano 6 385 podmiotow zatrudniajagcych do 9 pracownikow. Liczba firm
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow w powiecie $widnickim wynosita 140. W tym
okresie w powiecie $widnickim odnotowano 33 przedsi¢biorstwa zatrudniajace od 50 do 249
pracownikow, a takze 4 podmioty zatrudniajace od 250 do 999 pracownikow. Wedlug danych
REGON w powiecie $widnickim odnotowano 1 podmiot gospodarczy zatrudniajacy ponad
1 000 pracownikow.

Tabela 10. Struktura podmiotéw gospodarczych z uwzglednieniem liczby zatrudnionych pracownikéw na

dzien 31.X11.2022 r. w powiecie swidnickim (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego
Urzedu Statystycznego).

Gmina Wielkos¢ zatrudnienia
0-9 10-49 50-249 250-999 1000 i wigcej

miasto Swidnik 3784 72 28 2 1
gmina wiejska Metgiew 991 26 0 1 0
gmina wiejsko miejska Piaski 906 23 0 0
gmina wiejska Rybczewice 170 5 1 0 0
gmina wiejska Trawniki 534 14 1 0
Powiat swidnicki 6 385 140 33 4 1

Opierajac si¢ na danych z bazy REGON prowadzonej przez Gltowny Urzad Statystyczny,
na koniec 2022 roku w ramach sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wynika,
ze dominujagcym obszarem dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu $widnickiego jest
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw (21,8% rynku) oraz budownictwo (14,8%
udziatu w rynku). W sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle, odnotowano 1 422 podmioty, natomiast w sekcji
F — budownictwo 962 podmioty. W sekcji C — przetworstwo przemystowe dzialta 639
podmiotow, natomiast w sekcji M — dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 594
podmioty, co stanowito odpowiednio 9,8% oraz 9,1% ogétu firm zlokalizowanych w
powiecie swidnickim. Udziat pozostatych firm wedlug sekcji PKD jest rownomierny. Tabela
nr 11 przedstawia rozktad wszystkich podmiotow gospodarczych wedlug sekcji PKD

w powiecie swidnickim.
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Tabela 11. Branze, liczba i odsetek podmiotéw w powiecie swidnickim na dzien 31.X11.2022 r. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego).

Rodzaj dziatalnosci L|cz_ba’ %
podmiotow

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 1422 21.8%
samochodowych

Sekcja F — Budownictwo 962 14,8%
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 639 9,8%
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 594 9,1%
Sekcja S - Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 545 8,4%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 423 6,5%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 353 5,4%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 298 4,6%
Sekcja P — Edukacja 254 3,9%
Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i 212 3.3%

dziatalno$¢ wspierajgca
Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 198 3,0%
Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

. . 174 2,7%

gastronomicznymi
Sekcja K - Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 165 2,5%
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg i rekreacjg 125 1,9%
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 63 1,0%
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa;

h . ’ 54 0,8%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami 20 0,3%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, 8 0.1%
gaz, pare wodng, gorgcg wode -7
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 5 0,1%

W okresie ostatniej dekady w powiecie §widnickim nastapil dynamiczny wzrost liczby
podmiotoéw gospodarczych. W tym okresie nastapito takze nieznaczne przeobrazenie struktury
podmiotow z punktu widzenia branz, w ktorych funkcjonowaly podmioty gospodarcze
w powiecie $widnickim. W analizowanym okresie w najwigkszym stopniu zmniejszyta si¢
liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych w branzy Sekcja B — Goérnictwo
i wydobywanie. Procentowy spadek liczby podmiotéw w tym okresie wyniost
28,6%. Zmniejszyta si¢ takze liczba podmiotow funkcjonujagcych w Sekcji K — Dziatalno$¢
finansowa i ubezpieczeniowa (spadek o 20,3%), w Sekcji A — Rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo i rybactwo (spadek o 17,1%) oraz w Sekcji G - Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych (spadek o 9,6%).

Najbardziej dynamiczny wzrost liczby podmiotow gospodarczych odnotowano w branzach
Sekcja J — Informacja i komunikacja (wzrost liczby podmiotow o 124,1%), Sekcja N —
Dziatalno§¢ w zakresie ustlug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca (wzrost liczby

podmiotow o 112,0%), Sekcja M — Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (wzrost
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liczby podmiotow o 60,5%), Sekcja F — Budownictwo (wzrost liczby podmiotow o 58,0%)
oraz w sekcji Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (wzrost liczby podmiotéw o 53,3%).
Dynamika zmian w zakresie liczby podmiotow gospodarczych w okresie od 31.X11.2012 roku

do 31.XI1.2022 roku zaprezentowana zostata w Tabeli nr 12.

Tabela 12. Zmiany w liczbie podmiotéw gospodarczych w powiecie swidnickim wedfug branz. Dane na
dzien 31.X11.2012 r. oraz na dzien 31.XI1.2022 r. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych
Giéwnego Urzedu Statystycznego).

2012r. 2022 . Zmiana %

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 76 63 -17,1%
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 7 5 -28,6%
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 585 639 9,2%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, 8 8 0.0%
gaz, pare wodng, gorgcg wode '
sglp:;jdaafni- Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i 16 20 25.0%
Sekcja F — Budownictwo 609 962 58,0%
f:;tg?h%d_ovv?/ré?wel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 1573 1422 -9.6%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 318 353 11,0%
::;(t(i](;alnlo-mlijczzl?]?rlr?iosc zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 147 174 18.4%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 133 298 124,1%
Sekcja K - Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 207 165 -20,3%
:iilﬁﬁjcahlc_)r;]ct))s’zg?’ralnosc zwigzana z obstugg rynku 160 198 23.8%
Sekcja M - Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 370 594 60,5%
g;l;fé?nlgékljviéiiizlg?;gaw zakresie ustug administrowania i 100 212 112.0%
o e ™ " 5 | s | ew
Sekcja P — Edukacja 222 254 14,4%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 276 423 53,3%
Sekcja R - Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 101 125 23,8%
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 377 545 44,6%

Ponizej przedstawiono struktur¢ poszczeg6lnych branz dziatalnosci gospodarczej w powiecie
$widnickim oraz wojewodztwie lubelskim. Poréwnujac na podstawie dostepnych danych
liczbowych specjalizacje w powiecie $widnickim oraz w calym wojewodztwie lubelskim
mozna zauwazy¢ podobienstwo w strukturze podmiotow gospodarczych. Dominujg branze
zwigzane z handlem, transportem, z dzialalno$cig zwigzang z zakwaterowaniem 1 uslugami
gastronomicznymi oraz budownictwo i przetworstwo przemystowe. Obserwowane rdznice
dotycza jedynie branzy Sekcja C - Przetworstwo przemystowe, gdzie w powiecie $widnickim
odnotowano  zdecydowanie takiego typu niz

wickszy odsetek przedsigbiorstw

w wojewoOdztwie lubelskim.
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Tabela 13. Struktura podmiotéow gospodarczych w powiecie sSwidnickim oraz wojewoddztwie lubelskim
wedtug branz. Dane na dzien 31.XI1.2022 r. (2rédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego
Urzedu Statystycznego).

_3
o $0
o = a2
v g 5=
% | g%
E (=5
o
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 1,8% 1,0%
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 0,1% 0,1%
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 7,5% 9,8%

Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami

Sekcja F — Budownictwo 15,6% 14,8%

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych

Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 6,8% 5,4%

Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi

Sekcja J - Informacja i komunikacja 4,0% 4,6%
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2,5% 2,5%

Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci

Sekcja M - Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna

Sekcja N - Dziatalno$¢é w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca

Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowsa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

0,2% 0,1%

0,3% 0,3%

21,6% 21,8%

2,7% 2,7%

3,4% 3,0%

8,9% 9,1%

3,0% 3,3%

1,2% 0,8%

Sekcja P — Edukacja 3, 7% 3,9%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 6,9% 6,5%
Sekcja R - Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg i 1,9% 1,9%
rekreacjg

Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 8,0% 8,4%

W latach 2017 — 2022 obserwowany byt wzrost przedsigbiorczosci indywidualnej zar6wno
w calym powiecie Swidnickim, jak 1 w kazdej z gmin powiatu $widnickiego. Tendencje
wzrostowg w tym zakresie prezentuje Tabela 14.

Tabela 14. Przedsiebiorczos$¢ indywidualna — osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na 100

0s6b w wieku produkcyjnym w gminach powiatu $widnickiego w latach 2017 — 2022 (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

2017 r. | 2018r. | 2019 r. | 2020r. | 2021 . 2022 r.
miasto Swidnik 11,46 11,71 12,28 12,66 13,48 14,08
gmina wiejska Metgiew 10,01 10,34 10,79 11,11 11,49 11,73
gmina wiejsko miejska Piaski 8,49 8,99 9,44 10,21 11,17 11,68
gmina wiejska Rybczewice 4,70 4,85 5,12 5,57 6,80 7,06
gmina wiejska Trawniki 6,34 6,61 6,98 7,33 8,07 8,71
Powiat swidnicki 9,86 10,15 10,63 11,05 11,84 12,35
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I.6. Naklady inwestycyjne i wartos¢ srodkow trwalych w przedsiebiorstwach
powiatu Sswidnickiego.

Ponizej przedstawiono naktady inwestycyjne przedsicbiorstw w powiatach

wojewodztwa lubelskiego w latach 2017 — 2021. W powiece s$widnickim naktady
inwestycyjne byly najwyzsze w 2021 roku i wyniosty 127 milionéw ztotych. Uwzgledniajgc
wszystkie powiaty wojewodztwa lubelskiego, powiat swidnicki zajmuje 11 miejsce na 24

powiatéw pod wzgledem wielkosci naktadow inwestycyjnych w przedsigbiorstwach.

Tabela 15. Nakfady inwestycyjne w przedsiebiorstwach w powiatach wojewddztwa |ubelskiego w latach
2017 — 2021 (w tysigcach ziotych).

nr 2017 r. 2018 r. 2019rr. 2020 r. 2021r.
1 Powiat m. Lublin 1320305 | 1537268 | 1676950 | 1757364 | 1786335
2 Powiat putawski 516 422 998 250 1351286 | 1164218 | 1256780
3 Powiat teczynski 415 672 508 078 452 535 700 541 538 565
4 Powiat m. Zamos¢ 131 857 167 300 285 969 241 062 315 445
5 Powiat bialski 203 252 308 681 510 457 378 313 290 530
6 Powiat lubelski 138 344 247 009 435 256 381138 207 188
7 Powiat m. Biata Podlaska 66 615 70 437 67 543 64 481 168 185
8 Powiat krasnicki 132 878 200 956 205 374 138 768 166 510
9 Powiat tukowski 150 219 150 100 168 570 123 888 159 197
10 | Powiat lubartowski 176 630 235 553 113 260 114 656 154 509
11 | Powiat $widnicki 81122 72 627 117 500 101 487 127 772
12 | Powiat bitgorajski 122 667 121 530 104 566 73 008 113924
13 | Powiat m. Cheim 59 696 76 130 163 351 108 814 113 885
14 | Powiat rycki 64 438 173 617 150 190 76 242 112 705
15 | Powiat zamojski 112 566 194 270 94 132 71599 105 236
16 | Powiat radzynski 57 421 66 744 74 723 54 617 101 154
17 | Powiat tomaszowski 70917 97 920 93 766 91 609 98 099
18 | Powiat chetmski 77 266 47 125 43 298 81 899 90 733
19 Powiat parczewski 63 662 56 914 74 455 65 283 73 117
20 | Powiat opolski 91948 70 807 57 912 92 729 58 550
21 | Powiat hrubieszowski 89 585 26 941 45 279 72 432 52 150
22 Powiat krasnostawski 51785 108 455 120 414 54 891 46 010
23 | Powiat janowski 47 315 66 831 36 879 45 748 40 346
24 | Powiat wiodawski 11143 15922 33 887 23 799 19 217

Wartos¢ $rodkow trwatych w przedsigbiorstwach w powiecie $widnickim sukcesywnie
wzrasta. W 2021 roku warto$¢ srodkow trwatych w przedsigbiorstwach powiatu $widnickiego
wyniosta 1 miliard 550 milionéw zlotych. Warto zauwazy¢, iz warto$¢ Srodkow trwatych
w przedsigbiorstwach w powiecie $widnickim jest przecigtna w odniesieniu do warto$ci
srodkow trwatych w przedsigbiorstwach zlokalizowanych w innych powiatach wojewodztwa
lubelskiego. Powiat $widnicki zajmuje 14 miejsce na 24 powiaty wojewodztwa lubelskiego

z uwzglednieniem analizowanych wartos$ci.
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Tabela 16. Wartosé¢é Srodkéw trwalych w przedsigbiorstwach w powiatach wojewddztwa |ubelskiego
w latach 2017 — 2021 (w tysigcach ziotych).

nr 2017 r. 2018r. 2019r. 2020 . 2021 r.
1 Powiat m. Lublin 18222918 | 19551602 | 20775297 | 22085475 | 23536 998
2 Powiat putawski 6 250 151 6 529 187 6 996 066 7 493 083 7 608 543
3 Powiat fgczynski 6 274 000 6 423 363 6 695 887 7105573 7311578
4 Powiat krasnicki 3370548 3468 006 3398216 3506 324 3919 140
5 Powiat m. Zamos¢ 2359128 2392789 2 627 390 2789 224 2892637
6 Powiat m. Chetm 2597 507 2943544 3036 730 3074 355 2856 570
7 Powiat m. Biata Podlaska 1882 757 1960431 2024 233 2118971 2181693
8 Powiat bitgorajski 1735157 1776 700 1 859 604 1911643 1912 465
9 Powiat zamojski 1373861 1517 764 1639 554 1659 738 1781270
10 | Powiat lubartowski 1395114 1495 023 1610 397 1632 245 1756 612
11 | Powiat bialski 1581 414 1277 818 1412 307 1434 601 1671700
12 | Powiat tomaszowski 1326 987 1415 809 1478 288 1536 342 1623578
13 | Powiat lubelski 1262 685 1231714 1289 545 1388 787 1592 605
14 | Powiat swidnicki 1294 968 1338 340 1412588 1474 654 1 553 958
15 | Powiat tukowski 1183 254 1208778 1 260 045 1198 792 1294 654
16 | Powiat krasnostawski 1378081 1402 708 1515 165 1178438 1237378
17 | Powiat opolski 1157 407 1035 277 1 038 628 964 898 1072 318
18 | Powiat hrubieszowski 868 879 907 630 944 547 883 164 922 614
19 | Powiat radzynski 857 228 788 243 838 032 869 011 913011
20 | Powiat rycki 744 479 732 478 929 591 724 910 822 877
21 Powiat parczewski 417 199 439 018 475 392 547 463 604 327
22 | Powiat janowski 458 607 514 155 449 332 476 396 491 976
23 | Powiat chetmski 366 841 398 294 367 073 361 664 399 057
24 | Powiat wlodawski 448 376 354 213 366 508 389 963 398 292

I.7. Struktura osd6b pracujacych w powiecie Swidnickim w poszczego6lnych
sektorach gospodarczych.

Wedlug danych Gtownego Urzedu Statystycznego liczba oséb zatrudnionych
w podmiotach gospodarczych zatrudniajgcych powyzej 9 pracownikow na koniec 2021 roku
w powiecie swidnickim wynosita 15 229 osob. Nalezy jednak zauwazy¢, iz prezentowane
dane nie uwzgledniaja pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie
obrony narodowej 1 bezpieczenstwa publicznego oraz bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 osob. Ponizszy rysunek przedstawia rozktad liczby zatrudnionych
na przestrzeni lat 2017 — 2021. Z punktu widzenia pici pracujacych mieszkancow powiatu

Swidnickiego zauwazalna jest przewaga liczby zatrudnionych me¢zczyzn.
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Rysunek 6. Zatrudnieni w powiecie swidnickim w latach 2017 — 2021 (zrédfo: opracowanie wiasne, dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego). (Dane nie uwzgledniaja pracujacych w jednostkach budzetowych
dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego).

18622 18903 19489
14969 15229
9749 9934 10496
8873 8919 8993 8351 8471
6618 6758
2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r.

Dogotem M meiczyini kobiety

Najwickszy odsetek mieszkancow powiatu $widnickiego pracuje w branzy przemyst
i budownictwo oraz w branzy pozostate ustugi: odpowiednio 39,9% oraz 24,3%. Znaczna
grupa mieszkancoOw powiatu $widnickiego pracuje w branzach rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo, rybactwo oraz handel; naprawa pojazdow samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja odpowiednio 17,8%
oraz 16,2%. Najmniejszy odsetek mieszkancow powiatu — 1,8% pracuje w branzy dziatalno$¢
finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci. Zatrudnione kobiety przewazaja
w takich sekcjach jak: pozostate ushugi, handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja
1 komunikacja oraz dziatalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci.
Natomiast me¢zczyzni w takich sekcjach jak: przemyst i budownictwo, rolnictwo oraz

le$nictwo, towiectwo, rybactwo.
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Tabela 17. Struktura zatrudnienia w powiecie swidnickim w 2021 roku ze wzgledu na sektor dziatalnosci
PKD. (zrédfo: opracowanie wiasne, dane Giéwnego Urzedu Statystycznego) (Dane nie uwzgledniaja
pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego).

Liczba
Dziat gospodarki zatrudnionych

ogotem
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rybactwo 17,8%
przemyst i budownictwo 39,9%

handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i
gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; 16,2%
informacja i komunikacja

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku
nieruchomosci

1,8%

pozostate ustugi 24,3%

1.8. Charakterystyka rynku edukacyjnego w powiecie Swidnickim (ksztalcenie
publiczne w kontekscie dostosowania do wymagan rynku pracy).

Powiat $widnicki cechuje si¢ roéwnomiernie rozmieszczong siecig placowek
oswiatowych na wszystkich poziomach edukacji. Dostep na tym terenie do edukacji
przedszkolnej i na poziomie ponadpodstawowym jest stosunkowo swobodny i pozbawiony
utrudnien. Mieszkancy powiatu S$widnickiego nie musza wyjezdzaé poza powiat, aby
zdobywa¢ wyksztalcenie 1 to na kazdym poziomie. Niewielka odleglos¢ od osrodka
akademickiego, jakim jest Lublin, dodatkowo daje mozliwo$¢ pobierania nauki
w tamtejszych placéwkach edukacyjnych 1 uczelniach wyzszych (5 publicznych uczelni

wyzszych, 5 niepublicznych).

Powiat Swidnicki w Swidniku jest organem prowadzacym nastepujacych placowek
oSwiatowych:
1. 1Liceum Ogolnoksztatcace im. Wiadystawa Broniewskiego w Swidniku
2. Zespot Szkot nr 1 im. Cypriana Kamila Norwida w Swidniku
v" liceum z oddziatami integracyjnymi
v' technikum
v' szkota policealna
v' branzowa szkola 1 st.
3. Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej im. Z. Pulawskiego w Swidniku
v" technikum
v' szkota policealna

v" branzowa szkola 1 st.

28|Strona



2023

v Centrum Ksztalcenia Zawodowego
4. Zespot Szkot w Piaskach
v" liceum ogdlnoksztatcace
v" technikum
v’ szkota policealna
v’ branzowa szkota 1 st.
v Centrum Ksztalcenia Zawodowego
5. Zespot Szkoét w Trawnikach
v' technikum
v’ branzowa szkota 1 st.
v Centrum Ksztalcenia Zawodowego
6. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Henryka Sienkiewicza w Swidniku
v’ przedszkole
v’ szkota podstawowa
v’ szkola przysposabiajgca do pracy
7. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Kozicach Dolnych
v' szkota podstawowa
v' szkota przysposabiajaca do pracy
8. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidniku

Projekty realizowane przez szkoly zlokalizowane w powiecie §widnickim.

> ,Powiat Swidnicki — ksztalcenie zawodowe na miare XXI wieku"
Projekt ,,Powiat $widnicki — ksztatcenie zawodowe na miar¢ XXI wieku" wspoHinansowany
przez Uni¢ Europejskag w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany byt w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
O$ Priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje 1 kompetencje, Dzialanie 12.4 Ksztalcenie
zawodowe. Celem ogdélnym Projektu byto podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz
kwalifikacji uczniow i nauczycieli z 4 zespotéw szkot zawodowych w Powiecie Swidnickim
(Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej w Swidniku, Zespot Szkét w Piaskach, Zespot
Szk6t w Trawnikach, Zespot Szkét nr 1 im. Cypriana Kamila Norwida w Swidniku). Cele

szczegbtowe Projektu to:
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v' Rozwdj wspolpracy z pracodawcami i dostosowanie jako$ci ksztatcenia do potrzeb
regionalnego rynku pracy.

v' Podwyzszenie kwalifikacji 460 uczniéw i 67 nauczycieli technikéw i szkot
branzowych w 8 szkotach.

v' Rozwdj nowoczesnych form zdobywania kwalifikacji zawodowych, aktualizacja
wiedzy dla ucznidow i nauczycieli z kazdej szkoty objetej wsparciem w projekcie.

v' Udzial uczniow w dodatkowych zajeciach specjalistycznych.

v Uzupelnienie wyposazenia warsztatow i stworzenia nowych pracowni w my$l rozwoju

transversal skills.

W ramach projektu przewidziano zadania:
v' studia podyplomowe dla nauczycieli we wspotpracy z uczelniami wyzszymi;
v' szkolenia doskonalgce dla nauczycieli;

wizyty studyjne na uczelniach dla nauczycieli;

doposazenie pracowni zaje¢ praktycznych;

utworzenie 4 pracowni doradztwa zawodowego;

<N X X

kursy zawodowe dla 460 ucznidéw celem podniesienia kwalifikacji zawodowych;
v’ staze zawodowe dla 40% uczestnikow projektu u pracodawcow zewnetrznych.

Okres realizacji Projektu: 1 wrzesnia 2020 r. do 30 wrzesnia 2022 roku.

» ,Laboratoria Przyszlosci”.
Projekt ,Laboratoria Przysztosci” realizowany jest przez Specjalny Os$rodek Szkolno-
Wychowawczy w Swidniku. Laboratoria Przysztoci to nowa inicjatywa, ktérej celem jest
rozwijanie kompetencji kreatywnych itechnicznych wsrod uczniéw. Jest to projekt
realizowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki powstaly przy wspolpracy z Centrum
GovTech w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ma na celu stworzenie przyjaznego oraz
nowoczesnego Srodowiska w szkotach podstawowych, ktore pozwola na realizacje zajec
W sposob ciekawy 1angazujacy ucznidw do poszerzania oraz odkrywania nowych
zainteresowan. Zostal zakupiony sprzet o tacznej wartosci 30 000 zt, ktory bedzie

wykorzystywany na zaj¢ciach informatycznych (podstawy robotyki) oraz technicznych.
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» Specjalistyczne Centrum Wspierajace Edukacje Wlaczajaca
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Swidniku bierze udzial w pilotazowym
wdrozeniu Modelu Specjalistycznych Centrow Wspierajacych Edukacje Wlaczajacg —
projekcie Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz Osrodka Rozwoju Edukacji. Projekt zmierza do
podniesienia kompetencji nauczycieli irodzicow przedszkoli iszkét ogdlnodostepnych
w zakresie skutecznego wspomagania wszystkich uczniow w rozwoju. Wsrdd wielu form
bezptatnego wsparcia znajdujg si¢ m.in.: konsultacje z uznanymi ekspertami, diagnozowanie
ucznidow przez wybitnych lekarzy specjalistow, warsztaty, szkolenia, wizyty studyjne, zajecia
otwarte, mentoring, sieci wspOlpracy czy doskonalenie w prowadzeniu ksztalcenia na

odleglos¢.

» Osrodek Wsparcia i Testow
Osrodek Wsparcia i Testow funkcjonuje przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. Henryka Sienkiewiczaw Swidniku. Jego zadaniem jest prezentowanie korzysci
wynikajacych ze stosowania technologii asystujacych wtakich obszarach jak:
komunikowanie si¢, dostep do informacji, nauka, praca, rozwijaniec hobby, zwickszenie
aktywnosci zyciowej, samodzielnosci i zaradnos$ci osobistej oraz dbatosci o zdrowie. OWIT
swiadczy porady osobom z niepetnosprawnoscia, a takze czlonkom ich rodzin (opiekunom)
w optymalnym wyborze, wlasciwych do aktualnych potrzeb technologii asystujacych iich
prezentacji. Zajmuje si¢ prowadzeniem wstgpnego instruktazu oraz wskazywaniem potencjatu
wykorzystania technologii asystujacych w Zyciu codziennym oraz oferuje pomoc osobom

Z niepelnosprawnoscig w wyszukiwaniu stosownych szkolen w tym zakresie.
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1.9. Dopasowanie ksztalcenia do popytu na prace w powiecie swidnickim.

Szkoly ponadpodstawowe zlokalizowane w powiecie $widnickim oferujg szeroki
wachlarz zawodow, ktéore mozna zdoby¢ w wielu szkotach zlokalizowanych w powiecie
swidnickim. Biorac jednak pod uwage dane na temat liczby 0s6b bezrobotnych — szczegdlnie
mtodych mozna wysnu¢ wniosek, ze oferta ksztalcenia nie jest catkowicie dopasowana do
popytu na prace na lokalnym rynku. Na rynku pracy w skali ogdlnopolskiej, regionalnej,
a takze lokalnej w powiecie swidnickim mamy do czynienia z cz¢§ciowym niedopasowaniem
kwalifikacji zawodowych absolwentéw i 0s6b poszukujacych zatrudnienia, z rzeczywistymi
potrzebami pracodawcow. Niedopasowania te poglebia szybko postepujacy rozwdj
technologii teleinformacyjnych, ktory wymusza w wielu dziedzinach gospodarki czeste
1 systematyczne inwestowanie w uzupetnianie umiejetnosci posiadanych przez pracownikow
w zakresie obstugi komputerow, Internetu, czy innych nowinek teleinformatycznych.
Sytuacje t¢ pogarsza istniejacy system ksztatlcenia zawodowego. Kierunki ksztatcenia
oferowane przez szkoty, czasami odbiegaja od potrzeb rynku pracy, czego konsekwencja jest
wyzszy poziom bezrobocia wsrdd mlodych osob. Jedynie zapewnienie uczniom mozliwosci
zdobycia wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych na wysokim poziomie moze
zapewni¢ wysoka efektywnos$¢ ksztatcenia 1 przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia niedopasowan w
zakresie kwalifikacyjno-zawodowym na rynku pracy i poziomu bezrobocia 0s6b miodych.
Niewatpliwym problemem jest takze niedostateczna wspolpraca szkot podstawowych ze
szkotami ksztatlcenia zawodowego. Pomimo faktu, ze zauwaza si¢ prawidlowy odzew
szkolnictwa na potrzeby rynku pracy, np. poprzez uruchamianie kierunkéw zamawianych,
kierunkow stanowigcych odpowiedz na potrzeby lokalnego rynku pracy, problemem majacym
wplyw na obecng sytuacje jest wieloletnie marginalizowanie szkolnictwa zawodowego.
W latach 2018 — 2021 w powiecie $widnickim zachwiane byly proporcje pomigdzy liczba
uczniow szkot ogdlnoksztatcacych a liczbg ucznidow zasadniczych szkot zawodowych
i branzowych szkot I stopnia, co prezentuje ponizszy rysunek. Warto jednak zauwazy¢,
ze od 2019 roku mamy do czynienia z pozytywnym trendem i znacznym zwigkszeniem
procentowego udziatu absolwentow technikum w stosunku do ogolnej liczby absolwentow

szkot ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych).
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Rysunek 7. Absolwenci danego typu szkél w ogdlnej liczbie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
w powiecie $widnickim (zréodio: opracowanie wfasne na podstawie danych Gitéwnego Urzedu
Statystycznego)
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II. Analiza bezrobocia w powiecie Swidnickim.

I1.1 Ogodlna charakterystyka oséb bezrobotnych.

Powiat §widnicki zaliczany jest do obszarow o relatywnie wysokiej stopie bezrobocia,
bioragc pod uwage sytuacje w calym kraju. Stopa bezrobocia w powiecie §widnickim na
koniec 2022 roku wynosila 8,2% 1 byla nieznacznie wyzsza niz przeci¢tna stopa dla
wojewddztwa lubelskiego oraz znacznie wyzsza niz stopa bezrobocia w skali catego kraju,
ktéra wynosita odpowiednio 8,1% 1 5,3%. Uwzgledniajac poziom stopy bezrobocia we
wszystkich powiatach wojewddztwa lubelskiego, na koniec 2022 roku powiat §widnickim
plasowat si¢ na 11 miejscu (pod wzgledem poziomu stopy bezrobocia) na 24 powiaty
wojewodztwa lubelskiego. Nalezy jednak podkresli¢, iz powiat $widnicki od kilku lat cechuje
si¢ coraz dynamiczniejszym rozwojem spoteczno-gospodarczym, ktéry koreluje z coraz
nizsza stopa bezrobocia. Szeroki dostep do kadry pracowniczej, obecnos$¢ terenow
inwestycyjnych powoduje rozwdj gospodarczy powiatu swidnickiego. Pozytywna sytuacja
gospodarcza w powiecie §widnickim znajduje swoje odzwierciedlenie w sytuacji na lokalnym

rynku pracy. Swiadczy o tym zmniejszajacy sie sukcesywnie poziom stopy bezrobocia.
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Tabela 18. Stopa bezrobocia w powiatach wojewoddztwa l|ubelskiego na koniec 2022 roku (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego).

. Stopa
2% HOED bezrot?ocia

1 Powiat tukowski 4,3
2 Powiat m. Lublin 4.9
3 Powiat putawski 5,5
4 Powiat lubelski 5,8
5 Powiat teczynski 5,8
6 Powiat bitgorajski 6,3
7 Powiat rycki 6,8
8 Powiat m. Biata Podlaska 7,7
9 Powiat m. Zamos¢ 7,8
10 Powiat radzynski 8,2
11 Powiat swidnicki 8,2
12 Powiat opolski 8,7
13 Powiat parczewski 8,7
14 Powiat m. Chetm 9,2
15 Powiat tomaszowski 9,8
16 Powiat bialski 10,3
17 Powiat krasnicki 11,3
18 Powiat zamojski 11,6
19 Powiat lubartowski 12,6
20 Powiat janowski 12,9
21 Powiat krasnostawski 15,1
22 Powiat chetmski 15,5
23 Powiat wiodawski 15,8
24 Powiat hrubieszowski 16,5

Na przestrzeni lat 2017 — 2022 na rynku pracy w powiecie $swidnickim obserwowane byty
pozytywne tendencje w zakresie spadku poziomu bezrobocia i liczby zarejestrowanych os6b
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku. W 2022 roku stopa bezrobocia
oraz liczba zarejestrowanych 0sob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku
osiggneta najnizszy poziom. Takie dane jednoznacznie Swiadczyly o preznie rozwijajacym sig
rynku pracy. Niestety w 2020 roku w zwigzku z ogloszong pandemig Covid-19 sytuacja na
rynku pracy ulegta chwilowemu pogorszeniu. Warto zauwazyé¢, ze w 2022 roku sytuacja
ustabilizowata si¢ i mamy do czynienia z dalszym dynamicznym spadkiem stopy bezrobocia.
W poréwnaniu do danych z konca 2021 roku stopa bezrobocia zdecydowanie si¢ zmniejszyta,
spadek poziomu stopy bezrobocia wynidst 1,5%, natomiast w porownaniu do 2017 roku
2,0%. Ponizej przedstawiono zmiany w zakresie stopy bezrobocia rejestrowanego w ujeciu

rocznym w skali powiatu, wojewddztwa oraz kraju w latach 2017 — 2022.
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Rysunek 8. Stopa bezrobocia w powiecie swidnickim w latach 2017 — 2022 (zrédfo: opracowanie wfasne
na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego).
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Tabela 19. Stopa bezrobocia w powiecie $widnickim w latach 2017 — 2022 (zrédfo: opracowanie wfasne na

podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego).

2017 r. 2018 r. 2019rr. 2020 r. 2021r. 2022r.
POLSKA 6,6% 5,8% 5,2% 6,3% 5,8% 5,2%
LUBELSKIE 8,8% 8,0% 7,5% 8,2% 8,7% 8,1%
Powiat swidnicki 10,2% 9,2% 8,3% 9,3% 9,7% 8,2%

Wraz ze spadkiem stopy bezrobocia zmniejszeniu ulegla takze liczba 0sob bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku. Na koniec 2022 roku

Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku zarejestrowanych bylo 1 826 0s6b bezrobotnych.

W poréwnaniu do danych z konca 2021 roku liczba osdb bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 347

0S6b, jest to spadek liczby osob bezrobotnych, w porownaniu danych rocznych wynoszacy az

16,0 punktéw procentowych, natomiast w odniesieniu do danych z konca 2017 roku liczba

0s0b bezrobotnych zmniejszyta sie¢ o 870 (32,7%). Takie dane obrazujg skal¢ i dynamike

zmian na lokalnym rynku pracy w powiecie $widnickim. Wedtug danych na dzien 31 grudnia

2022 roku zarejestrowanych byto 957 bezrobotnych mezczyzn kobiet — 52,4% ogoétu

zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz 869 bezrobotnych m¢zczyzn — 47,6%.
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Rysunek 9. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych z podzialem na pte¢ wedfug danych na koniec
roku w latach 2017 — 2022. (zrédlo opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Swidniku).
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Pod wzgledem poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu $widnickiego,
obserwuje si¢ silne =zroznicowanie terytorialne. Na koniec 2022 roku potowa
zarejestrowanych osob bezrobotnych to mieszkancy miasta Swidnik — 50,0% (913 osob
bezrobotnych). Odsetek 0s6b bezrobotnych z terenu gminy Trawniki, Piaski oraz Metgiew byt
zblizony i wynosit odpowiednio 16,5%, 15,3% oraz 13,2%, (302, 280 oraz 241 os6b
bezrobotnych). Najmniejsza liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swidniku to mieszkancy gminy Rybczewice — 91 os6b bezrobotnych (5,0%
ogélu o0so6b bezrobotnych). Réznice w liczbie bezrobotnych mieszkancow gmin powiatu
swidnickiego wynikaja z wielkosci danej gminy (liczby mieszkancow w danej gminie).

Rysunek 10. Procentowy udzial bezrobotnych mieszkaricow powiatu $widnickiego wedlug gminy w

powiecie swidnickim na koniec 2022 roku (zrodlo: opracowanie wifasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.

miasto Swidnik 50,0%

15,3%
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Tabela 20. Liczba bezrobotnych w koncu okresu (stan na ostatni dzien miesigca) wedfug gminy
w powiecie Swidnickim w latach 2017 — 2022 (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych
Giéwnego Urzedu Statystycznego).

Gmina 2017 r. 2018r. 2019r. 2020 . 2021 r. 2022 .
miasto Swidnik 1360 1185 1093 1256 1064 913
gmina wiejska Metgiew 349 311 309 331 293 240
gmina wiejsko miejska Piaski 420 409 326 393 356 280
gmina wiejska Rybczewice 109 109 92 108 109 91
gmina wiejska Trawniki 458 400 388 394 351 302
Powiat sSwidnicki 2 696 2414 2208 2482 2173 1826

I1.2. Naplyw osdb bezrobotnych.

W 2022 roku do rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku naptyneto 2 686
mieszkancoOw  powiatu  $widnickiego, ktore uzyskaly status osoby bezrobotne;j.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku w 2022 roku $rednio w miesigcu rejestrowato sig
224  bezrobotnych mieszkancow powiatu $widnickiego. Najwiecej bezrobotnych
zarejestrowato si¢ w grudniu (284 osoby) oraz we wrzesniu (264 osoby). Najmniej rejestracji
wystgpito w kwietniu oraz czerwcu (160 oraz 185 oso6b). Niepokojacym zjawiskiem byt
bardzo wysoki udziat bezrobotnych powracajacych do rejestrow po raz kolejny. W 2022 roku
liczba 0sob w tej kategorii wyniosta 2 144, tj. 79,8% ogdétu nowo zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Sytuacja ta §wiadczy o nietrwalosci podejmowanego zatrudnienia. Natomiast
osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy w liczbie 542 stanowily 20,2% ogétu zarejestrowanych
0sob bezrobotnych. W poréownaniu z 2021 rokiem liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych
zmalata w badanym roku 0 161 oséb, tj. spadek o 5,8%, natomiast w poréwnaniu do danych
z 2017 roku liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 1 388 osdb, co stanowito

spadek wynoszacy az 34,1%.
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Rysunek 11. Napfyw bezrobotnych mieszkancow powiatu swidnickiego w latach 2017 - 2022 (zrodfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).
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Tabela 21. Napfyw bezrobotnych mieszkarnicéw powiatu Swidnickiego w latach 2017 — 2022 (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).

2017 . 2018 r. 2019rr. 2020 r. 2021 r. 2022 r.
Naptyw osdb bezrobotnych 4074 3507 3342 2991 2 852 2 686

I1.3. Odplyw osdb bezrobotnych.

W ciagu catego 2022 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku
wyltaczono ogotem 3 033 bezrobotnych mieszkancéw powiatu $widnickiego. Przecietnie,
miesigcznie w 2022 roku status bezrobotnego tracito 253 osoby. Najwigcej bezrobotnych
wylaczono z ewidencji w pazdzierniku (346 osob). Najmniej osob utracilo status osoby
bezrobotnej w styczniu (210 os6b) oraz w czerwcu (213 osob). W stosunku do danych z 2021
roku odnotowano niewielki spadek liczby osob bezrobotnych wylaczonych z ewidencji
Urzedu. W poréwnaniu z 2021 rokiem wyrejestrowano 0 128 osob mniej. Natomiast
w poréwnaniu do danych z 2017 roku wyrejestrowano o 1689 mniej osob bezrobotnych
(spadek o 35,8%).
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Swidnickim na lata 2023-2027

Rysunek 12. Odplyw bezrobotnych mieszkarnicow powiatu swidnickiego w latach 2017 — 2022 (zrodfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).

4722
| | 3788
2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r. 2022r.

Tabela 22. Odplyw bezrobotnych mieszkaricow powiatu Swidnickiego w latach 2017 — 2022 (Zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).

2017 r. 2018 r. 2019rr. 2020 r. 2021r. 2022r.
Odptyw os6b bezrobotnych 4722 3788 3548 2717 3161 3033

Gléwnym powodem wylgczen bezrobotnych z rejestrow w 2022 roku byto podjecie pracy —

1 663 o0sob. Kolejng istotng przyczyna wyltaczenia bezrobotnych z ewidencji bylo
niepotwierdzenie gotowos$ci do pracy. Z tego powodu wylaczonych zostato 371 osob. Duza
role w aktywizacji zawodowe] o0sOb bezrobotnych stanowig niewatpliwie dziatania
realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku. Z powodu rozpoczecia stazu
wylaczonych z ewidencji byto 329 0s6b, z powodu rozpoczecia szkolenia — 177 osob.
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego byla przyczyna wylaczenia 197 oséb

bezrobotnych z rejestru.
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I1.4. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Na koniec grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku
uprawnionych do pobierania zasitku bylo 157 mieszkancéw powiatu $widnickiego, co
stanowito 8,6% ogotu zarejestrowanych. Osoby bez prawa do zasitku na dzien 31.12.2022
roku stanowity 91,4% ogélu zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow powiatu
swidnickiego (1 669 0s6b). W porownaniu z danymi z konca 2021 roku byto o 131 mniej

0s6b uprawnionych do pobierania zasitku.

Rysunek 13. Procentowy udziat bezrobotnych mieszkancow powiatu swidnickiego z prawem do zasitku
do ogéfu os6b bezrobotnych w latach 2017 — 2022 (zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).

14,9%
14,2%
| I I
2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r. 2022r.

Tabela 23. Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu swidnickiego z prawem do zasitku do ogétu osob
bezrobotnych w latach 2017 — 2022 (Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Swidniku).

2017 r. 2018 r. 2019rr. 2020 . 2021r. 2022 r.

Osoby bezrobotne z prawem do

. 230 343 330 434 288 157
zasitku

IL.5. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Ponizej przedstawiono struktur¢ o0sob bezrobotnych mieszkancow powiatu
swidnickiego z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy. Biorgc pod uwage ten aspekt,
nalezy zauwazy¢, ze potowa 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Swidniku pozostawata bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy (niestety dugosé

pozostawania bez pracy zmniejsza szanse na jej ponowne uzyskanie). Na koniec 2022 roku
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osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy stanowity 50,4% wszystkich osob
bezrobotnych, w tym az 34,6% to osoby bezrobotne powyzej 24 miesiecy. Wiecej niz CO
czwarta osoba bezrobotna — 26,7% pozostawata bez zatrudnienia do 3 miesiecy. 12,8% 0sob
bezrobotnych pozostawato bez pracy od 6 do 12 miesiecy, natomiast osoby pozostajace bez
zatrudnienia od 3 do 6 miesigcy to 10,1% ogdétu bezrobotnych mieszkancow powiatu
$widnickiego. Zjawisko diugotrwatego bezrobocia jest istotnie powigzane z wiekiem os6b
bezrobotnych. Wraz z wiekiem niestety zdecydowanie wzrasta odsetek osob dlugotrwale

bezrobotnych.

Rysunek 14. Struktura bezrobotnych mieszkancow powiatu $widnickiego wedfug czasu pozostawania bez
pracy na koniec 2022 roku (2rédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Swidniku).

34,6%
26,7%
15,8%
12,8%
10,1%
3 miesigce i mniej 3 - 6 miesiecy 6 - 12 miesiecy 12 - 24 miesiecy powyiej 24
miesiecy

Szczegdlowa statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych z punktu
widzenia czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych, wedtug stanu na koniec danego

roku w latach 2017 — 2022 prezentuje Tabela 24.

Tabela 24. Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu Swidnickiego wedfug czasu pozostawania bez
pracy w latach 2017 — 2022 (zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu
Pracy w Swidniku).

Czas pozostawania bez pracy 2017 r. 2018 r. 2019r. 2020 r. 2021 r. 2022r.
3 miesigce i mniej 745 619 570 522 483 487
3 - 6 miesiecy 331 308 289 346 250 185
6 - 12 miesiecy 323 356 336 444 298 234
12 - 24 miesiecy 367 344 324 463 400 289
powyzej 24 miesiecy 930 787 689 707 742 631
SUMA 2 696 2414 2208 2482 2173 1826
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I1.6. Bezrobotni wedtug wieku.

Najwigcej 0sOb bezrobotnych z terenu powiatu $widnickiego zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku z uwzglednieniem wieku nalezato do grupy
wiekowej 35 — 44 lata. Na koniec 2022 roku osoby bedace w tym wieku stanowity 27,8%
wszystkich 0séb bezrobotnych. Druga najliczniejszg grupa wiekowag wsrdd bezrobotnych bytly
osoby w wieku od 25 do 34 lat. Na koniec 2022 roku odsetek 0sob w tym wieku wynosit
24,4% wsrod wszystkich 0s6b bezrobotnych. Osoby starsze, w wieku powyzej 55 lat
stanowily 16,4% ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Najmniejszy odsetek osob
bezrobotnych w powiecie $widnickim stanowity osoby w wieku od 18 do 24 lat. Na koniec
2022 roku osoby te stanowity 10,6% wszystkich bezrobotnych mieszkajacych na terenie

powiatu swidnickiego.

Rysunek 15. Struktura bezrobotnych mieszkaricow powiatu Swidnickiego wediug wieku na koniec 2022
roku (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).

55 lat i wiecej 16,4%

45-54 20,8%

35-44 27,8%

25-34 24,4%

18-24 10,6%

Szczegolowa statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z terenu
powiatu $widnickiego z punktu widzenia wieku oso6b bezrobotnych, wedlug stanu na koniec

danego roku w latach 2017 — 2022 prezentuje Tabela 25.
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Tabela 25. Liczba bezrobotnych mieszkaficow powiatu Swidnickiego wedfug wieku w latach 2017
— 2022 (zrédfto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).

Wiek 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r. 2022 .
18-24 302 239 243 280 237 193
25-34 798 710 607 656 550 446
35-44 684 654 588 667 590 507
45-54 476 457 429 474 443 380
55 lat i wigcej 436 354 341 405 353 300
SUMA 2696 2414 2208 2482 2173 1826

I1.7. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia.

Na koniec 2022 roku najwickszy udzial w liczbie bezrobotnych z terenu powiatu
$widnickiego stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym oraz
z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym — odpowiednio 26,0% oraz 23,2% ogdtu osob
bezrobotnych. Kolejne grupy bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej oraz wyksztalceniem wyzszym, odpowiednio 20,0% oraz 18,0% ogoélu oséb
bezrobotnych. Osoby bezrobotne posiadajace wyksztatcenie $rednie ogodlnoksztatcace to —

12,8% wszystkich zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

Rysunek 16. Struktura bezrobotnych mieszkancow powiatu Swidnickiego wedfug wyksztafcenia
na koniec 2022 roku (zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Swidniku).

23,2%,

\
A\

"

12,8%

B wyisze B policealne oraz srednie zawodowe
1 srednie ogdlnoksztatcgce zasadnicze zawodowe/branzowe
B gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe
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Szczegdlowa statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z terenu
powiatu $widnickiego z punktu widzenia wyksztatcenia, wedlug stanu na koniec danego roku
w latach 2017 — 2022 prezentuje Tabela 26. Udzial os6b bezrobotnych posiadajgcych
okreslone wyksztatcenie, wérod wszystkich os6b bezrobotnych w latach 2017 — 2022 nie

ulega wyraznym zmianom.

Tabela 26. Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu sSwidnickiego wediug wyksztalicenia
w latach 2017 — 2022 (zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Swidniku).

Wyksztatcenie 2017 r. 2018 r. 2019-r. 2020 r. 2021r. 2022 r.
wyzsze 490 429 400 486 394 328
policealne oraz srednie zawodowe 703 663 582 655 581 475
srednie ogdlnoksztatcace 306 272 265 284 272 234
zasadnicze zawodowe/branzowe 624 561 490 584 497 423
gimnazjalne, podstawowe i 573 489 471 473 429 366
niepetne podstawowe

SUMA 2696 2414 2208 2482 2173 1826

I1.8. Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Na koniec 2022 roku najwigkszy odsetek bezrobotnych mieszkancéw powiatu
Swidnickiego stanowity osoby, ktorych staz pracy wynosit od roku do 5 lat — 26,3% ogohu
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Odsetek 0s6b bezrobotnych, ktérych staz pracy wynosit
ponizej roku to 23,4% ogélu o0so6b bezrobotnych. Duza grupa oso6b bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku — 15,4%,
nie posiadata stazu pracy. Zblizona grupa osob bezrobotnych posiadata staz pracy od 5 do 10
lat — 13,6% oraz 10 do 20 lat — 12,7%. Najmniejsze grupy osob bezrobotnych wyr6znionych
ze wzgledu na wiek stanowity osoby, ktorych staz pracy wynosit od 20 do 30 lat oraz powyzej
30 lat, odpowiednio 6,7% oraz 2,0% wszystkich osob bezrobotnych zarejestrowanych na

koniec 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku.
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Rysunek 17. Struktura bezrobotnych mieszkanncow powiatu Swidnickiego wediug stazu pracy
na koniec 2022 roku (irédifo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Swidniku).

26,3%
23,4%
15,4%
13,6% 12,7%
6,7%
2,0%
bezstaiu 1 rok i mniej 1-5lat 5-10lat 10-201at 20-30lat powyiej 30
pracy lat

Szczegolowa statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z terenu
powiatu $widnickiego z punktu widzenia stazu pracy osob bezrobotnych, wedlug stanu na

koniec danego roku w latach 2017 — 2022 prezentuje Tabela 27.

Tabela 27. Liczba bezrobotnych mieszkancéw powiatu sSwidnickiego wediug stazu pracy
w latach 2017 — 2022 (zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Swidniku).

Staz pracy 2017 r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021 r. 2022r.
bez stazu pracy 518 404 360 386 336 281
1 rok i mniej 575 546 469 523 515 427
1-5lat 567 564 561 633 554 480
5-10 lat 359 341 311 346 285 249
10 - 20 lat 396 349 312 351 284 231
20 - 30 lat 210 165 154 161 150 122
powyzej 30 lat 71 45 41 82 49 36
SUMA 2696 2414 2208 2482 2173 1826

I1.9. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, do 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nalezg: bezrobotny do
30. roku zycia, bezrobotny dlugotrwale, bezrobotny powyzej 50 roku zycia, bezrobotny
korzystajacy ze $§wiadczeh z pomocy spotecznej, bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotny niepelnosprawny, poszukujagcy pracy niepozostajacy w  zatrudnieniu lub
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niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej. Na koniec 2022
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku zarejestrowane bylo az 1 118 0séb
dhlugotrwale bezrobotnych, co stanowilo az 61,2% ogélu zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych. Duza grupe stanowili bezrobotni powyzej 50 tego roku zycia — 25,8%
wszystkich 0s6b bezrobotnych, osoby bezrobotne do 30 tego roku zycia — 21,9% (w tym
10,6% 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia) oraz osoby bezrobotne posiadajace co najmnie;j
jedno dziecko do 6 roku zycia — 16,9% ogdtu o0sdb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku. Na koniec 2022 roku w ewidencji
zarejestrowanych 7,1% osob niepetnosprawnych oraz 0,2% 0s6b posiadajacych co najmniej

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Tabela 28. Struktura bezrobotnych mieszkarnicow powiatu swidnickiego bedgcych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy - stan na 31 grudnia 2022 r. (Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).

Liczba %
0
bezrobotnych
Dtugotrwate bezrobocie 1118 61,2%
Powyzej 50 roku zycia 472 25,8%
Do 30 roku zycia 400 21,9%
I_Dosfladajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 309 16,9%
zycia
Do 25 roku zycia 193 10,6%
Niepetnosprawni 129 7,1%
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko
. . 4 0,2%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej 0 0,0%

I1.10. Barometr zawodow w powiecie $widnickim.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli

zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.

v Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wigksza niz
liczba o0s6b zainteresowanych podjeciem pracy 1 spelniajacych wymagania
pracodawcow (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy).

v' Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do
liczby o0s06b zainteresowanych podjeciem pracy 1 spelniajagcych wymagania

pracodawcow.
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v' Zawody nadwyzkowe, w ktdrych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba osob
zainteresowanych podjeciem pracy 1 spelniajacych wymagania pracodawcow

(najtrudniej osobom poszukujacym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Prognoza na 2023 rok dla powiatu $widnickiego

Deficvt poszukujacvch pracy

v" Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle 1 stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw cigzarowych 1 ciggnikow siodtowych
Kosmetyczki

Krawcy 1 pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn 1 urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych 1 oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robodt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

N N N N T N N N N N N N N N N N N N N N N N R N RN

Piekarze
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Pielegniarki 1 potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przetworcy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

N N N N N N N N N N N N SR

Sprzedawcy i kasjerzy

Rownowaga popvtu i podazy

v" Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy 1 realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekci 1 urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci 1 muzealnicy

Asystenci w edukaciji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

NN N N N T N N N N U N N N NN

Farmaceuci
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N N N N N S N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N NN

Filolodzy i thumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
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N N N N N S N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N NN

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcacych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych 1 kamiennych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opickunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Optycy 1 pracownicy wytwarzajacy protezy

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjali$ci edukacji

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwoOrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD

Przedstawiciele handlowi
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NN N N N N N N N N N N N N N N N N N N VR N NN

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy les$ni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjali$ci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu 1 sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia produktow i ustug cyfrowych
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi 1 rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki 1 pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o§wiatowych 1 opiekunczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Nadwyzka poszukujacych pracy

v

AN N NN

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
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v’ Specjalisci ds. administracji
v Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
v Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

v Technicy mechanicy

I1.11. Wplyw pandemii Covid - 19 na sytuacje bezrobocia w powiecie swidnickim.

Do obserwacji wplywu pandemii na stan bezrobocia w powiecie $widnickim
wykorzystano ocen¢ takich danych jak $redniomiesigczna stopa bezrobocia oraz liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec kazdego miesigca w latach 2020 — 2022, a takze
dokonano poréwnania tych danych z danymi pochodzacymi z lat 2017 — 2019. Pierwsze
symptomy skutkoéw pandemii Covid-19 widoczne sg w ujeciu miesiecznym juz w 2020 roku.
Wprowadzenie obostrzen i zwigzane z tym skutki dla gospodarki wystapity w marcu 2020
roku. Stopa bezrobocia w powiecie $widnickim na koniec marca 2020 roku wynosita 8,8%.
Od tego momentu stopa bezrobocia sukcesywnie wzrastata lub utrzymywata si¢ na podobnym
poziomie.

Tabela 29. Stopa bezrobocia w powiecie $widnickim w 2020 i 2021 roku (zZrédfo: opracowanie wiasne na
podstawie danych GUS).

2020, =—2021r.

Zmiany s3 bardziej widoczne przy porOwnaniu miesigcznej stopy bezrobocia
w powiecie $widnickim w latach 2020 — 2022 do danych z analogicznego okresu z lat 2017
— 2019. Analizujac dane mozna zaobserwow¢ istotny trend. Startowy pomiar bezrobocia
w styczniu 2020 roku mial najnizszg warto$¢ w analizowanych latach. W styczniu i lutym

2020 roku utrzymywata si¢ pozytywna tenedencja spadkowa stopy bezrobocia. Zmiany s3
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doskonale widoczne od marca 2020 roku. W kazdym z analizowanych okresow w latach 2017
— 2019 stopa bezrobocia byta najwyzsza w okresach styczen-luty, by kolejnych miesigcach
sukcesywnie zmniejszac si¢. Ta tendencja jest odworcona w 2020 roku, kiedy to od marca
mamy sukcesywny wzrost stopy bezrobocia, co spowodowane jest niewatlpiwie pandemia
Covid-19. Nalezy takze podkresli¢, ze wzrost bezrobocia pojawiajacy si¢ od marca i kwietnia
2020 roku nie byl spowodowany wickszym naplywem o0s6b bezrobotnych, a mniejszym
odptywem 0s6b bezrobotnych co spowodowane bylo wprowadzonym stanem epidemii. Warto
zauwazy¢, ze w 2022 roku sytuacja ustabilizowata si¢ 1 mamy powrdt do charaktersytyki
bezrobocia z lat ubieglych. Obecne trendy i statytyki przypominaja dane z przed pandemi
Covid-19. Rynek pracy ustabilizowal si¢, co przeklada si¢ takze na struktur¢ bezrobocia.
Stopa bezrobocia na koniec 2022 roku byta najnizsza, w analizowanym okresie — w latach
2017 — 2022.
Rysunek 18. Stopa bezrobocia w powiecie swidnickim w miesigcach styczen — grudzien w latach 2017-
2022 (zrédto: opracowanie wifasne na podstawie danych GUS).
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I1.12. Wplyw pandemii Covid-19 na lokalng gospodarke.

Pandemia Covid-19 w sposob diametralny zmienita wszystkie aspekty zwigzane
z codziennym funkcjonowaniem ludzi. Zmiany dotknely niemal kazdej dziedziny, kazdego
aspektu zycia, a w sposob szczegdlny wplynely na funkcjonowanie catej gospodarki,
poszczegbdlnych sektorow gospodarczych 1 wszystkich podmiotéw rynku pracy (pracodawcow
i pracobiorcow). W ciagu zaledwie kilku tygodni niespodziewanie dokonata si¢ rewolucja
gospodarcza. Zamknigcie niektorych branz gospodarki, zmiany zachowan konsumpcyjnych
klientow doprowadzity do znacznych trudnosci w funkcjonowaniu przedsigbiorstw. Wskutek
spadku popytu konsumpcyjnego oraz administracyjnych ograniczen funkcjonowania
przedsigbiorstw, zwigzanych z lockdownem i restrykcjami sanitarnymi, obnizyt si¢ popyt na
czynniki produkcji. Wydtuzanie takiej sytuacji, mogto przetozy¢ si¢ negatywnie na produkt
potencjalny. W takiej sytuacji mogt nastgpi¢ spadek zatrudnienia, wzrost bezrobocia
i zahamowania tendencji wzrostowych ptac lub wrecz ich obnizki. Réwnoczesnie spadaé
mogta sktonno$¢ firm do inwestowania. Potencjalnie mozliwa stala si¢ sytuacja zamknigcia
niektorych firm, co mogto doprowadzi¢ do spadku zatrudnienia. Skutki wywotane pandemia,
ktore dotknety gospodarki finalnie wptynety na stan bezrobocia takze w powiecie
Swidnickim. W zwigzku z powyZszym nie sposdb pomina¢ wplywu i oceny pandemii Covid-
19 na sytuacja na lokalnym rynku pracy. W niniejszej czesci opracowania przedstawiono
statystyki obrazujace zmiany w zakresie liczby wyrejestrowanych podmiotow gospodarczych
w okresie od 2017 do 2022 roku oraz liczby zarejestrowanych podmiotow gospodarczych w
tym okresie. Wprowadzenie obostrzen i zwiagzane z tym skutki dla gospodarki wystapity
w marcu i kwietniu 2020 roku. Ten moment — II kwartat 2020 roku traktowaé nalezy jako
punkt odniesienia do wyznaczania okreslonych trendow. Pierwsza z analiz dotyczy liczby
podmiotéw wyrejestrowanych z rejestru REGON w powiecie $widnickim. Zgodnie
z przedstawionymi danymi okazuje sig, liczba wyrejestrowanych podmiotow od momentu
wystgpienia pandemii Covid-19 (I kwartat 2020 roku) jest nizsza niz w latach przed
pandemig Covid-19 (2017 — 2019). Liczba wyrejestrowanych podmiotow nie zwigkszyta si¢
w trakcie trwania pandemii Covid-19. Co wigcej liczba zamknigtych dziatalnosci w powiecie
swidnickim w trakcie trwania pandemii Covid-19 oraz po zakonczeniu pandemii Covid-19
jest najnizsza w analizowanych latach. Takie dane oznaczaja, ze pandemia Covid-19 nie

wplyneta na spadek liczby podmiotéw w powiecie swidnickim.
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Tabela 30. Podmioty wyrejestrowane z rejestru REGON w I, I, 1ll i IV kwartale w latach 2017 — 2022
w powiecie $widnickim. (zrédfo: opracowanie wifasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego)

| kwartat Il kwartat | lll kwartat | IV kwartat
2017 r. 138 85 104 107
2018r. 139 88 150 79
2019r. 74 71 84 89
2020 . 100 40 62 57
2021 r. 84 61 65 72
2022 . 106 76 68 75

Kolejnym miernikiem stuzacym analizie wpltywu pandemii Covid-19 na funkcjonowanie
lokalnych podmiotéw gospodarczych, jest statystyka liczb podmiotéw gospodarczych w I, I,
I i IV kwartale w latach 2017 — 2022. Dane przedstawione w Tabeli nr 31 wskazuja, ze
liczba podmiotow gospodarczych w powiecie §widnickim w okresie trwania pandemii Covid-
19, nie zmniejszyla si¢, co wigcej liczba podmiotéw ulegta zwigkszeniu. Pomimo trwania
pandemii Covid-19 liczba podmiotow w powiecie $widnickim systematycznie wzrastala.
Warto odnotowaé, ze dynamika wzrostu byta paradoksalnie najwyzsza w okresie trwania
pandemii Covid-19. Dynamika byta wyzsza niz w okresie poprzedzajacym pandemie Covid-
19. Od rozpoczecia pandemii Covid-19 do konca 2022 roku liczba podmiotow w powiecie
swidnickim sukcesywnie wzrasta.

Tabela 31. Liczba podmiotéow gospodarczych w I, ll, lll i IV kwartale w latach 2017 - 2022

w powiecie $widnickim. (zrédfo: opracowanie wifasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego).

| kwartat Il kwartat lll kwartat | IV kwartat
2017 r. 5607 5634 5700 5744
2018'r. 5759 5816 5792 5836
2019r. 5888 5947 5968 5988
2020 . 5987 6061 6141 6187
2021 r. 6209 6298 6349 6366
2022 . 6349 6402 6543 6563

Reasumujgc pandemia Covid-19 nie miata wpltywu na zmniejszenie liczby podmiotow
gospodarczych w powiecie $widnickim. Warto zauwazy¢, ze liczba podmiotéw
w tym okresie wzrastata. Dane te napawajag optymizmem w zakresie funkcjonowania
lokalnego rynku pracy. Oczywiscie dane te nie ukazuja innych aspektow, jak spadek obrotow,
spadek liczby zatrudnionych osob itd., dane nie ukazujg takze specyfiki poszczegolnych branz
i sektoréw. Mozna jednak globalnie stwierdzié, ze podmioty gospodarcze w powiecie

swidnickim poradzity sobie z kryzysem wywotanym przez pandemi¢ Covid-19. By¢ moze
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wplyw na dobrg kondycje lokalnych podmiotéw miata pomoc 1 wsparcie dla firm

realizowanych w ramach Tarczy Antykryzysowej oraz Tarczy Finansowej.

I1I. Dzialania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku - realizacja
ustug i instrumentéw rynku pracy.

II1.1. Zadania realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej.

W ponizszej cze$ci szczegdtowej analizy lokalnego rynku pracy przedstawiono
dziatania aktywizacyjne realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej na rzecz osob

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku.

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) to wyspecjalizowana komorka organizacyjna
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku powotana na mocy art. 9b ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Glownym zadaniem CAZ jest efektywna realizacja ustug 1 instrumentow rynku pracy oraz
wzmocnienie prymatu dzialan aktywizujacych nad pasywnymi. Centrum ma przede

wszystkim utatwi¢ klientom Urzedu podjecie aktywnos$ci celem powrotu na rynek pracy.

Dzialania te realizowane s3 przez specjalistow CAZ, tj. posrednikow pracy, doradcow
zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz specjalistow ds. programéow. Kazdy
bezrobotny, poszukujacy pracy lub pracodawca zglaszajacy si¢ do Centrum Aktywizacji

Zawodowej zostaje objety wsparciem przez wyznaczonego doradce klienta.

Do zadan doradcy klienta nalezy:

v stala opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w szczegOlnosci
przygotowanie i nadzor nad realizacja indywidualnego planu dziatania,

v $wiadczenie podstawowych ushug rynku pracy w formie indywidualnej oraz
utatwianie dostepu do innych form pomocy okre§lonych w ustawie,

v’ stala wspolpraca z pracodawcg w zakresie pomocy okre$lonej w ustawie,
w szczeg6lno$ci ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikow i pozyskiwanie
ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz ulatwianie dostepu do innych form

pomocy okreslonych w ustawie.

56|Strona



2023

I11.1.2. Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach. Usluga posrednictwa pracy realizowana jest poprzez:

v’ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

v' pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,

v' udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong
ofertg pracy,

v informowanie 0sob zarejestrowanych oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji, a takze
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

v' inicjowanie i organizowanie kontaktow o0sdb zarejestrowanych z pracodawcami,

v' wspotdziatanie powiatowych urzedow pracy w zakresiec wymiany informacji

o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania.

Tabela 32. Liczba zgloszonych ofert pracy (wolnych miejsc pracy) w latach 2017-2022 (zrédio:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).

2017 r. | 20187r. | 2019r. | 2020r. | 2021r. | 2022r.

oferty pracy ogétem 1138 1038 720 419 575 581
wolne miejsca pracy ogotem 2250 1675 1250 571 764 785
S‘r’:f;’diowa”e wolne miejsca | 1044 | 540 491 200 289 278
niesubsydiowane wolne 1206 | 1135 759 371 475 507

miejsca pracy

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku upowszechnil 1105 ofert pracy, z czego
581 ofert pracy w CBOP na 785 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
sposrod ktorych 278 bylo utworzonych ze wsparciem Urzgdu Pracy, a 507 w ramach

wlasnych $rodkow pracodawcy.
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W 2022 roku pracodawcy najczesciej zglaszali zapotrzebowanie w takich zawodach jak:
v' asystent ds. ksiggowosci

asystent nauczyciela przedszkola

doradca klienta

magazynier

pomoc administracyjna

pomoc kuchenna

AN NN N NN

pomocniczy robotnicy budowlani

I11.1.3. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku w 2022 roku upowszechnil 2402 wolnych miejsc
pracy EURES, w ramach 434 zagranicznych ofert pracy. Wsrod panstw, z ktorych
upowszechniano najwigcej ofert, nalezy wymieni¢: Niemcy, Norwegia, Finlandia, Austria,
Estonia, Irlandia, Holandia. Poprzez sie¢ EURES najczesciej poszukiwano pracownikow
w zawodach: pracownik budowlany ( zbrojarz, ciesla, tynkarz, spawacz), kierowca, kucharz

I zawody pokrewne, mechanik.

II1.1.4. Zatrudnianie cudzoziemcow.

W roku 2022 wpisano 246 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom do ewidencji o$wiadczen, od pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ na
terenie powiatu $widnickiego oraz wprowadzono 177 powiadomien o podjeciu, niepodjeciu
badZ zakonczeniu pracy. Wydano 92 informacje Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. W roku
2022 wydano 49 zezwolen na prace sezonowg. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom w roku 2022 ztozyty 41 podmioty gospodarcze. Pracodawcy najczgsciej
pozyskiwali pracownikéw z Ukrainy. Stanowiska, na ktére sktadane byly oswiadczenia to
m.in.: kierowca ciagnika siodtowego, elektryk, magazynier, konfekcjoner, brukarz.
Dodatkowo w zwiazku z agresja Rosji na Ukraing oraz zmiana przepisow w PUP w Swidniku

zarejestrowano 424 powiadomienia 0 powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.
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Tabela 33. Przyjete osSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w latach 2017-2022 (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w
Swidniku).

2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r. | 2022r.

1943 1436 1405 648 717 246

I11.1.5. Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe to jedna z szybko rozwijajacych si¢ dziedzin, majaca na celu
profesjonalne wsparcie w rozwigzywaniu problemow dotyczacych aktualnej i przysziej
sytuacji zawodowej. Doradca zawodowy w trakcie wspotpracy pomaga klientowi
w podejmowaniu $wiadomych decyzji na roznych etapach rozwoju kariery zawodowej: na
etapie edukacji przy wyborze kierunku ksztalcenia, po jej zakonczeniu, przy poszukiwaniu
pierwszego zatrudnienia, zmianie miejsca pracy, przy planowaniu rozwoju zawodowego,
w sytuacji konieczno$ci przekwalifikowania si¢ lub doskonalenia zawodowego, celem
utrzymania miejsca pracy, czy przy powrocie na rynek pracy po dtuzszym okresie biernosci
zawodowej. Celem doradztwa jest udzielanie pomocy w osigganiu optymalnego dostosowania
zawodowego, z uwzglednieniem obiektywnej analizy sytuacji na rynku pracy oraz racjonalnej
oceny swoich kompetencji przez klienta. Swiadomo$é wlasnej wiedzy, umiejetnosci,
predyspozycji zawodowych i osobowosciowych, a takze znajomos$¢ regut rzadzacych rynkiem
pracy 1 zachodzacych na nim dynamicznych procesow, leza u podstaw efektywnie

realizowanych planow zawodowych.

W 2022 roku z poradnictwa indywidualnego skorzystato 492 osob (208 kobiet). W tym

okresie w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 91 0sob.

Ustugi doradcze wspierane sg informacja zawodowa, ktora wspomaga proces podejmowania
decyzji zawodowych, a takze umozliwia klientom lepszg orientacje w sytuacji na rynku pracy.
Gromadzone zasoby zawieraja przydatne informacje, w tym mig¢dzy innymi o:
v' zawodach i specjalnosciach, w tym o zadaniach, czynno$ciach zawodowych
1 wymaganiach psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczeg6lnych
zawodach 1 specjalnos$ciach
v" rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalno$ci

v' szkolach i instytucjach szkoleniowych
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v’ sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych

<

zasadach sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
v’ stronach internetowych, na ktorych znajdujag si¢ informacje przydatne
w rozwigzywaniu problemow zawodowych lub w poszukiwaniu pracy
v warunkach $§wiadczenia pracy
v warunkach podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,
procedurach, postepowania i wzorach dokumentow.
Tabela 34. Liczba oséb bezrobotnych, ktore skorzystaly z porad indywidualnych, z porad grupowych oraz

udzielonych indywidualnych informacji zawodowych w latach 2017 — 2022 (zrédfo: opracowanie wlasne
na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).

2017 r. 2018 . 2019r. 2020r. 2021 r. 2022 r.

Porady indywidualne - liczba oséb,
ktore skorzystaty z porad 999 964 779 576 545 492
indywidualnych

Porady grupowe - liczba osdb, ktére
skorzystaty z porad grupowych
Liczba udzielonych indywidualnych
informacji zawodowych

Informacje grupowe — liczba oséb,
ktore uczestniczyty w grupowych 430 286 241 158 - 91
spotkaniach informacyjnych

234 256 126 186 843 822

II1.1.6. Szkolenia os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracownikow
i pracodawcow.

Szkolenia oferowane klientom urzedu pracy to pozaszkolne zajecia majace na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
w szczegdlnosci w przypadku:

v" braku kwalifikacji zawodowych

v" Kkonieczno$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji

v' utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

v" braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy

v’ zagrozenia utratg zatrudnienia przez osoby pracujgce.

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia zgodnie
z przepisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.
Sa one realizowane w formie:

v’ grupowej - zgodnie z opracowanym, Rocznym Planem Szkolen
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v'indywidualnej - na wniosek osoby, ktora wskaze szkolenie i uzasadni jego celowos$¢
v bonu szkoleniowego — przyznanego do realizacji szkolen w instytucjach wskazanych

przez osoby do 30 roku zycia

W 2022 roku w szkoleniach uczestniczyto 153 osoby. W 2022 roku wsparcie w formie bonow

szkoleniowych otrzymaty 24 osoby bezrobotne.

Odsetek 0sob sposrad tych, ktorzy ukonczyli kurs 1 podjeli pracg w trakcie szkolenia lub do 3
miesigcy po jego ukonczeniu byt najwyzszy w 2018 roku — 73,75 % osob, ktore ukonczyty
kurs, podjety prace. Najmniejszy odsetek podjat prace po ukonczeniu kursu w 2022 roku —
43,3%.

Tabela 35. Liczba oso6b, ktére rozpoczely i ukonczyly szkolenia oraz liczba osob, ktére podjefy prace
w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu. w latach 2017 — 2022 (zrédlo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).

2017 r. | 2018r. | 2019r. 2020rr. 2021 r. 2022 .
Liczba osdb, ktdre rozpoczety szkolenia 230 89 165 100 141 177
Liczba osdb, ktdre skonczyty szkolenia 230 80 157 92 120 153
qujgiy pracg w trakc!e szkplenla lub do 3 108 59 100 61 61 68
miesiecy po jego ukonczeniu

I11.1.7. Indywidualne Plany Dziatania.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD), to plan dziatan obejmujacych podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujacego pracy. Pomoc udzielana przez powiatowy urzad pracy w ramach IPD jest
dostosowana do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci klienta, z uwzglednieniem twojego
wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalno$ci
gospodarczej. IPD sporzadzane jest przez doradce klienta we wspolpracy z bezrobotnym lub
poszukujacym pracy. IPD jest sporzadzane obowigzkowo nie pdzniej niz 60 dni od dnia
rejestracji osoby bezrobotnej w urzgdzie pracy. W IPD zawarte sg m.in.:

v’ dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okre$lonej

w ustawie, np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia;

v’ dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy, np. przegladanie ofert pracy na stronie CBOP;

v’ planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;
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v’ formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzegdu pracy;

v" termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Powiatowy Urzad Pracy w okresie realizacji IPD ma obowigzek kontaktowania si¢ z osoba
bezrobotng co najmniej raz na 60 dni w celu monitorowania sytuacji i postepéw w realizacji

dziatan przewidzianych w IPD.

Najwigksza liczbg Indywidualnych Planow Dziatah przygotowano w 2017 roku — 3 942,
najmniej w 2021 oraz 2022 roku — po 2 173, najwigcej osob zakonczylo realizacje IPD
w 2017 roku, najmniej w 2021 roku.

Tabela 36. Informacje na temat realizacji Indywidualnych Planoéw Dziatan przez Powiatowy Urzad Pracy
w Swidniku w latach 2017-2022 (zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu
Pracy w Swidniku).

2017 r. | 2018r. | 2019r. 2020 . 2021 r. 2022 .
Przygotowano IPD 3942 3612 3022 2998 2173 2173
Przerwali realizacje IPD 4011 3349 2811 2104 2274 2233
Zakonczyli realizacje IPD 1064 744 354 690 152 173
Realizujgcy IPD w koncu roku 3340 2859 2716 2920 2 667 2434

I11.1.8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie =zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. KFS adresowany jest
zaréwno do pracownikow, jak i1 pracodawcow, ktérzy chcieliby skorzysta¢ z réznych form
ksztalcenia ustawicznego. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga
wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W 2022 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Swidniku zrealizowat tacznie 74 umowy o przyznanie $rodkéow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Umowy w sprawie finansowania ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy z KFS obejmowaty szkolenia i studia podyplomowe. Wsparciem
objeto 201 oséb. Lacznie w 2022 roku na realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wydatkowano kwote 486 431,38 zt.
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Tabela 37. Realizacja ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS w latach 2020-2022 (zrodfo: opracowanie
wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).

2020 . 2021 r. 2022 r.
Kwota srodkéw — limit przyznany + rezerwa 500 000 500 000 500 000
Kwota $rodkéw wydatkowanie 238 008,05 363 263,48 486 431,38
Liczba wnioskow 73 121 119
Liczba zawartych uméw 38 60 74
Liczba os6b objetych wsparciem 65 136 201

I11.1.9. Programy rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

Limit $rodkéw przeznaczonych na finansowanie programéw na rzecz Promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych dla
powiatu $widnickiego tacznie ze Srodkami w ramach Tarczy Antykryzysowej wyniost
w 2022 r. 8 997 763,48 zt, w tym na aktywizacj¢ zawodowg osob bezrobotnych 8 897 763,48
zt. Laczne $rodki pozostajace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku w 2022
r. to kwota 10 005 075,71 z, w tym na aktywizacj¢ zawodowa 8 897 763,48 zt. W roku 2022
roku $rodki z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych byly wyzsze
w poréwnaniu do roku 2021 o 419 961,74 zt. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje
zawodowg 0sOb bezrobotnych w analizowanym okresie (lata 2017 — 2022) byly najwyzsze
w roku 2017. Najmniejsze srodki przeznaczono na aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych
w 2019 i 2020 roku.

Tabela 38. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych w latach 2017 —
2022 (zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).

2017 r.

2018'r.

2019rr.

2020 r.

2021r.

2022 r.

12 302 400,00

8 722 300,00

6 193 079,32

7 313 600,00

8477 801,74

8 897 763,48
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II1.2. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.
II1.2.1. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych.
W 2022 roku zatrudnionych zostalo 96 osob bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych.
Ponizej przedstawiono liczbg osob bezrobotnych zatrudnionych na pracach interwencyjnych
w latach 2017 — 2022. W 2021 roku zatrudniona zostata najwigksza liczba 0sob bezrobotnych

w ramach prac interwencyjnych — 108, a najmniejsza w 2020 — 66.

Tabela 39. Liczba oséb bezrobotnych zatrudnionych przy pracach interwencyjnych w latach 2017-2022.
(zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku)

2017 r. 2018'r. 2019rr. 2020 r. 2021r. 2022 r.
84 101 67 66 108 96

II1.2.2. Roboty publiczne.

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz
12 miesigecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylgczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.
W ramach robot publicznych w 2022 roku zatrudnionych zostato 40 osob bezrobotnych.
Organizatorami robot publicznych bylo Starostwo Powiatowe oraz Urzedy Gmin i inne
jednostki (np. Zespot Szkot, MKS AVIA) zterenu dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
w Swidniku. W analizowanym okresie (2017 — 2022) najwigksza liczba 0s6b bezrobotnych

zatrudnionych w ramach robot publicznych odnotowana zostata w 2019 roku — 67 oséb.

Tabela 40. Liczba osob bezrobotnych zatrudnionych w ramach rob6t publicznych w latach 2017- 2022
(zrodto: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).

2017 r.

2018r.

2019r.

2020 r.

2021r.

2022 r.

63

45

67

32

37

40
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II1.2.3. Staze.

Staz — o0znacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca. W 2022 roku rozpoczeto staz 329 osob bezrobotnych. Umowy stazowe
zawierane byty na okres od 3 do 6 miesigcy. W analizowanym okresie najwigksza liczba oso6b

bezrobotnych rozpoczynajacych staz miata miejsce w 2017 roku — 465 osob.

Tabela 41. Liczba osob bezrobotnych, ktore rozpoczely staz w latach 2017- 2022 (zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).

2017 r. 2018 r. 2019rr. 2020 . 2021r. 2022r.
465 381 350 259 392 329

I11.2.4. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spolecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajacych ze §wiadczen opieki spotecznej, na skutek skierowania przez
starostg, organizowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna, lub na rzecz
spoteczno$ci lokalnej. Najwigksza liczba osob skierowanych do wykonywania prac

spotecznie uzytecznych w analizowanym okresie przypada na rok 2017 i 2019 — 29.

Tabela 42. Liczba oséb skierowanych do wykonywania prac spofecznie uzytecznych w latach 2017-2022.
(zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku)

2017 r. 2018rr. 2019r. 2020r. 2021 r. 2022 .
29 15 29 0 0 0

I11.2.5. Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2022 roku dzigki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku 50 o0sob
bezrobotnych w wyniku otrzymanych s$rodkow rozpoczgto prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Liczba osob, ktore podjety dziatalnos¢ gospodarczg w latach 2017 — 2022, byta
najwyzsza w 2017 roku — 75 osob.

Tabela 43. Liczba przyznanych jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

w latach 2017 — 2022 (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w
Swidniku).

2017 r.

2018 r.

2019rr.

2020 r.

2021 r.

2022r.

75

65

36

30

55

50
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II1.2.6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Starosta moze zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnos$¢
przecietnego wynagrodzenia. W 2022 roku zatrudnionych zostato 21 bezrobotnych w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Liczba zatrudnionych
0sOb bezrobotnych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy byta najwyzsza w 2017 roku — 60 osob bezrobotnych.

Tabela 44. Liczba zatrudnionych oséb w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w latach 2017 — 202. (Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Swidniku).

2017 r. 2018rr. 2019r. 2020 . 2021 r. 2022 r.
60 39 31 14 32 21

I11.2.7. Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie stanowi dla bezrobotnego do 30 roku zycia gwarancj¢ wypflaty
srodkow z Funduszu Pracy w wysokosci nieprzekraczajacej 200% przecigtnego
wynagrodzenia na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem pracy, innej pracy
zarobkowej lub podjeciem dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania. Liczba zawartych w 2022 roku umow dotyczacych bonéw na zasiedlenie

bezrobotnych do 30 roku zycia wyniosta 34.

Tabela 45. Liczba zatrudnionych oséb w ramach bonu na zasiedlenie w latach 2017 - 2022 (zrédfo:
opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).

2017 r.

2018 r.

2019r.

2020 r.

2021r.

2022 r.

70

44

46

29

32

34
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I11.2.8. Formy pomocy realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej.

Tarcza Antykryzysowa to polski program rozwigzan rzadowych wprowadzanych w
zwigzku z pandemia COVID-19 w Polsce. Tarcza antykryzysowa to zestaw kilku ustaw,
ktorych celem jest wsparcie polskiej gospodarki w obliczu epidemii koronawirusa. Obejmuje
m.in. zwolnienie mikrofirm ze skladek ZUS, $wiadczenie postojowe dla czesci
zleceniobiorcéw 1 samozatrudnionych, dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw oraz
ochrong konsumentéw przed nadmiernym wzrostem cen. Przepisy weszty w zycie 1 kwietnia
2020 r. Wprowadzenie pakietu miato na celu wsparcie gospodarki, przedsigbiorstw i 0sob
zatrudnionych podczas trwania pandemii. Tarcza Antykryzysowa opierata si¢ na pigciu
filarach:

v Ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikdw,

v Finansowaniu przedsiebiorcow,

v" Ochronie zdrowia,

v Wzmocnieniu systemu finansowego,

v" Inwestycjach publicznych

W ponizszej czeSci przedstawiono formy pomocy realizowane w ramach Tarczy

Antykryzysowej przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku.

> Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, o ktorej mowa w art.15zzd.

Jest to jednorazowa pozyczka dla mikro i matych przedsigbiorstw na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej o ktorej mowa w art.15zzd. Z pozyczki mogli
skorzysta¢ mikroprzedsigbiorcy, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsigbiorcow (tj. przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch
ostatnich lat obrotowych spetnial tgcznie nastepujgce warunki: zatrudniat Sredniorocznie
mniej niz 10 pracownikéw oraz osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow
1 ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 2 milionow
euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro), ktorzy prowadzili dziatalnosé
gospodarcza przed dniem 1 marca 2020 r. w celu pokrycia biezacych kosztow prowadzenia
tej dzialalnosci. O pozyczke mogli ubiega¢ si¢ takze mikroprzedsigbiorcy, ktorzy nie

zatrudniajg 1 nigdy nie zatrudniali pracownikéw. Pozyczka byta udzielana przez Staroste
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(). starosta powiatu lub prezydent miasta na prawach powiatu, sprawujacy zwierzchnictwo
nad powiatowym urzedem pracy lub dyrektor odpowiedniego urzedu pracy dziatajacy
z upowaznienia starosty lub prezydenta miasta), ktory moze, na podstawie umowy, udzieli¢
ze S$rodkéw Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy, ktéry prowadzil dzialalnos¢
gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 r. Starosta uprawniony jest do dochodzenia roszczen
z tytulu niesptaconych pozyczek. Pozyczka byta udzielana ze $§rodkéw Funduszu Pracy do
wysokosci 5 tys. zl, za$ jej oprocentowanie byto stale i wynosito w skali roku 0,05 stopy
redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Okres sptaty pozyczki nie
moégt by¢ dluzszy niz 12 miesigcy, z karencja w sptacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres
3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Pozyczka wraz z odsetkami podlegata umorzeniu,
pod warunkiem, ze mikroprzedsi¢biorca prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza przez okres
3 miesigcy od dnia udzielenia pozyczki. Umorzenie pozyczki nastgpowato z urzedu, bez

koniecznosci sktadania wniosku o umorzenie.

Wedlug danych na dzien 31.12.2022 roku liczba zlozonych wnioskow na tego rodzaju

wsparcie wyniosta 2804.

» Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow dla

mikroprzedsi¢biorcow, malych i Srednich przedsi¢biorcow (art.15zzb)

Dofinansowanie czgséci kosztow wynagrodzen dla swoich pracownikow oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne realizowane byto w przypadku spadku
obrotow w wyniku pandemii koronawirusa. Wysoko$¢ wsparcia uzalezniona jest-byta od
wysokosci spadku obrotow. W przypadku spadku obrotéw o:

v co namniej 30 proc. — dofinansowanie bylo przyznane w wysoko$ci
nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 50 proc. wynagrodzen poszczegodlnych
pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 50
proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ powigckszonego o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

v co najmniej 50 proc. — dofinansowanie byto przyznane w wysokosci

nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume¢ 70 proc. wynagrodzen poszczegdlnych

68|Strona



2023

pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70
proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

v/ co najmniej 80 proc. — bylo przyznane w wysoko$ci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 90 proc. wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90 proc. kwoty minimalnego
wynagrodzenia powigkszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy

W odniesieniu do kazdego pracownika.

Dofinansowanie bylo wyplacane w okresach miesi¢cznych. Przedsigbiorca nie mogt
otrzyma¢ dofinansowania w cze$ci, w ktorej te same koszty prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych §rodkow publicznych.

Wedlug danych na dzien 31.12.2022 roku liczba zlozonych wnioskéw na tego rodzaju

wsparcie wyniosta 257

» Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla
przedsi¢biorcy bedacego osoba fizyczng niezatrudniajacego pracownikow

(art.15zzc)

Z dofinansowania czgs$ci kosztow mogta skorzysta¢ osoba fizyczna niezatrudniajgca
pracownikow, ktora musiala prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza tak dlugo, aby istniata
mozliwo$¢ porownania dowolnych 2 kolejnych miesiecy, przypadajacych w okresie migdzy
1 stycznia 2020 r. a dniem zlozenia wniosku, do 2 analogicznych miesigcy roku
poprzedniego, aby wykaza¢ spadek obrotow. Procentowy spadek obrotow firmy wyniost

odpowiednio: 30%, 50%, 80%. Prowadzona dziatalno$¢ musiata by¢ aktywna.
Dofinansowanie cz¢sci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przyznawane byto na

whniosek w przypadku spadku obrotow w wyniku pandemii koronawirusa. Wysokos$¢ wsparcia

uzalezniona byta od spadku obrotéw, w nastepujacych wysokosciach:
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v co najmniej 30% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie,

v co najmniej 50% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie,

v co najmniej 80% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty

minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie.

Dofinansowanie byto wyptacane w okresach miesiecznych. Wsparcie moglto by¢ przyznane
na okres nie dluzszy niz trzy miesigce. Rada Ministrow moze jednak, w drodze
rozporzadzenia, przedhuzy¢ ten okres, biorgc pod uwage okres obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane. Przedsigbiorca nie
moze otrzymaé dofinansowania w czg$ci, w ktorej te same koszty prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych $§rodkow publicznych.

Wedlug danych na dzien 31.12.2022 roku liczba zlozonych wnioskow na tego rodzaju

wsparcie wyniosta 603.

> Dofinansowanie czeSci kosztéw wynagrodzen pracownikow dla organizacji

pozarzadowych (art.15zze)

Z dofinansowania czg$ci kosztow wynagrodzen pracownikoOw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku przychodow
z dziatalno$ci statutowej w nastepstwie wystapienia COVID-19 mogly skorzysta¢ organizacje
pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego Iub podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z p6zn. zm.).

Organizacja pozarzadowa i1 inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego
mogly zlozy¢ do Powiatowego Urzgdu Pracy wniosek o dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, w przypadku spadku przychodow z dziatalnos$ci statutowej w nastgpstwie

wystgpienia COVID-19.
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Z dofinansowania mozna byto skorzysta¢ przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce, w
przypadku spadku przychodéw z dziatalno$ci statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do
dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w stosunku do
analogicznego okresu w roku poprzednim. Byl obowigzek utrzymania w zatrudnieniu
pracownikow przez okres dofinansowania oraz okres réwny temu okresowi, po zakonczeniu

dofinansowania.

Wedlug danych na dzien 31.12.2022 roku liczba zlozonych wnioskéow na tego rodzaju

wsparcie wyniosta 6.

» Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i malemu przedsi¢gbiorcy przyznawanej na
zasadach okres§lonych w art. 15 zze4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem

I zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 1842, z p6zn.zm.)

O udzielenie jednorazowej dotacji mogli ubiega¢ si¢ mikroprzedsigbiorcy i mali
przedsigbiorcy, ktorzy na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza,
oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), jako rodzaj przewazajacej
dziatalnosci, kodami:

471.71.Z, 47.72.Z, 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z, 91.02.Z, 49.39.Z, 51.10.Z, 52.23.Z, 55.10.Z,
55.20.Z, 55.30.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z,
59.14.7Z, 59.20.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 79.11.A, 79.12.Z, 79.90.A, 79.90.C, 82.30.Z, 85.51.Z,
85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z, 86.90.A, 86.90.D, 90.01 Z, 90.02.Z, 90.04.Z,
93.11.Z, 93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z, 93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z, 96.04.Z, 47.41.Z,
47.42.Z, 47.43.Z, 4751.Z, 471.52.Z, 47.53.Z, 47.54.Z, 47.59.Z, 47.64.Z, 47.65.Z, 47.75.Z,
47.77.2,77.29.Z,77.39.Z, 96.02.2,96.09.Z

1 ktorych przychod z tej dziatalno$ci w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany w
miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku byt nizszy co najmniej 40% w stosunku
do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim lub analogicznym miesigcu roku

poprzedniego lub w lutym 2020 r., lub we wrze$niu 2020 r.
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Dotacja nie mogta by¢ udzielona mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsigbiorcy, ktorzy na
podst. ustawy z dnia 6 marca 2018 - prawo przedsicbiorcow, zawiesili dzialalno$é
gospodarcza na okres obejmujacy dzien 31 marca 2021 r. oraz w dniu sktadania wniosku o

udzielenie dotacji.

Dotacja mogta by¢ udzielona:

v' jednokrotnie i mikroprzedsigbiorcy i matemu przedsigbiorcy, zgodnie z PKD z pkt. 3

v' dwukrotnie — mikroprzedsiecbiorcy i malemu przedsiebiorcy, prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong wg. PKD , jako rodzaj przewazajacej dziatalno$ci
kodem 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z.

v’ trzykrotnie  — mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy, prowadzacemu
dziatalnos$¢ gospodarcza oznaczong wg. PKD , jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci
kodem 47.71.Z, 47.72.Z.

v’ czterokrotnie- — mikroprzedsigbiorcy i malemu przedsigbiorcy, prowadzacemu
dziatalnos$¢ gospodarczg oznaczong wg. PKD , jako rodzaj przewazajacej dziatalno$ci
kodem 91.02.Z.

v’ pigciokrotnie - mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy zgodnie z PKD z pkt. 2

Warunkiem jest nieprzeznaczanie dwoch lub wiecej form wsparcia, na te same koszty

Kwota maksymalna udzielonej dotacji nie mogta przekroczy¢ 5 tys. zt.

Wedlug danych na dzien 31.12.2022 roku liczba zlozonych wnioskow na tego rodzaju

wsparcie wyniosta 182.

v" Whioski o dotacj¢ przyznana na podstawie rozdzialu 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 19 stycznia 2021 r w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu

gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 152).

Od 1 lutego br. uruchomiony zostal nowy instrument wsparcia w postaci dotacji na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i matego
przedsigbiorcy przyznawanej na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 stycznia

2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikOw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek
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pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 152). Dotacje mogli otrzymaé przedsigbiorcy, ktorzy

spetniali facznie nastgpujace warunki:

- posiadali status mikroprzedsi¢biorcy albo matego przedsi¢biorcy zgodnie z definicjami
zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcoOw, na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza oznaczong
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej
dziatalnos$ci, jednym z kodow wskazanym w art. 15zze4 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 sSzczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, dziatalno$¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzien 30 wrzesnia 2020 r.,
przychod z dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt nizszy co
najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo
listopadzie 2019 r. Dotacja byta udzielana ze $rodkow Funduszu Pracy w wysokosci do 5 tys.

zt.

Dotacj¢ dla mikroprzedsigbiorcow i matych przedsigbiorcow mozna byto laczy¢ z innymi
formami wsparcia ze srodkéw publicznych. O dotacj¢ moégt wigc ubiegac¢ si¢ podmiot, ktory
uzyskat m.in. pozyczke na podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Nalezato tylko
pamigta¢ o tym, ze nie mozna bylo przeznaczy¢ dwoch lub wigcej rodzajéw dofinansowania

ze $srodkow publicznych na pokrycie tych samych kosztow.

Wedlug danych na dzien 31.12.2022 roku liczba zlozonych wnioskow na tego rodzaju

wsparcie wyniosta 870.

> Dotacja dla mikro i malych przedsiebiorstw - Sklepiki szkolne (15zze4a)

Dotacje¢ mogli otrzymaé przedsigbiorcy, ktorzy spelniali tacznie nastgpujagce warunki:
posiadali status mikroprzedsigbiorcy albo malego przedsigbiorcy zgodnie z definicjami
zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsi¢biorcow, na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca

na sprzedazy $rodkoéw spozywczych, papierniczych i piS$mienniczych na rzecz uczniow,
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stuchaczy lub wychowankow na terenie jednostek systemu o$wiaty, zgodnie z art. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, oznaczong wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnos$ci kodem 47.11.Z (Sprzedaz
detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, napojow
i wyrobow tytoniowych), albo kodem 47.19.Z (Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach), dziatalno$¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzien
30 wrzesnia 2020 r., przychod z dzialalnosci gospodarczej byt nizszy co najmniej o 40%
odpowiednio w listopadzie 2020 r., grudniu 2020 r., styczniu 2021 r., lutym 2021 r. albo
w marcu 2021 r. w stosunku do przychodu uzyskanego we wrze$niu 2019 r. lub we wrze$niu
2020 r., nie przekroczyli maksymalnej pigciokrotnej liczby uzyskanych dotacji. Dotacji
udziela Starosta (tj. starosta powiatu lub prezydent miasta na prawach powiatu, sprawujacy
zwierzchnictwo nad powiatowym urzgdem pracy lub dyrektor odpowiedniego urzgdu pracy
dziatajacy z upowaznienia starosty lub prezydenta miasta), ktory moze, na podstawie umowy,
udzieli¢ ze $rodkow Funduszu Pracy dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej uprawnionemu przedsiebiorcy.

Dotacja udzielana byta na podstawie art. 15zzed4a ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych 7z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pézn. zm.), z uwzglednieniem przepiséw art. 15zze4 tej
ustawy. Dotacja byta udzielana ze $rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci do 5 tys. zt. Dotacje
mozna bylo otrzymaé kilkukrotnie, w zalezno$ci od liczby miesigcy, w ktorych nastapit
spadek przychodow, jednak nie wiecej niz pigciokrotnie. Dotacja byta bezzwrotna pod
warunkiem, ze przedsiebiorca bgdzie wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza przez okres

3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji.

Wedlug danych na dzien 31.12.2022 roku liczba zlozonych wnioskow na tego rodzaju

wsparcie wyniosta 5.
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I11.2.9. Poziom i struktura wydatkow w ramach Tarczy Antykryzysowej Covid -19.

W Tabeli nr 46 przedstawiono wydatkowanie $rodkow w ramach Tarczy Antykryzysowej

przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku wedtug stanu na dzien 31.12.2022 r.

Tabela 46. Wydatkowanie srodkéw w ramach Tarczy Antykryzysowej wedlug stanu na dzien 31.12.2022 r.
(zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).

RPOWL POWER Fundusz Pracy
Artykut 1522b.- dofinanscl)vx{an?e czesci kosztow 5 979 440,85 1324 844.50 210 289,50
wynagrodzenia pracownikow i sktadek ZUS
Artykut 15zzc - dofinansowanie czesci kosztéw 2 230 880,00 230 960,00 269 360,00

prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

Artykut 15zze - dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow i sktadek ZUS w 10 913,92 5777,73 0
organizacji pozarzagdowych

Artykut 15zzd - jednorazowe pozyczki 0 0 13 218 459,71
Artykut 15zze4 - dotacji branzowe 0 0 699 999,00
Artykut 15zze4 rozporzadzenie - dotacji branzowe 0 0 3994 500,00
Artykut 15zze4a - dotacje dla sklepikow szkolnych 0 0 25 000,00

Ponizej przedstawiono informacje dotyczace wykorzystania rozwigzan zawartych w ustawie
o zmiany ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID 19 innych chorob zakaznych oraz wywolanych
nim sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw w zakresie wniosku rozpatrywanych
przez powiatowe urzedy pracy. Przedstawione dane dotycza okresu od 01.01.2020 r do
31.12.2022 roku.

» Wnhnioski 0 dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenie spoleczne o ktorym

mowa w artykule 15 zzb.

W okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Swidniku wplyneto 257 wnioskéw o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne
o ktérym mowa w artykule 15 zzb. Dofinansowanie wyptacono na kwote 7 514 574,95 zt. Do
zwrotu udzielonego dofinansowania wezwanych zostalo 30 podmiotow.

Tabela 47. Whnioski o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skiadek na ubezpieczenie spofeczne o ktorym mowa w artykule 15 zzb realizowane w

okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2022 roku. (Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).

Whioski, ktére wptynety do Liczba podmiotéw ktérym wyptacono Kwota wyptaconego
urzedu dofinansowanie dofinansowania
257 208 7 514 574,95
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» Wnhnioski o dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

o ktorej mowa w artykule 15 zzc

W okresie 01.01.2020 roku do 31.12.2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku
wptynety 603 wnioski o dofinansowanie czgsci kosztow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, o ktorej mowa w artykule 15 zzc. Pozytywnie rozpatrzono 508 wnioskow.
Liczba samozatrudnionych, ktérym wyptacono dofinansowanie to 506, a kwota wyptaconego

dofinansowania to 2 731 200,00 zt. Do zwrotu wezwanych zostato 11 przedsigbiorcow.

Tabela 48. Whnioski o dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dziafalno$ci gospodarczej, o ktorej
mowa w artykule 15 zzc realizowane w okresie od 01.01.2020 r do 30.12.2022 roku. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).

Liczba wnioskéw, ktore
wptynety do urzedu

Liczba wnioskow
rozpatrzonych pozytywnie

Kwota wyptaconego
dofinansowanie

603

508

2 731 200,00

> Whioski o jednorazowsg pozyczke na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia

dzialalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w artykule 15 zzd

W okresie 01.01.2020 roku do 31.12.2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku
wplynety 2804 wnioski o jednorazowa pozyczke na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w artykule 15 zzd. Pozytywnie rozpatrzono 2659
whnioski. Kwota pozyczek we wnioskach rozpatrywanych pozytywnie wynosita 13 218 459,71
zt. Pozyczki udzielono 2 659 mikroprzedsigbiorcom. Wezwanych do zwrotu zostato
6 mikroprzedsigbiorcow.

Tabela 49. Wnioski o jednorazowa pozyczke na pokrycie biezagcych kosztow prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, o ktérej mowa w artykule 15 zzd realizowane w okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2021
roku. (zrédto: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku)

Liczba wnioskéw, ktore Liedde gl oy Kwota udzielonej
wplynety do urzedu AU pozyczki
pozytywnie
ogotem 2804 2659 13 218 459,71

Jednorazowa pozyczke na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, o ktorej mowa w artykule 15 zzd w okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2022

roku umorzono 2654 mikroprzedsigbiorcom. Kwota umorzenia wyniosta 13 193 459,71 zt.
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Tabela 50. Wnioski o jednorazowa pozyczke na pokrycie biezacych kosztéow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, o ktorej mowa w artykule 15 zzd realizowane w okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2022
roku - umorzenia. (2rédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w
Swidniku)

Liczba mikroprzedsiebiorstw, ktérym
umorzono pozyczki

ogotem 2654 13193 459,71 zt

Kwota umorzonej pozyczki

» Whnioski o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenie spoleczne, o ktorym

mowa w art. 15 zze

W okresie 01.01.2020 roku do 31.12.2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku
wptynegto 6 wnioskoOw o dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenie spoleczne, o ktorym mowa w art.
15 zze. Oprocz 2 wnioskOw negatywnie rozpatrzonych, wszystkie wnioski rozpatrzono
pozytywnie a kwota wyptaconego dofinansowania wyniosta 16 691,65 zt. Nikt nie zostal

wezwany do zwrotu.

Tabela 51. Whnioski o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenie spofeczne, o ktorym mowa w art. 15 zze realizowane w okresie od
01.01.2020 roku do 31.12.2022 roku. (zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Swidniku)

Liczba wnioskéw, ktére Liczba wnioskéw Kwota wyptaconego
wptynety do urzedu rozpatrzonych pozytywnie dofinansowania
6 4 16 691,65

> Wnhnioski o dotacje o ktérej mowa w artykule 15 zze 4 ustawy z dnia 2 marca 2020
roku o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z  zapobieganiem
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID 19 innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych dziennik ustaw pozycja 1842

Z pozniejszymi zmianami.

W okresie 01.01.2020 roku do 31.12.2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku
wplyneto 182 wnioski 0 dotacje przyznawane na podstawie o ktorej mowa w artykule 15zze4
ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem

przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID 19 innych choréb zakaznych oraz wywotanych
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nim sytuacji kryzysowych dziennik ustaw pozycja 1842 w pdzniejszymi zmianami.
Pozytywnie rozpatrzono 140 wnioskéw. Kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych

pozytywnie wyniosta 699 999,00 zt. Nikt nie zostat wezwany do zwrotu.

Tabela 52. Wnioski o dotacje, o ktorym mowa w art. 15 zze 4 realizowane w okresie od 01.01.2020 roku do
31.12.2022 roku. (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w
Swidniku)

Liczba wnioskow, ktére Liczba przedsiebiorstw ktérym Kwota wyptaconej
wptynety do urzedu wypfacono dotacje dotaciji
182 140 699 999,00

» Whnioski o dotacje przyznawane na podstawie na podstawie rozdzialu 3

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia

uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-
19 (Dz. U. poz. 371) zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”, art. 15zze4 w sprawie
wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii

COVID 19.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku wplynety 870 wnioski o dotacje przyznawane na
podstawie rozporzadzen w sprawie wsparcia uczestnikOw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID 19. 71 wnioskéw zostalo rozpatrzonych
negatywnie. Pozytywnie rozpatrzono 799 wnioskow. Kwota dofinansowania we wnioskach
rozpatrzonych pozytywnie wyniosta 3 994 500,00 zt. Nikt nie zostat wezwany do zwrotu.

Tabela 53. Whnioski o dotacje przyznawane na podstawie rozporzagdzen w sprawie wsparcia uczestnikow
obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID 19 realizowane w okresie od

01.01.2020 roku do 31.12.2022 roku. (Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Swidniku)

LiEZEe, Lizgz, Liczba wnioskow Kwota dofinansowania we
whnioskoéw, ktore whnioskéw )
rozpatrzonych wnioskach rozpatrzonych
wptynety do rozpatrzonych oz nie oz nie
urzedu negatywnie pozytyw pozytyw
870 71 799 3994 500,00
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» Whnioski 0 dotacje art. 15zze4a ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych 7 zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakainych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. 72020 r. poz. 1842, 7 poin. zm.)

W okresie 01.01.2020 roku do 31.12.2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku
wplyneto 5 wnioskow o dotacje przyznawane na podstawie o ktorej mowa w artykule 15zze4a
ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID 19 innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nim sytuacji kryzysowych dziennik ustaw pozycja 1842 w pozniejszymi
zmianami. Wszystkie wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie a kwota wyptaconej dotacji

wyniosta 25 000,00 zt. Nikt nie zostal wezwany do zwrotu.

Tabela 54. Wnioski o dotacje przyznawane na podstawie o ktérej mowa w artykule 15zze4a ustawy z dnia
2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID 19 innych choréb zakaznych oraz wywofanych nim sytuacji kryzysowych dziennik
ustaw pozycja 1842 w pdézniejszymi zmianami realizowane w okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2022
roku. (zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku).

Liczba wnioskoéw, ktére Liczba wnioskow

wptynety do urzedu rozpatrzonych pozytywnie NAEENS ECSIE] CEET]

5 5 25 000,00

II1.3. Projekty realizowane w latach 2017 - 2022 przez Powiatowy Urzad Pracy

w Swidniku wspétfinansowane ze srodkéw funduszy Unii Europejskiej.

1. L,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE SWIDNICKIM (III)” — Poddziatanie 1.1.2 PO WER 2014-2020

Okres trwania projektu: od 01.01.2017 r. do 31.10.2018 r.
Pozyskana kwota projektu — 3 702 041,65 zi

Kwota projektu w 2018 r. — 1 634 943,71 zi
Wydatkowana kwota w 2018 r. — 1 616 450,63 zt

Projekt skierowany jest do 0sob miodych (kobiet i megzczyzn) w wieku 18 — 29 lat
— tzw. mlodziez NEET*, ktore pozostaja bez pracy i sa zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swidniku jako bezrobotne, dla ktorych zostal ustalony I lub II profil

pomocy oraz ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, w tym w szczegolnosci do:
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>
>

0sob dhugotrwale bezrobotnych,
0sOb niepetnosprawnych,

0sob o niskich kwalifikacjach.

W 2018 r. projekt zakladal indywidualng i kompleksowg pomoc dla 225 oséb

obejmujaca:

AN N N N NN

sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
ushuge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,

staze — 180 0s0ob,

bony szkoleniowe — 15 osob,

jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 15 0sob,

bony na zasiedlenie — 15 osob.

2. ,AKTYWIZACJA OSOB POWYZEJ 30 ROKU ZYCIA W POWIECIE
SWIDNICKIM (III)” — Dzialanie 9.2 RPO WL

Okres trwania projektu: od 01.01.2017 r. do 31.03.2018 r.
Pozyskana kwota projektu — 2 658 865,44 zi

Kwota projektu w 2018 r. — 229 785,60zt

Wydatkowana kwota w 2018 r. — 108 278,01 zi

Projekt skierowany jest do os6b w wieku 30 lat i wiecej, ktore pozostaja bez pracy i s3

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jako bezrobotne, dla ktérych

zostat ustalony I lub II profil pomocy oraz ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu,

w tym w szczeg6lnos$ci do:

>

Y V. V V V

kobiet,

osob dhugotrwale bezrobotnych,

powyzej 50 roku zycia,

0s6Ob niepetnosprawnych,

0s6b o niskich kwalifikacjach,

0os0b odchodzacych z rolnictwa, w tym: kobiet osob dlugotrwale bezrobotnych,

powyzej 50 roku zycia, osob niepetnosprawnych, osob o niskich kwalifikacjach.
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W 2018 r. projekt zakladal objecie wsparciem 38 oséb przechodzacych, w tym 30 0sob —

staze 1 8 0osOb — prace interwencyjne.

3. ,AKTYWIZACJA OSOB POWYZEJ 30 ROKU ZYCIA W POWIECIE
SWIDNICKIM (IV)” — Dzialanie 9.2 RPO WL

Okres trwania projektu: od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.
Pozyskana kwota projektu — 1 259 420,85 zi
Wydatkowana kwota w 2018 r. — 1 075 482,82 zi

Projekt skierowany jest do oséb w wieku 30 lat i wigcej, ktore pozostaja bez pracy i sa
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jako bezrobotne, dla ktérych
zostat ustalony I lub II profil pomocy oraz ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu,
w tym w szczegdlnosci do:

> kobiet,
osob dlugotrwale bezrobotnych,
powyzej 50 roku zycia,
0sOb niepetnosprawnych,

osob o niskich kwalifikacjach,

YV V. V VYV V

0osOb odchodzacych z rolnictwa, w tym: kobiet oséb dlugotrwale bezrobotnych,

powyzej 50 roku zycia, 0sob niepetnosprawnych, osob o niskich kwalifikacjach.

Projekt zakladal indywidualng i kompleksowg pomoc dla 137 oséb obejmujgca:
v' sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dzialania,

ustuge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,

staze — 80 0s0b,

szkolenia — 27 osob,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 20 0s6b,

AN NN N

prace interwencyjne — 10 osob.
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4. LAKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE SWIDNICKIM (IV)” — Poddzialanie 1.1.1 PO WER 2014 — 2020

Okres trwania projektu: od 01.07.2018 r. do 31.12.2019r.
Pozyskana kwota projektu — 2 550 433,39 zi

Kwota projektu w 2018 r. — 468 948,46 z}

Wydatkowana kwota w 2018 r. — 355 328,95 zi

Kwota projektu w 2019 r. — 2 081 484,93 z1
Wydatkowana kwota w 2019 r. — 1 827 114,77 zi

Projekt skierowany do o0so6b mtodych (kobiet i mezczyzn) w wieku 18 - 29 lat
- tzw. mlodziez NEET*, ktére pozostaja bez pracy i sa zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swidniku jako bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony I lub II profil
pomocy oraz ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu, w tym w szczeg6lnos$ci do:

» 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,

» 0s6b niepetnosprawnych,

» 0s6b o niskich kwalifikacjach.

W 2018 r. projekt zakladal indywidualng i kompleksowa pomoc dla 61 osob

obejmujaca:
V' sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
v' ustuge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,
v staze — 43 osob,
v bony szkoleniowe — 4 0so6b,
v' jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 0soba,
v bony na zasiedlenie — 13 o0sob.

W 2019 r. projekt zakladal indywidualna i kompleksowa pomoc dla 248 osob
obejmujaca:

v' sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dzialania,

v’ ushuge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,

v staze — 100 osob,

v bony szkoleniowe — 20 osdb,
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v’ szkolenia 72 osob,
v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 12 0sdb,
v bony na zasiedlenie — 34 0sob,

v' wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 10 0séb.

6. L2AKTYWIZACJA POWYZEJ 30 ROKU ZYCIA W POWIECIE SWIDNICKIM
(V)” - DZIALANIE 9.2 RPO WL

Okres trwania projektu: od 01.01.2019r. do 31.03.2020r.

Pozyskana kwota projektu — 1 697 153, 69 zi

Kwota projektu w 201r. — 1 595 927,51z1

Wydatkowana kwota projektu w 2019 r. — 1 308 644,44 zi

Kwota projektu w 2020 r. — 101 226,18 zi

Wydatkowana kwota projektu w 2020 r. — 101 117,36 zt — pokrycie zobowigzan zawartych

w 2019 r. w ramach prac interwencyjnych oraz stazy

Projekt skierowany do osob w wieku 30 lat i wiecej, ktoére pozostaja bez pracy i sa
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jako bezrobotne, dla ktérych
zostat ustalony I lub II profil pomocy oraz ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu,
w tym w szczego6lnosci do:

> kobiet,
osob dhugotrwale bezrobotnych,
powyzej 50 roku zycia,
0sOb niepetnosprawnych,
0s6b o niskich kwalifikacjach,

mezczyzn bez wskaznika,

YV V.V V V V

0s0b odchodzacych z rolnictwa, w tym: kobiet osob dlugotrwale bezrobotnych,

powyzej 50 roku zycia, osob niepelnosprawnych, osob o niskich kwalifikacjach.

W 2019 r. projekt zakladal indywidualna i kompleksowa pomoc dla 181 oséb
obejmujaca:
v’ sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

v' ustluge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,
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staze — 110 osob,
szkolenia — 29 osob,
jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 10 0sob,
prace interwencyjne — 20 osob,
v' wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 12 0sob.
W 2020 r. udzial w projekcie kontynuowaly jedynie osoby, ktore rozpoczely udzial

w 2019 r. w ramach prac interwencyjnych oraz stazy.

7. LAKTYWIZACJA OSOB POWYZEJ 30 ROKU ZYCIA W POWIECIE
SWIDNICKIM (VI)” - Dzialanie 9.2 RPO WL

Okres trwania projektu: od 01.01.2020 r. do 30.09.2021 r.
Ogélna kwota projektu — 10 393 503,07 zt

Kwota projektu w 2020 r. 9 077 387,99 zi

Wydatkowana kwota projektu w 2020 r. — 8 678 837,32 z1
Kwota projektu w 2021 r. — 1 316 115,08 z1
Wydatkowana kwota projektu w 2021 r. — 1 004 784,78 zi

Projekt skierowany do os6b w wieku 30 lat i wigcej, ktore pozostaja bez pracy
i sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jako bezrobotne,
w tym w szczego6lnosci do:

> kobiet,
osob dtugotrwale bezrobotnych,
powyzej 50 roku zycia,
0soOb niepetnosprawnych,

osob o niskich kwalifikacjach,

YV V. V VYV V

0s0b odchodzacych z rolnictwa, w tym: kobiet osob dlugotrwale bezrobotnych,
powyzej 50 roku zycia, oséb niepetnosprawnych, osob o niskich kwalifikacjach,
» pracownikéw przedsigbiorstw, 0s6b samozatrudnionych oraz pracownikoéw

organizacji pozarzadowych.

W 2020 r. projekt zakladal indywidualna i kompleksowa pomoc dla 124 oséb

bezrobotnych oraz 1400 oséb pracujacych lub samozatrudnionych obejmujaca:
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sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

ustuge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,

staze — 74 osoby,

szkolenia — 16 osob,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 4 0soby,

prace interwencyjne — 28 osob,

jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej — 2 0soby,

instrumenty dofinansowania (pomoc w ramach COVID-19 art. 15zzb, art. 15zzc,
art.15zze) — 1 400 oséb.

W 2021 r. projekt zakladal indywidualng i kompleksowa pomoc dla 97 osob

bezrobotnych obejmujaca:

v

v
v
v
v
v
v
v

sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dzialania,
ustuge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,

staze — 24 osoby,

szkolenia — 19 osob,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 11 osob,

prace interwencyjne — 14 osob,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 10 o0sob,
instrumenty dofinansowania (COVID-19) — 19 oséb.

8. ,LAKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE SWIDNICKIM (V)” - Poddzialanie 1.1.1 PO WER 2014-2020

Okres trwania projektu: od 01.01.2020 r. do 30.09.2021 r.
Ogolna kwota projektu — 4 284 138,53 z1

Kwota projektu w 2020 r. — 2 981 786,17z1

Wydatkowana kwota projektu w 2020 r. —2 816 253,24 zi
Kwota projektu w 2021 r. — 1 302 352,36 zi
Wydatkowana kwota projektu w 2021 r. — 1 092 758,31 zi

Projekt skierowany do oséb mtodych (kobiet i mezczyzn) w wieku 18 — 29 lat - w tym tzw.

mtodziez NEET, ktére pozostajg bez pracy i1 sa zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie

85|Strona



2023

Pracy w Swidniku jako bezrobotne oraz ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu,
w tym w szczeg6lnos$ci do:

» 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,

» 0s0b z niepelnosprawnosciami,

» 0s6b o niskich kwalifikacjach.

W 2020 r. projekt zakladal indywidualng i kompleksowa pomoc dla 182 oséb
bezrobotnych oraz 287 oséb pracujacych lub samozatrudnionych obejmujgca:
v’ sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
ustuge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,
staze — 85 0s0b,
bony szkoleniowe — 12 os6b,
szkolenia — 45 osob,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 11 0sob,
bony na zasiedlenie — 14 osob,
doposazenia — 8 0sdb,

prace interwencyjne — 7 0sob,

AN N N N N U N NN

instrumenty dofinansowania (pomoc w ramach COVID-19 art. 15 zzb, art.. 15 zzc,
art.15 zze) — 287 osob.
W 2021 r. projekt zakladal indywidualna i kompleksowa pomoc dla 123 oso6b
bezrobotnych obejmujaca:
v’ sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
usluge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,
staze — 31 0sob,
bony szkoleniowe — 4 osoby,
szkolenia — 30 osob,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 19 0s6b,
bony na zasiedlenie — 12 os6b,
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 6 osob,

prace interwencyjne — 6 osob,

AN N N N N N N N N

instrumenty dofinansowania (COVID-19) — 15 oséb.

86|Strona



2023

12. ,AKTYWIZACJA OSOB POWYZEJ 30 ROKU ZYCIA W POWIECIE
SWIDNICKIM (VII)” - Dziatanie 9.2 RPO WL

Okres trwania projektu: od 01.07.2021 r. do 31.12.2022 r.
Ogolna kwota projektu — 3 576 565,68 z1

Kwota projektu w 2021 r. — 1 139 762,18 z1
Wydatkowana kwota projektu w 2021 r. — 673 148,28 z1
Kwota projektu w 2022 r. — 2 436 803,50 zt
Wydatkowana kwota projektu w 2022 r. — 1 946 747,51 zt

Projekt skierowany do osob w wieku 30 lat i wigcej, ktore pozostaja bez pracy

i s3 zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jako bezrobotne,

w tym w szczegdlnosci do:

>

YV V. V V V

kobiet,

osob dtugotrwale bezrobotnych,

powyzej 50 roku zycia,

0sob niepetnosprawnych,

osob o niskich kwalifikacjach,

0s0b odchodzacych z rolnictwa, w tym: kobiet osob dlugotrwale bezrobotnych,
powyzej 50 roku Zycia, 0sdb niepetnosprawnych, osob o niskich kwalifikacjach,
pracownikow przedsigbiorstw, o0sOb samozatrudnionych oraz pracownikow

organizacji pozarzadowych.

W 2021 r. projekt zakladal indywidualng i kompleksowa pomoc dla 88 osob

bezrobotnych obejmujaca:

v

AN N N N NN

sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
ustuge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,

staze — 30 oséb,

szkolenia — 24 osob,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 10 oséb,

prace interwencyjne — 18 osob,

jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej — 6 0sob.
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W 2022 r. projekt zakladal indywidualng i kompleksowa pomoc dla 188 osob
bezrobotnych obejmujaca:
V' sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dzialania,
ushuge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,
staze — 72 0soby,
szkolenia — 65 osob,
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 13 osob,

prace interwencyjne — 28 osob (w tym 2 osoby skierowane na zastepstwo),

AN N N N A

jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 10 osob.

13. ,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE SWIDNICKIM (VI)” - Poddzialanie 1.1.1 PO WER 2014 - 2020

Okres trwania projektu: od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.
Ogodlna kwota projektu — 3 586 578,18 zi

Kwota projektu w 2021 r. — 1 180 516,96 z1
Wydatkowana kwota projektu w 2021 r. — 972 625,59 zi
Kwota projektu w 2022 r. — 2 406 061,22 z1
Wydatkowana kwota projektu w 2022 r. — 2 084 185,86 zi

Projekt skierowany do oséb mtodych (kobiet i m¢zczyzn) w wieku 18 — 29 lat — w tym tzw.
mtodziez NEET, ktére pozostaja bez pracy i1 sa zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Swidniku jako bezrobotne oraz ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu,
w tym w szczeg6lnosci do:

» 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,

» 0s0b z niepelnosprawnos$ciami,

» 0s6b o niskich kwalifikacjach.

W 2021 r. projekt zakladal indywidualng i kompleksowa pomoc dla 127 oséb
bezrobotnych obejmujaca:

v' sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

v' ustluge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,

v staze — 74 osob,
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v bony szkoleniowe — 11 0s6b,
v’ szkolenia — 22 osoby,
v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 2 0s6b,
v bony na zasiedlenie — 10 osob,
v’ prace interwencyjne — 8 osob.
W 2022 r. projekt zakladal indywidualna i kompleksowa pomoc dla 244 oséb
bezrobotnych obejmujaca:
v’ sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziafania,
ustuge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,
staze — 106 0sob,
bony szkoleniowe — 18 osob,
szkolenia — 62 osoby,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 11 0sob,
bony na zasiedlenie — 19 os6b,

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 4 osoby,
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prace interwencyjne — 24 osob (w tym 1 osoba skierowana na uzupehnienie).

II1.4. Obszary problemowe na lokalnym rynku pracy w powiecie swidnickim.

Analiza danych statystycznych, ktora zostata wykonana w ramach niniejszego
opracowania w takich obszarach jak: demografia, edukacja, gospodarka i bezrobocie
umozliwila na wskazanie najwazniejszych obszarow problemowych lokalnego rynku pracy.

Za kluczowe problemy uznano:

1. Niekorzystna sytuacja demograficzna w powiecie $widnickim — zauwazalny jest
znaczacy spadek liczby mieszkancow na przestrzeni lat 2016 — 2022 oraz ubytek
naturalny (oznacza to liczbe zgondéw przewyzszajaca liczbe urodzen). Powiat $widnicki
boryka si¢ z problemem odptywu mieszkancow do innych powiatow lub za granicg.
Szczegolnie niepokojacy jest odptyw os6b w wieku produkcyjnym. Mozna takze
zaobserwowac proces starzenia si¢ spoleczenstwa, liczba osob w wieku produkcyjnym
zmniejsza si¢, natomiast liczba oséb w wieku poprodukcyjnym wzrasta. Taka sytuacja
stanowi niekorzystng prognoz¢ demograficzno-gospodarcza dla powiatu $widnickiego.
Spoteczenstwo powiatu $widnickiego ze wzgledu na swoja specyfike bedzie

charakteryzowato si¢ dodatnim bilansem migracyjnym i ujemnym bilansem naturalnym.
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Szacuje sie, ze liczba ludnosci bedzie ulegata statej regresji. Przewidywany jest jedynie
staty wzrost ludno$ci w wieku emerytalnym, co begdzie stanowito problem dla rynku pracy

w powiecie $widnickim.

Spadajacy poziom bezrobocia oraz coraz mniejsza liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jest bardzo
pozytywnym zjawiskiem $wiadczacym o coraz wyzszym poziomie rozwoju spoteczno-
gospodarczego lokalnego rynku pracy. Spadajgca liczba 0s6b bezrobotnych zwigzana jest
takze ze stalym odptywem ludnosci w wieku produkcyjnym z lokalnego rynku pracy.
Niestety zmniejszajacy si¢ poziom bezrobocia ma takze swoje negatywne konsekwencje.
Znaczny deficyt pracownikow na lokalnym rynku pracy stwarza realne problemy dla
lokalnych pracodawcow, ktorzy maja duze problemy ze znalezieniem odpowiednich
pracownikow. Na lokalnym rynku pracy wystepuje wiele zawodow deficytowych, na
ktore wystgpuje duze zapotrzebowanie na rynku pracy, a jednocze$nie brakuje osob
bezrobotnych w tych zawodach, ktére moglyby te prace podjaé. Warto zauwazy¢, ze duza
liczba specjalistow opuscita lokalny rynek pracy i wyjechata do innych powiatow lub za
granice w celu podjecia zatrudnienia. Zgodnie z danymi pochodzacymi z Barometru
zawodoéw na rynku pracy w powiecie swidnickim wystepuje deficyt w nastepujacych
zawodach:

v" Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy
Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy
Graficy komputerowi
Kierowcy autobusow
Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikéw siodtowych
Kosmetyczki
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

N N N N N N N N NN

Lekarze
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Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i1 urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
Operatorzy 1 mechanicy sprzgtu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Piekarze

Pielegniarki i polozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przetworcy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna 1 stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

SN N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N S NN

Sprzedawcy i kasjerzy

3. Duza liczba os6b w szczegélnej sytuacji na rynku pracy — wedlug stanu na koniec
grudnia 2022 roku, liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy wyniosta 1 579 osob, co stanowi az 86,5% ogoéhu bezrobotnych.
W wielu sytuacjach mamy problem z naktadaniem si¢ statystyk osob bezrobotnych

bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (jedna osoba moze mie¢ kilka przyczyn
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bezrobocia). Najliczniejsze grupy stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (61,2% ogotu
0sOb bezrobotnych), osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (25,8% ogétu osob
bezrobotnych) oraz osoby bezrobotne do 30 tego roku zycia — 21,9% ogoélu osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku. Tak znaczny
odsetek 0sob bezrobotnych znajdujagcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zmusza
do podjecia intensywnych dziatan w obszarze promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej, ale takze do zwigkszenie dziatan lokalnych witadz ukierunkowanych na

tworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi (zlobki, przedszkola, itp.),

. Problem dlugotrwalego bezrobocia wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku. Dhugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem
niezwykle negatywnym. Wyklucza ludzi z aktywno$ci zawodowej oraz spolecznej,
powoduje utrat¢ motywacji do dzialania, a takze powoduje, iz osoby pozostajace przez
dhugi czas bez mozliwosci pracy zarobkowej zaczyna cechowac ,,wyuczona bezradnosc”.
Jest to niezwykle niebezpieczne zjawisko, powodujace utrate zdolnosci oceny sytuacji
i brak umiej¢tnosci podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz poprawy swojej
sytuacji. Osobg bezrobotng dlugotrwale jest, zgodnie z definicja zawarta w ustawie
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, osoba bezrobotna pozostajaca
w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich dwoch lat. Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku na koniec
2022 roku w ewidencji zarejestrowanych bylo 1 118 dlugotrwale bezrobotnych
mieszkancow powiatu $widnickiego, co stanowito az 61,2% ogdlnej liczby
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych. Niestety udzial osob dlugotrwale bezrobotnych
wsréd  bezrobotnych mieszkancow powiatu $widnickiego nie maleje. Zjawisko
dlugotrwatego bezrobotnych jest istotnie powigzane z wiekiem 0sob bezrobotnych. Wraz
z wiekiem o0sOb bezrobotnych wzrasta odsetek osob diugotrwale bezrobotnych. Innym
czynnikiem mogacym determinowaé dlugotrwale bezrobocie jest takze wyksztalcenie.
Wsrod osob  dlugotrwale bezrobotnych przewazajg osoby z nizszym poziomem
wyksztalcenia oraz nie posiadajace kwalifikacji. Takze konieczno$¢ opieki nad osobag
zalezng powoduje dlugotrwale bezrobocie. Osoby dlugotrwale bezrobotne, ktore pozostaja
bez pracy od kilku lat, znalazly si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji, w ciggu ostatnich lat
na rynku pracy zaszio bowiem wiele zmian, za ktorymi osoby te nie potrafily nadazyc¢.

Obecnie rynek pracy, ze wzgledu na swe specyficzne wlasciwosci, stwarza szczegolnie
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trudng sytuacje dla swoich uczestnikéw. Wymaga zupelnie nowych zachowan,
umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy, przygotowania si¢ i przekwalifikowania,
radzenia sobie z bezrobociem, utrzymania miejsca pracy. Posiadane umiejetnos$ci osob
dhugotrwale bezrobotnych czgsto ulegaja dezaktualizacji. Dlugookresowe przebywanie bez
pracy to takze wynik braku checi podejmowania jakiegokolwick zatrudnienia przez osoby
bezrobotne. Jedng z przyczyn takiej sytuacji jest rozwinigta na szerokg skalg ,,szara strefa”,
w ktorej osoby dlugotrwale bezrobotne stanowig wigkszo$¢ ,,pracujacych”.
Odpowiedzialnos$¢ za taka sytuacje ponoszg takze pracodawcy, ktérzy nie tworza nowych
legalnych miejsc pracy — m.in. ze wzgledu na wysokie koszty utrzymania pracownika.
Osoby bezrobotne podejmujac taki rodzaj ,,zatrudnienia”, maja zabezpieczone podstawowe
swiadczenia ze strony urzedu pracy, w ktorym sa zarejestrowane, oraz w ktorym zglaszaja
zdolnos¢ i gotowos¢ do podjecia zaoferowanego im zatrudnienia. W rzeczywistosci takiej
gotowos$ci nie wykazuja i nie maja nawet zamiaru korzysta¢ z oferowanego im przez
publiczne stuzby zatrudnienia miejsca pracy. Diugotrwale bezrobotnych czesto cechuje
nieche¢ do podjecia jakiejkolwiek formy zatrudnienia. Problem dlugotrwatego bezrobocia
skorelowany jest takze z wykluczeniem komunikacyjnym. Brak wlasnego srodka
komunikacji (samochodu) oraz likwidacja potaczen autobusowych w obrgbie powiatu jest

takze czynnikiem generujacym dtuzsze poszukiwanie pracy i utrzymanie zatrudnienia.

. Niekorzystna sytuacja osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Obecnie mamy do
czynienia z powolnymi, cho¢ nieuniknionymi, przemianami i przeobrazeniami struktury
spoteczno-demograficznej naszego kraju. Z jednej strony wydluza si¢ Srednia dhugosé
zycia, poprawia przecietny stan zdrowia, rozwijaja si¢ mozliwosci medycyny. Z drugiej
strony spadaja wskazniki dzietno$ci, zmniejsza si¢ udzial pokolen mtodszych
— przedprodukcyjnych, a rosnie udziat pokolen starszych — poprodukcyjnych. Obecnie
kategoria wiekowa 50+ stanowi 34% ogo6tu ludnos$ci Polski, podczas gdy w 2040, wedlug
prognoz GUS, jej udziat wzrosnie do 50%. Odzwierciedla¢ si¢ to bgdzie w wartos$ciach
wskaznika obcigzenia demograficznego (stosunek liczby ludnosci 65+ do ludnosci
w wieku 15-64). W 2030 roku bedzie to juz 36%, a w 2040 — 41%. Na opisany powyzej
proces starzenia si¢ ludno$ci naklada sie takze zjawisko transformacji spoleczno-
gospodarczej. Skutki tych przemian dotknety w szczegdlnosci i dotykajg nadal, pokolenie
po 50 roku zycia. Bardzo duzy odsetek osob powyzej 50 tego roku zycia w Polsce nie

pracuje. Faktem jest tez, iz Polska ma jeden z najnizszych w Europie wskaznikow
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zatrudnienia osob dojrzatych. Powszechnie zauwazalne jest takze pogorszenie si¢ ich
sytuacji na rynku pracy, powodujgce ryzyko braku zatrudnienia i nieaktywnoS$ci
zawodowej znacznie czestsze niz w innych grupach wiekowych. Osoby w wieku 50 lat
1 wiecej znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy i napotykajg bariery
utrudniajace aktywno$¢ zawodowsa. Dotyczg one zard6wno kwestii potencjatu zawodowego
(niezadowalajacy zakres 1 poziom umiegjetnosci IT, jezykowych, biznesowych) oraz
aspektow mentalnych zwigzanych z funkcjonowaniem wsrdd pracodawcow stereotypow
na temat np. niskiej elastycznosci dziatania i trudno$ci w opanowywaniu nowych
kompetencji, jak 1 barier w samej grupie pracownikow 50+ (zwigzanych z potencjalng
gotowoscig do aktywnosci, tj. nizsza samoocena, trudnosci zdrowotne i inne). Ich trudng
pozycje poglebiaja dodatkowo czynniki wynikajace ze specyfiki pokolenia: nizszy niz
u pozostatych kategorii bezrobotnych poziom wyksztatcenia, trudnos$ci w dostosowaniu si¢
do potrzeb pracodawcow oraz zmieniajacych si¢ technologii. Wzrost biernych zawodowo
1 duza liczba bezrobotnych wsrdod osob w wieku 50+ staja si¢ niepokojace w $Swietle
prognoz demograficznych, wedlug ktérych polaczenie rosnacej liczby starszych osob
w spoleczenstwie z zahamowaniem przyrostu naturalnego prowadzi do starzenia si¢
zasobow sity roboczej w Polsce. W zwigzku z powyzszym konieczne i uzasadnione jest
podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej osob w wieku powyze;j
50 lat. Przedwczesna dezaktywacja zawodowa jest powaznym problemem, wymagajacym
skutecznych interwencji na regionalnym rynku pracy. Waznym wyzwaniem jest wigc
wypracowanie odpowiednich rozwigzan, majacych na celu zapobieganie przedwczesnemu
wycofywaniu si¢ z rynku pracy poprzez zwigkszanie zdolnos$ci zatrudnienia starszych
pracownikow oraz promowanie aktywnego starzenia si¢. Problem ten jest takze istotny
i widoczny w powiecie $widnickim. Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Swidniku na koniec 2022 roku zarejestrowanych byto 472 bezrobotnych mieszkancow
powiatu $swidnickiego w wieku powyzej 50 lat — 25,8% wszystkich zarejestrowanych osob

bezrobotnych.

Brak checi do pracy motywowany wprowadzeniem nowych instrumentow
wspierajacych rodzing w postaci Swiadczen wychowawczych w ramach programu
Rodzina 500+ oraz uzyskiwaniem innych zasitkéw z Osrodka Pomocy Spolecznej.
Duza grupa miodych bezrobotnych kobiet posiadajacych dziecko lub dzieci, nie jest

zainteresowana aktywizacja zawodowa. Informacje o trudnej sytuacji mlodych
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bezrobotnych 0sob potwierdzaja takze dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.
Takze brak wystarczajacej liczby miejsc dziennej opieki nad dzie¢mi (zlobek, klub

dzieciecy, przedszkole itp.) w powiecie $widnickim poteguje nieche¢ do podjecia pracy.

IV. OkreSlenie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen
lokalnego rynku pracy - analiza SWOT dla powiatu $widnickiego.

Ponizej przedstawiona zostata analiza SWOT, ktora dotyczy efektywnosci lokalnego rynku
pracy w powiecie $widnickim. Analiza SWOT jest jedng z prostszych i najczgsciej
stosowanych technik analitycznych. Skrét SWOT pochodzi od czterech angielskich stow:
Strenghts (silne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse), Threats
(zagrozenia). Metoda ta stuzy do oceny wewngtrznych i zewnetrznych czynnikow
warunkujacych rozwdj danego podmiotu. Na podstawie poglebionych analiz znajdujacych si¢
W niniejszym raporcie zrodet i wynikéw badan, identyfikujacych kluczowe dla jego rozwoju
stabe 1 mocne strony oraz szanse i zagrozenia na przyszio$¢. Analiza uwzglednia zaréwno
czynniki makroekonomiczne, jak i czynniki stricte zwigzane z podaza i popytem na prace
oraz ich dopasowaniem. Bierze przy tym pod uwage takze czynniki spoleczne oraz kwestie
zwigzane z funkcjonowaniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Analiza SWOT obejmuje
identyfikacj¢ i klasyfikacj¢ czynnikow wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewnetrznych
(szanse i zagrozenia) warunkujacych rozwoj obszaru objetego badaniem. Zderzenie ze sobg
mocnych 1 stabych stron z szansami 1 zagrozeniami pozwala okres$li¢ pozycje (potencjat)
obszaru, a takze mozliwos$¢ ostabienia lub wzmocnienia sity oddziatywania tych czynnikow.
Metoda analizy SWOT jest, w odniesieniu do planéw o charakterze spoltecznym, najlepszym
sposobem zidentyfikowania, sklasyfikowania, oceny 1 zdiagnozowania czynnikéw
wplywajacych na rozwoj badanego obszaru i opracowania na tej podstawie najkorzystniejszej

strategii.

W przygotowywaniu analizy SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie $widnickim przyjeto
nastepujace definicje stabych 1 mocnych stron oraz szans 1 zagrozen:

e Mocne strony — to obszary, gdzie obecne dzialania uwazane sg za skuteczne

w odniesieniu do obecnych i przysztych potrzeb, stosowane metody w ich realizacji sg

rowniez skuteczne, a mechanizmy koordynacji 1 zarzadzania sg wtasciwe. To zjawisko

pozytywne z punktu widzenia mozliwosci ksztaltowania rozwoju lokalnego rynku

pracy, na ktére bezposredni wplyw ma sam Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku.
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e Slabe strony — to obszary wystgpowania stabosci w odniesieniu do obecnych
1 przyszitych potrzeb oraz przeszkody w wykorzystaniu szans. To zjawisko
ograniczajgce mozliwosci rozwoju, na ktore bezposredni wptyw ma sam Powiatowy
Urzad Pracy w Swidniku.

e Szanse — to obszary, ktére beda miaty korzystny wplyw na ksztaltowanie lokalnego
rynku pracy. Analizujac szanse, nalezy wskaza¢ praktyczne prawdopodobienstwo ich
powstania oraz ich potencjalne znaczenie. To zjawisko pozytywne z punktu widzenia
mozliwo$ci ksztaltowania rozwoju lokalnego rynku pracy w powiecie Swidnickim,
ktérego wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami lezacymi poza mozliwosciami
bezposredniego wptywu Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.

e Zagrozenia — to obszary, ktére beda mialy niekorzystny wpltyw na ksztaltowanie
lokalnego rynku pracy. Analizujagc zagrozenia, nalezy wskaza¢ praktyczne
prawdopodobienstwo ich powstania zagrozen oraz ich potencjalne znaczenie. To
zjawisko negatywne z punktu widzenia mozliwosci ksztalttowania rozwoju lokalnego
rynku pracy w powiecie $widnickim, ktoérego wystepowanie jest uwarunkowane
czynnikami lezacymi poza mozliwosciami bezposredniego wplywu Powiatowego

Urzedu Pracy w Swidniku.

Tabela 55. Analiza SWOT - lokalny rynek pracy w powiecie swidnickim.

MOCNE STRONY SELABE STRONY

v' Potencjal terenow inwestycyjnych. v’ Zmniejszajaca si¢ liczba ludnosci, co
v' Strefa Aktywno$ci Gospodarczej w zZwigzane jest z procesami
Swidniku przyciggajaca inwestorow: migracyjnymi oraz ujemnym

miedzy innymi PAK-PCE Polski przyrostem naturalnym.

Autobus Wodorowy.

Znaczne zasoby kapitatu ludzkiego.
Wzglednie wysokie nasycenie
kapitatem fizycznym.

Znaczny odsetek os6b w  wieku

produkcyjnym.
Rosnacy poziom wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych

Spadek liczby ludnosci odnotowano na
terenie niemal kazdej z gmin powiatu
$widnickiego.

Wsréd mieszkancoOw powiatu notuje
si¢ nizszy odsetek osob w wieku
przedprodukcyjnym niz w
wojewodztwie lubelskim.

wiekowa

Negatywna struktura
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mieszkancoOw, wzrost $wiadomosci

dorostych w

koniecznos$ci podnoszenia kwalifikacji.

0séb zakresie

Rosnaca liczba podmiotow
gospodarczych w powiecie
$widnickim.

Wazrost przedsiebiorczosci

indywidualnej w calym powiecie
swidnickim.

Rosnacy poziom przedsigbiorczos$ci,
szczegblnie wsrod osob mtodych.
Dobrze  rozwinigta  sie¢  szkoét
ponadpodstawowych oraz zwiekszenie
znaczenia procesu poradnictwa
zawodowego na etapie edukacji.
Wysoki poziom wyksztalcenia o0sob
mtodych.

Ksztatcenie w powiecie odbywa si¢ na
réznych poziomach. Jakos$¢
kwalifikacji pracowniczych gwarantuje
rozbudowany i

elastyczny system

szkolnictwa dajacy mozliwos¢
dostosowania profilu nauczania do
potrzeb inwestorow.

Systematycznie zwigksza si¢ liczba

podmiotéw gospodarczych,
szczegblnie podmiotdéw matych i
Srednich.

Rosngcy  potencjal  ekonomiczno-

wytworczy przedsigbiorstw.
Rozwo6j sektora przemystu, ustug i
handlu,

pracy.

generujagcy nowe miejsca

\

spotecznosci powiatu $widnickiego.
Ujemny przyrost naturalny.
Odptyw wykwalifikowanej kadry.
Brak

jednostek o  charakterze

naukowobadawczym  wspierajacych

rozwoj gospodarczy oraz
innowacyjnos$¢ firm.

Ograniczone $rodki finansowe powiatu
swidnickiego na inwestycje oraz
promocje powiatu.

Bardzo duzy odsetek osob dlugotrwale
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Swidniku — 61,2% ogélu o0sob
bezrobotnych.

Zjawisko dlugotrwatego bezrobocia
powigzane z wiekiem 0sOb
bezrobotnych. Wraz z wiekiem osob
bezrobotnych wzrasta odsetek o0sob
dlugotrwale bezrobotnych.

Wysoki wskaznik bezrobocia wsrod
0sOb bezrobotnych w wieku powyzej
50 lat — 25,8% ogotu zarejestrowanych
0s0Ob bezrobotnych.

Wysoki udziat bezrobotnych
powracajacych do rejestrow po raz
kolejny, co $wiadczy o nietrwalo$ci
podejmowanego zatrudnienia.

Na lokalnym rynku pracy wystepuje
wiele zawodow deficytowych, na ktore
wystepuje duze zapotrzebowanie na
rynku pracy, a jednoczesnie, brakuje
0s0b bezrobotnych w tych zawodach,

ktore moglyby te prace podjac.
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Duza réznorodnosé branz

reprezentowanych przez mikro i male

przedsigbiorstwa.
Wazrost Zainteresowania
samozatrudnieniem wsrod

bezrobotnych mieszkancow powiatu.
Wysoka efektywno$¢ dotychczasowych
dziatan aktywizacyjnych
podejmowanych przez  Powiatowy
Urzad Pracy w Swidniku.

Skuteczna realizacja programow rynku

pracy.

Wysoki odsetek o0sob bezrobotnych
posiadajacych  niskie  kwalifikacje
zawodowe.

Wazrastajgca liczba 0so6b korzystajacych
z pomocy spoteczne;.

Duzy odsetek klientéw pozostajacych
w ewidencji Powiatowego Urzedow
Pracy w Swidniku dla celéw innych niz
aktywizacja (ubezpieczenie zdrowotne,
pomoc spoteczna),
niezainteresowanych zmiang swojej

sytuacji lub pracujacych w ,szarej

strefie”.

Wysoka liczba bezrobotnych
pozbawionych prawa do zasitku.

Niska mobilnos¢ przestrzenna
i zawodowa bezrobotnych

mieszkancoOw powiatu Swidnickiego.
Brak zainteresowania uczniow
kierunkami ksztatlcenia w zawodach

deficytowych.

SZANSE

ZAGROZENIA

Dostepnos¢ terendéw inwestycyjnych,
mogacych  przyciaggna¢  kolejnych
pracodawcow.

Zagospodarowanie terendw pod
inwestycje.

Dalszy rozwoj strefy gospodarczej w
powiecie $widnickim.

Sukcesywny wzrost liczby
przedsigbiorstw w powiecie

$widnickim, wplywajacy na wzrost

Starzenie si¢ spoleczenstwa. Spadek
liczby os6b w wieku produkcyjnym,
przy jednoczesnym wzroscie liczby
0s0b w wieku poprodukcyjnym.

Struktura ~ mieszkancow  powiatu
$widnickiego ze wzgledu na swoja
specyfike bedzie charakteryzowata si¢
w kolejnych latach ujemnym bilansem
migracyjnym i ujemnym bilansem

naturalnym, co skutkowa¢ bedzie,
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poziomu zatrudnienia.

Rozwo6j gospodarki napedzany poprzez
wzrost liczby podmiotow.

Rozw¢j regionu oraz przemiany na
rynku pracy dzigki wykorzystaniu
funduszy strukturalnych.

Relatywna stabilizacja zatrudnienia w
regionie. Utrzymywany poziom
zatrudnienia.

Rozwoj matych i $rednich
przedsigbiorstw.

Inwestycje tworzace nowe miejsca
pracy.

Inwestycje w nowoczesne technologie.
Dobra wspotpraca migdzy instytucjami
samorzadowymi, sektorem prywatnym
i organizacjami pozarzagdowymi.
Dalszy rozwoj sektora prywatnego i
kontynuowanie polityki wzmacniania
atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu
$widnickiego.

Szkolnictwo  otwarte na zmiang
kierunkéw, doskonalenie ksztalcenia
praktycznego oraz rozwdj doradztwa

zawodowego w szkotach.

faktem, ze liczba ludnos$ci bedzie sig
sukcesywnie zmniejszac.
Kryzys gospodarczy wywolany
ogloszong pandemig Covid-19 oraz
wojng na Ukrainie.

Trudne do oszacowania i przewidzenia
zmiany na lokalnym rynku pracy
wywolane przez ogloszong pandemi¢
Covid-19 oraz wojng¢ na Ukrainie.
Kryzys gospodarczy. Inflacja, wzrost
cen, wzrost poziomu bezrobocia.
Likwidacja matych firm w zwigzku z
kryzysem gospodarczym, inflacjg oraz
kosztami  prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.

Niestabilna sytuacja ekonomiczna firm.
Zmieniajace  si¢  przepisy prawa,
niesprzyjajace rozwojowi firm.

Wzrost kosztow pracy.

Przewidywany odptyw
wykwalifikowanych pracownikow.
Szara strefa zatrudnienia, ukryte
bezrobocie.

Postepujaca migracja szczegdlnie osob
mlodych 1 wyksztalconych.

Poglebianie sie strukturalnego
charakteru bezrobocia ze wzgledu na
brak miejsc pracy dla kobiet.
Ograniczenie $rodkow finansowych na
aktywizacj¢ osob bezrobotnych.

Coraz trudniejsza aktywizacja
zawodowa o0sOb  bezrobotnych ze

wzgledu na pozostawanie w rejestrach
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0sob defaworyzowanych na rynku
pracy.

Brak mozliwosci identyfikacji 0sob
nieche¢tnych do podjgcia zatrudnienia,
zarejestrowanych ~w  Powiatowym
Urzedzie Pracy m.in. ze wzglgdu na
ubezpieczenie zdrowotne.

Dlugotrwale bezrobocie prowadzace do
zjawiska ubodstwa, patologii,
wykluczenia spotecznego oraz
marginalizacji.

Nieche¢¢ dlugookresowo bezrobotnych
do udziatu w programach
aktywizacyjnych i podejmowania
dalszej edukacji.

Wzrost liczby 0s6b niepracujacych,
utrzymujacych  si¢  z  zasitkéw

socjalnych.
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V. Cele i dzialania Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie swidnickim na lata 2023 - 2027.

(odbiorcy, formy wsparcia, zrddta finansowania, monitoring Programu po zakonczeniu
kazdego roku wedlug okreslonego przez Wykonawce wzoru sprawozdania z podjetych

dziatan za kazdy rok)

Na podstawie zgromadzonych i przeanalizowanych danych dokonano okreslenia

i opisania misji Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.

Misja strategiczna:

Efektywne przeciwdzialanie bezrobociu w powiecie $widnickim oraz ochrona
istniejacych miejsc pracy poprzez aktywne wspieranie lokalnego rynku pracy we
wspolpracy z pracodawcami, instytucjami edukacyjnymi oraz pozostalymi instytucjami

rynku pracy.

W celu efektywnego 1 skutecznego realizowania wyznaczonych dziatah w obszarze rynku
pracy Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku bedzie dazy¢ do zwickszenia zakresu wspotpracy
z lokalnymi partnerami 1 wzrostu jakosci $wiadczonych ustug. Realizujac dzialania
w obszarze aktywizacji lokalnego rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku
wspotpracowac bedzie intensywnie z partnerami rynku pracy w celu tagodzenia negatywnych
skutkéw wywotanych przez sytuacje kryzysowe miedzy innymi takie jak: konsekwencje
wojny na Ukrainie, kryzys gospodarczy, pandemia Covid-19. Powiatowy Urzad Pracy
w Swidniku inicjowaé bedzie dziatania zmierzajace do aktywizacji zawodowej 0sob bedacych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w szczegolnosci takich jak: osoby diugotrwale

bezrobotne oraz osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat.

Cele Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy na
lata 2023 — 2027 zostaty okreslone na podstawie analizy danych zastanych, badania lokalnych
pracodawcoéw oraz mozliwosci prowadzenia interwencji na rynku pracy w ramach
obowigzujacych przepisow prawa. W toku prowadzonych analiz zdiagnozowano cel

nadrzedny.
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Cel nadrzedny Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej lokalnego
rynku pracy w powiecie Swidnickim na lata 2023 - 2027: zwieKszenie poziomu
aktywnosci zawodowej bezrobotnych mieszkancow powiatu swidnickiego oraz

ochrona miejsc pracy.

Cel gtowny, cele szczegdtowe oraz priorytety i zadania przyjete w Programie sg zgodne
z projektem Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok oraz Krajowym
Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok. W ramach Programu okreslone zostaty
cztery glowne — strategiczne cele, w ramach ktorych zidentyfikowano 14 celéw

szczegdtowych, ktore zostang osiggniete w wyniku realizacji poszczegolnych zadan:

Cel strategiczny 1:

Skuteczna aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, ukierunkowana na osoby bezrobotne

bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Cel strategiczny 2:

Skuteczna wspolpraca z lokalnymi partnerami rynku pracy (pracodawcy, instytucje
edukacyjne oraz instytucje rynku pracy) na rzecz przeciwdzialania sytuacjom kryzysowym na

rynku pracy w powiecie $widnickim.

Cel strategiczny 3

Efektywna wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi na rzecz lepszego dopasowania

kwalifikacji osob bezrobotnych do potrzeb i oczekiwan lokalnych pracodawcow.

Cel strategiczny 4

Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku.
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Tabela 56. Cele strategiczne, cele szczegblowe, dzialania, realizatorzy oraz wskazniki monitoringu
Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie swidnickim na lata

2023 - 2027.

Cel strategiczny I. Skuteczna aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, ukierunkowana
na osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Cele szczegolowe

Dzialania

Wskazniki monitoringu

I.1. Promowanie i $wiadczenie
posrednictwa pracy

1.  Nawiazywanie i
kontaktéw z pracodawcami.

utrzymywanie

Liczba wizyt/kontaktow z pracodawcami.

Liczba pozyskanych ofert pracy.

2. Dobér kandydatow do  pracy
odpowiadajacych zgtaszanym potrzebom.

Liczba wydanych skierowan do pracy.

Liczba odnotowanych podje¢ pracy.

Liczba zorganizowanych gietd pracy.

1. Udzielanie indywidualnych informacji
zawodowych

Liczba os6b, ktore skorzystaty
z indywidualnych informacji zawodowych.

2.Prowadzenie rozméw doradczych w
zakresie pomocy klientom w planowaniu
dalszej $ciezki zawodowej

Liczba o0s6b, ktore skorzystaty z porad.

Liczba wizyt ramach

indywidualnych.

w porad

I.2.  Poradnictwo  zawodowe Liczba o0sdb, ktore skorzystaly z badan
dostosowane do potrzeb | 3. Poglebiona ﬁomoc doradcza dla osob | testowych.
ientd zarejestrowanych. .
klientow. arejestrowanyc Liczba przeprowadzonych testow.
Liczba grup.
4. Rozwdj ustlug grupowego poradnictwa LTCZba uczestnikéw porad grupowych
zawodowego. Liczba grup.
Liczba uczestnikow grupowych informacji
zawodowych.
Liczba 0sd6b zarejestrowanych skierowanych
L , na szkolenia.
B o 1. Organizacja szkolen zawodowych. Liczba Zrealizowanych bondw
L.3. Rozwoj kwalifikacji szkoleniowych.
zawg(itovs{yglcli ki mieszkancow Liczba zawartych umoéw/porozumien W
powiatu swidniCkiego 2. Wspblpraca z pracodawcami w zakresie | Famach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
ksztalcenia ustawicznego. Liczba przeszkolonych pracownikéw
i pracodawcow
1I1.:>1\.zve VglsparCIe vllios’:v?:()ilnglig 1. Organizacja stazy, w tym w ramach | Liczba 0séb zarejestrowanych skierowanych
& bonow stazowych. do odbycia stazy.
zawodowego.
Liczba o0s6b skierowanych do odbycia pracy
5. dROZWO.J wspolpracy 1. Organizacja miejsc pracy subsydiowanej. su_bsydlowanej
Z pracodawcami. Liczba pozyskanych ofert pracy
subsydiowanej.
1. Stosowanie réznych form i technik
1.6. Zapewnienie odpowiedniej realizacji ~ ofert pracy, np. poprzez Liczba spotkan z pracodawcami, liczba

ilo$ci ofert pracy do realizacji

podejmowanie i utrzymywanie kontaktow z
pracodawcami krajowymi, organizowanie
gield i targéw pracy.

wizyt/kontaktow, liczba gietd, targdw pracy

1.7. Zwigkszenie $wiadomosci
mieszkancOw na temat sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

1. Informowanie o sytuacji i zmianach
zachodzacych na rynku pracy, w tym
upowszechnienie aktualnych danych i
prognoz dotyczacych zapotrzebowania na
kwalifikacje i zawody.

Liczba osob, ktore skorzystaly z grupowych
porad/ grupowych spotkan informacyjnych.

1. Opracowanie programéw aktywizacji
zawodowej dla zarejestrowanych osdb, w
tym dla osob w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Liczba opracowanych programéw/projektow
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1.8. Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych w tym dla osob w
szczegblnej sytuacji na rynku
pracy.

2. Pomoc osobom bezrobotnym w wejsciu
na rynek pracy.

Liczba o0s0b bezrobotnych w szczegdlnej
Sytuacji na rynku pracy, ktore podjely
zatrudnienie.

Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym bedacych w
szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, ktore
zostaly obje¢te  poszczegélnymi  formami
wsparcia oferowanymi przez PUP.

3. Pozyskiwanie dodatkowych funduszy na
dziatania polityki rynku pracy w zwiazku z
ogtoszonymi naborami.

Warto$¢ pozyskanych $rodkéow z funduszy
dodatkowych i liczba o0so6b  objetych
programami/ projektami.

Cel strategiczny Il. Skuteczna wspolpraca z lokalnymi partnerami rynku pracy
(pracodawcy, instytucje edukacyjne oraz instytucje rynku pracy) na rzecz
przeciwdzialania sytuacjom kryzysowym na rynku pracy w powiecie §widnickim.

Cele szczegolowe

Wskazniki monitoringu

II.1  Biezagce monitorowanie
sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

Dzialania
1.Utrzymywanie kontaktow z
pracodawcami, wysylanie informacji 0

programach, ofertach i sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Liczba kontaktow z pracodawcami.

2.Aktywne  uczestnictwo  spotkaniach,
konferencjach zwigzanych z sytuacja na
rynku pracy.

Liczba spotkan, konferencji.

11.2. Promowanie powiatu jako
sprzyjajacego przedsigbiorcom,
promocja przedsigbiorcow
z powiatu oraz ich produktow.

1.Promowanie wsrod lokalnych
pracodawcoéw instrumentéw rynku pracy
wspierajacych zatrudnienie, realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy oraz inne
podmioty i instytucje.

Liczba przeprowadzonych wizyt/kontaktow
z pracodawcami.

Udziat w spotkaniach informacyjnych
z pracodawcami.

. . . Liczba zorganizowanych targéw
2. Organizowanie targdw i gield pracy. i gield pracy.
3. Wspdtpraca z pracodawcami | Liczba pracodawcow  korzystajacych z

w zakresie realizacji instrumentow rynku
pracy wspierajacych tworzenie nowych
miejsc pracy.

poszczegdlnych instrumentdéw rynku pracy i
liczba dofinansowanych nowych miejsc
pracy.

Cel strategiczny Il1.

Efektywna wspélpraca z instytucjami edukacyjnymi na rzecz
lepszego dopasowania kwalifikacji 0s6b bezrobotnych do potrzeb i oczekiwan lokalnych

pracodawcow.

Cele szczegolowe

Dzialania

Wskazniki monitoringu

1.1. Promowanie idei

1. Zwigkszanie  $wiadomosci  0sob
bezrobotnych na temat korzysci ptynacych

Liczba grup.

z  ksztalcenia  ustawicznego  oraz
podnoszenia  kwalifikacji zawodowych
poprzez organizowanie spotkan
promujacych ideg ksztatcenia
zawodowego.

Liczba
zawodowych

uczestnikow grupowych informacji

ksztalcenia  ustawicznego i
zdobywania nowych kwalifikacji
zawodowych.

Liczba osob bezrobotnych, ktore wzigty udziat
w szkoleniach oferowanych przez PUP.

2. Zachgcanie o0s6b bezrobotnych do
zmiany kwalifikacji zawodowych;
promocja mobilnosci zawodowe;j.

Liczba os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy, ktorym sfinansowane zostaly koszty
studiéw podyplomowych.

3. Promocja i wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracodawcow i
pracownikow.

Liczba pracodawcow i pracownikow
uczestniczacych we wsparciu finansowanym z
KFS.

104|Strona




2023

Cel strategiczny IV. Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Swidniku.

Cele szczegolowe

Dzialania

Wskazniki monitoringu

IV.1. Profesjonalni pracownicy
Urzedu.

1. Organizacja szkolen dla pracownikow
Urzedu.

Liczba pracownikow Urzedu skierowanych do
odbycia szkolen .

v.2. Rozwoj wspotpracy
Z partnerami na rynku pracy.

1. Nawiazanie wspélpracy z partnerami
dziatajacymi w obszarze rynku pracy, w
tym z agencjami zatrudnienia.

Liczba wspolnie zrealizowanych spotkan z
zakresu rynku pracy.

2.Rozwdj systemu wymiany informacji
migdzy instytucjami.

Liczba instytucji, z ktorymi realizowana jest
wymiana informacji w systemie
informatycznym.

Liczba podpisanych porozumien.

IV.3. Zwickszenie
interaktywnosci ustug
$wiadczonych przez Powiatowy
Urzad Pracy.

1. Zwigkszenie stopnia zaangazowania
strony internetowej oraz mediow lokalnych
i spoteczno$ciowych w informowaniu o
dostepnych ofertach pracy oraz
dziatalnosci Urzedu Pracy.

Liczba wpiséw opublikowanych na stronie
internetowej dot. dziatan podejmowanych
przez Urzad.

2. Promocja ustug $wiadczonych przez

Liczba osob, ktore skorzystaly z rejestracji
on-line.

Internet tj. m.in. rejestracja on-line, oferty

racy on-line. . . .
pracy Liczba ofert pracy zamieszczonych on- line.

VI.1. Realizatorzy Programu i mierniki monitorowania stopnia realizacji celow.

Realizatorem poszczegolnych dziatan wskazanych w ramach niniejszego Programu jest
Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku.
Sposob realizacji Programu bedzie poddany corocznemu monitoringowi, na podstawie
danych gromadzonych w systemie informatycznym, sprawozdan finansowych
1 statystycznych oraz informacji pozyskanych od poszczegdlnych komorek organizacyjnych
Urzedu. Z realizacji Programu powinno by¢ sporzadzane sprawozdanie roczne i publikowane
na stronie internetowej Urzedu, co zagwarantuje petlny dostep do informacji.

Zadania zawarte w Programie bedg realizowane w ramach:

» Funduszu Pracy
W poszczegolnych latach wielkos¢ $rodkow Funduszu Pracy na realizacje aktywnych
programow rynku pracy w powiecie, uzalezniona bedzie od wysokosci limitow ustalonych
przez Ministra wlasciwego do spraw pracy w oparciu 0 obowigzujace w danym okresie
przepisy, w tym rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie tych zadan. Poza tym Powiatowy Urzad Pracy
bedzie ubiegatl si¢ 0 dodatkowe s$rodki uruchamiane z rezerwy Ministra, jesli wystapi taka

potrzeba.
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» Europejskiego Funduszu Spolecznego
Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane
beda przy wsparciu srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, otrzymanych przez
Urzad Pracy w wyniku opracowanych projektow niekonkurencyjnych oraz pozyskanych w

drodze konkurséw zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

» Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dzialan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow przyznawane beda corocznie zgodnie
ze wzorem podziatu i priorytetami ustalanymi przez Ministra wlasciwego do spraw pracy w
porozumieniu z Rada Rynku Pracy oraz zgodnie z priorytetami wydatkowania $rodkow

rezerwy KFS wynikajagcymi z decyzji Rady Rynku Pracy.

» Budzet Powiatowego Urzedu Pracy
Biezaca dziatalnos¢ Urzedu finansowana jest ze s$rodkoéw budzetowych do wysokosci
okreslonej w planie finansowym na dany rok kalendarzowy. Srodki przeznaczane sa m.in. na

zapewnienie odpowiednich warunkéw do prawidtowego realizowania zadan Urzedu.
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Spis rysunkow
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