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SZKOLENIA GRUPOWE

. Kierowanie na szkolenia grupowe oso6b uprawnionych oraz oséb niepetnosprawnych

poszukujacych pracy odbywa sig zgodnie z planem szkolen.

Osoba zainteresowana udzialem w szkoleniu, organizowanym zgodnie z planem
szkolen, wypelia Karte kandydata na szkolenie grupowe lub Kwestionariusz
Osobowy Uczestnika projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS.
Osoba w wieku 45 lat i powyzej, bedaca pracownikiem lub wykonujaca inna praceg
zarobkowa, o ktéorej mowa w art. 43 ust. 3 ustawy, zainteresowana udzialem
w szkoleniu, sktada Wniosek o skierowanie na szkolenie grupowe / indywidualne*
Zakwalifikowanie osoby uprawnionej oraz osoby niepelnosprawne] poszukujacej
pracy na szkolenie grupowe poprzedzone jest okresleniem przez doradcg zawodowego
PUP predyspozycji do wykonywania zawodu, ktoéry osoba uzyska w wyniku
szkolenia.

Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej moze by¢ poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychologiczne umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

Skierowanie na szkolenie osoby niepelnosprawnej bezrobotnej lub osoby
niepetnosprawnej poszukujacej pracy powinno by¢ poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychologiczne umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

Kwalifikacja kandydatow na szkolenie grupowe uzalezniona jest od spelnienia przez
nich kryteriow ustawowych oraz dodatkowych zwiazanych ze specyfika szkolenia.
Opracowanie listy uczestnikoéw szkolenia, w przypadku zawodéw wymagajacych
szczegOlnych predyspozycji psychofizycznych, nastgpuje w wyniku dwuetapowe;j
kwalifikacji:

1) kwalifikacji wstepnej - dokonanej w oparciu o ztozona Kart¢ kandydata na
szkolenie grupowe lub Kwestionariusz Osobowy Uczestnika projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS;

2) kwalifikacji docelowej — poprzedzonej rozmowa doradcza oraz badaniami
lekarskimi lub psychologicznymi.\

Komisja Kwalifikacyjna bierze pod uwagg opinie sporzadzone przez specjalistow oraz
realizacj¢ przez osobg uprawniona oraz osob¢ niepelnosprawna poszukujaca pracy
obowiazkow wynikajacych z ustawy w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych datg
zlozenia wniosku, a w szczegdlnosci:
a) odmowe¢ poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym
majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy albo kierunku szkolenia;
b) przerwanie szkolenia lub studidow podyplomowych z wlasnej winy albo
nieprzystapienie do egzaminu lub uzyskania licencji;
¢) po skierowaniu niepodjgcie szkolenia;
d) odmoweg, bez wuzasadnionej przyczyny, przyjgcia  propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;
e) odmowg, bez uzasadnionej przyczyny, udziatu w innej formie pomocy
okreslonej w ustawie.
Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu
o$wiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu
Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat
lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy,
ktory wydal skierowanie, jezeli taczna kwota srodkow na koszty szkolenia tej osoby
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zakwalifikowanej na szkolenie spetnia wymagania okreslone w art. 109 a ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008, Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).

Laczna kwotg srodkéw wydatkowanych na koszty szkolenia osoby w okresie ostatnich
3 lat ustala specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostata skierowana przez
Starostg, przystuguje stypendium. Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120 %
zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20 % zasitku dla bezrobotnych.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $§wiadczenia.

Osobie bezrobotnej, skierowanej przez Staroste na szkolenie, ktéra w trakcie szkolenia
podjela zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza przystuguje
stypendium w wysoko$ci 20 % zasitku dla bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru
godzin szkolenia, od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia; od stypendium tego nie sa
odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Osobie niepelnosprawnej poszukujacej pracy przystuguje stypendium na zasadach
takich jak osobie bezrobotnej.

Osobie poszukujacej pracy, o ktorej mowa w art. 43 ustawy, w okresie odbywania
szkolenia, stypendium nie przystuguje.




