
 

SZKOLENIA GRUPOWE 

 

1. Kierowanie na szkolenia grupowe osób uprawnionych oraz osób niepełnosprawnych 

poszukujących pracy odbywa się zgodnie z planem szkoleń. 

2. Osoba zainteresowana udziałem w szkoleniu, organizowanym zgodnie z planem 

szkoleń, wypełnia Kartę kandydata na szkolenie grupowe lub Kwestionariusz 

Osobowy Uczestnika projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS.  

3. Osoba w wieku 45 lat i powyżej, będąca pracownikiem lub wykonująca inną pracę 

zarobkową, o której mowa w art. 43 ust. 3 ustawy, zainteresowana udziałem  

w szkoleniu, składa Wniosek o skierowanie na szkolenie grupowe / indywidualne*  

4. Zakwalifikowanie osoby uprawnionej oraz osoby niepełnosprawnej poszukującej 

pracy na szkolenie grupowe poprzedzone jest określeniem przez doradcę zawodowego 

PUP predyspozycji do wykonywania zawodu, który osoba uzyska w wyniku 

szkolenia. 

5. Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej może być poprzedzone skierowaniem na 

badania lekarskie lub psychologiczne umożliwiające wydanie opinii o przydatności 

zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. 

6. Skierowanie na szkolenie osoby niepełnosprawnej bezrobotnej lub osoby 

niepełnosprawnej poszukującej pracy powinno być poprzedzone skierowaniem na 

badania lekarskie lub psychologiczne umożliwiające wydanie opinii o przydatności 

zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. 

7. Kwalifikacja kandydatów na szkolenie grupowe uzależniona jest od spełnienia przez 

nich kryteriów ustawowych oraz dodatkowych związanych ze specyfiką szkolenia. 

8. Opracowanie listy uczestników szkolenia, w przypadku zawodów wymagających 

szczególnych predyspozycji psychofizycznych, następuje w wyniku dwuetapowej 

kwalifikacji: 

1) kwalifikacji wstępnej - dokonanej w oparciu o złożoną Kartę kandydata na 

szkolenie grupowe lub Kwestionariusz Osobowy Uczestnika projektu 

współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS; 

2) kwalifikacji docelowej – poprzedzonej rozmową doradczą oraz badaniami 

lekarskimi lub psychologicznymi.\ 

9. Komisja Kwalifikacyjna bierze pod uwagę opinie sporządzone przez specjalistów oraz 

realizację przez osobę uprawnioną oraz osobę niepełnosprawną poszukującą pracy 

obowiązków wynikających z ustawy w okresie 12 miesięcy poprzedzających datę 

złożenia wniosku, a w szczególności: 

a) odmowę poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym 

mającym na celu ustalenie zdolności do pracy albo kierunku szkolenia; 

b) przerwanie szkolenia lub studiów podyplomowych z własnej winy albo 

nieprzystąpienie do egzaminu lub uzyskania licencji; 

c) po skierowaniu niepodjęcie szkolenia; 

d) odmowę, bez uzasadnionej przyczyny, przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie; 

e) odmowę, bez uzasadnionej przyczyny, udziału w innej formie pomocy 

określonej w ustawie. 

10. Osoba zakwalifikowana na szkolenie może być skierowana na szkolenie po złożeniu 

oświadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze środków Funduszu 

Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzędu pracy w okresie ostatnich 3 lat 

lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzędu pracy, 

który wydał skierowanie, jeżeli łączna kwota środków na koszty szkolenia tej osoby 



zakwalifikowanej na szkolenie spełnia wymagania określone w art. 109 a ust. 1 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(tekst jednolity Dz. U. z 2008, Nr 69, poz. 415 z późn. zm.). 

11. Łączną kwotę środków wydatkowanych na koszty szkolenia osoby w okresie ostatnich  

3 lat ustala specjalista ds. rozwoju zawodowego. 

12. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na które została skierowana przez 

Starostę, przysługuje stypendium. Wysokość stypendium wynosi miesięcznie 120 % 

zasiłku dla bezrobotnych, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co 

najmniej 150 godzin; w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia 

wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, z tym że stypendium nie może być 

niższe niż 20 % zasiłku dla bezrobotnych. 

13. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku 

przysługuje prawo wyboru świadczenia. 

14. Osobie bezrobotnej, skierowanej przez Starostę na szkolenie, która w trakcie szkolenia 

podjęła zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą przysługuje 

stypendium w wysokości 20 % zasiłku dla bezrobotnych, niezależnie od wymiaru 

godzin szkolenia, od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej do dnia zakończenia szkolenia; od stypendium tego nie są 

odprowadzane składki na ubezpieczenie społeczne. 

15. Osobie niepełnosprawnej poszukującej pracy przysługuje stypendium na zasadach 

takich jak osobie bezrobotnej. 

16. Osobie poszukującej pracy, o której mowa w art. 43 ustawy, w okresie odbywania 

szkolenia, stypendium nie przysługuje. 

 


