
 

SZKOLENIA INDYWIDUALNE 

 

1. Osoby uprawnione oraz osoby niepełnosprawne poszukujące pracy mogą ubiegać się  

o skierowanie na szkolenie indywidualne poprzez złożenie Wniosku o skierowanie na 

szkolenie indywidualne wraz z uzasadnieniem celowości szkolenia. 

2. Koszt wskazanego przez osobę szkolenia, w części finansowanej z Funduszu Pracy 

lub Funduszu w danym roku, nie może przekroczyć 300 % przeciętnego 

wynagrodzenia. 

3. Osoba uprawniona oraz osoba niepełnosprawna poszukująca pracy może załączyć do 

wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne informacje o wybranym przez 

siebie szkoleniu, uwzględniające: 

1) nazwę i termin szkolenia oraz nazwę i adres wskazanej instytucji szkoleniowej; 

2) koszt szkolenia; 

3) inne informacje o wskazanym szkoleniu, które osoba wnioskująca uzna za 

istotne. 

4. Zakwalifikowanie na szkolenie osoby uprawnionej oraz osoby niepełnosprawnej 

poszukującej pracy poprzedzone jest określeniem celowości szkolenia przez 

pośrednika pracy w kontekście rynku pracy oraz przez doradcę zawodowego  

w kontekście predyspozycji do wykonywania zawodu, który osoba chciałaby uzyskać  

w wyniku szkolenia. 

5. Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej może być poprzedzone skierowaniem na 

badania lekarskie lub psychologiczne umożliwiające wydanie opinii o przydatności 

zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. 

6. Skierowanie na szkolenie osoby niepełnosprawnej bezrobotnej lub osoby 

niepełnosprawnej poszukującej pracy powinno być poprzedzone skierowaniem na 

badania lekarskie lub psychologiczne umożliwiające wydanie opinii o przydatności 

zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. 

7. PUP kierując osobę uprawnioną lub osobę niepełnosprawną poszukującą pracy na 

szkolenie wskazane przez tę osobę, ustala zasadność skierowania na wskazane 

szkolenie, w tym ocenia: 

 

1) możliwości finansowe Funduszu Pracy lub Funduszu; 

2) przedstawione przez wnioskodawcę uzasadnienie celowości szkolenia; 

3) opinie pośrednika pracy, doradcy zawodowego oraz specjalisty ds. rozwoju 

zawodowego; 

4) wyniki badań lekarskich i psychologicznych; 

5) zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje i umiejętności, które 

Wnioskodawca uzyska w wyniku ukończenia wskazanego szkolenia; 

6) realizację przez osobę uprawnioną oraz osobę niepełnosprawną poszukującą 

pracy obowiązków wynikających z ustawy w okresie 12 miesięcy 

poprzedzających datę złożenia wniosku, a w szczególności: 

a) odmowę poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym 

mającym na celu ustalenie zdolności do pracy albo kierunku 

szkolenia; 

b) przerwanie szkolenia lub studiów podyplomowych z własnej 

winy albo nieprzystąpienie do egzaminu lub uzyskania licencji; 

c) po skierowaniu niepodjęcie szkolenia; 



d) odmowę, bez uzasadnionej przyczyny, przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w 

ustawie; 

e) odmowę, bez uzasadnionej przyczyny, udziału w innej formie 

pomocy określonej w ustawie. 

8. Osoba zakwalifikowana na szkolenie może być skierowana na szkolenie po złożeniu 

oświadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze środków Funduszu 

Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzędu pracy w okresie ostatnich 3 lat 

lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzędu pracy, 

który wydał skierowanie, jeżeli łączna kwota środków na koszty szkolenia tej osoby 

zakwalifikowanej na szkolenie spełnia wymagania określone w art. 109a ust. 1 

ustawy. 

9. Łączną kwotę środków wydatkowanych na koszty szkolenia osoby w okresie ostatnich  

3 lat ustala specjalista ds. rozwoju zawodowego 

10. Ostateczną decyzję o zakwalifikowaniu osoby uprawnionej oraz osoby 

niepełnosprawnej poszukującej pracy na szkolenie indywidualne oraz o wysokości 

dofinansowania kosztów szkolenia podejmuje Dyrektor PUP. 

11. Niekompletny i nieprawidłowo sporządzony wniosek nie może być przedmiotem 

merytorycznego rozpatrywania. 

12. Osoba uprawniona oraz osoba niepełnosprawna poszukująca pracy informowana jest 

na piśmie o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia złożenia 

kompletnego wniosku. 

13. PUP w celu zapewnienia najwyższej jakości szkolenia, dokonuje wyboru instytucji 

szkoleniowej i zawiera z nią umowę szkoleniową lub powierza przeprowadzenie 

szkolenia mając na uwadze zasady konkurencyjności, równego traktowania 

 i przejrzystości. 

14. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba otrzymuje skierowanie na 

szkolenie indywidualne. 

 

 

 


