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Zatacznik nr 27
do Standardéw i wyarunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy w PUP w Swidniku

REGULAMIN ORGANIZACJI SZKOLEN

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SWIDNIKU
(stan na dzien 15.01.2015r.)

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku;

2) Staros$cie — oznacza to Staroste Powiatu Swidnickiego;

3) Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku
dzialajacego z upowaznienia Starosty Powiatu Swidnickiego;

4) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych lub
og6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania
zatrudnienia;

5) koszcie szkolenia — oznacza to:

a) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku
0sob nieposiadajacych prawa do stypendium,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sig
W miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty
zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w odrebnych
przepisach,

e) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw
zawodowych oraz koszty wuzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu;

6) pozyczce szkoleniowej — oznacza to pozyczke udzielona z Funduszu Pracy lub
Funduszu na sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania
PUP na to szkolenie;

7) Funduszu - oznacza to Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji  Os6b
Niepelnosprawnych;

8) ustawie — oznacza to ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2013r. poz. 674 z p6zn. zm.);

9) ustawie o rehabilitacji — oznacza to ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.);

10) osobach uprawnionych — oznacza to osoby zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne lub poszukujace pracy, o ktérych mowa w art. 43 ustawy;



1.

11) poszukujacych pracy, o ktéorych mowa w art. 43 ustawy - oznacza to
poszukujacego pracy, ktory:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

b) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadtos¢ lub
ktory jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu
prywatyzacji,

c¢) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub
gbrniczy zasiltek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

d) uczestniczy w zajgciach w centrum integracji spotecznej lub
indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa w przepisach
0 pomocy spotecznej,

e) jest zolnierzem rezerwy,

f) pobiera rentg szkoleniowa,

g) pobiera §wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy
0 promocji,

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym zakresie na
podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako
domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inna
pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

i) jest pracownikiem, wykonuje inna prace zarobkowa lub dzialalnosé
gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanym pomoca
w rozwoju zawodowym, zarejestrowanym w PUP;

J) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha,
z zastrzezeniem art. 1 ust. 6;

12) osobach niepetnosprawnych — oznacza to osoby, ktorych niepetnosprawnos¢
zostala potwierdzona orzeczeniem o:

a) zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 ustawy o rehabilitacji,

b) catkowitej lub czgSciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrgbnych
przepisow;

13) przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu
przez Prezesa Gloéwnego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.);

14) sktadkach na ubezpieczenie spoteczne — oznacza to sktadki na ubezpieczenie

emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z wilasnych $rodkéw platnika
tych sktadek.

§ 2.
Dyrektor PUP, inicjuje, organizuje i finansuje w ramach limitowanych $rodkéw szkolenia
0s6b uprawnionych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:



1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

§ 3.

1. PUP realizuje organizacj¢ szkolen, udzielajac osobom uprawnionym informacji i, zgodnie
z indywidualnymi planami dziatania, pomocy w nabywaniu, podwyzszeniu lub zmianie
kwalifikacji, przez:

1) szkolenia zlecane lub powierzane, zgodnie z art. 40 ustawy o promocji, instytucjom
szkoleniowym dla grup oséb uprawnionych, kierowanych przez PUP, zwane dalej
,,szkoleniami grupowymi’;

2) szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowane w PUP lub zlecane
zgodnie z art. 24 ustawy o promocji;

3) szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, zwane
dalej ,,szkoleniami indywidualnymi’;

4) przyznawanie i realizacj¢ bonéw szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 66k ustawy o
promocji;

5) finansowanie kosztéw egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw,
zas$wiadczen, okre§lonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz
kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, zwanych
dalej ,.kosztami egzaminu lub uzyskania licencji”;

6) udzielenie pozyczki na finansowanie kosztow szkolenia, zwanej dalej ,,pozyczka
szkoleniowa’”;

7) finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych.

§ 4.

1. Na podstawie art. 11 ustawy o rehabilitacji, osoba niepelnosprawna zarejestrowana
w PUP jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo
korzysta¢ z ustug rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu, zwana dalej ,,0soba niepelnosprawna poszukujaca pracy” moze korzystac¢
na zasadach takich jak bezrobotni, m.in. z nastgpujacych ustug okreslonych w ustawie:

1) szkolen;

2) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy;

3) zwrotu kosztow, o ktérych mowa w art. 45 ust.4 ustawy;

4) szkolen na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych zawieranych pomigdzy
Dyrektorem PUP, pracodawca i instytucja szkoleniowa;

5) bonu szkoleniowego;

6) studiéw podyplomowych.

3. Wydatki na ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sa finansowane w odniesieniu do os6b
niepelnosprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne — ze srodkéw Funduszu Pracy,
2) poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu — ze srodkéw Funduszu.



§S.
. PUP informuje, w tym z wykorzystaniem strony internetowej, osoby uprawnione oraz
osoby niepelnosprawne poszukujace pracy o ustudze organizacji szkolen.

ROZDZIAL 2. SZKOLENIA GRUPOWE

§ 6.

. Kierowanie na szkolenia grupowe o0s6b uprawnionych oraz oséb niepetnosprawnych

poszukujacych pracy odbywa si¢ zgodnie z planem szkolen.

. Plan szkolen sporzadza si¢ na okres jednego roku, na podstawie:

1) listy zawodéw i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy;

2) wykazu potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych oraz oséb niepetnosprawnych;

3) wysokosci $rodkéw finansowych przewidzianych na sfinansowanie kosztéw
szkolenia.

. Plan szkolen obejmuje:

1) szkolenia grupowe,

2) szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy.

. Plan szkolen upowszechniany jest w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej PUP.

§7.

. Dyrektor PUP, na podstawie art. 40 ust. 2b ustawy o promocji moze powierzy¢

przeprowadzenie szkolenia zakladanej 1 prowadzonej przez Starostg¢ instytucji

szkoleniowej, po uprzednim przeprowadzeniu rozpoznania rynku polegajacego na
analizie ofert instytucji szkoleniowych w celu stwierdzenia, ze jej oferta jest
konkurencyjna.

. W przypadku szkolenia zlecanego instytucji szkoleniowej warunki przeprowadzenia tego

szkolenia okre§la umowa zawarta przez Dyrektora PUP z wybrang instytucja

szkoleniowa, zwana dalej ,,umowa szkoleniowa”, a w przypadku powierzenia szkolenia
warunki przeprowadzenia tego szkolenia okresla zatwierdzony przez Starost¢ wniosek

PUP o powierzenie szkolenia.

. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub

powierzone przeprowadzenie szkolen, PUP obowiazany jest uwzgledni¢ co najmniej 5

kryteriéw sposrdod ponizszych:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje;

2) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych 1 modulowych programéw szkolen zawodowych,
dostgpnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy;

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia;

4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa;

5) dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
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8) koszty szkolenia;
9) sposo6b organizacji zajg¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;
10) prowadzenie analiz skutecznosci 1 efektywnosci przeprowadzonych szkolen.

§8.
Osoba zainteresowana udzialem w szkoleniu, organizowanym zgodnie z planem szkolen,
wypelnia Karte kandydata na szkolenie grupowe (Zatqcznik nr 19 do Warunkow
realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy w PUP w Swidniku) lub
Kwestionariusz Osobowy Uczestnika projektu wspotfinansowanego ze srodkéow UE w
ramach EFS (Zatqcznik nr 20 do Warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy w PUP w Swidniku).
Osoba w wieku 45 lat i powyzej, bgdaca pracownikiem, wykonujaca inng prace
zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w art. 43 ust. 3 ustawy,
zainteresowana udzialem w szkoleniu, sktada Wniosek o skierowanie na szkolenie
grupowe / indywidualne* (Zatqcznik nr 21 do Warunkow realizacji oraz trybu i sposobu
prowadzenia ustug rynku pracy w PUP w Swidniku).
. Zakwalifikowanie osoby uprawnionej oraz osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy na
szkolenie grupowe poprzedzone jest okresleniem przez doradce zawodowego PUP
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry osoba uzyska w wyniku szkolenia.
. Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej moze by¢ poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychologiczne umozliwiajace wydanie opinii o przydatno$ci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.
. Skierowanie na szkolenie osoby niepetnosprawnej bezrobotnej lub  osoby
niepetnosprawnej poszukujacej pracy powinno by¢ poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychologiczne umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

§9.

. Ustalaniem kryteriow kwalifikowania kandydatow na szkolenie grupowe, prowadzeniem
naboru kandydatow na szkolenie grupowe, opracowaniem wstgpnej listy 0sob
zakwalifikowanych do udzialu w szkoleniu sposréd oséb spetniajacych kryteria, po
zasiggnigciu opinii doradcy zawodowego 1 ewentualnym pozyskaniu wynikéw badan
lekarskich 1 psychologicznych, zajmuje sig specjalista ds. rozwoju zawodowego.

. Kwalifikacja kandydatéw na szkolenie grupowe uzalezniona jest od spelnienia przez nich
kryteriow ustawowych oraz dodatkowych zwiazanych ze specyfika szkolenia.

. Opracowanie listy uczestnikOw szkolenia, w przypadku zawodéw wymagajacych
szczegblnych predyspozycji psychofizycznych, nastgpuje w wyniku dwuetapowe;j
kwalifikacji:

1) kwalifikacji wstgpnej - dokonanej w oparciu o zlozona Kart¢ kandydata na
szkolenie grupowe lub Kwestionariusz Osobowy Uczestnika projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS;

2) kwalifikacji docelowej — poprzedzonej rozmowa doradcza oraz badaniami
lekarskimi lub psychologicznymi.

. Wstepna lista oséb zakwalifikowanych do udzialu w szkoleniu sporzadzona przez
specjalist¢ ds. rozwoju zawodowego weryfikowana jest na posiedzeniu Komisji
Kwalifikacyjnej, w sktad ktérej wchodza: kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy,
specjalista ds. rozwoju zawodowego oraz doradca zawodowy.
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. Komisja Kwalifikacyjna bierze pod uwagg opinie sporzadzone przez specjalistow oraz
realizacj¢ przez osobg uprawniona oraz osobg niepelnosprawng poszukujaca pracy
obowiazkéw wynikajacych z ustawy w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych datg
ztozenia wniosku, a w szczegdlnosci:
a) odmowg poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym
na celu ustalenie zdolnoS$ci do pracy albo kierunku szkolenia;
b) przerwanie szkolenia lub studiéw podyplomowych z wtasnej winy albo
nieprzystapienie do egzaminu lub uzyskania licencji;
¢) po skierowaniu niepodjecie szkolenia;
d) odmowg, bez uzasadnionej przyczyny, przyjgcia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie;
e) odmowe, bez uzasadnionej przyczyny, udzialu w innej formie pomocy
okreslonej w ustawie.
Komisja Kwalifikacyjna opracowuje ostateczna listg 0s6b zakwalifikowanych do udziatu
w szkoleniu, ktora akceptuje Dyrektor PUP.

§ 10.
Specjalista ds. rozwoju zawodowego przyjmuje od osoby skierowanej na szkolenie
pisemne potwierdzenie o zapoznaniu si¢ z informacja o prawach i obowiazkach
zwiazanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach odmowy bez uzasadnionej
przyczyny udziatu w szkoleniu, przerwania szkolenia z wtasnej winy oraz niepodjgcia
szkolenia po skierowaniu na szkolenie.
. Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu
oswiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze srodkow Funduszu Pracy
na podstawie skierowania z powiatowego urz¢du pracy w okresie ostatnich 3 lat lub
0 udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat 1 wskazaniu urzgdu pracy, ktory
wydat skierowanie, jezeli taczna kwota Srodkéw na koszty szkolenia tej osoby
zakwalifikowanej na szkolenie spelnia wymagania okreslone w art. 109a ust. 1 ustawy.
. Laczna kwotg srodkéw wydatkowanych na koszty szkolenia osoby w okresie ostatnich
3 lat ustala specjalista ds. rozwoju zawodowego.

§ 11.

. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostala skierowana przez
Starosteg, przystuguje stypendium.

. Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120 % zasitku dla bezrobotnych, jezeli
miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sig
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku dla
bezrobotnych.

. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru §wiadczenia.

. Osobie bezrobotnej, skierowanej przez Starost¢ na szkolenie, ktéra w trakcie szkolenia
podjeta zatrudnienie, inna prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza przystuguje
stypendium w wysokosci 20 % zasitku dla bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia; od stypendium tego nie sa odprowadzane
sktadki na ubezpieczenie spoteczne.



. Osobie niepelnosprawnej poszukujacej pracy przystuguje stypendium na zasadach takich
jak osobie bezrobotne;.

. Osobie poszukujacej pracy, o ktérej mowa w art. 43 ustawy, w okresie odbywania
szkolenia, stypendium nie przystuguje.

§ 12.
. Osoba skierowana na szkolenia ma obowiazek:
1) regularnie uczgszcza¢ na zajgcia szkoleniowe, pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikow i obciazenia kosztami szkolenia oraz utraty statusu bezrobotnego;
2) systematycznie realizowac¢ program szkolenia;
3) w razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ na szkolenie,
niezwlocznie = zawiadomi¢ PUP o przyczynie swojej nieobecno$ci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnos$ci na szkoleniu;
3a.) niezwlocznie zawiadomi¢ PUP o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub opieki
nad chorym cztonkiem rodziny oraz przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej
jednak niz w drugim dniu nieobecnosci na szkoleniu, a takze przedstawié
zas$wiadczenie na druku okreslonym odrgbnymi przepisami (ZUS ZLA);
nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnos$ci do pracy;
4) ukonczy¢ szkolenie w podanym terminie;
5) powiadomi¢ PUP o podjgciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci
gospodarczej, w tym przedtozy¢ stosowne dokumenty;
6) zwrotu kosztow szkolenia w przypadku przerwania szkolenia z wlasnej winy.
. Na miejsce osoby, ktora po skierowaniu nie podjeta szkolenia lub przerwata szkolenie,
kierowana jest niezwlocznie osoba z listy os6b rezerwowych, o ile etap realizacji
szkolenia pozwala na uzupetnienie programu szkolenia.
. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjgcie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
. Osoba skierowana przez Starostg¢ na szkolenie, w przypadku podjgcia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do
ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

ROZDZIAL 3. SZKOLENIA INDYWIDUALNE

§ 13.

. Osoby uprawnione oraz osoby niepetnosprawne poszukujace pracy moga ubiegaé si¢
o skierowanie na szkolenie indywidualne poprzez zilozenie Wniosku o skierowanie na
szkolenie indywidualne (Zatqcznik nr 23 do Warunkow realizacji oraz trybu i sposobu
prowadzenia ustug rynku pracy w PUP w Swidniku) wraz z uzasadnieniem celowoéci
szkolenia.

. Koszt wskazanego przez osobg szkolenia, w czgsci finansowanej z Funduszu Pracy lub
Funduszu w danym roku, nie moze przekroczy¢ 300 % przecigtnego wynagrodzenia.



. Osoba uprawniona oraz osoba niepelnosprawna poszukujaca pracy moze zataczy¢ do
wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne informacje o wybranym przez siebie
szkoleniu, uwzgledniajace:

1) nazwg i termin szkolenia oraz nazwg i adres wskazanej instytucji szkoleniowej;

2) koszt szkolenia;

3) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktore osoba wnioskujaca uzna za istotne.
. Zakwalifikowanie na szkolenie osoby uprawnionej oraz osoby niepelnosprawnej
poszukujacej pracy poprzedzone jest okresleniem celowos$ci szkolenia przez doradce
klienta w konteks$cie ustalonego profilu pomocy oraz indywidualnego planu dziatania
oraz przez doradc¢ zawodowego w kontekscie predyspozycji do wykonywania zawodu,
ktéry osoba chciataby uzyska¢ w wyniku szkolenia.
. Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej moze by¢ poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychologiczne umozliwiajace wydanie opinii o przydatno$ci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.
. Skierowanie na szkolenie osoby niepetnosprawnej bezrobotnej lub  osoby
niepelnosprawnej poszukujacej pracy powinno by¢ poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychologiczne umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.
. Specjalista ds. rozwoju zawodowego, kierujac osobg uprawniona lub osobg
niepelnosprawna poszukujaca pracy na szkolenie wskazane przez tg osobg, ustala
zasadno$¢ skierowania na wskazane szkolenie, w tym ocenia:

1) przedstawione przez wnioskodawceg uzasadnienie celowosci szkolenia;

2) opini¢ doradcy klienta 1 doradcy zawodowego;

3) wyniki badan lekarskich 1 psychologicznych.

§ 14.
. Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy, przy rozpatrywaniu wniosku o skierowanie na
szkolenie indywidualne, bierze pod uwagg:

1) mozliwosci finansowe Funduszu Pracy lub Funduszu;

2) zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje 1 umiejgtnosci, ktore
Whioskodawca uzyska w wyniku ukonczenia wskazanego szkolenia;

3) opinie doradcy klienta, doradcy zawodowego oraz specjalisty ds. rozwoju
zawodowego;

4) ustalona przez specjalist¢ ds. rozwoju zawodowego realizacj¢ przez osobg
uprawniong oraz osob¢ niepelnosprawng poszukujaca pracy obowigzkow
wynikajacych z ustawy w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych datg¢ zlozenia
wniosku, a w szczegdlnosci:

a) odmoweg poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym
majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy albo kierunku
szkolenia;

b) przerwanie szkolenia lub studiéw podyplomowych z wtasnej winy
albo nieprzystapienie do egzaminu lub uzyskania licencji;

¢) po skierowaniu niepodjgcie szkolenia;

d) odmowe, bez wuzasadnionej przyczyny, przyjgcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okre§lonej w ustawie;

e) odmoweg, bez uzasadnionej przyczyny, udzialu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie.

8



2. Ostateczng decyzjg o zakwalifikowaniu osoby uprawnionej oraz osoby niepelnosprawne;j
poszukujacej pracy na szkolenie indywidualne oraz o wysokosci dofinansowania kosztow
szkolenia podejmuje Dyrektor PUP.

3. Niekompletny 1 nieprawidlowo sporzadzony wniosek nie moze by¢ przedmiotem
merytorycznego rozpatrywania.

4. Osoba uprawniona oraz osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy informowana jest na
piSmie o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia zloZenia kompletnego
whniosku.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba otrzymuje skierowanie na
szkolenie indywidualne.

6. PUP, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru instytucji
szkoleniowej 1 zawiera z nia umowg szkoleniowa lub powierza przeprowadzenie
szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez Staroste instytucji szkoleniowej na podstawie
zatwierdzonego przez Starost¢ wniosku PUP o powierzenie szkolenia, z zachowaniem
obowiazujacych procedur oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego
traktowania i przejrzystosci.

§ 15.
1. Organizacj¢ szkolen indywidualnych reguluja dodatkowo zapisy § 7 ust. 3, § 10, § 12 ust.
1, 3,4 Regulaminu.

§ 16.
1. PUP monitoruje przebieg szkolen prowadzonych przez instytucj¢ szkoleniowa,
w szczegollnosci poprzez:
1) wizytacjg zajec;
2) analizg dokumentacji szkolenia, o ktérej mowa w § 71 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia,
3) analiz¢ wynikow ankiet stuzacych do oceny szkolenia;
4) analizg dokumentéw przekazanych przez instytucj¢ szkoleniowa pod katem
sprawdzenia:
a) uczestnictwa osOb kierowanych na szkolenie na podstawie listy obecnosci
na zaj¢ciach;
b) czasu trwania szkolenia okreslonego w umowie, w poréwnaniu
z harmonogramem zaj¢¢ oraz lista obecnosci;
¢) zgodnosci faktury z wezesniejsza kalkulacja kosztéw szkolenia.

ROZDZIAL 4. FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINOW LUB UZYSKANIA
LICENCJI

§17.

1. Dyrektor PUP, na wniosek osoby uprawnionej, moze sfinansowa¢ ze s$rodkéw
Funduszu Pracy, do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie $§wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu, zwane dalej ,,kosztami egzaminéw lub
uzyskania licencji”.



2. Finansowanie kosztow egzaminéw lub uzyskania licencji mozliwe jest w przypadku
posiadania w dyspozycji Dyrektora PUP limitowanych srodkéw Funduszu Pracy oraz
po spelnieniu przez osobg uprawniona, ubiegajaca si¢ o sfinansowanie z Funduszu
Pracy kosztow egzaminéw lub wuzyskania licencji, wymogéw ustawowych
1 formalnych.

§ 18.

1. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o sfinansowanie kosztow egzaminéw lub uzyskania
licencji sktada Wniosek o sfinansowanie ze srodkow Funduszu Pracy kosztow
egzaminu lub uzyskania licencji (Zatqcznik nr 24 do Warunkow realizacji oraz trybu
i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy w PUP w Swidniku) wraz z uzasadnieniem
celowosci finansowania oraz wymaganymi zatacznikami.

2. Do wniosku o sfinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw egzaminéw lub
uzyskania licencji osoba uprawniona dotacza dokument wydany przez instytucj¢
egzaminujaca lub wydajaca licencje zawierajacy informacje o nazwie, terminie
i koszcie egzaminu lub wuzyskania licencji oraz numerze konta instytucji
egzaminujacej lub wydajacej licencje.

3. Whniosek ztozony przez osobe uprawniong opiniowany jest przez doradcg klienta,
doradc¢ zawodowego oraz specjalistg¢ ds. rozwoju zawodowego celem ustalenia
zasadnosci finansowania.

§ 19.

1. Kierownik Dzialu Ustlug Rynku Pracy, przy rozpatrywaniu wniosku, bierze pod
uwage:

1) mozliwosci finansowe Funduszu Pracy;

2) zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktére Wnioskodawca uzyska
w wyniku zdania egzaminu lub uzyskania licencji;

3) opinie doradcy klienta, doradcy zawodowego oraz specjalisty ds. rozwoju
zawodowego;

4) ustalong przez specjalist¢ ds. rozwoju zawodowego realizacj¢ przez osobg
uprawniong obowigzkéw wynikajacych z ustawy w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dat¢ ztozenia wniosku, a w szczegdlnosci:

a) odmowg poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym
na celu ustalenie zdolnoS$ci do pracy albo kierunku szkolenia;

b) przerwanie szkolenia lub studiow podyplomowych z wiasnej winy albo
nieprzystapienie do egzaminu lub uzyskania licencji

¢) po skierowaniu niepodjecie szkolenia;

d) odmowg, bez uzasadnionej przyczyny, przyjgcia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie;

e) odmoweg, bez uzasadnionej przyczyny, udzialu w innej formie pomocy
okreslonej w ustawie.

2. Ostateczna decyzje o sfinansowaniu osobie uprawnionej kosztow egzaminéw lub
uzyskania licencji oraz o wysokosci dofinansowania kosztéw egzaminéw lub
uzyskania licencji podejmuje Dyrektor PUP.

3. Niekompletny i nieprawidtowo sporzadzony wniosek nie moze by¢ przedmiotem
merytorycznego rozpatrywania.
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4. Osoba uprawniona informowana jest na pismie o sposobie rozpatrzenia wniosku
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

§ 20.

1. Finansowanie kosztéow egzaminéw lub uzyskania licencji dokonywane jest na
podstawie umowy na finansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych, tytutéw zawodowych lub kosztéw uzyskania licencji
niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu.

2. Wzér umowy o sfinansowanie ze Srodkow Funduszu Pracy kosztow egzaminu lub
uzyskania licencji okresla Zatqcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Finansowanie kosztéw egzaminéw lub uzyskania licencji odbywa si¢ w formie
bezposredniej wptaty na konto instytucji egzaminujacej lub wydajacej licencje
w terminie do 14 dni od dnia podpisania umowy.

§ 21.
1. Osoba uprawniona, ktérej sfinansowano ze S$rodkéw Funduszu Pracy Kkoszty
egzaminOw lub uzyskania licencji zobowiazana jest do:

1) przystapienia do egzaminu i zdania egzaminu lub ubiegania si¢ i uzyskania
licencji;

2) niezwlocznego powiadomienia PUP w Swidniku o wynikach egzaminu lub
uzyskania licencji;

3) niezwlocznego przedtozenia w PUP w Swidniku dokumentu potwierdzajacego
zdanie egzaminu lub uzyskania licencji.

§ 22.

. Osoba uprawniona, z ktorg zawarto umowg, w przypadku nieprzystapienia do egzaminu
lub uzyskania licencji, obowigzana jest do zwrotu kosztow poniesionych przez PUP,
zgodnie z zawarta umowa.

§ 23.

. W przypadku gdy osoba uprawniona nie ztozy z wynikiem pozytywnym egzaminu lub nie
uzyska licencji, koszty ponownego przystapienia do egzaminu lub uzyskania licencji nie
moga by¢ finansowane ze srodkéw Funduszy Pracy.

ROZDZIAL 5. DOFINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

§ 24.

. Osoby uprawnione oraz osoby niepetnosprawne poszukujace pracy moga ubiegaé si¢
o dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych poprzez zlozenie Whniosku
o dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych (Zatqcznik nr 26 do Warunkow
realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy w PUP w Swidniku) wraz
z wymaganymi dokumentami.

. Osoba uprawniona oraz osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy zatacza do wniosku
dokument wydany przez organizatora studiéw podyplomowych, zawierajacy informacje
0 nazwie, terminie realizacji i koszcie studiéw podyplomowych.
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. Niekompletny i1 nieprawidlowo sporzadzony wniosek nie moze by¢ przedmiotem
merytorycznego rozpatrywania.

. Osoba uprawniona oraz osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy informowana jest na
pismie o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku.

§ 25.

. Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy, przy rozpatrywaniu wniosku, bierze pod uwage:

1) mozliwosci finansowe Funduszu Pracy lub Funduszu;

2) zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktére osoba uzyska
w wyniku ukonczenia studiéw podyplomowych;

3) opinie doradcy klienta, doradcy zawodowego oraz specjalisty ds. rozwoju
zawodowego;

4) ustalona przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego realizacj¢ przez osobe
uprawniong oraz osobg niepelnosprawna poszukujaca pracy obowiazkéw
wynikajacych z ustawy w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych datg zlozenia
wniosku, a w szczeg6lnosci:

a) odmoweg poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym
majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy albo kierunku szkolenia;

b) przerwanie szkolenia lub studiéw podyplomowych z wtasnej winy albo
nieprzystapienie do egzaminu lub uzyskania licencji;

¢) po skierowaniu niepodjgcie szkolenia;

d) odmoweg, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia  propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okres§lonej w ustawie;

e) odmowg, bez uzasadnionej przyczyny, udzialu w innej formie pomocy
okreslonej w ustawie.

. Ostateczng decyzj¢ o dofinansowaniu osobie uprawnionej oraz osobie niepelnosprawne]

poszukujacej pracy kosztow studiow podyplomowych, w tym o wysokosci

dofinansowania tych kosztow, podejmuje Dyrektor PUP.

§ 26.

. Wyklucza si¢ mozliwos¢ jednoczesnego finansowanie studiow podyplomowych 1 innej
formy aktywizacji zawodowej przewidzianej ustawa.

. Wnioskodawcy nie przystuguje roszczenie o zawarcie umowy.

§ 27.
. Kwota dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych nie moze przekroczy¢ 300 %
przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania umowy.

§ 28.

. Przyznanie osobie uprawnionej oraz osobie niepetnosprawnej poszukujacej pracy
dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych dokonywane jest na podstawie umowy
o dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych i po spetlnieniu przez osobg
warunkéw okreslonych w tej umowie.

Wzor umowy o dofinansowanie z Funduszu Pracy / Funduszu* kosztow studiow
podyplomowych okresla Zatqcznik nr 2 do Regulaminu.
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§ 29.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, do dnia podpisania umowy

o dofinansowanie kosztow studidow podyplomowych, osoba uprawniona oraz osoba
niepetnosprawna poszukujaca pracy obowiazana jest dostarczy¢ plan zaje¢ zgodny
z programem studiow podyplomowych podpisany przez organizatora studidw
podyplomowych.

§ 30.

. Finansowanie studiéw podyplomowych odbywa si¢ w formie bezposrednich wptat na

konto organizatora studiow podyplomowych.
Wyklucza si¢ mozliwos$¢:

1) finansowania zalegtych optat za odbyte semestry studiéw podyplomowych,

2) refundacji poniesionych przez osobg uprawniona kosztéw odbytych studiow

podyplomowych.

Przyznana kwota dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych przekazywana jest
w terminie zgodnym z umowa o dofinansowanie z Funduszu Pracy lub Funduszu kosztéw
studiéw podyplomowych, w wysokosci okreslonej w tej umowie, na rachunek bankowy
organizatora studiéw podyplomowych.

§ 31.

. Osobie bezrobotnej oraz osobie niepetnosprawnej poszukujacej pracy, ktora uzyskata

dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych, przystuguje stypendium w wysokosci
20% zasitku dla oséb bezrobotnych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich
programem.

Osobie poszukujacej pracy, o ktérej mowa w art. 43 ustawy, w okresie odbywania
studiéw podyplomowych stypendium nie przystuguje.

Uczestnikowi studiow podyplomowych, ktéry w trakcie ich odbywania podjat
zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza, nie zawiesza si¢ wyplaty
stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, do planowanego terminu ukonczenia tych studiow.

§ 32.

. Osoba uprawniona oraz osoba niepelnosprawna poszukujaca pracy, ktora uzyskala

dofinansowanie do studiéw podyplomowych jest obowigzana przedstawia¢ raz
w miesigcu zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki.

§ 33.

. W przypadku gdy osoba bezrobotna oraz osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy w

trakcie odbywania studiéw podyplomowych podejmie zatrudnienie, inng pracg zarobkowa
lub dziatalno$§¢ gospodarcza, nie zawiesza si¢ dofinansowania tych studiéw do
planowanego terminu ich ukonczenia.

W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy Wnioskodawcy albo utraty
statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy w trakcie odbywania studiéw
podyplomowych z wtasnej winy kwota wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu
Pracy lub Funduszu podlega zwrotowi w cato$ci, wraz z ustawowymi odsetkami.
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§ 34.
Osoba uprawniona oraz osoba niepelnosprawna poszukujaca pracy, ktorej przyznano
z Funduszu Pracy lub Funduszu dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych
zobowigzana jest do:

1) zglaszania si¢ do PUP w wyznaczonych terminach;

2) dokumentowania raz w miesigcu uczestnictwa w zajgciach przewidzianych
programem studiéw poprzez przedktadanie w PUP stosownego za§wiadczenia
wydanego przez organizatora studiow podyplomowych;

3) pisemnego informowania Dyrektora PUP o wszelkich zdarzeniach majacych
wplyw na realizacj¢ umowy o sfinansowanie z Funduszu Pracy lub Funduszu
kosztéw studiow podyplomowych;

4) ukonczenia studiéw podyplomowych w planowanym terminie;

5) udokumentowania ukonczenia studiéw podyplomowych w terminie nie
przekraczajacym 14 dni od daty ich ukonczenia.

. W przypadku niedotrzymania przez osob¢ uprawniong oraz osobg niepelnosprawna

poszukujaca pracy warunkéw umowy o dofinansowanie z Funduszu Pracy lub Funduszu
kosztéw studiow podyplomowych nastgpuje rozwiazanie umowy przez Dyrektora PUP.

ROZDZIAL 6. POZYCZKA NA SFINANSOWNIE KOSZTOW SZKOLENIA

§ 35.

. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o pozyczkeg na sfinansowanie kosztow szkolenia do

wysokosci 400 % przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania
umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjgcia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Osoba uprawniona sktada Wniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowej (Zatqcznik nr 25 do
Warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy w PUP w
Swidniku).

Starosta, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera z osobg uprawniong umowg¢ na
udzielenie pozyczki szkoleniowe;.

Wzor umowy o udzielenie pozyczki szkoleniowej okresla Zatqcznik nr 3 do Regulaminu.
Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1 jest nieoprocentowana, a okres jej splaty nie moze
przekroczy¢ 18 miesig¢cy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

Wyplata pozyczki szkoleniowej moze nastapi¢ po zawarciu umowy jednorazowo lub
w ratach.

. Osoba, ktérej udzielono pozyczki szkoleniowej, przedktada w PUP dokumenty

umozliwiajace rozliczenie tej pozyczki i potwierdzajace:

1) dokonanie optat naleznych instytucji szkoleniowej oraz poniesienie innych

kosztow szkolenia;

2) ukonczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji.
W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjgcia
po skierowaniu lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi
w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi.
Odsetki ustawowe ustala sig takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.
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ROZDZIAL 7.
BONY SZKOLENIOWE DLA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

§ 36.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Dyrektor PUP moze przyzna¢ bon

szkoleniowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego

szkolenie oraz oplacenia kosztoéw, ktére zostana poniesione w zwiazku

z podjeciem szkolenia, po pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku o przyznanie osobie

bezrobotnej do 30 roku zycia bonu szkoleniowego.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu

dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjgcia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Termin wazno$ci bonu szkoleniowego okresla si¢ na 30 dni od dnia jego wydania.

W ramach bonu szkoleniowego Dyrektor PUP finansuje osobie bezrobotnej, do

wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu

szkoleniowego, w wylaczeniem ust. 5., koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyplacanego osobie bezrobotnej
w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin;
4) zakwaterowania, jesli zajgcia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczaltu wyplacanego osobie bezrobotnej w wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do
150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin.

4a. Od dnia 01 stycznia 2014r. do dnia 31 grudnia 2015r. nastgpuje zaniechanie poboru

5.

6.

podatku dochodowego od o0sob fizycznych od ryczattu na przejazdy na szkolenia oraz
ryczaltu na zakwaterowanie otrzymanych w ramach bonu szkoleniowego, na podstawie
rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie zaniechania
poboru  podatku dochodowego od osob fizycznych od niektorych dochodow
(przychodow) podatnikow podatku dochodowego od osob fizycznych (Dz. U. z 2014r.
poz. 1931).
W przypadku, gdy przedstawione przez instytucje szkoleniowa w bonie szkoleniowym
koszty szkolenia przekrocza koszty szkolenia organizowanego przez PUP o takim samym
charakterze w okresie trzech miesigcy przed dniem wydania bonu szkoleniowego,
wowczas PUP sfinansuje koszty tego szkolenia do wysokos$ci ostatniej najkorzystniejszej
oferty, z zastrzezeniem ust. 4, a osoba bezrobotna pokrywa koszty przekraczajace limit.
W przypadku, gdy przedstawione przez instytucje szkoleniowa w bonie szkoleniowym
koszty szkolenia dotycza szkolenia, ktérego PUP nie organizowal w okresie trzech
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1.

miesigcy przed dniem wydania bonu szkoleniowego, wowczas Dyrektor PUP sfinansuje
koszty szkolenia do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, z zastrzezeniem ust. 4,
a osoba bezrobotna pokrywa koszty przekraczajace limit.

Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu bonu szkoleniowego i jego wysokosci podejmuje
Dyrektor PUP.

Osoba bezrobotna zobowigzana jest rozliczy¢ si¢ z PUP z wydanego bonu szkoleniowego.

ROZDZIAL 7a.

KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW ZE
SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

§ 36a.

. Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie

ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy wypetnia Wniosek pracodawcy
o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktérego wzor okresla
zatacznik nr 23¢c do Warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku
pracy w PUP w Swidniku.

Dyrektor PUP rozpatruje wnioski zgodnie z kolejnoscia ich wptywu i w terminie 30 dni
od dnia zlozenia wniosku informuje pracodawcg¢ o sposobie jego rozpatrzenia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP uzasadnia odmowg.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP zawiera z pracodawca
umow¢ o sfinansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcy. Do umowy tej dotacza sig jako jej integralng czg$¢, Wniosek pracodawcy
o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wzor umowy o sfinansowanie dziatan obejmujqcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy okresla Zatqcznik nr 4 do Regulaminu.

W  przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony lub
niekompletny, Dyrektor PUP wyznacza co najmniej 7 dniowy termin na jego
uzupelnienie.

Dyrektor PUP moze przyzna¢ Srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy w wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w
przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy podejmuje Dyrektor PUP.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostana sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron.

. Pracownik, ktéry nie ukonczyl ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS

z powodu rozwiazania przez niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowiazany
do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z
pracodawca.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, pracodawca zwraca staroscie $srodki KFS wydane
na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.
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12. Dyrektor PUP moze przeprowadza¢ kontrolg u pracodawcy w zakresie przestrzegania

13.

postanowien umowy, wydatkowania S$rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych 1 wydatkowanych Srodkéw 1
w tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw 1 udzielania wyjasnien
w sprawach objetych zakresem kontroli.
Kontrola przeprowadzana przez Dyrektora PUP moze obejmowa¢ w szczegdlnosci:
1) badanie dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania kontroli;
2) wykonywanie niezb¢gdnych do celéw kontroli  odpiséw, wyciagdéw
z dokumentéw lub kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na
podstawie dokumentéw;
3) przeprowadzanie ogledzin obiektéw i pomieszczeh oraz obserwacj¢ przebiegu
czynnosci objetych kontrola;
4) zadanie od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielania informacji
w formie ustnej i pisemnej w zwigzku z czynno$ciami kontrolnymi;
5) wzywanie i przestuchiwanie swiadkéw;
6) zwracanie si¢ o wydanie opinii przez biegtych i specjalistéw z zakresu rynku
pracy.

ROZDZIAL 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37.

. PUP umozliwia osobom uprawnionym oraz osobom niepelnosprawnym poszukujacym

pracy zapoznanie si¢ z ,, Regulaminem organizacji szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swidniku” w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej PUP.

Osoby uprawnione oraz osoby niepelnosprawne poszukujace pracy, zainteresowane
ustuga organizacji szkolen, maja obowiazek zapozna¢ si¢ ,, Regulaminem organizacji
szkolerv w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku”.

§ 38.

. W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy

ustawy, ustawy o rehabilitacji oraz kodeksu cywilnego.

§ 39.

. Do dzialan w zakresie organizacji szkolen rozpoczgtych do dnia wejScia w zycie

niniejszego Regulaminu stosuje si¢ dotychczasowe przepisy.

§ 40.

. Tracqg moc:

1)Regulamin organizacji szkolen dla oséb bezrobotnych i innych uprawnionych oséb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku;

2)Regulamin finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw egzamindw, uzyskania
licencji lub studiéw podyplomowych.
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§ 41.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku
mgr Wlodzimierz Radek

Swidnik, dn. 15.01.2015r.
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