Zasady przyznawania jednorazowo
bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub
absolwentowi KIS srodkéw z Funduszu Pracy
na podjecie dzialalnosci na zasadach okreslonych
dla spoldzielni socjalnych.

Swidnik maj 2015 rok



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejsze Zasady opracowane sg na podstawie:

no

~

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych,

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
przyznawania $rodkow na podjecie dzialalnosci na zasadach okreslonych dla spoétdzielni
socjalnych,

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ,

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

kodeks postgpowania administracyjnego,

kodeks cywilny,

kodeks postgpowania cywilnego.

§2

Ilekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

,,Urzedzie”- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku;

,Ustawie”- nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

,»Rozporzadzeniu”- nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie przyznawania $rodkow na podjgcie
dziatalnos$ci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych;

,Bezrobotnym”- oznacza to osobe¢ spetniajaca przestanki art. 2 ustawy;

»~Przecigtnym wynagrodzeniu”- nalezy przez to rozumie¢ przeci¢gtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

,»Absolwencie Centrum Integracji Spotecznej”- zgodnie z art. 2 pkt la ustawy z dnia
13.06.2003r. o zatrudnieniu socjalnym - oznacza to osobe, ktdra przez okres nie krotszy niz
6 miesigcy uczestniczyta w zajeciach w centrum integracji spolecznej 1 otrzymata
zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w zajgciach 1 umiejetnosci nabyte w ramach
reintegracji zawodowej i spotecznej. Osoba ta jest absolwentem centrum integracji
spotecznej przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia zaje¢ w centrum integracji
spoteczne;.

»Absolwencie Klubu Integracji Spotecznej”- zgodnie z art.2 pkt 1b ustawy z dnia
13.06.2003r. o zatrudnieniu socjalnym - oznacza to osobe, ktora uczestniczyla w klubie
integracji spotecznej przez okres nie krotszy niz 6 miesigcy, posiada wazne zaswiadczenie,
o ktorym mowa w art. 18 ust. 5a tej ustawy, oraz zrealizowata postanowienia kontraktu
socjalnego.



10.

,2Umowie”- oznacza to umowe o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na
zalozenie spoétdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej zawartg pomigdzy Powiatem
Swidnicki, ktorego reprezentuje Starosta Swidnicki w imieniu, ktérego dziala Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku a bezrobotnym, absolwentem CIS lub absolwentem
KIS.

»Wniosku”- nalezy przez to rozumie¢ wniosek O przyznanie z Funduszu Pracy
bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS jednorazowo s$rodkéw na
zatozenie spoldzielni socjalnej lub przystapienie do niej.

»Zasadach”- o0znacza to zasady w sprawie przyznawania bezrobotnemu, absolwentowi CIS
lub absolwentowi KIS $rodkow z Funduszu Pracy na podjecie dziatalno$ci na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych.

Rozdzial 11

OGOLNE WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ NA ZASADACH
OKRESLONYCH DLA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

§3

Zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 2 ustawy oraz rozporzadzeniem, Starosta moze ze $rodkow
Funduszu Pracy przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na:

a) zatozenie spotdzielni socjalnej, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 4- krotnej wysokos$ci przecig¢tnego wynagrodzenia,

b) przystapienie do spoldzielni socjalnej, w wysokosci okreslonej w umowie , nie wyzszej
niz 3- krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 Zasad mogg byé przyznane bezrobotnemu, jezeli:

1) w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

- nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okre§lonej w ustawie, oraz udzialu w dzialaniach w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorych mowa w art. 62a ustawy,

-z wlasnej winy nie przerwat szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania,
udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja , 0 ktorym mowa w
art. 62 a ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie,

- po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace
spotecznie uzyteczne Iub inng forme pomocy okreslong w ustawie.

2) nie otrzymat bezzwrotnych $rodkéw  Funduszu Pracy lub z innych bezzwrotnych
srodkoéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zalozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej;

3) nie prowadzil dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

4) nie posiada wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego jako zatozyciel spotdzielni socjalnej
w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

5) zobowiaze si¢ do wykorzystania przyznanych srodkéw zgodnie z przeznaczeniem;

6) nie byt w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o przyznanie srodkow karany za
przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, W rozumieniu ustawy z dnia



6.06.1997r.- Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbag kary;

7) nie ztozyt wniosku do innego starosty o przyznanie $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub srodkoéw na zatozenie spotdzielni lub przystgpienie do niej;

8) ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek .

3. Srodki na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej , o ktorych mowa w ust.
1 moga by¢ przyznane absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS, jezeli spelnia on t3cznie
warunki, zawarte w ust. 2 punkt 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 Zasad.

§4

1. Wszelkie decyzje wynikajace z niniejszych zasad podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Swidniku, ktory dziata w imieniu Starosty Powiatu Swidnickiego na podstawie
pisemnego upowaznienia (podstawa prawna: art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

2. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS ubiegajacy si¢ o dofinansowanie sktada wniosek
o dofinansowanie wraz z odpowiednimi zatgcznikami.

3. Whnioski 0 przyznanie $rodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej
dostgpne sg w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku (http:/pup.swidnik.ibip.pl/).

§5
1. Dzialalno$¢ gospodarcza, podejmowana w ramach spoldzielni socjalnej powinna
dotyczy¢ w szczeg6lnosci:

a. produkcji (z wylaczeniem produkcji, przetwarzania produktow wymienionych w
zalaczniku nr 1 do Traktatu WE),

b. ustug (z wylaczeniem transportu osob taksowkami, prowadzenia lombardu, prowadzenia
biura kredytowego, pozyczkowego, punktu kasowego bez wspotpracy z bankiem, SKOK
lub Pocztg Polska, prowadzenie salonu gier hazardowych oraz typu agencji towarzyskich,
ustug wrozbiarskich 1 ezoterycznych, kasyna, gastronomii obwoZnej, prowadzenie
akwizycji, agroturystyki, dystrybucji, dzialalno$ci zwigzanej z wynajmem sprzetu tj.
maszyn, urzadzen),

c. handlu (z wylaczeniem handlu obwoznego w postaci sprzedazy przez domokrazcow,
sprzedazy z automatoéw sprzedajacych).

d. $rodki nie mogg byé przeznaczone na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej o
charakterze sezonowym.

§6
1. Srodki moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:
a. zakup maszyn, urzadzen, narzedzi, sprzetu (do 100 % wnioskowanej kwoty)

b. zakup mebli, wyposazenia lokalu niezbg¢dnych do podjecia dziatalnosci (do 100%
wnioskowanej kwoty) z zastrzezeniem § 6 ust.2 lit. k -.1.,



c. towaru do handlu i materiatéw do produkcji (do wysokosci 70% wnioskowanej kwoty),

d. zakup $rodkoéw transportu, o ile jest to niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] (do wysokosci do wysokosci 70% wnioskowanej kwoty) z catkowitym
wylaczeniem zakupu samochodoéw specjalistycznych, nabycia pojazdéw przeznaczonych
do transportu drogowego przez podmioty zamierzajace prowadzi¢ dziatalnos¢ zarobkowa
w zakresie drogowego transportu towarowego,

e. ustugi i materiaty reklamowe (do 10 % wnioskowanej kwoty),

f. stworzenie strony internetowej (do 10% wnioskowanej kwoty).

2. Srodki_nie moga byé przeznaczone na:

a. zakup akcji, obligacji, udzialéw w spotkach, kaucji, wydatki inwestycyjne zwigzane
Z kosztami budowy i remontu lokalu przeznaczonego do prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej oraz remont maszyn, urzadzen i samochodow,

b. oplaty administracyjne, najem i dzierzawe, zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych, koncesje, optaty abonamentowe, sktadki ZUS i wynagrodzenia,

c¢. leasing maszyn, urzadzen i pojazdow,

d. zakup automatow do gier zrgczno$ciowych,

e. zakup kasy fiskalnej,

f. zakup wyrobow tytoniowych i alkoholowych do handlu,

g. zakupu nieruchomosci, kioskéw i pawilonéw typu kontenerowego,

h. finansowanie kosztow transportu, przesylki i pakowania poniesionych przy zakupach,
i. finansowanie szkolen,

j. wyceng rzeczoznawcy,

k. zakup uzywanego wyposazenia biurowego w tym sprzetu komputerowego, akcesoriow
komputerowych, sprzetu RTV na umowe cywilnoprawng (kupna-sprzedaz),

I. zakup mebli, gdy dziatalno$¢ bedzie prowadzona w miejscu zamieszkania poza meblami
(tj: biurko, krzesta, szafy) niezbednymi do prowadzenia dziatalnosci,

m.splaty rat kredytéw i pozyczek,

n. zakup przyczepy gastronomicznej.

3. Lista wlaczen z ust. 2 nie jest zamknigta. Dyrektor PUP moze wylaczy¢ inne wydatki
niemieszczace si¢ w powyzszym katalogu.

4. Srodki nie moga by¢ wykorzystane do dokonania zakupéw od cztonkéw rodziny tj.
wspotmalzonka/i/, krewnych 1 powinowatych w linii prostej, rodzenstwa ani powinowatych
w linii bocznej.
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Wydatkowanie srodkow dokumentowane bedzie na podstawie faktur, rachunkow, umow
kupna-sprzedazy potwierdzajacych zgodne z umowg o dofinansowanie wykorzystanie
otrzymanego dofinansowania. Dopuszcza si¢ zakup rzeczy uzywanej w przypadku, gdy, jej
warto$¢ przekracza kwote 1000,00 zt na umoweg kupna-sprzedazy. Ponadto umowy
cywilno-prawne nalezy zgtosi¢ do Urzedu Skarbowego.

Wszystkie faktury, rachunki, umowy kupna-sprzedazy powinny zawiera¢ potwierdzenia o
dokonanej zaptacie w formie gotowkowej. Na dokumentach potwierdzajacych zakup w
rubryce Sposdb zaptaty —wpis gotowka jest tylko okre§leniem sposobu zaptaty. Faktura,
rachunek, umowa Kkupna-sprzedazy winna zawiera¢ adnotacj¢: zaptacono gotowka,
wptacono gotéwke, zaptacono, gotowke przyjatem. Inne formy ptatnosci (np. przelew, karta
platnicza, pobranie) wymagaja dodatkowego udokumentowani tj. dostarczenia dokumentu
potwierdzajacego dokonanie operacji finansowej.

Faktury wystawione w jezyku obcym — musza by¢ przettumaczone przez tlumacza
przysiegtego. Koszty ttumaczenia obcigzaja bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS.
Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztote wedlug kursu $redniego
ogloszonego przez NBP w dniu wystawienia dokumentu stanowigcego rozliczenie.

Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo zadania okazania wyceny rzeczoznawcy na zakupy
dokonane na podstawie umow kupna — sprzedazy.

Rozliczenie wydatkowania srodkow jest dokonywane w kwocie brutto, z zastrzezeniem § 11
ust. 2 pkt 5.

W celu rozliczenia $rodkéw bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS okazuje oryginaty
dokumentoéw stanowigce podstawe rozliczenia przyznanych $rodkéw wskazanych w
zalacznikach we wniosku.

Rozdzial 111
TRYB SKLADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§7
Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, zamierzajacy zalozy¢ spotdzielni¢ socjalna
lub przystagpi¢ do niej, moga zlozy¢ do starosty wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub pobytu albo ze wzglgdu na siedzibe spoétdzielni socjalnej wniosek o
przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo srodkow na zalozenie spotdzielni socjalnej lub
przystapienie do niej.
W przypadku , gdy siedziba spotdzielni socjalnej znajduje si¢ w innym powiecie niz miejSce
zamieszkania lub pobytu bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS, starosta
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe spotdzielni socjalnej , w drodze porozumienia ze starosta
wlasciwym ze wzglgdu na miejsce zamieszkania lub pobytu bezrobotnego, absolwenta CIS
lub absolwenta KIS, ustalajg zasady wspotpracy i finansowania w zakresie przyznawania
srodkow , o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Zasad.



Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 sktada wniosek
0 przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci na zasadach okre$lonych dla
spotdzielni socjalnych na druku Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku wraz
z odpowiednimi zatgcznikami - osobiScie, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera
w siedzibie Urzedu.

W przypadku, gdy bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS wnioskujg o $rodki na:

a) zatozenie spoldzielni socjalnej - moga ztozy¢ wspdlny wniosek , o ktdrym mowa w ust.

3 1 oddzielne oswiadczenia zawarte w § 3 ust.2 1 3 rozporzadzenia,

b) przystapienie do spotdzielni socjalnej — moga ztozy¢ wniosek , o ktorym mowa w ust.
3 oraz o§wiadczenia zawarte w § 4 ust. 2 rozporzadzenia.

Przed zlozeniem wniosku o przyznanie $rodkdw na zatozenie spoidzielni socjalnej

wnioskodawcy powinni zorganizowac zebranie zatozycielskie, na ktorym m.in.:

a) podejma uchwale o powotaniu spotdzielni socjalnej,

b) uchwalajg statut spotdzielni socjalnej, potwierdzajac jego przyjecie przez ztozenie pod
nim swoich podpiséw i podejma uchwate o jego przyjeciu,

) dokonujg wyboru organow spotdzielni,

d) podejmuja uchwatg o powotaniu zarzadu,

e) sporzadzaja list¢ cztonkdéw zatozycieli spotdzielni socjalne;,

f) podejmujg uchwalg cztonkow spotdzielni o wyznaczeniu daty rozpoczgcia dziatalnosci
/data ta powinna by¢ okreslona w terminie od 2 do 3 miesigcy od dnia ztozenia wniosku
do urzedu o jednorazowe $rodki/,

g) sporzadzajg protokot z zebrania zatozycielskiego .

Za date wplywu wniosku uznaje si¢ date faktycznego wptywu dokumentéw do Urzedu.

Ostateczng decyzje W sprawie rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Swidnik.

§8

Pracownik merytoryczny ocenia wniosek 0 przyznanie $rodkéw na zatozenie lub

przystapienie do spétdzielni socjalnej pod wzgledem formalna — prawnym.

Ocena formalno-prawna polega na sprawdzeniu czy wniosek 0 przyznanie $rodkow na
zalozenie lub przystgpienie do spoldzielni socjalnej jest kompletny, sporzadzony
prawidtowo, w sposob czytelny oraz czy spetnia warunki zawarte w § 3 Zasad. Wniosek
niekompletny, sporzadzony nieprawidlowo lub w sposob nieczytelny nie podlega
merytorycznemu rozpatrzeniu. W przypadku wyczerpania lub braku $rodkdéw na te forme
aktywizacji, pomimo pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym, wniosek
nie zostanie skierowany na Komisj¢ ds. o przyznanie Srodkow na zatozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej celem zaopiniowania.

. Whnioski 0 przyznanie $rodkéw na zalozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej
opiniowane s3 przez Komisj¢ ds. 0 przyznanie $srodkdw na zatoZenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej w sktad, ktorej wehodza przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powotanym do celéw rozpatrywania i
wstepnego opiniowania wnioskow 0 przyznanie srodkéw na zatozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej. Ostateczna decyzja o realizacji wniosku nalezy do Dyrektora PUP.



Prace Komisji s3 oparte na zasadach: jawno$ci, réwnego traktowania bezrobotnych,
absolwentow CIS, absolwentow KIS, bezstronnosci 1 pisemnosci postepowania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem os6b wchodzacym w
sktad Komis;ji.

§9

O terminie pracy Komisji o przyznanie $rodkdw na zalozenie lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS jest informowany przez
PUP Swidnik z podaniem daty i godziny stawiennictwa celem osobistej prezentacji wniosku.
W zakres prac Komisji wchodzi ocena merytoryczna wniosku oraz ocena prezentacji
wniosku przez osobe bezrobotng, absolwenta CIS, absolwenta KIS.

W przypadku nie zgloszenia si¢ bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS na Komisj¢
celem prezentacji w/w wniosku w terminie wskazanym przez Urzad, wniosek nie zostanie
uwzgledniony przez Dyrektora PUP. Wyjatek stanowi usprawiedliwiona nieobecnosc,
spowodowana sytuacjami losowymi niezaleznymi od bezrobotnego, absolwenta CIS,
absolwenta KIS. Urzad nie dopuszcza mozliwoséci prezentacji wniosku przez osoby
upowaznione przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS.

Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie, Komisja bierze pod uwage:

a. wysoko$¢ posiadanych zasobow Funduszu Pracy, EFS, przeznaczonych na ten cel w
danym roku,

b. kolejnos¢ przedktadanych wnioskow,

c.rodzaj dziatalnosci 1 jej przydatnos¢ dla lokalnego rynku pracy (tj. wstgpna ocena
planowanego przedsiewzigcia),

d.stopien do$wiadczenia zawodowego oraz wyksztatcenie wnioskodawcy zgodne z
profilem planowanej dziatalno$ci (tj. ocena zgodno$ci kwalifikacji zawodowych z
planowanym przedsigwzigciem ),

e. usytuowanie firmy na rynku konkurencyjnym,

f. wielko$¢ angazowanego kapitatu wlasnego (maszyny i urzadzenia, materialy, surowce,
srodek transportu, gotowka itp.( tj. zaawansowanie organizacyjne i inwestycyjne),

g.zdolno$¢ zabezpieczenia zwrotu dofinansowania w przypadku naruszenia warunkow
umowy. Preferowana przez PUP w Swidniku forma zabezpieczenia jest weksel wlasny
In Dblanco wystawiony przez bezrobotnego, absolwenta KIS, absolwenta CIS
otrzymujacego $rodki i jego wspotmalzonka poreczony przez poreczyciela.

Zastrzega si¢ brak mozliwosci konsultowania z pracownikiem merytorycznym tut. Urzedu
wypehionych wnioskow w wersji roboczej jak 1 ostateczne;.

Zawieranie umow o przyznanie Srodkow na zalozenie lub przystgpienie do spoétdzielni
socjalnej nastepuje po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji. Urzad zastrzega sobie
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11.

12.

13.

mozliwo$¢ weryfikacji danych zawartych we wniosku poprzez przeprowadzenie wizyty
monitorujacej. W przypadku podania we wniosku nieprawdziwej informacji Dyrektor PUP
moze odméwi¢ uwzglednienia wniosku o dofinansowanie. Podpisanie umowy jest
uzgadniane indywidualnie w terminie do 2 miesiecy od dnia pozytywnego rozpatrzenia
przez Komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskow o przyznanie $rodkow na zalozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalne;.

Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS obowigzany jest umozliwi¢ pracownikom
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku, wykonanie czynnoéci, o ktérych mowa w ust. 5, a
w szczegolnosci udostepni¢ zagdane dokumenty oraz udzieli¢ innej niezbednej pomocy.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor PUP powiadamia
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS w formie pisemnej w terminie do 30 dni od
daty ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia ww. wniosku Dyrektor
PUP podaje przyczyng odmowy.

Zarejestrowanie dziatalno$ci gospodarczej przed podpisaniem umowy 0 przyznanie srodkow
na zalozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej z Dyrektorem PUP powoduje utrate
statusu osoby bezrobotnej i utrate mozliwos$ci otrzymania wnioskowanego dofinansowania.

Zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej przez absolwenta CIS, absolwenta KIS przed
podpisaniem umowy 0 przyznanie $rodkow na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni
socjalnej z Dyrektorem PUP utrat¢ mozliwosci otrzymania wnioskowanych srodkow.

Powiatowy Urzad Pracy nie zwraca wniosku 0 przyznanie $rodkow na zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej wraz z zalagczonymi dokumentami w razie odmowy
jego uwzglednienia.

Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow. Ztozenie ww. wniosku nie
zwalnia bezrobotnego z obowigzku stawienia si¢ na obowigzkowe wizyty
w PUP w wyznaczonym terminie.

W przypadku realizacji przez urzad projektow wspotfinansowanych z EFS 1 programow
specjalnych 1 innych programéw z FP Dyrektor zastrzega sobie prawo wprowadzenia
kryteriow wynikajacych z zatozen realizowanych projektow 1 programow.

Pismo, o ktorym mowa w ust. 7 nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu
przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego i nie przystuguja od niego Srodki
odwotawcze.

ROZDZIAL 1V



ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§ 10
. Forma zabezpieczenia zwrotu przez bezrobotnego absolwenta CIS, absolwent KIS $rodkow
moze byc¢:

a) poreczenie,

b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

c) gwarancja bankowa,

d) zastaw na prawach lub rzeczach

e) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Preferowang forma zabezpieczenia zwrotu przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwent
KIS otrzymanych $rodkow jest poreczenie oraz weksel wiasny In blanco z porgczeniem
wekslowym (aval) wystawiony przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS
otrzymujacego dofinansowanie i jego wspotmatzonka poreczony przez:

a. Osobe fizyczng zatrudniong na czas nieokreslony lub okreslony (nie krotszy niz 2 lata
od dnia podpisania umowy z Urzgdem Pracy), jej wynagrodzenie jest wolne od
obcigzen, a zaktad pracy nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a dochody w
przypadku jednego porgczyciela wynosza minimum 2 000,00 zi brutto, natomiast w
przypadku dwoch porgezycieli nie mniej niz minimalne wynagrodzenie brutto kazdy,

b. jezeli porecza osoba posiadajagca prawo do emerytury lub renty stalej to dochody
w przypadku jednego porgczyciela musza wynosi¢ minimum 2 000,00 zi brutto,
natomiast w przypadku dwodch poreczycieli nie mniej niz minimalne wynagrodzenie
brutto kazdy, a emerytura lub renta jest wolne od obcigzen.

Poreczycielem moze by¢ osoba, ktdra nie ukonczyta 70 roku zycia.

Poreczenie wymaga zgody wspdtmalzonka za wyjatkiem rozdzielnosci majatkowe;,
separacji, rozwodu orzeczonego prawomocnym wyrokiem sagdowym lub $mierci
wspotmatzonka potwierdzonej odpowiednim dokumentem.

Poreczycielem nie moze zosta¢ wspdtmatzonek bezrobotnego, absolwenta KIS, absolwenta
CIS pozostajacy z bezrobotnym w malzenskiej wspolnosci majatkowej, osoba fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz osoba, ktorej dochdd pochodzi z gospodarstwa
rolnego.
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12.

Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo do odmowy przyjecia poreczenia od osob, ktoére sg juz
poreczycielami zobowigzan z Funduszu Pracy, PFRON lub z innych instytucji z udziatem
srodkéw publicznych, w tym $rodkow z Unii Europejskiej (kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, dofinansowania na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej) albo
wzgledem, ktorych jest prowadzona egzekucja sgdowa lub administracyjna.

Whioskodawca jest zobowigzany przedstawi¢ wybrang formg zabezpieczenia najpdzniej w
dniu podpisania umowy 0 przyznanie srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni
socjalnej.

W przypadku wyboru, jako formy zabezpieczenia porgczenia, porgczyciel przedktada
oswiadczenie o uzyskiwanych ze wskazaniem zrdodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okre$leniem wysokoS$ci miesigcznej splaty zadluzenia,
podajac jednoczes$nie imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat
nadany, oraz nazw¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢é wg wzoru.

Porgczyciel potwierdza wilasnorgcznym podpisem, prawdziwos$¢ informacji zawartych w
oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 8.

W przypadku wyboru, jako formy zabezpieczenia aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji
przez dhuznika bezrobotny, absolwent KIS, absolwent CIS musi zapewni¢ odpowiednie
pokrycie dla kwoty, do ktérej poddaje sie egzekucji 1 wykaza¢ zrédlo zabezpieczenia
sktadajac stosowne o§wiadczenie, stanowigcego zalacznik do wniosku.

Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia proponowanego zabezpieczenia w
przypadku jakichkolwiek watpliwosci.

Wszelkie koszty zwiazane z zabezpieczeniem umowy przyznanie srodkow na zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej, ponosi bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS.

ROZDZIAL V
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§ 11

Podstawg przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach

okreslonych dla spotdzielni socjalnych  jest umowa zawarta pomigdzy Powiatem

Swidnickim ktorego reprezentuje Starosta Swidnickiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku a bezrobotnym, absolwentem CIS lub absolwentem

KIS.

Umowa 0 ktéorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ W szczegodlnosci zobowigzanie

bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS do:

1) podjecia dziatalno$ci zgodnie z data wynikajaca z uchwaly czlonkéw zatozycieli
spotdzielni socjalnej tj. w terminie od 2 do 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku do
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urzedu o jednorazowe S$rodki /dotyczy wnioskodawcoéw zamierzajacych utworzyd

spotdzielni¢ socjalnag/,

2) wydatkowania w terminie okreSlonym w umowie, zgodnie z przeznaczeniem
otrzymanych srodkows;

3) udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzymanych $rodkow w terminie
okreslonym w umowie z tym, ze wnioskodawca ktory otrzymat $rodki na przystapienie
do spotdzielni socjalnej przedktada ponadto potwierdzenie wplaty tych $rodkow do
spotdzielni socjalne;,

4) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty, srodkow wraz
z odsetkami naliczanymi od dnia ich otrzymania, w przypadku:

a) wykorzystania otrzymanych srodkoéw niezgodnie z przeznaczeniem;

b) cztonkowstwo w spoétdzielni socjalnej ustanie przed uptywem 12 miesiecy od dnia
przystgpienia do spdidzielni lub w okresie krotszym niz 12 miesigcy od dnia
okreslonego w umowie jako data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, w przypadku
cztonka zatozyciela spotdzielni socjalnej ,

C) zlozenia niezgodnego z prawda os$wiadczenia, zaswiadczenia lub informacji
dotaczonego do wniosku;

d) naruszenia innych warunkéw umowy

5) zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwroconego , zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towardéw 1 ustug podatku naliczonego, dotyczacego zakupionych
towarow i ushug w ramach przyznanych srodkéw, w terminie:

a) okreslonym w umowie o przyznanie $rodkow, nie dtuzszym niz 90 dni od dnia
ztozenia przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i1 ustug, w ktorej wykazano kwotg podatku
naliczonego z tego tytutu — w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego lub kwota do
przeniesienia na nast¢pny okres rozliczeniowy.

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS, - w przypadku ,gdy z deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

6) umozliwienia pracownikom tut. Urzedu przeprowadzenia kontroli w miejscu
prowadzenia dziatalnosci;

7) zwrotu otrzymanego niewydatkowanego dofinansowania w terminie 2 miesiecy od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Umowa o ktorej mowa w ust.1 Zasad oraz jej zmiany wymagaja formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

. Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanych

srodkow.

. Umowa winna by¢ zawarta w terminie dwoch miesigcy po pozytywnym rozpatrzeniu

whniosku. Nie podpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest traktowane jako rezygnacja z

przyznanego dofinansowania.

Terminy dotyczace wydatkowania, udokumentowania lub rozliczenia si¢ z otrzymanych

srodkow moga by¢ przedtuzone na wniosek strony w przypadku, gdy za ich przedtuzeniem

przemawiaja wzgledy spoteczne, w szczegolnosci przypadki losowe 1 sytuacje niezalezne od
bezrobotnego. Wniosek 0 wydtuzenie ww. terminéw powinien by¢ ztozony, co najmniej
siedem dni przed ich uptywem okreslonym w umowie.
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. Kwota przyznanych $rodkow zostanie przekazana na konto bezrobotnego, absolwenta CIS
lub absolwenta KIS.

. Whnioskodawca traci status osoby bezrobotnej nast¢pnego dnia po dniu otrzymaniu §rodkoéw
na podje¢cie dziatalno$ci gospodarczej /tj. wptywu na konto/.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12

. Zapoznanie si¢ z tre$cig postanowien niniejszych Zasad - Wnioskodawca potwierdza
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

Spory wynikajace z umowy o przyznawanie $rodkow na zatozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej rozstrzyga sad wlasciwy terytorialnie dla siedziby Powiatowego Urzedu
Pracy w Swidniku.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego oraz przepisy regulujace zasady przyznawania srodkow, o ktérych mowa
na wstepie zasad.

Niniejsze zasady stosuje si¢ odpowiednio do wnioskow o dofinansowanie realizowanych w
ramach projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

. Zasady niniejsze obowiazuja z dniem podpisania przez Dyrektora PUP.
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