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Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku informuje, ze od dnia 17.08.2015r. prowadzony bedzie nabor
wnioskéw 0 organizacje stazu dla 22 osoéb bezrobotnych w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb
powyzej 30 roku zycia w powiecie swidnickim (I)” wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014 - 2020.

Nabor skierowany jest do Pracodawcow zainteresowanych zorganizowaniem stazu dla 0s6b w wieku
30 lat i wiecej, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jako osoby bezrobotne
(dla ktorych zostat ustalony II profil pomocy), nalezace co najmniej do dwoch z nastepujacych grup:

osoby w wieku 50 lat i wiecej,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

kobiety,

osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

osoby o niskich kwalifikacjach (tj. posiadajacych wyksztalcenie: podstawowe, gimnazjalne
lub ponadgimnazjalne).

e 0s0by odchodzace z rolnictwa — tj. rolnikow lub cztonkow ich rodzin (tj. wspotmatzonkow lub
domownikéw) w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
Swidniku jako osoby bezrobotne, (dla ktérych zostat ustalony II profil pomocy), nalezacych
co najmniej do jednej z nastgpujacych grup:

— o0soby w wieku 50 lat i wiecej

— osoby dlugotrwale bezrobotne,

— kobiety,

— o0soby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

— osoby o niskich kwalifikacjach (tj. posiadajacych wyksztalcenie: podstawowe,
gimnazjalne lub ponadgimnazjalne).

prowadzacych indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych,
zamierzajacych odej$¢ z rolnictwa.

Maksymalny okres stazu: 3 miesigce.

Po zakonczeniu stazu Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia skierowanej na staz osoby
bezrobotnej w wymiarze 3 pelnych miesiecy na podstawie:

e umowy o prac¢ W wWymiarze co najmniej % etatu na minimum trzy peilne miesiace, lub
e umowy cywilnoprawnej na okres minimum trzech pelnych miesigcy i warto$ci umowy
rownej lub wyzszej trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace; umowy o dzieto, w ktorej nie
okreslono czasu trwania umowy, o wartosci umowy rownej lub wyzszej trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie przepisOw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.
Podpisanie umowy stazowej nastapi po otrzymaniu $rodkéw finansowych na realizacje
projektu.

Szczegbtowe zasady organizacji stazu oraz wymagane formularze znajduja Paristwo w zaktadce staze
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